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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2024

Sefior
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5925168
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No. 5925168 del afo 2024

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 26689517
de Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.637.367) b) ocho (8) pagos iguales durante los meses de marzo a octubre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno y c) un (1) dltimo
pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 2.828.178)

Plazo: Serd hasta el 18 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual Especialidad ETICA

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las aprendices en el drea
competencias, los Etica Titulada Ficha
resultados de aprendizaje y 2923180 -
las actividades de los Mantenimiento De
., . Plataforma
1 proyectos de formacion Equipos De Computo. SOFIA PLUS SENA
programados, dentro de los 2925459 - Monitoreo
tiempos que, para cada Ambiental
accion, se determine por 2994093 - Cultivo Y
parte del centro de Cosecha De La Palma De
formacion. Aceite
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proye_clto de forlmfmon, No fue requerido para No fue requerido para
2 | Planeacion pedagdgica y los . .
s este periodo este periodo
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
apren.dlzaje del aprendiz No fue requerido para | No fue requerido para
3 que ingresa al proceso . .
. este periodo este periodo
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
4 Participar en el proceso de No fue requerido para No fue requerido para
induccién de los aprendices. este periodo este periodo
Realizar seguimiento a los
5 aprendices en etapa No fue requerido para No fue requerido para
productiva en su sitio de este periodo este periodo
trabajo y seguimiento a la
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bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion Ficha 2923180
- Mantenimiento De
Equipos De Computo.
2925459 - Monitoreo
Ambiental

2994093 - Cultivo Y
Cosecha De La Palma De
Aceite

Plataforma SOFIA
PLUS SENA

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en
formacion

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias

de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje Ficha
2923180 -
Mantenimiento De
Equipos De Computo.
2925459 - Monitoreo
Ambiental
2994093 - Cultivo Y
Cosecha De La Palma De

Aceite

Plataforma
SOFIA PLUS SENA

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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con su rol, actualizando y
registrando de manera
verazy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

contractual para el

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor
correspondiente y los
demads soportes requeridos
para la legalizacion del

pago.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
Ficha 2923180 -
Mantenimiento De
Equipos De Computo.
2925459 - Monitoreo
Ambiental
2994093 - Cultivo Y
Cosecha De La Palma De
Aceite

Correo Electrénico
Coordinacion
Académica

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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guia para desarrollar
procesos formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicidn de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

18

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados

en la formacién profesional

integral, cuando ésta sea
requerida.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras

curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | Presentacion cuenta de

Correo Electrdnico

supervisor del contrato y cobro SENA e informe .
26 . Coordinacién
presentar informes mensual contractual mes , .
. ., Académica
mensuales de la ejecucién de Octubre

del contrato.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma

de Competencia Laboral
27 para la funcién de

instructor, con plazo

maximo durante la
ejecucion del contrato.

No fue requerido para | No fue requerido para
este periodo este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la planilla No.9473949876 Correspondiente al mes de Septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
Contratista
C.C. N0.26689517

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5925168
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923180 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

22/10/24 15:45
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RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P .
procedimiento técnico y protocolo de servicio
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2925459 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994093 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

22/10/24 15:45
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MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g |51EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 \p AMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 22/10/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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aryerdn ~on nincinine atirns nara la constriecian da g coltira de naz COMUNMTARIC A BADRT
cc ~ (1004163753 BREINE JESUS RUIZ DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532780 - 4CONTRIBUIR
17 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNI
ToARCECDRIA TR TE
cC 1004163753 BREINE JESUS RUIZ DE LA HOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532781 - 3PROMOVER
18 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIC
RLODBAATIIA VT ERTE
g7 CC 1004356799 TOMAS ENRIQUE MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532778 - 1PROMOVER
aryerdn ~on nincinine atirng nara la constriiecian de g coltira de naz PRINCIPIOS v WAl OBE
g CC 1004356799 TOMAS ENRIQUE MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532779 - 2ESTABLECE
aryerdn con nAncining atirns nara la constriiccian de ypg coltiira de naz COMUNMITARIC A BADT
CcC 1004356799 TOMAS ENRIQUE MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532780 - 4CONTRIBUIR
69 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNI
ToARCECDRIATITR] TE
cC 1004356799 TOMAS ENRIQUE MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532781 - 3PROMOVER
70 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIC
RLODBAATI A VT ERTE
119 CC 1004378958 DAINER JOSE FONSECA CARDOZO EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532778 - 1PROMOVER
aryerdn con nAncinine aticns nara la constriieciian da ypg coltira de naz PRINCIPIOS Y WAL OBE
4ap CC 1004378958 DAINER JOSE FONSECA CARDOZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 532779 - 2ESTABLECE ~
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1 Reporte de Juicios de Evalui’
2 Fecha del Reporte: 20/10/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 3009089
41 Cogigo: "861100
5 Version: 2
6 Denominacion: CONSTRUCCION DE VIAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
8 Fecha Inicio: 17/06/2024
9 Fecha Fin: 16/09/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESEMNCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
13 Tipo de Documento [Ndmero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
cc 1000786059 CAMILOS ANDRES OSPINO SORACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633426 - APLICAR EN L
14 SECTOR PRODUCTIVC
DESTREZAS PERTIMEI
(et ml R LN Tt NI BT 1= N
45 CC 1000786059 CAMILOS ANDRES OSPING SORACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635440 - ESTABLECER
acuerdn con arncinins Sticos nara |a constonecidn de oong culbies de naz COMPINITARIOL A PABRT
cC 1000786059 CAMILOS ANDRES S EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635441 - CONTRIBUIR (
16 arnardn ron nincining éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNI
TOARCEMDREIACITR] TE
cc 1000786059 CAMILOS ANDRES OSPING SORACA Apellidos urtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635442 - PROMOVERE
L7 < éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIC
FLOREZ FOMNSECA RIODBAATR A A ERITE
cC 1000786059 CAMILOS ANDRES OSPING SORACA urtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635443 - PROMOVER 1
18 MEJIA CASTRO iz 5 DEAIDINS ¥ VALORE
L 1000786059 CAMILOS AMDRES OSPINO SORACA 3 \prendizaje de la Induccidn. 635406 - IDENTIFICAR |
19 MOMNTERD CASTRILLO DE LA FORMACION PE
DoOWECTO DE VADA
an [CC 1000786059 CAMILOS ANDRES OSPINO SORACA RIS entas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 635458 - IMPLEMENTA
PATINIO OSPING : — E LA TECKHO OGIA ERAP
29 CC 1000786059 CAMILOS ANDRES OSPING SORACA entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 635459 - VERIFICAR LC
PEDROZO OLIVARES ; — g LOS BEOLIEBIMIERTO
29 CC 10007860359 CAMILOS ANDRES OSPING SORACA entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 635460 - SELECCIONA
PINEDA CORRALES INEFOBRRACION Y | A&
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Reporte de Juicios de Evalui:

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

17/10/2024
2948554
"836137

1

MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES.

EN EJECUCION
15/04/2024
14/07/2025
PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA
9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendi

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

393348 - APLICAR EN L
SECTOR PRODUCTIVC
DESTREZAS PERTINEI

CODRAA SR RS IR AR

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36118 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL DE
ACIHFREDO CON NOBRMAS P ANOS Y FSPECIFICACIONES

624254 - 01. IDENTIFIC,
ESPECIFICACIONES T

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36118 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL DE
ACIHFRDO CON NOBMAS P ANOS Y FSPECIFICACIONES

6242535 - 02. PREPARA
SEGIIN NORMATVIDA

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36118 - LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL DE
ACIHFREDO CON NOBRMAS P ARNOS Y FSPECIFICACIONES

624256 - 03. REPARAR
ESPECIFICACIONES T

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36180 - Enriqu

e Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

600565 - PROMOVER E
A PARTIR DE CRITERIC

EIODRAATIIA AT ERITE

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36180 - Ennqu

acyerdn con pnncinin

e Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aticne nara la ronstmiecion de ina culinra de naz

600566 - ESTABLECER
COMIUINMTARIO A PART

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

600567 - CONTRIBUIR ¢
A PARTIR DE LA DIGNI

IDANSENDRATICAR DE

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

acyerdn con nrnncioin

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

ticos mara 1a constonccidn ds yna cultneg ds naz

600568 - PROMOVER |
PRINCIPIOS ¥ VAL ORE

ALEXANDER DE JESUS

DURAN IBANES

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

624210 - IDENTIFICAR |
DE LA FORMACION PF

DoONECTOL DE VDA

Tipo de Documento |Nimero de Documento
CC 1004109920
cC 1004109920
cC 1004109920
cC 1004109920
cC 1004109920
CC 1004109920
CC 1004109920
cC 1004109920
cC 1004109920
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4 A B & D E E
1 Reporte de Juicios de Evalui’
2 Fecha del Reporte: 17/10/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2931097
41 Cogigo: "225224
5 Version: 1
6 Denominacion: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
8 Fecha Inicio: 15/04/2024
9 Fecha Fin: 14/07/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESEMNCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
13 |Tipo de Document~ |Nimero de Document~ |Nombre . |Apellidos . |Estado Competencia Resultado de Aprendi
cc 1004366285 DANIELA DAYANA SILVA MEZA EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685729 - RA4: CONTRIE
61 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA
TDAMCENDRAACICN T
cC 1004366285 DANIELA DAYANA SILVA MEZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685730 - RA3: PROMO
62 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. MNATURALES A PARTIR
SlICTERTARILICAD ET
CcCc 1004366285 DANIELA DAYANA SILVA MEZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685731 - RA1: PROMOD'
63 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORE
I O O N O = =
cC 1004366285 DANIELA DAYANA SILVA MEZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685732 - RAZ2: ESTABL
& acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PART
DECADDOI L O ST Al
Tl 1065612050 GINA PAOLA CASTILLO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685729 - RA4: CONTRIE
103 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA
ToARCECDRIA TR TE
Tl 1065812050 GINA PAOLA CASTILLO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685730 - RA3: PROMO'
106 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. MNATURALES A PARTIR
SlICTERMTARILIDAT ET
Tl 1065612050 GINA PAOLA CASTILLO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685731 - RA1: PROMO'
107 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORE
I T T O i
Tl 1065812050 GINA PAOLA CASTILLO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 685732 - RAZ2: ESTABL
108 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PART
Hoja <+ .
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C m

! Gmaill =m SIA Observa

Instructor b

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje o
Conzultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

A No seguro

+ B sofiaplus

senasofiaplus.edu.

#  TalentoTech

[ SiContratistas

Zajuna

& MARGARITA ROSA NOCHES

Evaluacion ruta de aprendizaje

[ SOIPanilla =

MiDatacCredito 2 Bancolombia [") Comunicaciones Energia Electrica  § Gas Natural [f sorapus [ eva @ SIGEPD

© Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SEMA

[ Certificado CC

& Cambiar Clave

Salir [

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacidn®

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

2303043-CULTIVOS AGRICOLAS

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA -
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MATIIRAI FFA FN | OS5 CONTFXTOS | ARDRAL Y P

IERAEL DE JESUS CANTILLO

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previas

Repories
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria \irtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica
[# Gestion de Ambientes 5
[# Gestion de Tiempos
[ LMm5 ;

[ Wlrdrimanle

i Notas: Eloc de notas

Juizio Evaluztive Seleccionar Juicio Evalustiva

Rezultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

AFLICACION DE B.FAEN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

‘Cancalar I

RECOMNOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, COM BASE EN LA FOLITICA
INSTITUCIONAL

ASUMIF LOS DEBERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVD PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARRCLLO HUMAND INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMAMENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTAMNCIAS DEL CONTEXTO Y COM VISION PROSPECTIVA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EM FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

DESARROLLAR PERMAMENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS QCUPACIONALES DE ACUERDO CONM EL DIAGNOSTICD DE
SU CONDICHON FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERICE DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE ¥ DE DESARROLLD SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE
5L DESEMPERD LABORAL ¥ SOCIAL.

i« IR 1 2 I

Pagina 1 de 2

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. 5i se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electranico al aprendiz.

SOFIA Plus \ersion 8.0.80 Powered by SEMA --- & SERA 2013 - Bogots - Colombia- ~a205;
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ol ©
C m

! Gmaill =m SIA Observa

Instructor b

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién i
Administrar Ruta de Aprendizaje o
Conzultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

A No seguro

+ B sofiaplus

senasofiaplus.edu.

#  TalentoTech

[ SiContratistas

Zajuna

& MARGARITA ROSA NOCHES

Evaluacion ruta de aprendizaje

[ SOIPanilla =

MiDatacCredito 2 Bancolombia [") Comunicaciones Energia Electrica  § Gas Natural [f sorapus [ eva @ SIGEPD

© Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SEMA

[ Certificado CC

& Cambiar Clave

Salir [

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacidn®

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

2303043-CULTIVOS AGRICOLAS

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA -
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MATIIRAI FFA FN | OS5 CONTFXTOS | ARDRAL Y P

VALERIE MISHELL BELTRAM

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previas

Repories
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria \irtual
Eventos de Divulgacion Tecnologica
[# Gestion de Ambientes 5
[# Gestion de Tiempos
[ LMm5 ;

[ Wlrdrimanle

i Notas: Eloc de notas

Juizio Evaluztive Seleccionar Juicio Evalustiva

Rezultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

AFLICACION DE B.FAEN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

APLICACION DE B F.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVDS AGRICOLAS DE LA SUBSEDE DE
FUNDACION DEL CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

‘Cancalar I

RECOMNOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL FAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, COM BASE EN LA FOLITICA
INSTITUCIONAL

ASUMIF LOS DEBERES Y DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATIVD PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARRCLLO HUMAND INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMAMENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTAMNCIAS DEL CONTEXTO Y COM VISION PROSPECTIVA.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EM FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

DESARROLLAR PERMAMENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS QCUPACIONALES DE ACUERDO CONM EL DIAGNOSTICD DE
SU CONDICHON FISICA INDIVIDUAL ¥ LA MATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO LABORAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERICE DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE ¥ DE DESARROLLD SOSTENIELE, EN EL EJERCICID DE
5L DESEMPERD LABORAL ¥ SOCIAL.
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Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. 5i se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electranico al aprendiz.
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