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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de noviembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6447841
Coordinadora de Formacién Profesional GO4
Dependencia Titulada

Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del aho
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6447841 del afio 2024

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz identificado con la cédula de ciudadania No0.63396818 de
Malaga en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de titulada campesina en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE (S 26.049.013,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidén establecido.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor
de formaciéon en el area temdatica TURISMO y demas de su competencia, programa
Campesina en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento Se realiza acciones de Portafolio de
oportuno de todos los cierre de etapa lectiva de | evidencias en el drive
documentos de desarrollo la ficha 3030495 de coordinacién
curricular programa Auxiliar en académico fichas
segun el programa de manejo de posadas 3030495 y 3106552
formacion asignado (titulada | Turisticas
o complementaria presencial | Se realiza el
y/o virtual) para orientar alistamiento oportuno
en las fichas que se le documentos de
notifiquen en la vigencia, desarrollo curricular de
dejando la evidencia en el las fichas 310 6552
portafolio de la ficha. programa Auxiliar en
manejo de posadas
Turisticas
2 Programar y reportar al Se realizé la eventos para el mes
coordinador académico o programacién y reporte | de noviembre 2024
lider de procesos en los 5 las actividades que se en la ficha asignada.
ultimos dias habiles de cada | ejecutaran para el
mes las actividades a siguiente mes objeto de
ejecutar en el siguiente mes | cobro con la ficha 310
segun la programacién de las | 6552
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
3 Reportar y registrar en el 1 Se remiti6 la | Portafolio de
aplicativo Sofia Plus todas las | planeacién pedagdgica | evidencias en el drive
actividades que de acuerdo pedagogia de la ficha | de coordinacidn
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con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual).

asignada para el reporte
de eventos del mes
objeto de cobro.

Se evallo juicios
evaluativos de las AP1
AP2 AP3 AP4, AP6 Y AP7
y cierre de ficha 3030495

2 Se Creo ruta de
Aprendizaje, y se Asocid
Aprendices a la ficha.
3106552

Se evallo juicios
evaluativos de induccion
ficha 310 6552

académica ficha
3030495 y 310 6552

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Se realizo la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo
con los lineamientos
SENA igualmente se
socializo el aplicary
hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de
gestion ficha 3106552

Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacién
académica ficha
3106552

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del

Se ejecuta la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
de formacién segun la
ruta planeacién
pedagdgica para las
fichas 3106552 fase de
analisis AP1 160 horas

Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacidn
académica ficha
3106552
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centro, (presencial y/o
virtual).

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar eficazmente
de la accién de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se diligencio formato F
14 oportunamente el
uso de los elementos
necesarios y materiales
de formacidén segun
directrices de
coordinacion.

Correo formato
enviado a la lider de
la red, mes de agosto

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Se realizé
acompafiamiento en la
asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,

Acta cierre de fase
electiva Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacién
académica ficha
3030495

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacidn efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el

Se emitio Juicios
evaluativos a los
aprendices de la ficha
3030495,
correspondientes al
proceso formativo

Se emitio juicios
evaluativos de induccién
ficha 310 6552

Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacidn
académica fichas
3030495y 310 6552
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programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

9 Participar en las actividades | Participe de lareuniény | Evidencias
relacionadas con la ejecucién | encuentros asignados fotograficas.
del aseguramiento de la para realizar la
calidad de la FPI segun los documentacién
lineamientos institucionales | necesaria para el registro
y necesidad del Servicio. calificado de la

tecnologia en Guianza
Turistica.

10 | Realizar seguimiento a la Seguimiento a la Portafolio de
ejecucion de cada accién de | ejecucion de cada accién | evidencias ficha
formacién asignada, de formacién asignada, 3106552 y acta de
participar en comités de registro de novedades a | cierre etapa lectiva en
evaluacidn y seguimiento, la formacién, desde las el drive de
documentar en actas y indicaciones de la red de | coordinacién
registros la ejecucién de los | servicios. académica ficha
seguimientos, como las 3030495
novedades que se presenten
en la accidon de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar Se realizo alistamiento Portafolio de

segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacidn en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la

de la ficha 3106552

Se realiza cierre de
etapa lectiva de las
fichas 3030495 actas y
demads novedades que
reposan en el portafolio
segun lineamientos del
programa.

evidencias en el drive
de coordinacién
académica ficha
3030495

GTH-F-062 V10




SENA

N

pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el periodo del
reporte, se realiza
acompafamiento al
seguimiento etapa
productiva a la fichas del
programa de Auxiliar en
Manejo de Posadas
Turisticas del programa
campesena.

Portafolio de
evidencias en el drive
de coordinacién
académica ficha
3030495

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacién, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administraciéon educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema

Para el trimestre se
participa de la IV oferta,
Compartir por las
diferentes redes sociales
la promocién de la oferta
académica y presencial
en el municipio de
Malaga

Promocion de oferta
cerrada del Auxiliar en
Manejo de Posadas
Turisticas del
programa campesena.
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integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro Para el periodo objeto Para el periodo objeto
lo requiera en proyectos de de cobro no se realizé la | de cobro no se realizd
investigacion Técnica actividad. la actividad.
aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.

15 | Participar en las actividades | Para el periodo del Listado de asistencia
programadas por el SENA, reporte se participa de evidencias
equipo SIGA; ademds cuando | las actividades asignadas | fotograficas.
el centro de formacién lo por coordinacién de
requiera jornadas de Disefio | documentar registro
y desarrollo curricular de calificado parala
programas de FPl conforme | tecnologia a distancia de
a las necesidades nacionales | Guianza turistica.

y lineamientos
institucionales requeridos
para el drea temdtica objeto
del contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices | Para el periodo objeto Para el periodo objeto
en las actividades planteadas | de cobro no se realizé la | de cobro no se realizé
por el equipo de bienestar al | actividad. la actividad.
aprendiz segun la
programacion del instructor.

17 | Apoyar la inscripciény Para el periodo objeto Para el periodo objeto
actualizacion en el sistema de cobro no se realizé la | de cobro no se realizd
de informacién de la Agencia | actividad. la actividad.

Plblica de Empleo del SENA
a los aprendices,
garantizando la consignacién
de informacidn, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
18 | Los instructores que Certificacién en la Certificaciéon Norma

impartirdn formacion virtual
titulada y/o complementaria

Norma: 240201081-1-
Orientar formacion E-

E-learning
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deberan acreditar
Certificacién de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas

learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa

19 | 19. Participar en las jornadas | Participe semana de Listado de asistencia
de seguimiento, alistamiento de la ficha
acompafiamiento, 3106552 para el cuarto
actualizacion, capacitacion, trimestre a Tratar temas
reuniones de red y propios de la red.
trasferencia tecnolégica Novedades de la
convocadas por el centro de | ejecucién de la
Formacion. formacion.

20 | Aplicar al proceso de Actualizacién de la Certificado en la
certificacion de lanorma de | Norma Orientar Agencia Publica de
competencia “Orientar Formacion Presencial de | Empleo SENA
Procesos Formativos Con acuerdo con
Base En Los Planes De procedimientos técnicos
Formacién Concertados, O La | y normativa nivel
Actualizacidn "Orientar Intermedio versién 2 En
Formacién Presencial De el mes de septiembre del
Acuerdo Con Procedimiento | 2023
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Facilitar y garantizar la Se apoyé en la Reporte de

inscripcion de las campesinas

inscripcion de las

matriculados a la
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y campesinos para que
gueden auto reconocidos
como tales en la plataforma
Sofia plus y demas
aplicativos de los programas
del Sena

campesinasy
campesinos para
programa campesena
como talenla
plataforma Sofia plus en
el mes de junio

formacion campesena
en Sofia plus

22 | Identificar proyectos Para el periodo objeto Para el periodo objeto
productivos, proyectos de de cobro no se realizé la | de cobro no se realizd
innovacion y actividad. la actividad.
emprendimientos de las
campesinas y campesinos,
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA

23 | Flexibilizar los tamafios de Acuerdo de horario Portafolio de
los grupos, horarios y concertado con los evidencias, listado de
estrategias pedagdgicas, a aprendices del programa | asistencia.
partir de la fecha concertada | Auxiliar en Manejo de

Posadas Turisticas.

24 | Adaptar los proyectos Para el periodo objeto se | Portafolio de
formativos o rutas de realizé ajuste al proyecto | evidencias, listado de
aprendizaje con enfoque formativo del programa | asistencia.
territorial 2 manejo de posadas

turisticas

25 | Articular iniciativas que Para el periodo objeto Para el periodo objeto
fortalezcan la formacidn para | de cobro no se realizé la | de cobro no se realizd
las campesinas y actividad. la actividad.
campesinos, mediante a
formulacién o
implementacién de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion dentro de las
lineas programaticas
establecidas en SENNOVA.

26 | Presentar los informes Informes mensual en la Portafolio de

mensuales su gestion y
estado de avance de la
estrategia CampeSENA.

gestidn y estado de
avance de la estrategia
CampeSENA

evidencias en el drive
de coordinacién
académica ficha
3030495y 3106552
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27

Garantizar la identificacion y
estructuracion con las
organizaciones productivas
campesinas en el territorio; u
proyecto comunitario de
base, haciendo uso de
estrategias de participacion
comunitaria y metodologias
de formulacién de proyectos.

Para el periodo del
reporte no se realizé la
actividad.

Para el periodo del
reporte no se realizd
la actividad.

28

Crear y fortalecer empresas
de las campesinas y
campesinos, con especial
énfasis en procesos
asociativos, acorde con las
lineas de los centros.

Para el periodo del
reporte no se realizé la
actividad.

Para el periodo del
reporte no se realizd
la actividad.

29

Apoyar con la revision,
proyeccidn y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacion de bienes y
servicios, cuando se
requiera.

No se presentaron
comisiones durante la
presentacion del
informe.

No se presentaron
comisiones durante la
presentacion del
informe.

30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el periodo del
reporte no se realizé la
actividad.

Para el periodo del
reporte no se realizod
la actividad.

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida

Envio de informes GCy
GF dentro de las fechas
establecidas

Cargue informes de
GCy GF en el Secopll
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de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

32 | plataforma SECOP I, los soportes Reporte plataforma
soportes correspondientes correspondientes que Secopll
gue evidencien la correcta evidencien la correcta
ejecucidn y pagos realizados | ejecucién y pagos
en cumplimiento del realizados en
contrato de prestacion de cumplimiento del
servicios suscrito. contrato de prestacion

de servicios suscrito.

33 | El CONTRATISTA debera pago de los aportes SOI Planilla SOI del mes
acreditar que se encuentra al | al sistema de seguridad objeto de pago
dia en el pago de los aportes | social integral (salud,
al sistema de seguridad pensién y riesgos
social integral (salud, laborales) del mes objeto
pensién y riesgos laborales) de pago.

34 | Las demads que sean
asignadas, por el supervisor
en relacion del objeto
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y para el periodo del mes de julio en la seguridad social correspondiente al mes
de cobro SOI 7945167275 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz
Contratista
C.C. No. 63396818

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6447841
Coordinadora de Formacién Profesional G04

12
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES

Actividades realizadas del 17 de octubre al 15 de noviembre de acuerdo a cada obligacion
con las evidencias ejecutadas.

Se atiende y finaliza la formacidn “Auxiliar en manejo de posadas turisticas” en el municipio
de Concepcion, ficha: 3030495.

Alistamiento e induccion de la ficha 3106552 “Auxiliar en manejo de posadas turisticas” en
el municipio de Malaga horas impartidas: 40 horas

Recoleccion de informacion registro calificado tecnologia Guianza Turistica a distancia 40
horas

ficha matriculada 3106552 Auxiliar en manejo de posadas turisticas” en el municipio de
Malaga, AP1Y AP2 80 horas

total horas: 160

13

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3106552 - MANEJO DE POSADAS TURISTICAS
DE APRENDIZA.JE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR EL WALOR DE LOS RECURS0S DISPOMIBLES EN EL CONTEXTO PERSONAL, FAMILIAR, SOCIAL ¥ LABORAL.
2. APLICAR NORMAS DE HIGIENE PERSOMAL EN SU AMBIENTE ORGANIZACIONAL ¥ 23U ENTORKD, SEGUN NORMATIVIDAD
. MAMEJAR HABITOS DE TRARAID PARA EL MEJORAMIENTO DE S5U DESEMPERND LABORAL.

4. MAMEJAR LOS EQUIPOS SEGUN PROTOCOLOS ¥ MANUALES DE FUNCIONAMIENTO.
£. PARTICIPWR EM EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE HIGIEME, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MAQUINARLA, EOLNPOS E
INSTALACIONES SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA ORGAMIZACION.

. PARTICIPAR EM PLANES DE ADECUACION ¥ MANTEMIMIENTO ARQUITECTONICA, ORMATO Y DE ACCESIBILIDAD DE ACUERDO
CONPOLITICAS DEL PROGRAMA DE POSADAS.

T. INFORMAR SOBRE EL ESTADO DE LOS MATERIALES, PRODUCTOS, EQUIPOE E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOE ESTABLEC DS,

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LS RECEZIDADES ¥ REQUERIMIENTOS DE SERVICIO AL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOSE DE L
ORGANEACION.

2. BRIMDAR INFORMACION & CLIENTES ¥ USUARIOS DE ACUERDD COM EL MANUAL DE PROCEDBMIENTOS.

1811124 16:20 Page 1of 3
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3. PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA PRODUCCION EN LA CANTIDAD Y CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CALIDAD ESTIPULADAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA
005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/11/24 16:20 Page 2of 3
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SENA

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje v4 Induccion.pdf

100%

SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

+ | B o

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ITIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

del Prog de Auxiliar en Manejo de Posadas Turisticas

Codigo del Programa de Formacién: 664104

Nombre del Proyecto

(si aplica): y manejo de posadas turisticas en las
provincias de garcia rovira segin la normatividad legal vigente
Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): AA1_ldentificar la dinamica organizacional del SENA y
el ol de la formacién profesional integral (FPI) de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje:

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del sena
Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio ambiente y de

desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Coordinadora Académica “Erika Barrera Montaiiez”
Coordinadora de Formacién "Carolina Mesa”

\biente requerido: Casa de Apoyo al Aprendiz
rategias o técnicas didacticas activas: socializacion, participacién activa, trabajo en equipo,

iteriales de formacién: lana, cartulina de colores, marcadores, cinta, talento humano, papel Kraft,
leo beam, portétil, sonido

iterial de apoyo: conocimientos previos, fotocopias con el himno.

racion de la actividad: 6 horas

i n e 6n de i para el i
lades:
= 3.2.1. Estilos de aprendizaje: el propésito de esta actividad es identificar el

estilo y ritmo de aprendizaje de cada aprendiz; es de resaltar que todas las
personas aprendemos de diversas maneras, por eso es importante que cada
persona identifique su estilo y conozca su ritmo de aprendizaje para dar inicio
a su proceso formativo.

Realice las siguientes acciones para el desarrollo de la actividad, de acuerdo a
las orientaciones e instrucciones dadas por su instructor(a).

manera creativa, el instructor aplica un test de estilos de aprendizaje (formatos dentro del drive del
tructor), el cual le ayudard a identificar el estilo de aprendizaje de cada aprendiz.

serve atentamente el video de estilos de aprendizaje, el cual encuentra en |a carpeta de material de
3y0 en el portafolio de evidencias y ponga en préctica los consejos alli dados de acuerdo a su estilo de

andiraie identificadn

100%

iBienvenido al SENA a esta importante Institucion formadora, donde usted tendra
1a op de sus i y talentos, que lo harén
una mejor persona, ci v ; le preparari y orientard para el mundo
laboral y productivo, pero también para el mundo de la vida, donde sus

i i y actitudes requi

seguir siendo fortalecidos y
mejorados.

En esta guia de aprendizaje, se le invita a participar en las diferentes actividades, las cuales t
propésito fundamental darle a conocer aspectos generales del SENA, de la Formacién Profesio
del programa de formacion en el que usted se ha inscrito.

“Es en los momentos de decisién, cuando se forma tu destino”
Tony Robbins

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

* Descripcion de las actividades:
3.1.1. Conociendo nuestro equipo: Para iniciar nuestra induccidn,
estrategia “LA TELARANA” con el fin de hacer una presentacién
aprendiz debe mencionar su nombre, gué habilidad tiene y qué sa
esto con el fin de conocer con qué personas vamos a contar durz
formacién, identificar que todos somos iguales,

manejo de ~
»

+ 1 3o

ateg te dact Ct ; cuestionari
s Materiales de formacién: fotocopias, talento humano, lapicero, ldpiz.

* Material de apoyo: programa de formacién, formato test estilos de aprendizaje
* Duracién de la actividad: 4 horas

3.3 Actividades de apropiacién:
+  Descripcion de las actividades:

3.3.1. Conociendo el SENA: En este tercer momento de su Apr
importante apropiarse del lenguaje, la com y la term
contexto formativo del SENA, para ello, a través de algunas
| conoceran més sobre nuestra Institucin y su rol al ingresar a el

3.3.2. Carrera de SENA — CATA: Participe de la “Correra de Observacion”, realiz:
Organigrama del SENA-CATA, con el objetivo de conocer mas sobre el Centro Agroempresarial y
los Andes. Para ello se entrega una “Matriz Carrera de Observacion CATA” que les facilitard s
para el r del Centro las pistas, las cuales se

desarrollaran en plenaria i la iali 6n del i
SENA-CATA 2024.

3.3.3. Conoce c6mo se ensefia y aprende en el SENA: En este momento,

la invitacién es a participar en la siguiente actividad disefiada para

comprender el Modelo Pedagégico del SENA. Observe atentamente el videoclip que envia o
instructor y participe |a charla

VENGA LE CUENTO sobre la metodologia aue utiliza el SENA para impartir formacién orofesic
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SENA

=  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje v4 Induccion.pdf

:ciones dadas para el manejo de cada herramienta, ya que durante todo su Proceso Formativo seran o Duracién de la actividad: 10 horas
requendas para la gestion de su Formacion.
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO F
3.4.2. Maga de la prosperidad “mi proyecto de vida”
ificar las oportuni ofrecidas en la formacion SENA relacionando Fasedel Actividad del
Actividadde  Evidencias de Criterios de
el proyecto formativo y con el proyecto de vida individual de cada aprendiz. proyecto proyecto G s i
Aprendizaje  Aprendizaje Evaluacién
I Resuelva el Taller MAPA DE LA PROSPERIDAD 2024. formativo  formativo
: |
Do mi proceso formativo “Portafolio de evi ias” __—_ i Reconoce la Téen!
sito: Conocer y organizar las carpetas que hacen parte del portafolio de identidad evalu
«cias del aprendiz segin ?rienta:ién dela g‘uia d.e desarrollo curricular. ponafolio :;S;LLU;:?::‘ZOI:S Valora
Organice todas sus Evidencias elaboradas hasta el EleENEIAS . Promover la AL (dentif Evidenciade | administrativos y proc
momento, en el Portafolio de Aprendizaje de acuerdo L interaccion i d‘_é er|t| ar producto: formativos.
m
al protocolo de organizacién del portafolio del aprendiz, quien haré la orientacién y idonea ACT
i < oo organizacional Portafolio de | Identifica los
revision del cumplimiento de esta Actividad. consigo d y
el SENA y el rol evidencias componentes y Instrum
mismo, con | de la formacién aprendiz estructura de la I
; 3.4.4. Eleccién de voceros X losdemdsy | profesional formacién evai
sito: Elegir los voceros principal y suplente de la formacién quien acompafiara permanentemente los Analisls conla integral (FPI) de Evidencia de 9'0(95'0"3| integral LCHL_
osy actividades. mtursleza | scurdoconsu | onedmient: | seginlpogramade |
enlos proveco i Respuestasa | como aprendiz del evalu
‘uctor lider de ficha procede a hacer lectura a los aprendices sobre la normatividad establecida para contextos vidajel preguntas del SENA.
zién de voceros: laboraly des‘:rm"D. contextoSENA | | orporaa su i
profesional
social v proyecto de vida las preg,
or disposicién del Reglamento del Aprendiz SENA, Acuerdo 0007 de 2012, capitulo XII: Representacién 3
. ; y oportunidades Insteum
eros, Articulo 45: Son aquellos que desde la induccién muestran capacidades de trabajo en equipo, ofrecidas por el el
PORTAFOLIO_FICHA 3106552, > +
“— T c [ > Documentos > PORTAFOLIO_FICHA 3106552, 3030495 PO-TU >
@ Muevao Tl Ordenar = \Wer sas
e
A Inici Mombre Fecha de modificacién Tipo
RICIo
) 1. PLAMEAR 18/10/2024 6:31 a. m. Carpeta c
E' Galeria
2. HACER 18/10/2024 &31 a. m. Carpeta c
» @ OneDrive - Persi
3. VERIFICAR 18/10/2024 £31 a. m. Carpeta c
4, ACTUAR 18/10/2024 6:31 a. m. Carpeta c
(] . > === PORTAFOLIO_FICHA 3106552, 3030495 PO-TU > 1. PLANEAR >
Tl Ordenar “er ee
s
Mombre Fecha de medificacién Tipo
1.3.1.PROGRAMA DE FORMACIOM 18/10/2024 6:30 a. m. Carpeta c
1.2.2.PROYECTO FORMATIVO 6/11/2024 4:07 p. m. Carpeta c
a
1.3.3.PLAMNEACION PEDAGOGICA 14/11/2024 10:12 a. m. Carpeta c
1.3.4. GUIAS 14/11/2024 952 p. m. Carpeta c
1.3.5. INSTRUMEMNTOS DE EVALUACIOMN 18/10/2024 £:31 a. m. Carpeta c
1.3.6. SOLICITUD DE MATERIALES 18/10/2024 £:31 a. m. Carpeta c

17

GTH-F-062 V10



SENA

- A que Ia guis it ienta construida p:
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL &

" &l desarrollo de actividedes, Iss cusles lo llevaran @l logro de resultados y
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

- .4 competencias extosamente.
L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE A %

Denominacién del Programa de Formacit

Aunilizr en Manejo de Posadas Turisticas .
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Cédigo del Programa de Formacidn: 664104
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Nombre del Proyecto Formativ (si aplica): Establacimients y manejo de possdas turisticss en las.

provincias de gerciz rovirs segin Iz normetividad legal vigente - Desar

6n de las actividades:

Fase del Proyacto |

plica): Analisiz
% Eljuego del tiempo
Actividad de Proy ivo AP1. C: izar las posadas turisti tentes en el

sector objeto de estudio segin normativa

En este primer momento de | guia suinstructor daré a conacer en el contexto socizl una situacian problema
Competencia Apoyar los servicios de limpieza y desinfeccidn de Iz instalzciones lacativas de para que usted la resuelva.

2cuerdo con los procedimientos esténdar de las empresas y narmas sanitarias vigentes
*  Resultados de Aprendizaje: cRe_mnlnlcesle\ im:ac:‘:uue genera el wrismo a nivel econémico,
ii. - sociocultursly ambiental?
1. Identificar el valor de los recursos disponibles en el cantexto personzl, familizr, social y lsboral ? @O “
90 . .
*  Duracidn de la Guia de Aprendizaje [horas): 40 horas @ @@ | éSabes qué impartancia tiene el turista pars =l s=ctor?
7 W o : i
2. PRESENTACION ¢ :Rginnz(gs Iz importancia de un wisjera v su contribucidn 2| sector
uristico?

El turisma 25 una industria qus genera ingrescs permanentes, gracizs a la expansin continuz &n &l nimero & Estudio de casos

de visjeros, por lo tanta, representa un gran peso en 2 ecanomia mundial. Sin embargo, pese 3 los

beneficios del sector, el turisma convencional produce también, diversos efectos negativos, hecho que ha La actividad consiste en plasmar e tiras de color amarille que simulan los rayos del

propicizdo que el concepto de turisma sostenible, cobre cada vez mas impartancia. 3 sol (estas son facilitads por su mstructor), ¢l “objetivo” encontrar Las posibles
soluciones 2l caso problema.

Este curso brinda herramisntas para quien s= pefi &n un de [

alojamiento y hospedaje, pues coma prestzdor de servicios turisticos requiere conocimienta y habilidades Alrededor de los rayos hay unas nubes, dentro de ellas coloque los problenus o

. N - i dificultades que tisne del tema.
para el desarrollo de buenas practicas en turismo sostenible, especificas para su organizacién.
'l T ﬂ\ Seguide dz ello, su instructor organizard grupos colaborativos con la finalidad de dar
Lo imito s desarrollar cads uns d s actividad N dentificar 12 & - ] g solucién 2 los problemas o dificultades planteades en | actividad anterior. Socialics de forma libre y didctica
wito a desarrollar cada una de las actividades propuestas para identificar la —a s o s sessluticn de 12 problemition
2de6 1426 palabras [} Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado i Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién
3.2 Activi de C lizacién e identificacié imie i '] i La siguente actividad requiere de toda su ztencicn pues lo llevara al inicio en su origen y evolucion del
Descripcién de las actividades: turismo. Reconocer Iz conceptualizacion basicz del turismo, desde su historia, clasificacion, sistema e

impactos.

<+ Eldrbol frondoso

* Mapa mental
Se hace necesario para el desarrollo de |z actividad planteada conacer e interpretar Organicese en grupos auténamos de 2 aprendices de estudio SENA, y con
su pre szberes acerca de 2 competencia, lo invito 3 estar activo y participar de |2

base I siguiente video “origen y evolucién del turismo” con toda su
actividad dirigids por suinstructar.

creatividad raalice un mapa mental, el cual debe ser sustentado a todos sus
compaRieros & instructor.

(mimlim]

El instructor le suministrar pedird 2 cada participante construir un zrbal frandosa
cuyo objetivo es el de estructurar claramente lo que es en el presente el turismo y 2
hateleria y demas factores pasitivos en escnario ideal partiendo del prasente.

El Gobierna ha creada leyes marco que regulan y ardenan s actividad turistica. En ellzs s pusden
recanocer cada uno de lcs actares que participan o interviensn en |z actividad twristica, 251 coma su
actividad, funciones y competancias y pueden recibir el nombre de Ley de Turisma, Ley de Ordenacion del
Turismo o Ley General de Turisma.

En el se hara una comparacion entre las partes de este y lo que es para usted turismo y hoteleria de la
siguiente manera

RAICES que es lo que mas me gusta .\20.0'

TRONCO con que cusnto &n mi entorna -9
* Le industrizs hotelers tiene una espacizl misién, ya que no debe

*  RAMAS que se acerca del tema -

«  HOIAS como describe a mis amigos ) permitise desconocer el ritmo de la sociedad, los avances, las

* FRUTOS en que me gustaria desempefiarme (asociarlo sl tema tendencias, por =l contrario, debe ser un referents para el resto de los
propusstc) sectores econdmices, asi como para los bienes y servicios

Ambiente requerido: Biblioteca municipal El aumento de I demanda turist

registrada en el contexto nacional y

Estrategias o técnicas didicticas activas: sacializacion, participacion activa, trabajo en equipo,

regional, propicia una gran oferta de emplea, lo que implica
Materiales de formacién: Iznz, cartulina de colores, marcadares, cinta, talento humano, papel Kraft, necesarizmente |a preparacién d los recursas humznas profesicnzimente para Iz busqueds de Ia
videa beam, portatil, sonido.

comptitivided empresarizl, de manera transversal en las diferentes expresionss sectorizles del
Material de apoyo: conocimientos previos, arbol frendoso ‘servicio turistica,
*  Duracién de la actividad: 2 horas ASPECTOS HISTORICOS DE LA HOTELERIA EN COLOMBIA con base al documento suministrade por su

instructora la invita 3 realizar lectura y hacer aporte con una conclusién en mesz redonds

“TURISMO: EL PROPOSITO QUE NOS UNE” “presentacién de su instructor”

Entendamos el turismo: con base 3 2 presentacion de su instructar lo invito a resalver el taller * Quien

El turismo, contribuy 2l diloga intercultural, ya que
2l vijar, no sclo se adquisren conocimientos sobre
Iz culturs de un destino concreto, sino que también

soy yo, y qué puedo apartar. Para ser socizlizado con sus compafieros.

seincorpara una nueva forma de pensar y una nueva
sensibilidad, con respects 3 los problemas, las

Interactuando con mi entorno ; o invito 3 consultar &l materizl de apoye Clasificacion de la hoteleriz

istrado por el instructor y realizar el taller sobre Clasificacisn Hotelera
preacupaciones y los retos del munda exterior.

18

GTH-F-062 V10



SENA

*  Material de apoyo: pagin= de FONTUR *  Material de apoyo: plataformas tecnoldg
*  Duracién de Ia actividad: & horas *  Duracién de la actividad: 10 haras

3.2 Activi de el
2.pL DE DE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.
Conociende mi entorno: Mediante Salida pedagogica organizada por su instructor Fase del  Actividad del L. N N L. Técnicas e
i i i proyecto  proyecto  hovidadde  Evidenciasde  Criteriosde e o e
daremas comienzo 2 la visitz de los establecimientas hotsleres de nuestre municipie; ¥ t c Aprendizaje  Aprendizak — o
. formativo formativo Evaluacion
tfi, de ests manera con la informacion recolectada Organizaremos el  Informes de
l  caractarisacin de tas posadas turisticas. aneacion a1 Evigencia de | dendificael | Técnica
it ] Caracterizar s | producto: catdiogede | evidendia de
491 posadas senvicias producto:
earacterizar las | quristicas Informe
5. | requerides por
possdss | eyistentes enel | CAracterizacion N Informe
Salida al medio ambiente tristicas | oo opjers | POsadas los clientes carscterizacion
E=[sxenlzstler;]el de estudio Turisticas dal segln paliticas | posadas Turisticas
Uega el momenta de practicar lo sprendido  por medio de una salids organizada por su instructor P P_';ud; municipic dela del municipio
realizaremos paquete turistico teniendo en cuent2 las pautas de un buen guia y téenicas de recreacion. Las segin OrERNEACIEN | nica de
normativa Evaluasidn:
cudles serdn valoradas individuslmente.
Instrumenta:

Ambiente requerido: Biblioteca municipal

*  Estrategias o técnicas diddcticas activas: socizlizacidn, participacion activs, trabaje en equipo,

*  Materiales de formacién: 1ana, carculina de coleras, marcadorss, cints, talento humano, papel LCH2_B1_APL_AAT
Kraft, video beam, portt -

*  Material de apoyo: conocimientas pravios, fatocopias

*  Duracién de Ia actividad: & horzs

Lista de chequea.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Facha

Autor [es] | Sandra Voleth Caicedo | Instructora Titulada Julio 2024
o

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz = =, &, — 3 -
= Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Mar 05/11/2024 11:00

'ﬂ‘ Retencidgn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/11,/2034 11:00

@ FORMATO_PLAMEACIOMN_IMNS... . .
41 KB

Chistian envio correccion en las fechas del mes de noviembre

Quedo atenta.

= Sandra Yoleth Caicedo Ortiz = “, -, — -
= Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Lun 18/11/2024 9:49

CC: @ Erika Barrera Montafez
WP Publica

Buenos dias Chistian. Reenvio programacidon de instructores mes de Noviembre que fue
enwviada desde el 5 de noviembre v al fecha no se evidencia la actividad en Sofia Plus.

Formato ACTA CIERRE ETAPA LECTIVA FICHA 3030495.pdf

ACTA No. e aRCAREES - 0ot ¥ cambio de residencia.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Evaluacion finalizacion etapa Lectiva de Ia ejecucion de la accion N No puede tomar |z formacion par motivas labarales,
de formacién ficha 3030485 del programa de formacidn Ausiliar en Manejo de Pasadas Turisticas. SUEVDH MR MENDE CF- 3008150208 de transporte y i
- E " PEDAD DAVID SIERRA Na puede tomar la formacion por mativos laborales.
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: sz, —
Concepcin 07 de octubre de 2024 2:00 pm 3:00pm CLEMENTINA RANARE [T T Py S ———r_—y pr——"
MARTINEZ cc. asae2as
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Mo puede tomar Iz formacion por motivos de salud y
HERMELINA IAIMES VEGA ce- 10sm1s0218
Biblioteca Municipal Centro Agroempresarial y Turistico de los en la ciudad de Bucaramanga
Andes RVRA USSETH ACEVEDD Ha puede asistr 2 a farmacion por motiva de
VALDERRAMA e - 1095909645 cambio de reskdendia

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del estado de asistencia y novedades de aprendices en la formacidn
¥ P 2. Estrategias de retencion y acciones de mejora: En Ia ejecucian de la formacién se han desarrollado las

motivacidn y

~

. Estrategias de retencién y acciones de mejora
e ¥ i siguientes actividades, con el fin de generar espacios de

permitan la retencion de los aprendices

3. Revision del avance del proceso formative

4. Evaluacion de Ia pertinencia del programa de Formacion

__ e La asistencia del grupo inicio no fue Ia esperada, i i aprendices
5. Evaluacion del disefio curricular
sin tener claridad en la del tiempo y las conla dela
6. Acciones de mejora segin resultados. formacion
‘OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la Evaluacion finalizacion etapa lectiva de la ejecucian de la accion de R Sices PEDRO — RTINS, HEESAELINA JAAES VEGS, ks

formacién ficha 3030495 del programa de formacidn Auxiliar en Manejo de Posadas Turisticas para formular LISSETH ACEVEDO VALSERRAMA D asistieron a formacidn desde el inicio del programa (el dia 01 de julio) le

planes de mej escribi al WhatsApp del grupo e i losc ifieras de Iz formacion, se
DESARROLLO DE LA REUNION realizé llamadas individuales con Iz respuests de por mativas familiares y lsborales no podian asistir
Saludo y Bienvenida: Se realiza saluga del equipo e i Y se presenta el objetivo y la agenda
adesarrollar en la reunidn B Ewdenan
T = - B
Verificacion de asistencia a la reunidn: Se confirma la asistencia y participacion de las instructoras que !‘;T?::‘?:i‘.."fil";ﬁf:“::’:l::::Tl?“;:’.i.fém ,
ejecutaron cada una de las competencias, Maria Liyelcy vega y la instructora técnica asignada Sandra Yoleth [ropmamto a——————
Caiceda Ortiz, lider de ficha 3030495. Edilma Rojas Instructora asignada a etapa productiva b
Desarralio de |z Agenda
L. Verificacién del estado de asistencia y ian: se 8 -
de asistencia de aprendices al desarrollo de la formacion hasta el momento: i
Wimer 4% Womerade Wimem &= Tamera g edmers e sprendices
aprendices activs | aprerdices que sprendices con novedades L3
maticuacos | - enSOFi PLLS ::;:T:: | etk son, | rafieminen f::::,::',:;f::;’:;‘;“,::::::,‘;2::,‘:;:" =
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Formato ACTA CIERRE ETAPA LECTIVA FICHA 3030495.pdf

SENA

3. Revision del avance del

proceso farmativa

3.1. Horas ejecutadas de la formacién: en la plataforma SOFIA PLUS, se evidendia el reporte de horas de cada
una de las competencias del programa, orientadas por los instructores, para lo cual se descarga el reporte

horas ficha y se hace el analk
se presenta continuacién.

e

ek b0 ooy

3.2. Reporte de Juicios Evaluativos Competencias y resultados desarrollados: En cuznto a la revisian de ls
farmacidn, s verifica en SOFIA PLUS el reporte al desarrollo de las competencias y resultados de.
aprendizaje de formacién hasta el momento, donde se evidencia que todas las competencias fueron
evaluadas en SOFIA PLUS teniendo en cuenta cada uno de sus resultados de aprendizaje.

Evaluacian de la pertinencia del programa de Formacion:

El programa Auxiliar en Manejo de Posadas Turisticas se cred para brindar al sector productiv
de Turisma, Ia posibilidad de incorporar personal labarales y

contribuyan 3l desarrollo econdmico, social y tecnoldgica de su entorno y del pais, asi mismo

ofrecer a los aprendices formacién en la tecnologia al cliente.
El pais cuenta can potencial en Turismo y su for
nivel regional coma nacional, dependen en gran medida de un recursa humana cu;
calificado, capaz de responder integraimente a la dindmica del sectar.

1 SENA oirece el program con todos [os elementos de formacion profiesiona, sociales, tecnoldgicos y
culturales,

acesoa logias d

métodas mas g . 10 que potencia la formacitn de ciudadanos

is de las horas reportadas con las horas efecutadas en i Gitima columna come

Formato ACTA CIERRE ETAPA LECTIVA FICHA 3030495.pdf

Usuarios segtin politicas de Ia organizacién.

Realizar demaostraciones culturales de Ia regién de
acuerdo con las expectativas del

usuario.

Mantener las habitaciones de | Alst
acuerdo a estandares

los materiales, suministros, equipos ¥ Bl
utensitios requeridos para el desarrolla de
La: iticas de

Alistar los materiales, sur

stros, equipas y
utensilios requeridos para el desarrolla de
iticas de

Realizar decoraciones a las habitaciones utilizando
elemantos tipicos de 1a regién.

Revisar el estado de las habitaciones segin los
protocolos de 1a arganizacian

Reportar las necesidades de mantenimiento, abjetos
akvidados y faltantes segiin

parla

Organizar s
cantidad y con Ia calidad
Estipuladas. [equivale a la
norma NTS USNA 005 del min

en place de i Bl

¥ la receta estandar.

o ény idn de
ios alimentas durante ka preparacien v
Montaje segin protocoios y normathidad vigente.

Industria y turisma)

Preparar alimentos teniendo en cuenta Iz receta
estandar y la solicitud del diente.

Elaborar preparacianes gastransmicas picas
utilizanda productos autéctonos de la

GOR-F-084 V02

? J resultados de i
n cuanto 3 los casos de. de aprendices sz prop siguientes mejora:
- Faciitar y erientar procediniento de reporte de navedades
- del mismo
J mediante cor , apoya de las instanciss a quienes
etiar s cancelaci de aprendlices que ne assten o frmacidn y da quienss han saliciado e re
de Ia formacidn, esto con el fin de depurar listas de aprendices reaimente activos en I formacisn.
2. En cusnto a Ios ajustes de del programa se propone:
En este punto las horas programas con as ejecutadas se realizaron de forma pertinente v correcta.
Teniend a ian orientada en
Nombre Estada com, .w:""‘ - L)
tostwtor structon L=t radas G
Sofia plus
Organizar a produccidn
enla cantidad y con la
calidad estipuladas.
(equivale 3 13 norma NTS
USNA 005 del min
Maria Liyelcy Activo comercio, industria y
Vega turismo & 0
“Atender Usuarios de
acuerda a politicas de
rvicio. (equivale ala
norma NTS 002 del min
comercio, industria y
turismo) 120 120
‘Mantener I35 habitacianes
de acuerdo a esténdares
S 120 120
Grganizar s proguceion en
la cantidady con la calidad
estipuladas. (equivale a la
norma NTS USNA 005 del
Sandra Yoleth min comercia, industria y
CaicedoOrtiz__| ACTIVO turismo & 0

4.5, En cuento a sjuste del Disefio curricular se propone:

Se presenta juicios evaluativos y relacion de aprendices activos en [a formacisn y listos para
etapa productive

RESULTADO
EVALUACION DE
ETAPA LECTIVA

NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ

Juan de Dios Martinez
Gladis Julia Martinez
EnyYohanna Jaimes Jaimes
Ménica Marcela Mejia Montarez
Maria del Rosario Burges Rico
Héctor Reyes Pinto

Maria Elena Carvajal Alarcén
Martha Cecilia Lopez Carvajal

o[~ |na]w]|n]-
E et R P

entiempoy promover la

interaccidn iddnea consige mismo, con los demés y con |a naturaleza en los contextos laboral y social

el disefia curricular.

1. Teniendo en cuenta Ia verificacion de asistencia, se pusde decir que el indice de desercian 30%

2.

reporte de horas ej la formacion, s

cada una de las
proyecto y planeacion pedagagica e 1a ficha 3030495 por Ia tanta, S
de

2 ejecucion de horas de.
el programa,
MO X 5& encusntran navedades

1XNO__

3. Segun las competencias y resultados evaluados, se puede decir que e encuentra 3l di 13 evaluacion de [as

o cual 51

N

lective, por tanta, no s requlere generar accianes de mejora o respecta

4 Los

anexo de "Reparta de
sistema. Excepto los aprendices, PEDRO DAVID SIERRA TARAZONA, CLEMENTINA RAMIREZ MARTINEZ,
HERMELINA JAIMES VEGA, MAYRA LISSETH ACEVEDD VALDERRAMA no asistieron a formacidn desde el

edagogica del ¥ que se evi segin
porte de luicios de Evaluacién SOFIA PLUS'; es decir que se presenta cumplimiento

hasta el cierre de la etapa

‘aprendices en ESTADO FORMACION, farmata
6 los mismos aprendices an el

SOFIAPLUS®

MONICA MARCELA MEJIA
MONTARNEZ

Aprendiz

St

P‘[fvﬁm//m/bypiea

ORTIZ

MARIA LIVELCY VEGA Instructora S

8 =
EDILMA ROJAS Instructora St
SANDRA YOLETH CAICEDO Instructora S

De acuérdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GTH-F-062 V10

20



SENA

Network: 31710/2024 11:22:44 a. m. COT,

6:42'2,295 N 72°44'5,286"W.

% 3 B | F 11 109 Carrera 11

s Malaga ! ! - Mélaga
Malaga Santader @ 19 | ‘ " \a Santander
p #Sena CATA

Hotel Las Flores e -
Gouoglelalaga Santander 4 p

Regional
de Malaga

- 6°42'2,307"N
w 17

caito 7§ -Malaga

Malaga SantaderQ‘ >, v

Hotel/Las Floresie™
Googleldlaga Santander >
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SENA

L
S7RA OneDrive SO Buscar & e
[# Compartir @ Sincronizar ©3 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos  J. Descargar £ Exportar a Excel F Ordenar ~
Maria Santos Palencia > REGISTRO CALIFICADO_CATA_2024_DISTANCIA &
D Nombre -~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& INSTRUCTORES 5 de noviembre Alba Yaneth Carvaj: 16 elementos &3 Compartida
&2 INVESTIGACION 31 de octubre Maria Santes Palen 3 elementos &3 Compartida
& TG_GESTION_AGROEMPRESARIAL 31 de octubre Maria Santos Palen 3 elementos &3 Compartida
& TG_GESTION_CONTABLE_INFORMACION_... 31 de octubre Maria Santos Palen 8 elementos &3 Compartida
S TG_GUIANZA_TURISTICA 31 de octubre Maria Santos Palen 4 elementos &3 Compartida
o . -
7/,5- OneDrive £ Buscar & £
[® Compartir e Sincronizar &9 Copiarvinculo  [3] Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar 8 Exportar a Excel JF Ordenar

Maria Santos Palencia > REGISTRO CALIFICADO _CATA 2024 DISTANCIA > TG GUIANZA TURISTICA &

D MNombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- 2. JUSTIFICACION. Interesado 31 de octubre Sandra Yoleth Caice 4 elementos &2 Compartida

S5 6. SECTOR EXTERMO.C Interesado 31 de octubre Sandra Yoleth Caice 5 elementos &2 Compartida

2: 8. MEDIO EDUCATIVOS 31 de octubre Sandra Yoleth Caice 9 elementos 28 Compartida

25 PLANTILLA INSTRUCTORES GUIANZA TUR... 1 de noviembre Sandra Yoleth Caics 2 elementos &3 Compartida

22
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SENA

@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMERA 25/10/2024 20:26

e - J -
@0 REDMI NOTE 9
AXO" Al QUAD CAMERA 28/10/2024 20:42

Ml NOTE 9
QUAD CAMERA

23
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SENA

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA ’ 30/10/2024 20:3

@O REDMI NOTE 9 - |
CO Al QUAD CAMERA - a 06/11/2024 20 g8
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@O REDMI NOTE 9 o
CO Al QUAD CAMERA 1 : 06/11/2024 21:

07/11/2024 21:47
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SENA

@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMERA 07/11/2024 21:47

@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMER
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SENA

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA 12/11/2024 20:49

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA : 12/11/ 2024 27%

[ Je) REDM!‘N({TE9 o ‘ ’
OO A1 GUADICAMERA T e N i 13/11/2024 20:15
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@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 9
QO Al QUAD CAMERA
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