SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.5874891

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
noviembre del afo 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874891

Julian Andrés Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2024.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA 'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 45'846.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
(3.721.288) y/o dltimo pago ($1.935.069), atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 308 dias, 13/12/2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacién asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Se planedé la formacion
profesional integral para los
programas:

*  Técnico en Recursos
Humanos. Total, horas: 40.

* Tecnologo en Analisis vy
desarrollo de Software. Total,
horas: 40.

* Tecnologo en Analisis vy
desarrollo de Software. Total,
horas: 40.

*  Técnico en sistemas
teleinformaticas. Total, horas:
40.

Se adjunta la
programacién  de
Sofia Plus.

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto

contractual y lineamientos
Institucionales 'y legales,
(presencial y/o virtual).

Solicite a coordinaciéon
académica la respectiva
programacion para el mes de
agosto segun la programacion
propuesta para tener en
cuenta los recorridos
planeados

*

Aplicar  practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

*Solicitud de
programacion y
formato de
planeacion.

* Cargue en sofia
plus de los eventos
para agosto por
migracion de
plataforma  Sofia
plus.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de

Se reportd inasistencia a los
aprendices de las fichas:

* Técnico en Recursos

Aplicativo sofia
plus.

Pantallazo del
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acuerdo con el proceso de | Humanos. reporte de
GFPI son de su |, . . inasistencias en el
responsabilidad (Registro de Tecnologo en Analisis y aplicativo sofia
Proyecto Formativo, desarrollo de Software. plus.
Creacion de ruta de|* Técnico en sistemas |« -
Aprendizaje,  Asocio  de | teleinformaticas. Cargue en sofia
Aprendices, verificacion de plus de los eventos
registro de *  Aplicar  practicas  de | para IE}QOStO por
actividades en Sofia plus | Proteccion ambiental, | Migracion de
durante los de 5 primeros | Séguridad y salud en el trabajo plataforma  Sofia
dias habiles de cada mes y de acuerdo con las politicas | PlUs.
reportar novedades, reporte | Organizacionales y la
de Inasistencias, Reporte de | hormatividad vigente.
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo  (presencial y/o
virtual).
Realizar la induccion | Durante el mes objeto de | Durante el mes
institucional a los aprendices | cobro no se ejecutd esta | objeto de cobro no
de acuerdo con los | actividad se ejecutd esta
lineamientos SENA actividad
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

3
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del

area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos institucionales

en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Teniendo en cuenta la

programacion ejecuté:

- Del 15 de octubre al 18 de
octubre ejecuté formacion al
Técnico en Operario en
bisuteria artesanal de la ficha:
2999145. Total 40 horas.

-Del 25 al 29 de octubre
ejecuté formacién al Técnico
en Sistemas Teleinformaticas
presencial en Concepcién de
la ficha: 2929218. Total 40
horas.

-Del 4 al 8 de noviembre
ejecuté formacidén al Técnico
en Recursos Humanos del
municipio de Molagavita de la
ficha: 2992224. Total 40 horas.

- Del 11 al 22 de noviembre se
realizara formacion al
Tecndlogo en Analisis vy
desarrollo de Software
modalidad virtual de las fichas:
2758374 y 2758375. Total 80
horas.

- Del 25 al 30 de noviembre se
realizara formacion al Técnico
en Sistemas Teleinformaticas
modalidad presencial de la
ficha: 2929218. Total 40 horas.

Competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

-Desarrollo
curricular del
programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion
-Material didactico

-Asistencia

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

Durante el mes
objeto de cobro no
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elementos necesarios vy
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como  también
responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

actividad

se ejecutd esta

actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le

sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la  FPI,
(presencial y/o

virtual).

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias
después de finalizada Ila
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

Pendientes por evaluar a la
nueva plataforma. los
resultados de la competencia y
se realiza la respectiva
emision de juicios evaluativos
cargados en el aplicativo de
Sofia Plus:
*  Técnico Recursos
Humanos.

en

* Tecnologo en Analisis vy
desarrollo de Software.

*

Técnico en sistemas

teleinformaticas.

-Informacién  que
se encuentra en el
portafolio del
aprendiz:

-Planeacién de la
competencia

-Guia de
aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacion

-Material Didactico.
-Material Apoyo

-Cargue de juicios
en Sofia Plus

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Realicé el alistamiento de la
competencia (guia,
instrumentos de evaluacion,
material de apoyo y didactico)
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales de
la FPI y atendiendo a cada una
de las fichas correspondientes
con las transversales: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

-Desarrollo
curricular
programa.

-Plan de
Instructor

del

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de

evaluacion

-Material didactico.
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Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada,
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas vy
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de

formacion, (presencial y/o
virtual).

Se realizaron actas de
seguimiento a la formacion en
donde se evidencia las
novedades de inasistencia y
aprobacion de los resultados
de aprendizaje de la
competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Programas de formacion:

* Técnico en Recursos
Humanos.

*

Tecndélogo en Analisis y
desarrollo de Software.

*

Técnico en sistemas
teleinformaticas.

Acta
seguimiento
evaluacion
respectivo drive.

de

y
el

11

Reportar y  sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones

de formacién en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de

seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagogicas para la

ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la

Se reportan juicios evaluativos
de las competencias:

*

Aplicar  practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente. Horas:
48.

Acta
seguimiento
evaluacion
respectivo drive.

de

y
el
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FPI, en los diferentes medios
y/lo espacios fisicos vy
digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestibn para
seguimiento y verificaciéon del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de  documentos
solicitud de titulo)

Se hizo acompafiamiento para
el cierre de fichas asignadas
con la competencia de medio
ambiente y SST.

Firma del acta de
terminacion de
ficha de los
programas de
formacion
asignados.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi  mismo,
gestionar la conformacion

de grupos de aprendices
para la creacién de las fichas
de formacién, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol SIGA.

Se realiz6 divulgacion de la V
oferta educativa.

Salidas puerta a
promocionando la oferta.

puerta

Pantallazos de

WhatsApp.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
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centro de
requiera

cuando el
formacion lo
jornadas de Disefio vy
desarrollo curricular  de
programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales
y lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

actividad

actividad

16

Acompanfar a los aprendices
en las actividades planteadas
por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Dar a conocer de Ilas
convocatorias a diferentes
programas de bienestar al
aprendiz como son: apoyos
regular.

Pantallazo del chat
de WhatsApp de
los grupos de
formacion.

17

Apoyar la inscripcion y
actualizacion en el sistema
de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA
a los aprendices,
garantizando la consignacion
de informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagogica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompanamiento,

de
se

Se realizé semana
alistamiento en donde
hicieron reuniones de red

Imagen fotografica,
lista de
asistencias.
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actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnologica

convocadas por el centro de
Formacion.

20 | Aplicar al proceso de | Se aplicdé a la certificacion en | Se adjunta
certificaciéon de la norma de |la norma de competencias | Certificado vigente
competencia “Orientar | “ORIENTAR PROCESOS | ala Fecha
Procesos Formativos Con | FORMATIVOS CON BASE EN
Base En Los Planes De | LOS PLANES DE
Formacién Concertados, O | FORMACION
La Actualizacion CONCERTADOS, 0 la
"Orientar Formacion | actualizacion "ORIENTAR
Presencial De Acuerdo Con | FORMACION PRESENCIAL
Procedimiento Técnico Y |DE ACUERDO CON
Normativo" o en su defecto | PROCEDIMIENTO TECNICO
debera Y NORMATIVO". Tiene
aplicar al proceso de | vigencia hasta noviembre del
certificacion de la norma y | 2025.
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Durante el mes objeto de | Durante el mes
proyeccién y evaluacion en | cobro no se ejecutd esta | objeto de cobro no
las etapas precontractual, | actividad se ejecutd esta
contractual y pots-contractual actividad
de los procesos de
contratacion de bienes vy
servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice | Durante el mes objeto de | Durante el mes
comisiones de servicios o |cobro no se ejecutd esta|objeto de cobro no
desplazamientos autorizados | actividad se ejecutd esta
por el supervisor debera actividad

presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de

finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
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haga sus veces.

23 | Hacer Se realizé divulgacién de las | Entrega del
entrega oportuna al | actividades que proponen formato de
supervisor del  contrato, planeacion de las
segun cronograma que se horas
establezca por parte de la programadas del
entidad y atendiendo la mes octubre.
forma de pago establecida
de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se Realizé entrega oportuna | Documentos
oportuna como  usuario | de los documentos requeridos | publicados en la
proveedor, en la etapa de | para la cuenta de cobro como | plataforma del
ejecucion contractual dentro | lo es el archivo de Gestion | SECOP II, item 7
de la plataforma SECOP |II, | Contractual “GC” y el archivo | ejecucién del
los soportes | de Gestion Financiera “GF”. Y | contrato, cuenta de
correspondientes que demas anexos solicitados | cobro 10 del
evidencien la correcta | suscrito presente contrato
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

25 | EI CONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de
acreditar que se encuentra al | 7944164469 correspondiente | seguridad social
dia en el pago de los aportes | al mes de octubre, estar al dia | 7944164469, en el
al sistema de seguridad |en el pago a los aportes al documento GF del
social integral (salud, | sistema de seguridad social presente informe.
pension y riesgos laborales). | integral.

26 |Las demas que sean |Durante el mes objeto de |Durante el mes
asignadas, por el cobro no se ejecutd esta|objeto de cobro no
supervisor en relacion del | actividad. se ejecutd esta
objeto contrato. actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
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los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA LUGAR
ITEM ORDEN DE DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7944164469 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de octubre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”).

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

—
Qyauzoy 1A

%MW ?ék 5! {%

Julian Andrés Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5874891
Supervisora de contrato

12
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EVIDENCIAS DEL 1 AL
Obligacién N°1

30 DE NOVIEMBRE
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- anesanal trabio de acuerdo social feniandcler)
" - \. | SST teniendo - ‘o
21H0v2024. 251012024 2920218 Tesnioo en sistemas. Presencial 02:00 3 10:00 pm 4nyelentame | AFG Im o 2_Proponer estiategias de prevencicn
eemtomanoos e e = informERos conFome 3 estindares smbienl y sequridad y £3iud en sl bk
ot - Giricas prederinidss fin poii

Obligacion N°2

<« [~ outlook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKADAZYjNmOD czLWZKYzVtNGQOOS 1hNzkzLWM3MDhjOTgxMTI3NAAQACHMZ9q3kEiboyoXOO8erPU%3D [ o3 L 2
seha 7
Ay Outlook Q Buscar = e o 3 Q  Julian Andrés Tara...

o = Vista  Ayuda
W3 O~ & B~ & &~ - { Pasosrapidos ~ [ Leido/Noleido < * NG} e

Favoritos Bandejade entrada W O = Tl Programacién @ publica
s cooracademregucata » -
- Cepes € cooracademregucata ha co... %@ Christian Camilo Perdomo Cardenas @ « & . @
&d Bandeja de entrada 258 Para: @ Julian Andrés Tarazona Barajas: y 2 mas Vie 25/10/2024 12:38
Y @ Doy Janeth Salinas Canvajal = CC: @ Erika Barrera Montanez
Z7 Borradores a Dexy Janeth Salinas Carvaja...
- l ) § _ )
B> Elementos enviados S —— @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/10/2034 12:38
il Elementame ki N —— Cordial saludo estimados instructores,
O : Comparto programacion del mes de noviembre referente a la competencia
£3 Comeolnodenaaliiie (EETEEE Vie 1238 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
@] el GEinEels = | ] SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
&= Archivo B ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
0 Erika Barrera Montafez ] A cargo del instructor Julian Andres Tarazona Barajas distribuido en las fichas de la
(@ Notas CARTAS SOLICITUD DE... Vie 12:19 siguiente manera
No hay vista previa disponible.
B3 Fuentes RSS. Semana 4-7 Semana 11-14 Semana 18-22 [ Semana 25-29
<2} Carta_Julian An -1 Ficha: 2929224 Ficha. 275837 Ficha: Ficha: 2099146
B9 Historial de conversacio | Recursos ADSO 2758374 Sistemas
&) Comunicaciones Institucionales | ‘HU;"FWIDS a ‘EV;\SV:C;OT ”dzr )"\D|SOl . :elelmfo‘ma‘{ldcos
B Otros correos Habl del Ré Vie 937 nstructor lider avid Acevedo nstructor lider nstructor lider
ablemos de Eg",wg" H Annie Carolina David Acevedo | Nayibe Sepulveda
Comunicaciones Institu... W |

Crear carpeta nueva

GTH-F-06

Jaimes
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SENA

Obligacién N°3

<« > ¢ A A\ No es seguro ! i fas * m3 & 8
Instructor ~ =
Y a C Itar Inasistencias de Aprendic:
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2929218 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o<
Caracterizacion*®
@ Gestion de Ambientes < -
CC 1005302712 EDGAR YESID SUAREZ
(# Gestién de Tiempos v TS COTAMO =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial ___Fecha Final Inasistencia ustincacién i Horas de Inasistencia
131012024 1811072024 NO SE PRESENTO A FORMA 40
Registrar Actividad Adicional del FETmicat
Instructor
€ > @ @ A MNoesseguro g 3 > =) L 8
seRa
So_ﬁa Plus | X JULIAN ANDRES Bandeja de tareas T LMS SENA
Instructor ~ -
= . - -
& Disefio Curricular 2 Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2929224 - RECURSOS HUMANOS =
Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes < -
CC 6135986 CRISTIAN BERNARDO GARZON
& Gesucn ae Tiempos - T Ep AT ESCOBAR o <

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

a Final
08/11/2024

04/11/2024
Registrar Actividad Adicional del

Obligacién N°5
€ 2 C M 2 sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata sena_... [ ¥ n h2 ! i

®
SENA

it A\ OneDrive P Buscar & 7 Julian Andrés Tara.. @

+ Agregar nuevo [ Compartir @ Sincronizar & Copiar vinculo  (7) Agregar acceso directo a OneDrive == F Ordenar + = ~

cooracademregucata

> 1.GUIA DE APRENDIZAJE > AP6_AA3_MEDIO AMBIENTE Y SST &

3 cooracademregueata

Ef Nuestros archivos (3 Nombre T v Modificado > Modificado... ~ Tamafio del ar... Compartir Actividad
|| GFPI-F-135_RH_MA.pdf 27 de octubre Julian Andrés Taraz 1,13 MB &5 Compartida
)a GFPI-F-1355_RH_SST.pdf 27 de octubre Julian Andrés Taraz 694 KB &5 Compartida
<« > ¢ M 2 senad- harepoint.com/personaly/ demregucata_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata_sena_.... @A ¥ D &, ! H

[ ]
SENA

7A OneDrive £ Buscar &£ 7 Julian Andrés Tara... @

[ Compartir  Zg Sincronizar € Copiar vinculo

cooracademregucata

Agregar acceso directo a OneDrive -+ F Ordenar v = ~ Detalles

= AP6_AA3_MEDIO AMBIENTE Y SST » MEDIO AMBIENTE 2

) cooracademregucata

Eq Muestros archivos [ MNombre 1 ~ Modificado Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
}o Material_ manejo_de_residuos.pdf 27 de octubre Julian Andrés Taraz 2,60 MB &5 Compartida
}o Material_ Sostenibilidad_Ambiental.pdf 27 de octubre Julian Andrés Taraz 3,73 MB &5 Compartida
A PLAN DE MANEJO AMBIENTAL pdf 151 MB &5 Compartida

@ PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

14

GTH-F-062 V10



Obligacion N°8

¢ A =

SENA

senad-my sharepoint.com/xi/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3FC13AD2-ASF9-4914-9FSE-1ED...

(E]

o3 4,

&

b

]

X - . )
GPFI-F-134Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo_RH (J g ~ Buscar herramientas, ayuda y mucho ma: t + Q) B3 Julian Andrés Tara... J/I
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pigina Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (] Comentarios e £7 Edicion v
O~ B Calibri(Cuerps) ~ 11 ~ N v Gov Ao | = General v o BEv G 03 By v iy Qv gy B o
A19 ~ # | EJECUCION v
= < = s I3 L m N _ o e
Iz sezuridzd y salud en e trabajo segin Ia - sguridadd y salud en o trabsjo segin s -
normativicad vigente. rarmatiidad vigente:
|analiza Iz problemitica ambiental, eratiza 1a grobiematea smsiental,
peligros y riesgos de 25 personas &n su petisss yrisges deles persomss emsu
ir.|¢esempefio laboral segiin marco oot e
— rarmatua.
B e interpreta o tanes v arogramas de
|gestidn ambiental y de SST segin las » et ce
|eandiciones se su ambiente izbaral, . Fensicienss dEay amEns abars
5 peligros a s cue se expone un trabajador en su gar de ratajo e ——————
aensfica los procedimientos de control e ey
[operacicnsl, ambientsl y de seuridad Y | ua3 proganes cirategias de CONTEXTUAUIZACIONNAPE ¥ LA ERGONOMIA® Enfoce: e fa O PAOOUCTD.
|s2lud en ol trabajo de scuerdo conla e ST vt eoasia | Televisor cable T T L
= - s P e Gabricla OMI | Julidn Andeés Taraona (P13 613 orga valaracian del praducta
15| [politica de 2 organiza seguridad y alud en el a s ki e et p rocesisentes de
|alica sécnicas y pracedimizmos de trabojo segin palitices pROPIACI il Ml | Farianes Samjas e ey fnstruments de Bealua i
mi Molsgasits | Expografon tstas e Chegues:
tablas de s — revencion de enfermadades laborales y s s
prevencion de snfermedadss laborales y- e protecciin personal, identifcar fas peligros y valarar riesgs Vo g e a—
i 1o tineamientes estabiecides per 1a
Ios lineamisntos estabiecdos por 2 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: Estucies de eascs. Pttt
lorganizacién. acti frente o o ircidentes armbicntales
|aci rente a los incidentes ambientates [ e exuriciad y salud en el vabaja de
e e e e P e cuerdo con 1o estatlecida en o pian e
|acuerdo con lo establecido en el plan de emergencias.
i 123 mecarismos de cantral
densifica los mecanismas de cantrol y - cpuimiento 2 lax conciciones
loguimiarto a las condions msientaies y de 557 para ef morisaren
Fenbiontates y cel 5T para o monitores e 125 uenas practicas ambientales
‘OEFINE EL PROBLEMA A RESGIVER O [ocrine o pnosicma s pesowiR e |8l semillero G matematicas del SENA -
< »
= INSTRUCTIVO  ANALISIS PLANEACION  EJECUCION  EVALUACION +

Obligacio

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo G Comentarios -
O~ o v Q|
Tipo de Documento
A B c D E F G H Il J K Il
5 Version: 1
5 Denominacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 15/04/2024
5 Fecha Fi 14/08/2025
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacién: 9545 - GENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo d{ - [Namero dg - [Nombre [Apellidos |~ [Estado |- [Competencia Resultado de Aprendizaje |- [Juicio de Fecha y Hora del - [Funcionario que registra) - |
12 |Docume |Documento i6 Juicio i juicio i
nin
CC 1005230239 |YULI PEREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 685380 - VERIFICAR LAS JAPROBADO  (27/10/2024 17.08a |CC 13928635 - JULIAN
30 TATIANA NAVARRO |FORMACION [PROTECCION AMBIENTAL, [CONDICIONES AMBIENTALES Y [ANDRES TARAZONA
InE ceT acopne conin
CC 1005230239 |YULI PEREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 685381 - REPORTAR LAS JAPROBADO  (27/10/2024 17.08a |CC 13928635 - JULIAN
31 [TATIANA NAVARRO |FORMACION [PROTECCION AMBIENTAL, [CONDICIONES Y ACTOS QUE [ANDRES TARAZONA
|AEECTEN | 4 PROTECCIAN DEIL
CC 1005230239 |YULI PEREZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 685382 - EFECTUAR LAS JAPROBADO  (27/10/2024 17.08a |CC 13928635 - JULIAN
32 TATIANA NAVARRO |FORMACION [PROTECCION AMBIENTAL, JACCIONES PARA LA
DOEVEMCIAN ¥ CONTROI DE

=5 d

n N°

10y 11

tcloud.adob:

findex.htmiZlocale=es-es

Todas las herramientas

Editar  Convertir

Firma electronica

£ Oneprive / ACTADE.TEYSST -

comPETENCIA:
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerds con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

RESULTADOS
- RA:

establecitos por la organizacion y el ento

DE APRENDIZAIE:

1. Interpretar los problemas ambientales y de 35T teniendo en cuenta los planes y programas

rno soclal. Guia de aprendicaje N°1

2. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de

[ el contexto v social. Guia de =
RA3. Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST, teniendo.

en cuenta los. por la Guia

C @

RA4. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde

area de desempefio laboral. Guia de aprendizaje N2

APRFNDICES FUAlIANOS

de
con los lineamientos establecidos para el

GOR-F-084 VO1

Reporte de Juicios Evaluativos_Sistemas_2929218 £ ~

£ Buscar herramie uda y mucho mas (Alt + Q)

senad-my.sharepoint.com/x/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=9:7870945E85-ACT8-446A-0FBA-38A..
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SENA

Obligacién N°20

Liberted y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreta 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con CFDULA DE CIUDADANIA No. 13928635
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240200056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

(eees f)‘ ;fﬂ?
- e

-

712786 - 22,06/2022 - 2 \ Vigeneia:
NoY FECHA REGISTRO ELI "\JUH ANNA MENDOZA PEDRAZA hasta ¢l 22 de Junio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La sutenticidad de este documents puede ser verificads en el registo elecminico que se encuentra en la pdgina web hop: (bemificados sens.educo, hajo el mimem
95430024020 1056001 3928635,

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°25

o
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO COMPROBANTE DE PAGO & Bancolombia
DATOS GEMERALEE IDEL APORTANTE
TIPO IDEMTIFICACION CEDULA DE ClUDMOANIA NUOMERD DE IDEMTIFICACION: 1395535
MOMERE O RAZON SOCIAL: JULIAN AMDRES TARAZCMEA BARLLAS TARAZDNG BARALAS
I OADR IMIC IO MALAGA DEPARTAMENTO EANTANDER
DIRECCHIN: CALLE 74 N 1142 TELEFDMO: BEEEEEE
TIPO AFORTANTE: 0Z-MDEFENDIENTE CLAZE APORTANTE: HHOEFENDIENTE

TIPO EMFRESA

PREIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA

FORMA DE PREEENTACION: LUHICD
APDRTANTE EXDNERADD PAGD APORTES EALLID, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARLA)

Diraes actividades de Senoio de

MO

IDATOE GEMERALEE DE LA PLAKILLA

MUMERD PLAMILLA

PERIDDD COTIZACION
OTROE EUBEISTEMAS:

Dlas DE BMORA

FECHA PAGO {aasa'mimidd

T9441 64460 TIPD DE PLANILLA:
MEE ootubne PERIODD COTIZACION
AR 2024 SALLID:
L=}
024H 112 NUMERD ALTOR [EaCiN:

|-MDEPEMDIENTES

MES: OChubire
AR 24
HE1ITEITE

MOVEDADEE
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | WESP | VST I SLM |COM| IGE JLMA I WAC | AVP | WET | IRP
|
LIGUIDACION GEMERAL
[ TOTALES
| COTEANTES | TOTAL PAGADD
PEMEIOM
AN NISTRADDRA
T | cooico | HOMBERE
sonzzesns | zanant | 230301 -PORVENIF 1 S ZB5.B00
SUBTOTAL: 1 5 ZB5.B00
SALUD
AN NISTRADDRA
wT | comsa | NOMERE
sonisa26d | EFs0ar | EPEN3T-HUEWA EPS 1 5 223.300
SUBTOTAL: 1 5 223.300
RIESG0E PROFESIOMALES.
ADNIMIS TRADDRA
wWT | comica | HOMERE
Ss0041153 | 1a23 | 1423 POSITIVA COMPASILA DE SEGURDE EA 1 £ 5,400
SUBTOTAL: 1 5 5.400
VALOR SIN MORA: % 518.500
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: % 518.500
202471110 553 AN USUARICE 500 - CC1 3E28535 PAGIMA 1 DE 1

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas

Red: Transversal Ambiental y SST

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

REALIZADA APRENDICES

14/10/2024 Realizar formacién | Relacién de

profesional integral a los | aprendices que

al aprendices de la ficha: | asistieron a la
18/10/2024 2999145. Operario en | formacion:

bisuteria artesanal.
- Albeimar  Alcedo

Competencia

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

01 interpretar los
problemas ambientales y
de SST teniendo en cuenta
los planes y programas
establecidos por la
organizacién y el entorno
social.

02 efectuar las acciones
para la prevencion y control
de la problematica
ambiental y de SST,

teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la

organizacion.

03 verificar las condiciones
ambientales y de SST

Sanchez Rubiano.

- Andelfo
Anaya.

Delgado

- Ender José Rodriguez
Novoa.

- German Espinosa.

- Hugo Armando Vargas
Padilla.
- Humberto Prada
Castro.

- Jairo Alexander Suarez
Cordero.

- Jairo Lozano Orduz.

- Janer Herrera

Quintero.

- Jefferson Jesus Ayala
Becerra.

- Jesus Arsenio Higuera
Castro.




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

acorde con los
lineamientos establecidos
para el area de desempefio
labora

04 reportar las condiciones
y actos que afecten la

proteccion  del  medio
ambiente y la SST, de
acuerdo con los

lineamientos establecidos
en el contexto
organizacional y social.

- Jeison Stiven Chasoy.
- Johann Sebastian
Suarez Corce.
- José Leonardo
Mendoza Villamizar.

- Klissman  Rueda
Rodriguez.

- Marlon Yair Téllez
Rueda.

- Pedro Vicente
Tarazona Reyes.

- Victor Gerardo Diaz
Blanco.

- Victor Miguel
Camacho Mufioz.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

21/10/2024 | Realizar formacidn | Relacion de ) ¢ ~-
. . aprendices que
al profesional integral | iieron o 1

25/10/2024 | @ los aprendices de | formacion:
la ficha: 2929218.

Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

01 interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
programas

establecidos por la




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

organizacién vy el
entorno social.

02 efectuar las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

03 verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
labora

04 reportar las
condiciones y actos
que afecten Ia
proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos

establecidos en el

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

contexto
organizacional y
social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4/11/2024 | Realizar formacion Re'acij_n de
aprendices ue
al profesional integral | s o
8/11/2024 |2 los aprendices de | formacion:
la ficha: 2992224, o oo A
A H - Cindy Lorena Almeida
TeCnICO en Cristancho.

Recursos Humanos.
Competencia

Aplicar practicas de
proteccion

- Dany Patricia Prada
Carrillo.

- Karen Nathalia Prada

. Barajas.
ambiental,
seguridad \ Salud - Laura Camila Acelas
en el trabajo de | Cristanche.
acuerdo con IaS - Ludy Rubiela Sierra
politicas Vargas.
organizacionales vy )
L. - Mercedelma Higuera
la normatividad | aceros.
vigente.
- Sandra Milena Pinto
Meléndez.
Resultados de | 7O
aprendizaje: Sandra  Milena

01 interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
programas

establecidos por la

Carvajal Suarez.

- Wendy Yorely Nifio
Velandia

- Yesika Tatiana Moreno
Sierra.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

organizacién vy el
entorno social.

02 efectuar las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

03 verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
labora

04 reportar las
condiciones y actos
que afecten la
proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos

establecidos en el




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

contexto
organizacional v
social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

11/11/2024
al
15/11/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2758374.
Tecnologia Andlisis
y desarrollo de
software.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

01. Proponer
acciones de mejora
para el manejo
ambiental vy el
control de la SST, de
acuerdo con
estrategias de
trabajo,

Relacion de | Enlace de la sesidn: Primera sesidn virtual. Fase 3- AP7-AA8-20240930 192645-Grabacion de la reunién.mp4

aprendices que

swem < | ACCIDENTE DE TRABAJO

formacion:
“LEY 1562 DE 2012"

Por ser formacién no

se toma asistencia. .
Todo suceso repentino que sobrwen{:a por

causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte,

Es aguel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su

e . ars =
r ety rF X rha

ENFERMEDAD LABORAL (Decreto 1477 de 2014 - Decreto 676 |
de 2020) AN
Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad |laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar (Ley 1562 de 2012).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

colaborativo,
cooperativo y
coordinado en el
contexto
productivo y social.

02. Realizar
seguimiento y
acompanamiento al
desarrollo de los
planes y programas
ambientales y SST,
seglin el area de
desempenio.

03. Analizar las
estrategias para la

prevencion y
control de los
impactos

ambientales y de
los accidentes y
enfermedades
laborales (ATEL) de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
el entorno social.

04. Implementar
estrategias para el
control de los
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

impactos
ambientales y de
los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los
planes y programas
establecidos por la
organizacién.

Control en la fuente

A-4a
£

Control en el medio

i
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Criterios de evaluacion: video expositivo.

¥ Implementa acciones coordinadas para el
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

11/11/24 21:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/11/24 21:12
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929224 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/11/24 21:12
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/11/24 21:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999146 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EL AREA DE DESEMPERNO.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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