IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -49

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario CLEIBER VILLAMIZAR EDAD 18 ANOS
Discapacidad: RETRASO MENTAL CEDULA 1097096568

GRUPO : EMPRENDIMIENTO
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aun y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidon si no innova con otros productos. Requiere de supervisidon permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -33

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ Edad 26 afos
Discapacidad: COGNITIVA RETARDO MENTAL Documento de Identidad: 1098782340

GRUPO : EMPRENDIMIENTO
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de

comercializacidon si no innova con otros productos. Requiere de supervisidon permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -36

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JEYMMY DAYANA SALAZAR Edad 29 afios
Discapacidad: MENTAL COGNITIVO Documento de Identidad: 1.098.767.877

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidon si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -24

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JULIO ANDRES LEIVA CABALLERO Edad 29aios
Discapacidad: RETRASO MENTAL LEVE Documento de Identidad: 1127597828

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES \ / I

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidon si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -34

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario MIGUEL ANGEL CACERES ASCENCIO Edad 36 afios
Discapacidad: VISUAL Documento de Identidad: 1098658673

GRUPO : EMPRENDIMIENTOO .
~ =7

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinado, experiencia en ventas puerta a puerta, experiencia en
manejo de negocio pequefio en parques/area publica.

DEBILIDADES: Pocas oportunidades de interactuar con otros, poca socializacién con pares, No tiene
metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo,

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -29

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

=
1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO s

Nombres y Apellidos del Beneficiario NELSON SANTOS ZAPATA Edad 41 afos

Discapacidad: PSICOSOCIAL CONVULSIONES Documento de Identidad: 91326241
GRUPO : EMPRENDIMIENTO
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidon si no innova con otros productos. Requiere de supervisidon permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -31

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario ROBINSON PLATA AFANADOR Edad 43 afnos
Discapacidad: INTELECTUAL / EPILEPSIA — SIMCOPE Y COLAPSO Documento de Identidad: 91505684

GRUPO : LABORAL

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinado, tiene la habilidad para elaborar artesanias y pintura al
oleo. Desarrolla actividad econémica como jardinero.

DEBILIDADES: Pocas oportunidades de interactuar con otros, poca socializacion con pares, No tiene
metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida.No conoce estrategias de
comercializacién de sus obras, no conoce como hacer una conservacién/deposito adecuado de sus obras
de pintura al dleo.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en cualquier sector de la ciudad.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos de pintura (ejemplo opcidn de realizar murales)

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -35

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario RONALDO ANDRES VILLAREAL AYALA Edad 22 anos
Discapacidad: TRAUMATISMO DE PLEXO BRAQUIAL Documento de Identidad: 10051546

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinado, tiene la habilidad para manejo de cabinas de sonido,
amplificacién y demas. No requiere un acompafante por su Dx.

DEBILIDADES: No tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida, ni recurso
econdémico para ello.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en cualquier el sector de la ciudad. Persona entusiasta, con
formacién académica.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdémico bajo.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 13

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Prote

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: GUSTAVO QUINTERO GUTIERREZ Edad 26 anos

Discapacidad: RETARDO MENTAL LEVE Documento de Identidad: 1148706410
GRUPO : Emprendimiento
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Beneficiario tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta
con la experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros,
disciplinado, personalidad histriénica, muy dinamico, entusiasta.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacién en sus planes personales, No
tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida, Si bien maneja el dinero, conoce
la moneda, el hecho de captar dinero todos los dias por servicios de auxiliar de transporte alin no conoce
0 no aplica el concepto de ahorro y la priorizacion de los gastos a hacer durante el dia.

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de vivienda.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Inestabilidad en la vivienda, en
razon al riesgo de constante cambio de domicilio.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 14

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario INGRID TATIANA FLOREZ LAZARO Edad 24 anos

Discapacidad: RETRASO MENTAL NO ESPECIFICADO Documento de Identidad: 1005321397
GRUPO : Emprendimiento
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de su comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -15

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario INGRITH NOHEMI TORRES GUEVARA Edad 26 afnos

Discapacidad: EPILEPSIA Documento de Identidad: 1.232.889.245

GRUPO : LABORAL
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene habilidad SOCIAL ADECUADA.

DEBILIDADES: No tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida; No mantiene
la atencién por largo tiempo.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo. Requiere de supervision
permanente para la adherencia al tratamiento médico; alto indice de desempleo en la ciudad.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -16

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario IVAN GUSTAVO FORERO DIAZ Edad 31 afios

Discapacidad: DETERIORO AUDITIVO BINAUNAL Documento de Identidad: 1.098.738.389

GRUPO : Laboral

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinado, tiene la habilidad de conocer el lenguaje de sefas.

DEBILIDADES: Pocas oportunidades de interactuar con otros, poca socializacion con pares, No tiene
metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar en construccion, independiente en el entorno hogareio y en
su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo,

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 8

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: CARLOS ANDRES VILLAMIZAR BUSTOS Edad 34
Discapacidad: FISICA / POLIOMELITIS Cédula: 1098700749
GRUPO LABORAL X

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: El beneficiario tiene comprension de su entorno, de sus capacidades y cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, y la relacién con el cliente. Asi mismo, sabe seguir indicaciones, es
cordial en la relacion con otros, disciplinado, cuenta ademas con habilidades de ventas y comercializacion
de productos de zapateria. Sabe hacer proyeccion de costos, y cerrar tratos comerciales. Tiene
experiencia laboral reciente como empleado de una fabrica de calzado de mujer). * OPORTUNIDADES
Red de apoyo familiar, recursos logisticos en el vecindario, independiente en el entorno hogarefio y en su
movilidad fuera de casa en el sector de la comuna norte y centro de la ciudad).

DEBILIDADES: Carencia de Red de Apoyo Familiar — |lo cual agudiza la vulnerabilidad ya marcada por la
discapacidad).

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector norte de la ciudad

AMENAZAS: Red de apoyo actual No familiar, economia personal limitada, acercandose a “pan coger” o
de rebusque diario, Alto indice de desempleo.

4 . OBSERVACIONES

Se recomienda trabajar bajo un cronograma y fechas exactas para metas dentro del proyecto de vida para
procurar la focalizacién en metas;

INFORME REALIZADO POR FECHA : Octubre 2024

CO!\O’S \J\\\am:wv

JUAN CARLOS PORTILLA S FIRMA BENEFICIARIO
TRABAJADOR SOCIAL

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2
WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira
Bucaramanga, Colombia



IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 1

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: ABIGAIL MENDOZA PICON Edad:29

Discapacidad: ALTERACI ON MOTORA Cédula: 1097305738

GRUPO DE EMPRENDIEMIENTO ECONOMICO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Joven que cuenta con conocimientos generales, comprension de la realidad, disciplina,
buena expresion de ideas, buen relacionamiento con los demas y su entorno, en construccién de su
Proyecto de Vida.

DEBILIDADES: Dentro de las debilidades se cuenta con la impaciencia y poca serenidad ante las
dificultades, mal genio y formas no propositivas ante ellas.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Cuenta con una red de apoyo familiar fundamentada en el actuar y respaldo de su
progenitora quien es su cuidadora e ideas variadas de proyectos personales aun sin concretar.
AMENAZAS: La baja capacidad econémica de su red de apoyo / familia sumada a las limitantes de

movilidad (lo que implica costos de traslado/transporte) pueden ser un factor desestimulante para el
proyecto.

4 . OBSERVACIONES

Se recomienda trabajar bajo un cronograma y fechas exactas para metas dentro del proyecto de vida para procurar la focalizacion en su
actuar en estas; asi como indagar entre la Red de Apoyo Familiar lejana (padrinos, tios, abuelos etc un apoyo econémico que se pueda sumar
al logro de sus metas personales.

INFORME REALIZADO POR

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 2

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: ALI NICOLAS REBAJE A Edad:47

Discapacidad: RETRASO MENTAL MODERADO Cédula: 84.076.463
GRUPO LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Persona que cuenta con conocimientos generales, actitud positiva frente a los retos,
espiritu de emprendimiento y superacion, cortes y sociable, competencias sociales adecuadas.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para atender necesidades basicas, poca experiencia
como dependiente laboral, no tiene metas establecidas exactas e su proyecto de vida.

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Cuenta con una red de apoyo familiar fundamentada en el actuar y respaldo de su
progenitora quien es su cuidadora, recursos logisticos en casa.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico y de salud, indice de desempleo alto
en la ciudad.

4 . OBSERVACIONES

Se recomienda trabajar bajo un cronograma y fechas exactas para metas dentro del proyecto de vida para procurar la focalizacién en su
actuar en estas; asi como indagar entre la Red de Apoyo Familiar lejana (padrinos, tios, abuelos etc un apoyo econémico que se pueda sumar
al logro de sus metas personales. Se recomienda fortalecer el emprendimiento actual de venta de bebidas caliente s y snacks logrando con
estrategias aplicar aumentar las ventas y ldgicamente las ganancias.

INFORME REALIZADO POR

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 3

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: ALISSON VIVIANA ASCANIO TARAZONA Edad 29 afos

Discapacidad: SINDROME DE DOWN Cédula: 1095824886
GRUPO LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Es atenta a las indicaciones, obediente, sociable, no agresiva, conocimientos y
experiencia mediana en elaboraciéon de decoracion de zapatos de dama y pintura de artesanias de barro.
DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir indicaciones cotidianas y atender

necesidades basicas asi como actividades de tareas y de manualidades, ninguna experiencia de
emprendimiento econémico.

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogareno y en las actividades de aseo, vestido, alimentacién personal.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Red de Apoyo Familiar en
riesgo por posible Sindrome del Cuidador.

4 . OBSERVACIONES

Se recomienda trabajar bajo un cronograma y fechas exactas para metas dentro del proyecto de vida para procurar la focalizacién en su
actuar en estas; asi como indagar entre la Red de Apoyo Familiar lejana (padrinos, tios, abuelos etc un apoyo econémico que se pueda sumar
al logro de sus metas personales de capacitacion para la funcionalidad e independencia de la beneficiaria. Se requiere para la cuidadora unas
sesiones de psicologia y espacios de recreacion y descanso para atender Sindrome del Cuidador.

INFORME REALIZADO POR

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 4

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: ANA MILENA SANCHEZ DIAZ Edad : 33 afos

Discapacidad: SORDO PROFUNDO Cédula: 1095921958
GRUPO LABORAL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector norte de la ciudad

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos/texturas/formas.

4 . OBSERVACIONES

Se recomienda trabajar bajo un cronograma y fechas exactas para metas dentro del proyecto de vida para procurar la focalizacion en metas;
asi como socializar un poco mas fuera del ambiente hogarefio permitiendo que se desarrolle un poco mas las competencias sociales.

INFORME REALIZADO POR

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 5

La informacion recopilada en este formato sera umcamente utilizada para fines de intervencion profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos seguin ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: ANA STEFANNY SUAREZ ARIAS  EDAD : 26 afos

Discapacidad: ESQUIZOFRENIA Cédula: 1098810305
GRUPO LABORAL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO

| %
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido auln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacidn en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacion con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacion si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira ‘
Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 6

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: BRAYAN YESID MAYORGA RODRIGUEZ Edad 25 afios

Discapacidad: MICROCEFALIA Cédula: 1098818972
GRUPO LABORAL EMPRENDIMIENTO ECONOMICO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para mantener una conversacion
sobre temas de actualidad.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales,
pocas. No tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida. No cuenta con
preparacion académica

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna norte y centro de la ciudad.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de enganche
por baja condicién académica (certificaciones escolares).Alta tasa de desempleo en la ciudad.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 7

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: CAMILO NICOLAS GOMEZ GARAY Edad 26 ANOS
Discapacidad: MULTIPLE SINDROME ARNOL CHIARI Cédula: 3222702622
GRUPO LABORAL X

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

I

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: El beneficiario tiene comprensiéon de su entorno, de sus capacidades y cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, y la relacién con el cliente. Asi mismo, sabe seguir indicaciones, es
cordial en la relacion con otros, disciplinado.

DEBILIDADES: Es una debilidad aguda es la variabilidad en los sintomas de su Dx.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en el vecindario, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna de vivienda.

AMENAZAS: Condicion de salud Dx el cual es subitamente variable, alto indice de desempleo en la ciudad.

4 . OBSERVACIONES

Se recomienda trabajar bajo una confirmacion médica detallada.

INFORME REALIZADO POR FECHA : Octubre 2024

i/ /]
)

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -9

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: CRISTIAN FERNANDO GARCIA ARAQUE Edad: 25 ainos

Discapacidad: RETARDO MENTAL LEVE Cédula: 3227116165 ’
GRUPO LABORAL X ;

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: el beneficiario tiene comprension de su entorno, de sus capacidades y cuenta con la experiencia
en el manejo del dinero, y la relacion con el cliente. Asi mismo, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con
otros, disciplinado y cuenta con 5 afos de experiencia laboral de medio tiempo como independiente o pago
hora/labor).

DEBILIDADES: Es una debilidad frente al reto del enganche laboral la carencia de certificados de estudio,
la condicién de no saber leer ni escribir, manejar operaciones matematicas basicas Unicamente — sumas y
restas-).

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en el vecindario, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna de vivienda).

AMENAZAS: (La baja condicidn econdmica puede afectar la asistencial al trabajo ya que no poseera
recursos para los transportes iniciales al empezar un trabajo, el indice alto de desempleo es una amenaza
en cuanto a buscar una contratacion laboral).

4 . OBSERVACIONES

INFORME REALIZADO POR FECHA : Octubre 2024

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 10

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario: DEXI EDIMAR CAMARGO Edad 43 afos
Discapacidad: MENTAL / AUDITIVO Cédula: 68295210

GRUPO EMPRENDIMIENTO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo manilla,
asi como habilidad y experiencia en la preparacion de alimentos.

DEBILIDADES: No tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida. Carece de
Red de Apoyo y su entorno es de soledad lo que la hace vulnerable adicionalmente para desarrollar un
cuadro de depresion.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Estructurar una Red de apoyo familiar a través de la conexién con sus hijos, recursos
logisticos en casa, independiente en el entorno hogarefio y para su movilidad fuera de casa en cualquier
sector de la ciudad.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar nula, Recursos econdmico muy bajos. No se encuentra cotizando
pension como seguridad para la vejez.

4 . OBSERVACIONES

INFORME REALIZADO POR

JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -11

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario FABIAN ANDRES VILLAREAL Edad 24 anos
Discapacidad: COGNITIVA Documento de Identidad: 1007382898 ‘
GRUPO : EMPRENDIMIENTO S8

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Beneficiario tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, sabe
seguir indicaciones cortas, es cordial en la relacidon con otros, disciplinado, gusta de servir a otros y
participar en campanas de su iglesia.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en

tiempo establecidas en su proyecto de vida. No cuenta con manejo del dinero. No hace operaciones
matematicas.

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector influencia/calle de la casa.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, No cuenta con estudios
académicos.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -19

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JHON ALEXANDER GODOY C. Edad 41 afos
Discapacidad: RETRASO MENTAL Documento de Identidad: 91513979

GRUPO : LABORAL
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervisidon permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -21

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JOHN MAURICE MARTINEZ GUALDRON Edad 26 afos
Discapacidad: RETRASO MENTAL LEVE Documento de Identidad: 11098758900 ‘

GRUPO : LABORAL

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacién con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -22

La informacion recopilada en este formato sera umcamente utilizada para fines de intervencion profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos seguin ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JHONATHAN FERNEY SIERRAP Edad 29afios
Discapacidad: RETRASO MENTAL Documento de Identidad: 1098771197

GRUPO : EMPRENDIMIENTO o
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aun y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

i

= Al 24

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacion con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacion si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com

Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira ‘
Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -23

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

]
1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JOSE MANUEL VARGAS Edad 30anos

Discapacidad: MULTIPLE Documento de Identidad: 1098753529

GRUPO : LABORAL

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -24

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario KAREN DAYANA CASTILLO HERNANDEZ Edad 31lafos
Discapacidad: COGNITIVO Documento de Identidad: 1098755892

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -26

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Protecg’ﬁ.n.d.e.d.ams_

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario KEVIN ANDRES NINO NOCUA Edad 20 afios

Discapacidad: RETRASO MENTAL TRANSTORNO MIXTO DE ANSIEDAD, EPILEPSIA Y DEPRESION \/
Documento de Identidad: 1.115.721.304 "y

GRUPO : EMPRENDIMIENTO
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA
OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -27

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario ~ LEYDI PAOLA RIOS VASQUEZ Edad 20 afos
Discapacidad: COGNITIVO INTELECTUAL Documento de Identidad: 1098818420

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -28

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario MICHAEL FABIAN NIEVES SANCHEZ Edad 26 afos
Discapacidad: INTELECTUAL /PSICOSOCIAL MENTAL MULTIPLE Documento de Identidad: 1.232.888.981

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -30

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO s

Nombres y Apellidos del Beneficiario NICOLAS BARBOSA PENA Edad 19 afos

Discapacidad: INTELECTUAL/COGNITIVO - EPILEPSIA Documento de Identidad: 1096064094

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO VISITA 4-18

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.
FORMULARIO PARA APLICACION EXCLUSIVA POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO / TRABAJADOR SOCIAL.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres del Beneficiario: JESUS DAVID GUERRERO LIZARAZO Edad : 25 afos

Discapacidad COGNITIVA EPILEPSIA Documento de Identidad: 1098818448
Direccion: TORRE 7 APTO 201 ALTOS DE BETANIA Barrio: ALTOS DE BETANIA A
Cuidador OLIVER GUERRERO VEGA Contacto: 3228910144 %

7\

ACTIVIDAD SELECCIONADA : EMPRENDIMIENTO

2. ANTECEDENTES

Frente a esta MATRIZ DOFA se aborda el area PROPOSITIVA (interna y externa) asi: * FORTALEZAS (el beneficiario tiene comprension de su
entorno, de sus capacidades y cuenta con la experiencia en el manejo del dinero, en la relacién con el cliente. Asi mismo, sabe seguir
indicaciones, es cordial en la relacién con otros, disciplinado, cuenta ademas con habilidades en el sector de la venta en calle/ambulante. Sabe
hacer proyeccion de costos). * OPORTUNIDADES (Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno hogarefio
y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna norte y centro de la ciudad).

3. VISITA DOMICILIARIA

Se procede a hacer visita domiciliaria No.4 al beneficiario con el objetivo de seguir un proceso de MATRIZ DOFA de esta y permitir el
analisis de aspectos no inconvenientes/retos/obstaculos para corregir crear medidas de contencidn que se requieran.

MATRIZ DOFA (DEBILIDADES y AMENAZAS)

Frente a esta MATRIZ DOFA se aborda el drea de ASPECTOS INCONVENIENTES/RETOS/OBSTACULOS (internos y externos) asi:
DEBILIDADES (Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas oportunidades de interactuar con
otros, poca socializacién con pares, No tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida).

AMENAZAS (Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de enganche laboral en el caso de su
preparacion académica, alto indice de desempleo en la ciudad).

4. COMPROMISOS - PLAN DE ACCION

Se establece algunos compromisos vy tareas:
1. Entregar por parte de la BENEFICIARIO y CUIDADORA el inventario o mapeo de las PYMES que estan ubicadas en el area de vivienda.

2. Buscar a través de otros integrantes de la familia que puedan indagar sobre recursos econémicos en especie (transporte) para atender
gastos de entrevistas y en un eventual enganche laboral para gastos de transporte durante el primer mes de trabajo.

5. OBSERVACIONES

VISITA DOMICILIARIA REALIZADA POR: FECHA : Octubre 2024

JUAN CARLOS PORTILLA S FIRMA BENEFICIARIO
TRABAJADOR SOCIAL

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -17

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario ESTID ALFREDO SANCHEZ PALOMINO Edad 49 anos
Discapacidad: EZQUIZOFRENIA NO ESPECIFICADA Documento de Identidad: 91.490.579
GRUPO :

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinado.

DEBILIDADES: Pocas oportunidades de interactuar con otros, poca socializacion con pares, No tiene
metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida. Estado de salud con altibajos.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA - 12

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Protec

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO 'r;,

Nombres y Apellidos del Beneficiario: GABRIELA ESTEFANY VELAZQUEZ NAVAS Edad 31 afos \%c
Discapacidad: COGNITIVA Cédula: 1095813601 3
GRUPO EMPRENDIMIENTO \

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: beneficiaria tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con
la experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo manilla,
cuenta con certificacidon para atencidon primera infancia.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacidon en sus planes personales, No
tiene metas especificas /en tiempo establecidas en su proyecto de vida

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno hogarefio
y en su movilidad fuera de casa en parte del sector centro de la ciudad.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -20

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JIDERSON ALBERTO DURAN DAZA Edad 28 afos
Discapacidad: MULTIPLE CRANEOFARINGIOMA Documento de Identidad: 1098790278

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacién con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.
AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de

comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -32

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO \

Nombres y Apellidos del Beneficiario RUBEN DARIO DIAZ O Edad 46 afos
Discapacidad: FISICA-POLIOMELITIS Documento de Identidad: 88231971

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -37

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO ﬁ

Nombres y Apellidos del Beneficiario JEYMMY DAYANA SALAZAR Edad 18 afios v > .
Discapacidad: RETRASO MENTAL LEVE Documento de Identidad: 1095581098 .
GRUPO : EMPRENDIMIENTO ( dup

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervisidon permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -38

La informacién recopilada en este formato sera unicamente utilizada para fines de intervencidn profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segun ley 1581 de 2012 de Proteccidn de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombres y Apellidos del Beneficiario JENNY PAOLA JIMENEZ PAEZ  EDAD: 25 ANOS
Discapacidad: RETRASO MENTAL LEVE CEDULA 1095954273

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aln y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacién con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas

oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefio y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econdmico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidon si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal

Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 315 6306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -39

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario ALEXANDRA FIGUEROA MENDOZA EDAD 23 ANOS

Discapacidad: EPILEPSIA MICROCEFALIA CEDULA 1005422352
GRUPO : EMPRENDIMIENTO A l
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -40

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario YISELA GOMEZ ANGULO  EDAD 24 ANOS

Discapacidad: RETARDO MENTAL MODERADO CEDULA 1005449243

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -41

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario GHENSY DAVID GOMEZ EDAD 21 ANOS

Discapacidad: RETRASO MENTAL CEDULA 1098624494

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacién si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -42

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Y
Nombres y Apellidos del Beneficiario HUGO ANDRES MENDEZ EDAD 25 ANOS ; -
Discapacidad: RETRASO MENTAL MODERADO CEDULA 10232892416 \
GRUPO : EMPRENDIMIENTO Y, g

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -43

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario RONAL ESTIBER VARGAS EDAD 34 ANOS

Discapacidad: HEMOFILIA CEDULA 1102363908

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -44

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario TRACY SHAYANNA QUEJADA EDAD 34 ANOS
Discapacidad: HEMOFILIA CEDULA 1123627959

GRUPO : LABORAL
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -45

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario LUIS SEBASTIAN HERRERA M. EDAD 21 ANOS

Discapacidad: MULTIPLE CEDULA 1098611744

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -46

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario ANGEL YESID GARCIA REYES EDAD 30 ANOS
Discapacidad: RETRASO MENTAL CEDULA 1098767943

GRUPO : LABORAL

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacidon con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -47

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO .
Nombres y Apellidos del Beneficiario YESID ARTENIS EDAD 20 ANOS vy

Discapacidad: VISUAL CEDULA 1050918162

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -48

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, protegida por la reserva de datos segln ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario ANDRES MAURICIO GAVIRIA EDAD 24 ANOS

Discapacidad: MULTIPLE CEDULA 1000331571

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

\
2. ANTECEDENTES

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA
FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.

DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024

Union Temporal Mi Vida Ideal
Nit. 901.836. 639-2

WhatsApp. +57 3156306702

utmividaideal@gmail.com ‘
Calle 45 No. 10 - 24 Barrio Garcia Rovira

Bucaramanga, Colombia




IMPLEMENTA! TACION OCUPACIONAL,

INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO DE TRABAJO SOCIAL

SEGUIMIENTO Y ASESORIA AL PROCESO MATRIZ DOFA -50

La informacién recopilada en este formato serd Unicamente utilizada para fines de intervencién profesional del equipo interdisciplinario del
PROYECTO “"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTACION OCUPACIONAL, INCLUSION LABORAL Y
PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, ida por la reserva de datos seguin ley 1581 de 2012 de Proteccion de datos.

1. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO
Nombres y Apellidos del Beneficiario MARIA SILVIA PENA EDAD 43 ANOS
Discapacidad: FISICA / MOTRIZ CEDULA 60413180

GRUPO : EMPRENDIMIENTO

Se aplica durante las diferentes entrevistas e intervenciones con el beneficiario los componentes de la MATRIZ DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) consistentes en:

AREA INTERNA

FORTALEZAS: Aspectos internos del beneficiario que se interpretan como favorables para el logro del objetivo del proyecto.
DEBILIDADES: Aspectos internos del beneficiario que se convierten en obstaculo para el logro del objetivo del proyecto.
AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Aspectos externos del beneficiario que no se han aprovechado aun y que se interpretan como favorables para el logro del
objetivo del proyecto.

AMENAZAS: Aspectos externos del beneficiario que no han sucedido aln y que se podrian convertir en un obstaculo para el logro del objetivo
del proyecto.

3. MATRIZ DOFA

AREA INTERNA

FORTALEZAS: tiene comprension de su entorno, de sus capacidades personales, cuenta con la
experiencia en el manejo del dinero, sabe seguir indicaciones, es cordial en la relacion con otros, cuenta
con conocimientos de cultura general, disciplinada, tiene la habilidad para elaborar artesanias tipo
manilla.

DEBILIDADES: Dependencia de la progenitora para recibir aprobacion en sus planes personales, pocas
oportunidades de interactuar con otros, poca socializacidon con pares, No tiene metas especificas /en
tiempo establecidas en su proyecto de vida.

AREA EXTERNA

OPORTUNIDADES: Red de apoyo familiar, recursos logisticos en casa, independiente en el entorno
hogarefo y en su movilidad fuera de casa en el sector de la comuna.

AMENAZAS: Red de apoyo familiar limitada por recurso econémico bajo, Poca oportunidad de
comercializacidn si no innova con otros productos. Requiere de supervision permanente para la
adherencia al tratamiento médico.

4 . OBSERVACIONES
INFORME REALIZADO POR
JUAN CARLOS PORTILLA S
TRABAJADOR SOCIAL FECHA : Octubre 2024
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Bucaramanga, Colombia




