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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Noviembre 2024.

Sefior (a)

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5887535

Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887535 del 2024

Jeimy Viviana Alvarado Camelo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010164315
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y
temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o
complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de

otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del

proceso formativo de los aprendices.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

las fechas establecidas para el
tramite de pagos (5 primeros
dias de cada mes), los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacion, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
cargar los documentos
solicitados para tramite de pago
al expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

correspondiente de
salud y pensioén.

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 EL CONTRATISTA debera cumplir Se ejecuta la GC_1010164315 11124
con las horas establecidas en la programacion _NOV_2024
programacion mensual asignada establecida por la
por la Coordinacion Académica coordinacion
o quien haga sus veces. académica

2 | Realizar y presentar dentro de Se realiza el pago GF_1010164315_11124

_NOV_2024
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Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecuciéon del contrato y
reintegrar los materiales y
equipos al finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo
correspondiente para el ultimo

pago.

Se entregan cables y se dejan
ambientes limpios

Evidencia fotografica de
uso de salones y planillas
de recibido a
conformidad por la sede
chapinero.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
formacién en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Fichas atendidas:
2999195
3001183
3081726
3081701
3070329
2999157
2977330
3052280
3052278
3002175
3049821

Formato de Control

ingreso y salida.

Uso de ambiente global
y biblioteca del
complejo sur.

Correos electrdnicos en
respuesta a
eventualidades
presentadas por los
aprendices.

Evidencias fotograficas.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices de los
grupos  asignados por la
coordinaciéon académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad, asi como la creacién
rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a las mismas vy
reporte oportuno de novedad a
la coordinacién  académica
(retiro voluntario, desercion,
aplazamiento)

Se registran juicios valorativos en
Sena Sofia Plus

Sena Sofia Plus

GC_1010164315_11124
_NOV_2024

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefo y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
Manufactura en Textil y Cuero,

No aplica

No aplica
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de acuerdo con la necesidad vy
las tendencias del sector.

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacidn de los procesos
del programa de formacién
asignado, segln la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de Manufactura en Textil vy
Cuero, en las redes de
conocimiento y dreas tematicas
a las que pertenece.

No aplica

No aplica

Usar oportunay
adecuadamente la plataforma
(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

Se usa plataforma LMS, ZAJUNA

GC_1010164315_11124
_NOV_2024

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de
formacién  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

No aplica

No aplica

10

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocién,
ingreso, inscripciéon y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad, dentro y
fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de  Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacibn con las
actividades del Centro de
Formacion.

Se publican en redes sociales
personales y corporativas

GC_1010164315_11124
_NOV_2024

Re

Acompafar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Participacion en el dia de la
creatividad.

GC_1010164315_11124
_ NOV_2024
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12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria
segln los lineamientos vigentes
para la entidad, segun
necesidades del servicio, asi
como los documentos
requeridos para la certificacidon
de los mismos.

No aplica

No aplica

13

Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion  idonea  consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en
el cual estd inmerso el programa
de formacidn, deben participar
en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que
requieren los aprendices para
avanzar en su  proceso
formativo.

No aplica

No aplica

14

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién de las
estrategias metodoldgicas vy
pedagdgicas que garanticen la
retenciéon los aprendices
durante su proceso formativo,
en formacidon titulada vy
complementaria

Seguimiento a aprendices y planes
de mejoramiento para aquellos que
teniendo soporte laboral no pueden
asistir a clase presencial los dias
sabado.

Correo institucional
Login 365.

15

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién  Profesional del
Centro de Manufactura en Textil

No aplica

No aplica
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y Cuero, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

16

Brindar apoyo técnico a |la
supervisién de contratos que
impliguen servicios o entrega de
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

No aplica

No aplica

17

Participar activamente en el
logro de los indicadores de
gestion establecidos para el
Centro de Formacion.

No aplica

No aplica

18

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

Se garantiza
diferentes ambientes organizados y
limpios tanto en el CMTC como en
la sede chapinero

la entrega de los

Registro fotografico.

19

Realizar la transferencia de
conocimientos de Cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

No aplica

No aplica

20

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn,
garantizando el debido proceso
y la participacion en los comités
de seguimiento y evaluacion

Se reporta por medio de correo

electrénico a lider de las fichas que
se atienden, los aprendices que no
estan cumpliendo con asistencia ni

presentaciéon de evidencias
completas

Correo institucional
Login 365

21

Participar en los proyectos del
Sistema  de  Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — SENNOVA, en los
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la
vigencia 2024 y segun las

lineas programaticas de
SENNOVA y en lo semilleros,
realizando produccion

No aplica

No aplica
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académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren
vinculados.

22 | Atender oportunamente los | Se atienden los requerimientos del
requerimientos que haga el | supervisory se realiza formacidn

Se cumple con la
programacion asignada

supervisor del contrato vy los dias y horas asignados en del mes.
presentar informes mensuales programacion.
de la ejecucién del contrato. GC_1010164315_11124
_NOV_2024
23 | Participar en las actividades No aplica No aplica

derivadas de los procesos de
autoevaluacion Y registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el Ministerio
de Educacion Nacional.

24 | Los instructores de Formacion Se ejecuta la formacidn virtual
Titulada Virtual y asignada, se retroalimentay
Complementaria Virtual brindan las sesiones virtuales.
apoyaran la ejecucién de la
formacién que se le asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidn de Formacion
Profesional.

GC_1010164315_11124
_NOV_2024

25 | Participar activamente en las No aplica
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacion, la Direccion Regional
y la Direccion General en
relacion con el cdodigo de
integridad y el modelo integrado
de planeacion y gestién (MIPG),

No aplica
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sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energético y liderar las
acciones respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacién en las mismas.

26 | Dar cumplimiento a los No aplica No aplica
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud y Proteccion
Social, el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica, la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, vy las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales
de la jurisdiccion.

27 | Aplicar  los procesos vy No aplica No aplica
procedimientos establecidos
por la entidad para la Gestion
Documental relacionada con el
objeto del contrato.

28 | Las demds que sean necesarias No aplica No aplica
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81469667 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios.

Cordialmente,

QW Vipiana Qbparade Cameds
Firmd

JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO.
Contratista N° CO1.PCCNTR.5887535
C.C. No. 1010164315

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5887535
Coordinador Académico
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FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS NOVIEMBRE.
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Externo  Carolina Calderén
Evidlencia 5 Nombre: Adri..  11:33
Actividacl FUERA DE TIEMPO sé i...

%’ B
1
Externo  Duavn Sanchz

Emprendimiento de Moni.. 11:31
Actividad recibida. Monica debe ...

L2 Monica Castro...

Externo  Claudia Rojas
EV4 Proyecto Final / Clau.. ~ 11:25
Actividad FUERA DE TIEMPO se |

Esta semana

™

aoH o

utlook.office.com,/mail /sentitems/id/AAQKAGI4YjdINGI4 LWEWZ

{? Pasos rapidos v

3 Leido / Mo leido <7

tNGMSNITIZmVhLTI2MjRhOWiw

al

=3

RE: Harold DuvalFicha 3052280

HAROLD ANDRES DUVAL MENESES

Buen Dia profe EV 4 Proyectos personal y E1 Talle libro EMPRENDE Y GANA ...

Buen dia Harold: Recibo las diapositivas.. Le espero para |a sustentacién de |...

Buena noche Harold: En atencion a los correos anteriares, dejo evidencia, el...

H
Usted
J
Usted
J
Corrijo salén 208
) Usted
MO Microsoft Qutiook

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: larivera7 1@misena.ed...

Jeimy Viviana Alvarado Camelo

Obras en Avenida Car.

ATy

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

90% T
)
By @ -

EANOR|

2

Mar 05/11/2024 0:11

Mar 05/11/2024 7:57

Mar 05/11/2024 815

© « & ~

Mar 05/11/2024 19:26

»

Mié 06/11/2024 19:29

e

QB Q  JeimyViviana Alv.. @
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H A Buscar

B Correo: Jeimy Vivians Alvaradc 3 | M Recibidos (120) - vivicamelo260 X €D (26) WhatsApp x 4 v = X
C O 8 == https:/foutlook.office.com/mail/sentitems/ NGM5Ni1iZmVhLTIZMjRhOW S  ® O =

o

"7(/':“ Outlook Q Buscar = Q@ Jeimy Viviana Abv.. @

= Inido Vista  Ayuda

(= o |- S

~ Favoritos
E4 Bandeja de... 185
B> Elementos envia...
7 Borradores 12

Agregar favorito

~ Carpetas
£3 Bandeja de... 185
#7 Borradores 12
> Elementos envi...

(® Pospuesto

W Elementos elimi... >

£3 Correo no dese...
T Archivo
(@ Notas
) Diapositivas tip..

P Histarial de can...

Pe ~

Elementos enviados # O =

rwa: vIe w1
ACTIVIDAD RECIBIDA OK

Externo  Notificacién de Canva
Presentacion tips para.. Vie 01/11

ACTIVIDAD RECIBIDA OK. Buen lo...

Externo  Notificacién de Canva

Presentacion Portafoli..  Vie 01/11
ACTIVIDAD RECIBIDA OK

Externo  Adelis Alfaro

(Sin asunto) Vie 01/11

ACTIVIDAD RECIBIDA QK

[ Mi_emprendi.

n Externo Notificacién de Canva

Johanna Valentina vela.. Vie01/11
ACTIVIDAD RECIBIDA OK Excelen...

Externo  Notificacién de Canva
Alexancler Aronowitz Vie 01/11
ACTIVIDAD RECIBIDA OK

Externo  Maria Paula Polache Al..
Ev4 proyecto final Ma...  Vie 01/11

a s o

T

{7 Pasos rapidos ~ (A Leido / Noleido <7~ [£ ~

Johanna Valentina vela busto

NC Notificacion de Canva

valentinavela364@gmail.com compartié el disefio “Johanna Valentina vela bu... Vie 01/11/2024 10:16

QO « & 2. ©@ B -
Vie 01/11/2024 11:31

Jeimy Viviana Alvarado Camelo

@® Para: Noiificacion de Canva <no-reply@canva.com>
@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 11:31
ACTIVIDAD RECIBIDA OK

Excelente emprendimiento, has logrado visualizar este nicho de mercado que muchos ignoramos.

“ Responder % Reenviar

. 1208p.m.
b 9/11/2024 5

‘Obras en Avenida Car...
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N

Mi estado

¢ (@ Mies

Ivonne Melissa PFC

hace 3 mirutos

Juan Pablo Corredor Profe Apre...
hace 19 minutos

y Nathalla Rueda Jueves 6-1029...

hace 30 mihutes

Maryori Carrefio IDIPROM

hace 34 minutos

Martha SENA Martes
Hay, 708

MARIA ANGELICA DIAZ DUARTE

Haoy, b4s

Daniela Acosta 1200
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= G

sehia

7f\v Outlook Q Buscar
= Inido Vista Ayuda

B s

~ Favoritos

£3 Bandeja de... 194
B> Elementos envia...
% Borradores 12

Agregar favorito

~ Carpetas
£4 Bandeja de.. 194
7 Borradores 12
P Elementos envi...
(© Pospuesto
T Elementos elimi...
£2 Correo no dese...
T Archivo
@ Notas >
F7 Diapositivas tip...

P Historial de con

Pgv O

Elementos enviados % O =
REFURIE PUR LU YL

Buena noche: Adjunto envio for...

ez
@9 Aprendiz GFPl.  +1

Karen Yizeth Galvez Lopez
REPORTE DE INASIST...  5ab 26/10
Buen dia apreciada aprendiz KA...

Externo  Ximena Beltran
EV2 FICHA 3052280 Vie 25/10
Buen dia: La evidencia EV 2... CA...

[5) Diana.Castillo...  +11

larivera71@misena.edu.co
REPORTE DE INASISTE...  Vie 25/10
Buen dia apreciada aprendiz YEl...

larivera71@misena.edu.co
REPORTE DE INASISTE...  Vie25/10
Buen dia apreciado aprendiz LA...

paotovi1@hotmail.com 7
EV1 GRUPQ: 1 FICHA @,  Jue 2410
No hay vista previa disponible,

0 GRUPO # 1 HE.. +1

aoEs o

™

EL

@ &

® 9

m @ R QO ®B Q JeimyVivians Al @

{7 pasosrapidos ~ (2 Lefdo /Mo leido & v F v B O

REPORTE DE INASISTENCIA APRENDIZ KAREN YIZETH GALVEZ LOPEZ, FICHA: 3001183 @ Publica

. Retenciom: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 24/10/2034 18:44

@ &« 0@ -
Sab 26/10/2024 18:44

Jeimy Viviana Alvarado Camelo
Para: ® Karen Yizeth Galvez Lopez
CC: ® Ana Virginia Bolafios Castro

Buen dia apreciada aprendiz KAREN YIZETH GALVEZ LOPEZ:

FICHA: 3001183 OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA
EXTERIOR

De con latra de las activi p das para la competencia CULTURA
EMPRENDEDORA, del programa OPERARIO MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR , modalidad presencial, en el cual usted se encuentra inscrita se evidencia su
inasistencia a las sesiones presenciales, incumpliendo en su formacién presencial y la
presentacion de evidencias de aprendizaje concertadas, lo cual se considera falta grave segun lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Articulo 20 Incumplimientos: Se configuran cuando el aprendiz no presenta evidencias de
aprendizaje en las fechas establecidas, no asiste o deja de participar en actividades presenciales o
virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje.

Alafecha la aprendiz no ha presentado evidencia o soporte de sus fallas, de manera presencial o via
correo electronico, el cual se indicé en la primera sesion de la competencia.
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cEmmE -

~ Favoritos
B3 Bandeja de.. 194
> Elementos envia
7 Borradores 12

Agregar favorito

 Carpetas
£ Bandeja de.. 194
7 Borradores 12
> Elementos envi...
(O Pospuesto
T Elementos elimi... >
Eg Correo no dese...
& Archivo
[ Notas
B3 Diapositivas tip

P Histarial da con

c QO 8 &= hup

Pe ~ “o&
Elementos enviados % O =

KEPURIE UE INASIS . 330 28/10
Buen dia apreciada aprendiz KA

Externo  Ximena Beltran
EW2 FICHA 3052280 Vie 25/10
Buen dia: La evidencia EV 2... CA,

[} Diana.Castillo.... +11

larivera71@misena.edu.co
REPORTE DE INASISTE...  Vie 25/10
Buen dia apreciada aprendiz YEL...

larivera71@misena.edu.co
REPORTE DE INASISTE..  Vie 25/10
Buen dia apreciado aprendiz LA...

paotovii@hotmail.com 2
EV1 GRUPC: 1 FICHA 1. Jue 24/10
No hay vista previa disponible

B GRUPO # 1HE.. +1

Externo  MARIA ELIZABETH JIME...
INCAPACIDAD DE MA. Jue 24/10
EXCUSA RECIBIDA OK

£ imgoo3.pdf

7/\ Qutlook Q Buscar

R

™

utlook.office.com,/mail /sentitems/id/AAQKAGI4YjdINGI4 LA

~ Favoritos

£ Bandeja de.. 194 >
P> Elementos envia.
# Borradores 19

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja de.. 194
7 Borradores 2
P Elementos envi...
(© Pospuesto >
10/ Elementos elimi..
E3 Correo no dese.
& Archivo >
[ Notas

B Diapositivas tip...

Bg oo

Elementos enviados % O =
Externe  Mana Tahiana

Soy Marfa Tatiana Mu...  Jue 24/10
EXCUSA RECIBIDA.

interventoriacmtc
NOVEDAD AMBIENTE..  Mié 23/10
Buen dia: Debido al cruce que se...

Andres Mauricio Sanchez Tumay
Link sesién virtual étic...  Lun21/10
Apreciados aprendices ficha 297...

Extemo Andrea Sudrez
Incapacidad de Luz St.. Jue 1710
EXCUSA RECIBIDA.

=) Incapacidad 1.
interventoriacmtc 2
CUENTA DE COBRO Lun 14410

Apreciadas interventoras: Acjunt..

) GF101016431.., 41

o

™

7 Pasos rapidos ~ 1 Leido /No leido P v - By @

REPORTE DE INASISTENCIA APRENDIZ LAURA VANESSA LOPEZ OZUNA, FICHA: 3052280 PERMODA
@ Piblica

Jeimy Viviana Alvarado Camelo © « & ~ .

® Para: @ larivera71@misena.edu.co Vie 25/10/2024 %:20

@ Retencio: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/10/2034 9:20

Buen dia apreciado aprendiz LAURA VANESSA LOPEZ OZUNA:

FICHA: 3052280 PERMODA, PROGRAMA: OPERARIO MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

De acuerdo con la trazabilidad de las actividades programadas para la competencia CULTURA
EMPRENDEDORA, del programa OPERARIO MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR, modalidad presencial, en el cual usted se encuentra inscrita se evidencia su

i alas pi incL liendo en su formacién presencial y la
presentacion de evidencias de aprendizaje concertadas, lo cual se considera falta grave segin lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA.

Articulo 20 Incumplimientos: Se configuran cuando el aprendiz no presenta evidencias de
aprendizaje en las fechas establecidas, no asiste o deja de participar en actividades presenciales o
virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje.

Alafecha la aprendiz no ha presentado evidencia o soporte de sus fallas, de manera presencial o via
correo electronico, el cual se indico en la primera sesidn de la competencia. Se solicita se presente lo

mie nranta nnaihla fan lne eanartac da aiis fallas nara aci nndar rarihir sie svidanciaz da anrandizaia

GUINGMSNI1IZmVhLTIZMRhOWIwl  90% ¥  ® 5 =

B @ G 0 @ 0 JE\myVlvlanaA\vm@

{7 Pasos rapidos v 2 Leido /No leido <+ £ By @

NOVEDAD AMBIENTE 208 - CONDICIONES INADECUADAS @ Piblica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 21/10/2034 801
Buen dia:

Debido al cruce que se presentaba con este ambiente, la semana pasada, ayer estuvimos con la ficha
3001183 trabajando en la bliblioteca sala 3, de lo cual es testiga la secretaria de coordinacion la
seflora Sonia, igualmente la interventora Amparo sabia que no estuvimos en este ambiente puesto que
cedi las llaves al personal de mantenimiento de equipos para que pudieran realizar el respectivo
trabajo, por lo tanto, la ficha 3001183 NO hizo uso este ambiente el dia de ayer 22 de octubre del
presente afio.

Hago la claridad con el fin de no tener inconvenientes de este tipo, puesto que SIEMPRE entrego los
ambientes limpios asi los reciba en condiciones inadecuadas como pasaba habitualmente con el
ambiente 202, y otros los cuales se reportaban, pero siempre se recibfan sucios.

Agradezco la atencién prestada.

Viviana Alvarado Camelo.
Instructora SENA.

€\ Responder > Reenwiar
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G c QO B &2 nttps//zajuna.sena.edu.co/z

Accede a SOFIA  Area Personal 15 M3 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO (&)~ Modo de edicion @)

P_121523 V_3070329 R_1

1.€ 9212 Clic aqui para acceder al anexo
>
P_124100.V_2721669_R_1 Instrumento de evaluacion

1.C9212

>
P_124100_V_2664829_R_1
1.€9212

>

P_124100_V_2627172 R_1 Ver todos los envios
1.C9212
> Sumario de calificaciones
P_513601_V_2758152 R_1
1.€9212

> Ocultado a los aprendices No
P_228118_V_2879648 R_1
1.C 9212 Participantes 51
>
P_228118_V_2891404 R_1 Borradores 1]
1.€9212
> Enviados 11
P_228118_V_2627013_R_1
1.C 9212 Pendientes por calificar 1
W Mas..

& (¢] O 8 = m

juna sena.edu.co/zaj

N s — lits 4 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO (&) - Modo de edicion @)

P_121523 V3070329 R_1 Clic aqui para acceder al anexo
1.C 9212
>

P_124100_V_2721669_R_1
1.C 9212
>

P_124100_V_2664829 R_1
1.€9212

> Ver todos los envios.

P_124100_V_2627172_R_1

1)-5-92‘2 Sumario de calificaciones
P_513601_V_2758152 R_1

1.€ 9212 Ocultado a los aprendices No
>

P_228118_V_2879648_R_1 Participantes 51
1.C9212

> Borradores 0
P_228118.V_2891404 R_1

1.C.9212 Enviados "
>

P_228118_V_2627013 R_1 Pendientes por calificar 3

1C9212



SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 415 @4 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO ﬁ ¥ Modo de edicién @

= e e o
1.C 9212
> Clic aqui para acceder al anexo
1.C 9212
>
P_124100_V_2664829 R_1
1.C 9212
>
P_124100_V_2627172 R 1 5
Lo Ver todos los envios.
>
P 512601V 2758152 R 1 Sumario de calificaciones
1.C 9212
>
P 228118 V 2879648 R 1 Ocultado a los aprendices No
1.C 9212
5 Participantes 51
P_228118_V_2891404 R_1
1.C.0212 Borradores 0
) .
P_228118.V 2627013 R 1 Enviados 1
1.C9212
B Mas Pendientes por calificar 3
~ Cursns hd
« (] QO B 2 hipsy/zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.phpiid= 1392364 w x ® & =
> AA5-EV01.
.

P_124100_V_2721663_R_1 =
Clic aqui para acceder al anexo
1.C 9212
:

P_124100_V_2664829 R_1
1.C 9212

>

P_124100_V_ 2627172 R_1
1.C 9212

> Ver tados los envios Calificar

P_513601_V_2758152 R_1

1.C 9212 : N
)‘ - Sumario de calificaciones
P_228118_V_2879648 R_1
1.C 9212 Ocultado a los aprendices MNo
>
P_228118 WV 2891404 R_1 Participantes 51
1.C 9212
> Borradores 1
P_228118_V_2627013_R_1
1.C 9212 Enviados 1
B Mas

W Cursos Pendientes por calificar 3

WV (oculto/s)

~
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&2 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=15125 d x ® N

Razonamiento Cuantitativo - Matematica Basica — Sesion 2
SESIONES FORMACION TECNICA
@ GRABACIONES SESIONES ETICA

9 Grabacién Sesién Sincrénica Competencia Etica 30 de septiembre 2024, Ficha 2977330 Técnico en Integracién de Contenidos Digitales.
P4

9 Grabacién Sesién Asincrénica 07-14 de Octubre competencia transversal Etica Mp4

9 Grabacion Sesion Sincrénica 21 de Octubre Competencia transversal Etica Ficha 2977330. Técnico en Integracion de Contenidos Digitales
P4

@ Grabacién Sesién Sincronica 28 de Octubre Competencia Transversal Etica Ficha 2977330, Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.
MP4

O B = httpsi/fzajuna.sena.edu.cofzajuna/coursefview.phplid=32758 B % =

- SLOIUINLD LN LINLA
~ Fase 1 Andlisis: Grabaciones sesiones en linea

@ Grabaciones sesiones Competencia Comunicacion

e Grabacion Sesion Sincronica Competencia Comunicacion Ficha 3081726 Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos. MP4

@ Grabacién Sesién Sincronica 15 Octubre 2024 Competencia Comunicacion Ficha 3081726 Tecnélogo en Coordinacién de Procesos
Logisticos. Mpa.

Grabacion Sesion Sincronica 29 de Octubre Competencia Clave Comunicacion Ficha 3081726. Tecnélogo en Coordinacion de Procesos
Logisticos.. MP4

Grabacién sesién en linea TIC - 02 octubre 2024
Grabacion sesion en linea TIC - 16 octubre 2024

Grabacion sesion en linea TIC - 30 octubre 2024

&
[T}
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QO B & hitpsy/zajuna.sena.edu.cofzajuna

php?id=246741 bk L ® O =

Accede a SOFIA  Area Personal i Wa JEIMY VIVIANA AVARADO CAMELO (@) v Modo de edicion @)

Sesion en Linea
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
V FASE 1 ANALISIS
v Actividad de
proyecto 1
> Material de
Formacién
v Guia de
aprendizaje 1
B Guia de
aprendizaje 1
> Actividad de
aprendizaje
GA1-21010106
T-AAT
> Actividad de
aprendizaje
GA1-21060102

.
Clic aqui para acceder al instrumentc
evaluacién h

Ver todos los envios Calificar

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 50
Borradores 2
Enviados 22
Pendientes por calificar 2
QO & ° httpsy/zajuna sena.edu.co/zajuna/mad/assign w Y ® & =

Accede a SOFIA  Area Personal t ¥ Modo de edicion @

[# Link de Grabacion
Sesion en Linea
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
V FASE 1 ANALISIS
W Actividad de
proyecto 1
> Material de
Formacién
~ Guia de
aprendizaje 1
B Guia de
aprendizaje 1
> Actividad de
aprendizaje
GA1-21010106
T-AAT
> Actividad de
aprendizaje
GA1-21060102

* Video

& COMUNICACION COMQ EXPresion Numana. e —

GA1-240201524-AA2-EVOA. - M
Clic aqui para acceder I==>2

evaluac

Ver todos los envios Calificar

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices MNo
Participantes 50
Borradores 1
Enviados 8
Pendientes por calificar 2




REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucion de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

sSen
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 899.999.034-1 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO 1010164315 2024 NOVIEMBRE
DIA No DEFICHA |HORA ENTRADA HORA DE No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES FIRMA DEL COORDINADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
SALIDA EN LA EMPRESA CONTRATO

25/10/2024 3052280 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES

25/10/2024 3052278 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES

25/10/2024 3002175 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIERNES

28/10/2024 2999195 6:00 10:00 4 TECNICAS DE COMUNICACION ASERTIVA LUNES

29/10/2024 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL MARTES

30/10/2024 3081726 8:00 12:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

30/10/2024 3081701 16:00 18:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

30/10/2024 3070329 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

31/10/2024 2999157 7:00 11:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL JUEVES

31/10/2024 2977330 12:00 16:00 4 ETICA VIRTUAL JUEVES

1/11/2024 3052280 6:00 10:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES

1/11/2024 3052278 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL VIERNES

1/11/2024 3002175 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIERNES

5/11/2024 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL MARTES

6/11/2024 3081726 8:00 12:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

6/11/2024 3081701 16:00 18:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

6/11/2024 3070329 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

7/11/2024 2999157 7:00 11:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL JUEVES

7/11/2024 2977330 12:00 16:00 4 ETICA VIRTUAL JUEVES

7/11/2024 3049821 18:00 22:00 4 COMUNICACION JUEVES

8/11/2024 3002175 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIERNES

12/11/2024 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL MARTES

13/11/2024 3081726 8:00 12:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

13/11/2024 3081701 16:00 18:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

13/11/2024 3070329 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

14/11/2024 2999157 7:00 11:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL JUEVES

14/11/2024 3049821 18:00 22:00 4 COMUNICACION JUEVES

15/11/2024 3002175 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIERNES

18/11/2024 2999195 6:00 10:00 4 TECNICAS DE COMUNICACION ASERTIVA LUNES

19/11/2024 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL MARTES

Este documento impreso se considera copia no controlada




REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacién
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

o
92’\
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 899.999.034-1 JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO 1010164315 2024 NOVIEMBRE
DIA No DEFICHA (HORA ENTRADA H;T_:\DIZE No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES FIRMI;’?E;E:::::EIS’:ADOR FIRMACIZ)E':I.-I-S::-I-E(;{VISOR

20/11/2024 3081726 8:00 12:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

20/11/2024 3081701 16:00 18:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

20/11/2024 3070329 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIRTUAL MIERCOLES

21/11/2024 2999157 7:00 11:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL JUEVES

21/11/2024 3049821 18:00 22:00 4 COMUNICACION JUEVES

22/11/2024 3002175 18:00 22:00 4 COMUNICACION VIERNES

25/11/2024 2999195 6:00 10:00 4 TECNICAS DE COMUNICACION ASERTIVA LUNES

26/11/2024 3001183 10:00 14:00 4 CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL MARTES

152

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO
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ULTIMA PROGRAMACION IV TRIMESTRE 2024.

ENCARGAD —JcowreEs FECHA DE FECHA WUDALIDA OBSERVAC WI[WI AL AL [T [T [AI[A1[AL AL A2 A2 CONTED

FICHA AF:EEQD" °°27¢"N‘“: T:T‘;Mf NIVEL [PROGRANA ;‘:EOR'T"E' ODELA | INSTRUCTOR JI"’:‘ E’f: :I”' CONTENIDOTEMATICO | SEDE [ AMBIENTE | EMPRESA | INICIODE LA |TERMINACIAN| DDEL | IONES P;gg‘ifnié&v prol':sAR;aié}u\(_ Hf "Z' Hf "'9' o [ o o I o [ e o o8 [ 8 DIA | ORDENDI | SEMANA! | JORNADA | JORNADA . :::aj l‘urt
= b FiciA ” | DE A FICH.T | REsULT).T | GENERS HORAS

2999195 30 [raBloALON 2 [ TECNICO [MARKETING| ABIERTA [RUBEN GUI[JEIMY viviANA ALVARA C [Desq2402(TECNICAS DE COMUNICACION|CMTC - CO[AMBIENTE G/SENA 08/07/2024 | 07/10/2025 [PRESENCIAL /12204 [1]1]1]1 LUNES 1 4 DIURNA | MaRANA [ o
3001183 27 |ouitteRmd 2 | OPERARIO [MANEJO DE| ABIERTA [ANA VIRGINJEIMY VIVIANA ALVARA ¢ [Fom{APROCULTURA EMPRENDEDORA Y {cMTC - CO[208 - AMBIE[sENA 08/07/2024_| 07/04/2025 |PRESENCIAL] 14/12/2024 1[1]2]1 MARTES 2 4 DIURNA | MARANA | o
3081726 46 |raBioALON 1 [ TECNOLOGO [cOORDINAC| EsPECIAL [suLiAN MAUIEIMY viviaNA ALvARA C [DesdDecolcomunicacion VIRTUAL [VIRTUAL _[sOLISTICA | 18/03/2024 | 17/12/2026 | VIRTUAL 18/09/2024 14/12/2024 ARERR MIERCOLES 3 4 DIURNA | mARANA | o
3081701 43 |rasioao) 1 [ TECNOLOGO [coorpinad] EspeciAL [suuian masEMY viviana Avard ¢ [pesdDeco[comunicacion VIRTUAL [VIRTUAL _[soisTica | 18/0s/2024 | 17/12/2026 | viRTUAL 18/09/2024 14/12/2024 1111 MIERCOLES 3 4 DIURNA |  TARDE )
3070329 46 [FaBloALOf 1 [ TECNGLOGO [cOORDINAC| CERRADA [1uLIAN MAIEIMY VivIANA ALVARA C [DesdDeco|comunicacion VIRTUAL [VIRTUAL _[sENA 16/09/2024 | 15/12/2026 | VIRTUAL 16/09/2024 14/12/2024 1[afa[a2] mercoies 3 4 NOCTURNA[  NOCHE 4
2999157 22 |GuitteRmd 2 | OPERARIO [MANEJO DE| ABIERTA [JANNINA AJEIMY VIVIANA ALVARA ¢ [Fom{APR[CULTURA EMPRENDEDORA Y {MEISSEN: {AMBIENTE c[sENA 08/07/2024 | 07/04/2025 [PRESENCIAL 14/12/2024 1111 JUEVES 4 4 DIURNA | MARANA | o
2077330 5o [rasioao) 3 | Téonico [iNTeGRACI] VIRTUAL [RicaRDO AlIEIMY vivianA ALvAR c [2402{2402{eTicA CMTC- CO[VIRTUAL _[SENA 14/05/2024 | 13/08/2025 | VIRTUAL [FasE oe p|  16/09/2024 10/11/2024 1221 JUEVES 4 4 DIURNA |  TARDE [}
3049821 24 |raBioao) 2 | TECNOLOGO [DIsENO DE { CERRADA [HERNAN DAJEIMY ViviaNA ALVAR] C [DesdDecolcomunicacion cmTc - cof230 - AmBIE|coomFIcAL] 20/08/2024 | 19/11/2026 [pResencill 07/11/2024 18/02/2025 1afafa] sueves 4 4 NocTURNA[  NOCHE 4
3052280 30 [cuitekmd 1 | OPERARIO [MANEIODE| DUAL [Luz AYDA R[JEIMY viVIANA ALVARA C [Fom{APRQ|CULTURA EMPRENDEDORA Y {TORRE 2. §BITBURG - AIPERMODA | 22/08/2024 | 21/05/2025 [PRESENCIAL VIERNES 5 0 FALSO NOCHE o |12
3052278 30 [GUILERM] 1 | OPERARIO [MANEIODE| DUAL |MARIA SENJJEIMY VIVIANA ALVARA C [Fom{APRQCULTURA EMPRENDEDORA Y {TORRE 2. { HAMBURGO|PERMODA | 22/08/2024 | 21/05/2025 [PRESENCIAL VIERNES 5 0 FALSO NOCHE o |11
3002175 19 [Faioaof 2 | Técnico [raBRicacio| ABIERTA [MARIA ANDJIEIMY VIVIANA ALVARA € [DesqDecolcomunicacis cMTC - cof230 - AMBIE[SENA 08/07/2024 | 07/10/2025 [PRESENCIAL VIERNES 5 4 NOCTURNA[  NOCHE 4




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3002175 - FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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RA1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TERMINAR PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE CALZADO Y MARROQUINERIA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070329 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

11/11/24 19:45
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(12 HORAS).

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.
RACIONALIDAD. (12 HORAS).
DEL CONTEXTO.

DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

11/11/24 19:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
DESARROLLO SOCIAL.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/11/24 19:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3081726 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

11/11/24 19:45
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelos de gestién
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999195 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA1L: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LAC
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

DE UNA CULTURA DE PAZ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3052278 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2999157 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3001183 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad
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Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3114618 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segin manuales técnicos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! :
parametros de calidad

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3052280 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/11/24 19:45 Page 20 of 28



LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3081701 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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(12 HORAS).

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

RACIONALIDAD. (12 HORAS).

DEL CONTEXTO.

DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2977330 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1L: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA1L: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
(12 HORAS).

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION. (12 HORAS).

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. (12 HORAS).

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO. (12 HORAS).

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMY VIVIANA ALVARADO CAMELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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