SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre 2024

Sefior (a)

Giovanny Walter Ibafiez Prada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5969719

Coordinador Académico

Centro Para El Desarrollo Agroecolégico Y Agroindustrial (CEDAGRO)

Sabanalarga (Atlantico)
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Noviembre del afio 2024

Referencia: No 5969719 del afio (2024)

Marcela Patricia De Arce Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140902562 de
Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Finca el caney
CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CUARENTA Y DOS MILLONES DOCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS PESOS (42.273.826) Esta suma sera pagada por el
SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) por 9 pagos iguales por el mes de marzo a
noviembre por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS (4.465.545). b) UN PAGO DIFERENTE POR EL MES DE DICIEMBRE DE DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL VENTIUNO PESOS M/L ($2.083.021).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacién profesional integral,
en el area de FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de los programas de FORMACION EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para
El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacién
profesional en los programas
ofertados por el Centro de
formacién en condiciones de
calidad.

de
formacién y todas las demas

Desarrollar acciones
gue determine la coordinacion

para la ejecucion de la
formacién Titula de las fichas

Técnicas:

2824599
Agroempresarial

tecndlogo en

Fecha de Inicio: 03-10-2024
Fecha Final: 28-11-2024

3064524
Sistemas

de
Eléctricos

instalaciones

Residenciales y Comerciales
Fecha de Inicio: 22-10-2024

Fecha Final: 10-12-2024

Impartir la formacién de la
competencia asignada en
cada una de las fichas.

Apoyar con el seguimiento al
proceso formativo de los
aprendices a quienes se les
brindara formacion profesional.

Acompafiamiento presencial
al desarrollo de los
aprendices, de las fichas
asignadas en la etapa
productiva en el horario
establecido por el centro

2874553 promotoria
Ambiental

Fecha de Inicio: 02-10-2024
Fecha Final: 11-10-2024

Anexo

los
asigna

1. Adjunto
evidencias fotograficas de

diferentes
dos

grupos
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4 Implementar los procesos de Uso de los diferentes formatos | Anexo 3. Se adjuntan
gestion documental adoptados por | para la Asistencia de los | formatos de asistencias de
la entidad. aprendices en la formacion, | 18 formaciones

. . desarrolladas
formato de evidencias para la
recoleccion de producto.

5 Realizar, en los tiempos Se actualizan las Guias entregadas a los
establecidos por la coordinaciény | Presentaciones utilizadas aprendices mediante
previo al inicio de cada trimestre como m;?'ferlal de apOYO para grupos de WhatsApp

- . cada sesion de aprendizaje,
académico, el material de apoyo . C,
de f o lan d mediante la preparacién del

e formacidn (plan de plan de sesion con

concertacion con aprendices, diapositivas y videos de
planeacion pedagodgica, guias de reflexién.
aprendizaje y planes de sesién)
que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del
contrato

6 Apoyar en las demds asignadas por | Informe para atender Realizar en los tiempos
el supervisor que permitan el oportunamente los asignado el envié
adecuado seguimiento de la etapa requer!mlentos que haga el oportuno del informe

. . supervisor del contrato y contractual
lectiva y/o productiva de la .
¢ o presentar informes mensuales
rmacion. : .

ormacio de la ejecucion del contrato
mensuales de la ejecucién del
contrato.

7

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9477236373 de la planilla, aportes en linea mes de Noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

ﬁ&ﬁigﬂq r_c&)

Marcela Patricia De Arce Suarez
Contratista

C.C. No. 1140902562
Recibi a satisfaccion:

Firma

Giovanny Walter Ibafiez Prada
Supervisor(a) Contrato 5852260 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXO 1.

IMPARTIR LA COMPETENCIA DE APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VIGENTE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Tiempo de la actividad: 2 horas F Mecels PRIEATC
Cuadro de las y de las politicas de medio ambiente y SST (s}

3.3.3 Identificar aspectos, Impactos y riesgos

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo L —
y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas organizacionales y el entomo social.

» En las actividades de campo que realizamos en el proyecto formativo, identificaremos Alexander Santacruz

Ias posibles causas y consecuencias de futyros accidentes

» Esta informacién se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

13
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c
8,
[}
teams microsoft.com ests compartiendo tu pantalla (K q
Q uscar s e =2CoacE PesaanB ~0% 5 eap Nne

GTH-F-062 V10



SENA

FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL

Fundamentos Basicos en Salud Ocupacional

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Competencia

Instructor: Marcela De Arce Suarez

mparces@sena.edu.co
Celular: 3213097236

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

00060

@SENAcomunica

Regional Atlantico

www.sena.edu.co

S ... .. 1

[ 4
SENA

;A; Marcela Patricia Arce Suarez

GC-F-004W10

> Yt GUIADE FUNDAMEN.. x  + Crear

herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica

Buscar texto 0 herramientas Q

3 de la guia de api

e Denominacion del Programa de Formacién: Basico en Salud Ocupacional
* Codigo del Programa de Formacién: 3112370
e Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
e Resultados de Aprendizaje:
v Identificar los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo de acuerdo con el tipo
de actividad a ejecutar
v Vigilar la ejecucién de las actividades de control de riesgos con base en el
programa de salud ocupacional de la empresa
v Promover actividades de salud ocupacional con base en los factores de riesgo
identificados en la empresa.

Duracién de la Guia: 40 horas
2. Presentacion:

Con la presente guia iniciamos nuestro proceso de aprendizaje en el programa de salud ocupacional
y/o seguridad y salud en el trabajo. Esta competencia esta proyectada para fomentar la promocion
de la salud y la seguridad mediante la minimizacién de riesgos que permitan evitar los accidentes y
enfermedades en el ambiente laboral.

Es mucho lo que como seres humanos y pr i en potencia aportar al mundo del
trabajo. Para lo cual el SENA a través de su ia de fi y ap izaje en
competencias laborales y formacién por proyecto, ha desarrollo algunas actividades propias del
programa, las cuales se deben relacionar y socializar con las actividades disefiadas en el proyecto de

formacién.

Para el desarrollo de esta se requiere:

v .
i Tral | cams microsoftcom ests compartiendo tu pantalls. (RS E IRl Ocultar
Con

(6] #  Iniciar sesion = X
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o
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Anexo 3
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Horario
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 b1/11/2a 02/11/24
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
03/11/24
04/11/24 05/11/24 06/11/24 07/11/24 os/11/24 09/11/24
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 17:59: 08:00 - 12:00: 07:00 - 12:00:
(3064524)APLICAR . (2874553)RESULTADOS DE (2824599)APLICAR "
PRACTICAS DE PROTECCION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICAS DE PROTECCION 10/11/24
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PRACTICA - APOYO TECNICO - AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE MARCELA DE ARCE SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ~ |12:00 - 23:59: Disponible ~ |ACUERDO CON LAS POLITICAS ~
11/11/24 12/11/24 13/11/24 14/11/24 15/11/24 16/11/24
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 07:00: Dispeonible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 17:59: 08:00 - 12:00: 07:00 - 12:00:
(3Q64524)APLI()\.R . (2874553)RESULTADOS DE (28'24599).'\PLICAR "
PRACTICAS DE PROTECCION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICAS DE PROTECCION 17/11/24
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PRACTICA - APOYO TECNICO - AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE MARCELA DE ARCE SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ~ 12:00 - 23:59: Disponible ~ |ACUERDO CON LAS POLITICAS ~
18/11/24 19/11/24 20/11/24 21/11/24 22/11/24 23/11/24
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible
13:00 - 17:59: 08:00 - 12:00: 07:00 - 12:00: 07:00 - 13:00:
(3064524)APLICAR . (2874553)RESULTADOS DE (2824599)APLICAR » (3064524)APLICAR hd
PRACTICAS DE PROTECCION APRENDIZAJE ETAPA PRACTICAS DE PROTECCION 24/11/24
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y PRACTICA - APOYO TECNICO - AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE MARCELA DE ARCE SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ~ 12:00 - 23:59: Disponible + |ACUERDO CON LAS POLITICAS ~
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 07:00: Dispeonible 06:00 - 23:59: Disponible 06:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 17:59:
(3064524)APLICAR )
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ~

08:00 - 12:00:
(2874553)RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA - APOYO TECNICO -
MARCELA DE ARCE

12:00 - 23:59: Disponible -

07:00 - 12:00:
(2824599)APLICAR >
PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS -~

01/12/24

Cuadro de horas

COMPETENCIA

FICHA

FECHA DEINICIO

FECHA FINAL

HORAS

APLICAR DE PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

2874553

06/11/2024

11/12/2024

28

2824599

07/11/2024

29/112024

20

3064524

05/11/2024

10/12/2024

25

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

HORAS

CURSOS COMPLEMENTARIOS

5/11/2024

30/11/2024

80

REUNIONES

6/11/2024

6/11/2024

0

DESARROLLO CURRICULAR

N/A

N/A

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA PATRICIA DE ARCE SUAREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2874553 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

14/11/24 18:42 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/11/24 18:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2824599 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

14/11/24 18:42 Page 3 of 9



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/11/24 18:42 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064524 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/11/2024 05/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
07/11/2024 07/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
12/11/2024 12/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/11/2024 14/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: MARCELA PATRICIA DE ARCE SUAREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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