
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERV1CIOS

GESTI6N CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECClON

DATOS EINFORMACI6N DEL CONTRATISTA PERIODO INFORMADO

NOVI E MB RE DE 2024NOMBRE CONTRATISTA: MARIA CAMILA COBO ASTUDILLO

733 de 2024CONTRATO No :
GESTION 0 ACTMDADES REALIZADAS

EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA 
ACTIVIADAD REALIZADAobligaciOn contractual ACTIVIDAD REALIZADANo.

Se realize la revision de los siguienles expedientes:
1.2021- 241

2.2022- 1201 
3.2023-1228
4. 2023-976
5. 2024-282 
6 2024-217
7. 2024-220
8. 2024-388
9. 2024434 
10.2022-648 
11.2020-274

Apoyar las aclividades para la ejecucion del procedimientc de 
Control Disciplinario Intemo.

Revision por parte del supervisor1

Se proyeclo aulo de investigaabn disciplinaria dentro de los siguienles 
expedientes:
1 2023-1228
2. 2023-976
3. 2024-282
4. 2024-217
5.2024- 220 
6. 2024-388
7.2024- 434
8. 2022-648
9. 2020-274
10. 2024-241

Se proyeclo auto de terminacidn denlto de los siguienles expediente: 
1. 2022-274

Responder por cada uno de los expedientes comisionados. 
apoyando las gestiones suslanciacion en la etapa de instruccibn (indagacion previa - 

investigacidn disciplinaria), de las decisiones de impulse, tramite y londo y en general todo lo 
que se requiera procesalmenle en cada uno de ellos, para la revision previa y posterior firma 

del jefe que corresponda.

Revision por parte del supervisor2

Apoyar la practica de pruebas dentro de los expedientes 
disciplinarios.

Al no realizarse no hay registro de incumplimientoNo lue requetida esta actividad durante este periodo de tiempo.3

Se proyectaron las oficios de solicitud de pruebas y de comunicacion a la 
viceprocuraduria dentro de los siguienles expedientes disciplinarios: 

1.2023-1228 
2. 2023-976
3 2024-282
4 2024-217
5 2024-220
6 2024-388
7 2024434
8 2022-648
9 2020-274 
10.2024-241

Apoyar la realizaciOn de oficios, solicitudes, requerimientos, peticiones 
internas y externas que se requieran dentro del proceso disciplinario.

Revision por parte del supervisor4

Se dio contestacion al derecho de peticion por medio del cual se solicita 
mformacion de los procesos disciplinarios adelantados en contra de Jorge 

Gregono Corzo.

Apoyar la elaboracion de respuestas a requerimientos intemos juridicos respecto a las acciones 
de tutelas de los expedientes disciplinarios y/o asuntos referentes a proceso disciplinario 

engeneral.
Al no realizarse no hay registro de incumplimiento5

Al no realizarse no hay registro de incumplimientoNo (ue requerida esta actividad durante este periodo de tiempo.Apoyo a la Supervision Juridica6

se revisO y consolidO una base de datos con la inlormaciOn de los siguienles 
expedientes:
I. 2021-241 

2. 2022-1201 
3 2023-1228
4.2023- 976
5.2024- 282
6.2024- 217
7.2024- 220
8. 2024-388
9. 2024434
10. 2022-648
II. 2020-274

Conocer sobre el estado procesal de los expedientes disciplinarios a su 
cargo para suministrar inlormaciOn, conftable cuando sea requerida por el supervisor del 

contrato y/o quien este designe
Revision por parte del supervisor7

Se acataron los lineamientos intemos de la CoordinaciOn sobre los asuntos 
propios de Control Disciplinario Intemo.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual, se debera acatar los lineamientos intemos 
de la CoordinaciOn sobre los asuntos propios de Control Disciplinario Interno.

No existe evidencia que reliera incumplimiento de esta actividad8



Presenter inlormes semanales de las aclividades 
realizadas, denlro de los expedienles a su cargo, ello como cumplimiento de su objelo 

contractual.

Se presento inlormes al supervisor respecto de las actuadones adelantadas en 
todos los expedienles asignados a la lecha de suscripcion de este inlorme Revision por parte del supervisor9

No se hizo uso de los resullados de los estudios. investigadones y en general 
de los informes y trabajos realizados. para cumplir el objeto del presente 

contrato, para fines diferenles a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, 
expresa y escrita de la UNP. Respetando la reserva legal de las actuadones 

disciplinarias.

No hacer uso de los resullados de los estudios. investigadones y en general de los inlormes y 
trabaps realizados. para cumplir el objeto del presente contrato. para fines diferenles a los del 

trabajo mismo. sin autorizacion previa, expresa y escrita de la UNP. Respetando la reserva 
legal de las acluaciones disdplinarias.

No existe evidencra que refiera incumplimiento de esta aclividad10

Se guardo absolula reserva de la informadbn que se conozca con ocasion del 
presenle contrato, asi como tomar medidas necesanas a fin de evitar los 

riesgos de perdida, destruccibn, alleracion y uso no autorizado o.fraudulento de 
la misma (FIRMA ACTA DE CONFIDENCIALIDAD, la cual hara parte integral 

del presente contrato)

Guardar absoluta reserva de la informadbn que se conozca 
con ocasion del presente contrato. asi como tomar medidas necesarias a fin de evitar los 
riesgos de perdida, destruccibn, alleracion y uso no autorizado o fraudulento de la misma 

(FIRMA ACTA DE CONFIDENCIALIDAD, la cual hara parte integral del presente contrato).

No existe evidencia que refiera incumplimiento de esta aclividad11

Entregar a la Coordinacibn de Central Disciplinario Interno un BACKUP al fmalizar el 
contrato. No lue requerida esta aclividad durante este periodo de tiempo.12 Al no realizarse no hay registro de incumplimiento

Participar activamente en las reuniones, acciones preventivas (sensibilizacibn) 
a cargo de la coordinacibn CDI, capacitaciones y aclividades a las que sea convocado por las 

diferenles areas de la entidad.

Parlicipe activamente de las reuniones, acciones preventivas. a cargo de la 
coordinacibn CDI, capacitaciones y aclividades a las que sea convocado por 

las diferenles areas de la entidad.
Revision por parte del supervisor13

Tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a las 
personas con que lenga relacibn en la prestacibn del servicio. No obrando con actos de 
violencia, injuria o calumma, en contra del personal que se desempefie en la entidad.

Se tratb con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga 
relacibn en la prestacibn del servicio No obrando con actos de violencia, injuna 

o calumnia, en contra del personal que se desempene en la entidad.
No existe evidencia que refiera incumplimiento de esta aclividad14

l*i ceder ante ningun tipo de constrenimiento ilegal, presiones o amenazas en relacibn con la 
ejecucibn del presente contrato, y en todo caso comunicar oportunamente de ello a la 

entidad y a la autoridad competente.

No se cedib ante ningun tipo de constrenimiento ilegal, presiones o amenazas 
en relacibn con la ejecucibn del presente contrato, y en todo caso comunicar 

oportunamente de ello a la entidad y a la autoridad competente.
No existe evidencia que refiera incumplimiento de esta aclividad15

Dar Respuestas a los requerimientos de 
informacibn en los tiempos establecidos. Se dio contestacibn a los requerimientos realizados por parte del supervisor. Revision por parte del supervisor16

Las dembs que le asigne el supervisor acorde 
con la naturaleza del contrato y el perfil profesional. No se requiriron aclividades adicionales durante este periodo de tiempo Al no realizarse no hay registro de incumplimiento17

$63,750,000VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VALOR ADIClON $31,875,000
$ 95.625.000,00VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 8,89%
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $8,500,000

PORCENTAJE ACUMULADO 93,33%
$89,250,000VALOR ACUMULADO '
$6,375,000SALDO POR EJECUTAR

/MARIA CAMILA COBO ASTUDILLO

FIRMA DEL CONTRATISTA

Nombre:

CC No

El suscrrto supervisor del Contrato No. 733 de 2024 declara que ha verificado el informe de aclividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden a las 
obligaciones consignadas en el contrato referencia. En m6rito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccidn del objeto contratado. Asimismo. certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de

parafiscales a cargo del contratista.

T
Firm*: Firms:I

APOYOA LA 
SUPERVISION EN 
LAVERIFICAClON 

DE CUMPLIMIENTO 
DELOS

REQUISITOS PARA 
RADICAClON DE 

CUENTAS

T
SUPERVISOR Nombre: ELVER OSf ALDO FRANCO CERQUEf

Nombre:
Cedula No: 7.722.112

Cedula No
Cargo y/o 
vinculaclon

Cargo: COORDINADOR CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Archivesc on:

GCT-FT-18AT2 OficializaciOn: 09/08/2021 POgina 1 de 1


