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FECHA DE PRESENTACION 10 DE OCTUBRE DE 2024

NUMERO DE INFORME  DE |3 _-

SUPERVISION

Contratista: UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL r'd
NIT O CEDULA: 9018366392

Numero de Contrato: 081 ~

Fecha del Contrato: 31 DE MAYO DE 2024 v
Fecha de Inicio: 18 de junio de 2024 ~

Fecha de Terminacién: 17 de octubre de 2024 s

CERTIFICACION

-
Que, LA UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL; con NIT 901.836.633-2 y
representada legalmente por JOSUE DAVID NOVA CAMARGO/ certifico que
cumplid a cabalidad con el siguiente objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD."” y las obligaciones fueron gjecutadas por el contratista de acuerdo
a las obligaciones estipuladas en el Convenio 081 de 2024. .

-
PAGO: Para el tercer pago del Convenio No. 081 de 2024 's/e presento factura
electronica de venta FE No. FGO-2045Por un valor de: ($43.352.550) CUARENTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE; periodo de cobro: 18 de agosto de 2024 al 17 de
septiembre de 2024. v

NOTA ACLARATORIA: SE PERMITE INFORMAR QUE EL PERIODO
FACTURADO CORRESPONDE A LAS ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES
EJECUTADAS EN EL TERCER MES - FINALIZACION ETAPA 2 E INICIO DE
ETAPA 3.

Se adhiere y anula estampilla de PRO-HOSPITAL ($4.300) y ORDENANZA 012 de
2005 ($430) para un total de $4.730 CUATROMIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
MTC DE EL 10 DE OCTUBRE DE 2024 con recibo de recaudo No 2502400538480.
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Igualmente, el conlratista durante el periodo de eecucién acredité el cumplimiento
de sus obligaclones frente a los sistemas de salud, pensloqes; y riesgos
profesionales, segin cerlificacién expedida por el contador publico CLAF}A' ‘
XIMENA CANTOR RODRIGUEZYcon Tarjeta Profesional No. 223111T e

conformidad con lo sefalado en las normas legales pertinentes, de los pagos de

seguridad social del mes de AGOSTO de 2024, verificacién efectuada por el

supervisor del Convenio.

7z

Se firma en Bucaramanga, a los 10 dias del mes de octubre de 2024.

\
\_/QJ(“OW\ u’\u/(\/ S-%Lbo

GLADYS MEEC HAx GARCIA

SUPERVISO
Cédula: 63276583
Cargo: Profesional Universitario
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__1. INFORMACION GENERAL
INFORMACION DEL. CONTRATO O CONVENIO
Contrato | [ Convenlo | x | No SDS-SDS-PC- 081-2024

FechadeSuscripeion: | Dia__ |31 [Mes |05 — [Ano | 2024
Fecha de Iniclo: | Dia_ 18 _1_ Mes (00 - | Afto | 2024 -
| Fecha de terminacién Dia 17 v | Mes 10  ~| Afio 2024 «
Objeto del contrato AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS ESTRATEGIAS DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
INCLUSION LABORAL Y PROYECTO DE VIDA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Garantia unica de cumplimlento No. 465-47-994000010119
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Razén X | Nombre UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL~
Social
NIT X | C.C. 901.836.639-2 ~ o
Integrantes de UT o Consorcio | FUNDACION GENERAN_QOQPCIONES
(si aplica) Identificacién | N° % 70
NIT / Razén 900.409.974- | Participacién
| Social 0

INSTITUTO DE ADAPTACION LABORAL EN
SANTANDER - IDEALES

Identificacion N° % 30
NIT / Razén 890.204.562- | Parlicipacién
Social 2
Identificacién N° %
NIT / Razén Participacién
Social
Fecha de Constitucién Unién 15-05-2024
Temporal o Consorcio (Si aplica)
Representante JOSUE DAVID NOVA CAMARGO ”
N° de Identificacién C.C, - C. E 1.095.795.987 .~
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR
Nombre GLADYS MERCHAN GARCIA /
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODIFICACION DEL CONTRATO
(Si aplica tener en cuenta fa validez de fa péliza)

Suspensién
Adicién
Prorroga

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $184.100.000

[
Valor ejecutado (a Ila $118.922.250

fecha de este informe)

Valor por ejecutar / Valor| $65,177.750 v
|_pendiente por pagar
Porcentaje de EJecucién | 64.596550786% ,~
35.403449214% -~

Porcentae por Ejecutar

Estado de la Garantia VIGENTE
Matriz de Riesgos doll Sin afectacién.
Contrato (Si aplica) En monitoreo y revisién por parte de la supervisién,

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de| 64.596550786% ¢~
actividades ejecutadas

 (Bienes y/o Servicios)

Porcentale do| 35.403449214% /T
actividades por ejecuta

{Rianne wia Qaniinlael
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

_Periodo del informe | 08/18/2024 | To91172024 -

Descripcién de actividades realizadas.

1. Se realizé socializacién de los avances de los beneficiarios, con participacién de los
beneficiarios, padres de familia o acudientes, y equipo interdisciplinario de la Unién Temporal
Mi vida Ideal, esto se realizé en las instalaciones ubicadas en la Calle 45 No 10- 24 Barrio
Garcia Rovira, Bucaramanga, Responsables: Coordinador de la estrategia, pedagogia, terapia
ocupacional, psicologia, trabajo social, gestor empresarial y auxiliares.

2. Serealiz6 la organizacién de las rutas de los beneficiarios para el desarrollo de los talleres al
igual que el registro de asistencia y logistica para el buen desarrollo de los mismos.
Responsables: Auxiliar administrativo y logisticos. entre el 18 de agosto al 17 de septiembre
de 2024.

3. Se implementé a través del equipo terapéutico el desarrollo de la cartilla proyecto de vida a
cada uno de los 50 beneficiarios.

4. Se desamolld con cada uno de los beneficiarios de orientacién para emprendimiento el
desarrollo de la cartilla: Con 'Una Nueva Oportunidad UNO', te invitamos a ser el protagonista
de tu transfermacién, sumando esfuerzos para crear un cambio real.

5. Se desarrollé con cada uno de los beneficiarios el desarrollc del médulo de orientacién
ocupacional para inclusion laboral SUMATE A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

6. Evaluacién hace parte de la matriz DOFA, de la implementacién de las estrategias de
orientacion ocupacional, inclusion laboral y proyecto de vida a 50 personas beneficiarias del
proyecto

7. Se desarrolld la estrategia de atencién psicosocial para personas con discapacidad,
cuidadores y sus familias.

8. Se desarrolld reunion referente a Redes de Apoyo y eleccién de padres de familia para
conformacion de la misma en las instalaciones de UT MI VIDA IDEAL

9. Se desarrollaron asesorias individuales a beneficiarios de acuerdo a MATRIZ DOFA,
enfatizando OPORTUNIDADES y FORTALEZAS individuales y de su red de apoyo

10. Se elaboré el instrumento de encuestas de satisfaccion a aplicar a usuarios y sus familias

11. Se realizé las Jornadas para la expedicién del Registro Unico Tributario (RUT) los dias
miércoles 04 y miércoles 11 de septiembre de 2024. Estas jornadas tuvieron como objetivo
facilitar la formalizacién de los beneficiarios del convenio, permitiéndoles acceder a
oportunidades de emprendimiento y empleabilidad, y contribuir al fortalecimiento de sus
capacidades para ingresar al mercado laboral.

12. Socializacién con el secretario de Desarrollo Social Ivan Dario Torres y la coordinacién de
discapacidad, de las actividades realizadas con los beneficiarios en relacién a la primera
estrategia. Actividad de MERCADILLO,

13. Se realizaron los talleres de implementacién de las estrategias de orientacion para
emprendimientos e inclusion laboral de los beneficiarios del convenio. Responsables: equipo
de trabajo.

14. Se realiz6 la culminacién de los perfiles de los beneficiarios situando la capacidad intelectual,
habilidades comunicativas, interactivas y creativas a nivel personal, familiar y laboral -
ocupacional, a través de los profesionales en pedagogia, terapia ocupacional y psicologia que
identificaron los intereses, motivaciones, aptitudes, actitudes, competencias, niveles de
formacion y experiencia en areas de conocimiento especificas de los cincuenta (50)
beneficiarios.

15, Se realiz6 el listado de los beneficiarios 22 para inclusion laboral y 28 para emprendimiento.

16. Se Elaboraron 22 de hojas de vida: Para cada beneficiario se han disefiado hojas de vida
ocupacionales que resaltan sus competencias, habilidades y aprendizajes adquiridos,
permitiendo una presentacién adecuada ante potenciales empleadores.

17. Se realizaron 28 descripciones de negocio para los beneficiarios caracterizados para
emprendimiento El proceso de orientacién ocupacional dirigido a los beneficiarios
seleccionados tiene como objetivo principal desarrollar competencias y habilidades practicas
para la creacién de emprendimientos sostenibles. Este proceso se centra en la materializacion
de ideas de negocio viables, conforme a las competencias, destrezas y habilidades
identificadas en cada uno de los beneficiarios.

18. Con el equipo terapéutico ocupacional, trabajo social y gestion empresarial se realizé la
actividad de simulaciones de enlrevistas de trabajo que se realizé con los beneficiarios
seleccionados para el proceso de inclusién laboral en empresas publicas y privadas. Esta
iniciativa se desarrollé en la FERIA DE SOCIALIZACION DE EMPRENDIMIENTOS E
INCLUSION LABORAL en colaboracién con el Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga
(IMEBU), que participé activamente en el registro de los asistentes y el seguimiento del
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19. So realiza geslién con las empresas publico y privadas para ofrecer las habilidades de cada
uno de los beneficiarios y asl mirar vacantes exclusivas para las personas con discapacidad y
generer oportunidades laborales reales. Las conexiones establecidas con empresas en el
sector publico y privado hacen que se pueda validar aquellas posibles vacantes y asi poder
garanlizan oportunidades que se alineen con los perfiles ocupacionales trabajados en el
convenio de aquellos que fueron seleccionados para la parte laboral, ya que, con el apoyo de
las agencias publicas de empleo como CAJASAN, COMFENALCO, IMEBU Y SENA se validan
posibles vacantes para los beneficiarios de acuerdo a las empresas afiliadas a cada una de
ellas.

20. Se presentaron las ofertas institucionales en la FERIA DE SOCIALIZACION DE
EMPRENDIMIENTOS E INCLUSION LABORAL disponibles como las agencias ptblicas de
empleo de CAJASAN, IMEBU Y SENA para fortalecer destrezas y habilidades en una
entrevista de trabajo, socializacién de empresas afiliadas a cada una de las agencias de
empleo para posibles vacantes de acuerdo a la necesidad del empresario para vinculacion
laboral y fomentar estrategias para las ideas de negocio creadas y brindar informacién de las
lineas de crédito que tiene el IMEBU para aquellos emprendedores.

21. Realizar el proceso de orientacién ocupacional a los beneficiarios seleccionados para la
generacion de emprendimientos sostenibles y desarrollo de iniciativas direccionadas a
materializar las ideas de negocio viables, de acuerdo a las competencias, habilidades y
destrezas para el desarrollo de su proyecto de vida fortaleciendo un aprendizaje practico
desde las dreas de pedagogia, terapia ocupacional, psicologia y las demas dreas que se
requieran de acuerdo a los perfiles identificados. El objetivo principal de este proceso formativo

debe ser desarrollar competencias para la implementacién de emprendimientos, acorde a las
particularidades identificadas en cada beneficiario.

Evidencia Fotogréfica (Si aplica)
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Actividades pendientes para ejecutar

Teniendo en cuenta la Etapa 3 del convenio, comprendida entre el 18 de agosto al 17 de septiembre
de 2024 no se presentaron actividades pendientes por ejecutar.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Se realiz6 el seguimiento presupuestal el cual se anexa con el informe general entre el

periodo comprendido entre el 18 de agosto al 17 de septiembre de 2024.

Se realiz6 la verificacion de las actividades especificas del contrato del informe ntimero 3 del

convenio comprendido entre el 18 de agosto al 17 de septiembre de 2024 el cual se anexa en

fisico junto a todas las evidencias fotograficas y videos (cd).

c) Se verificé el pago al Sistema de Seguridad social integral periodo agosto de 2024 realizado
por los contratistas vinculados a la Unién Temporal Mi vida Ideal, el cual se anexa con el ]

informe general, periodo comprendido entre el 18 de agosto al 17 de septiembre de 2024. "

b)

d) Se verifico y aprobé los soportes requeridos para el pago correspondiente al periodo
comprendido entre el 18 de agosto al 17 de septiembre de 2024:¢l cual se anexa en el informe
general. ‘

e)

Se realizd la expedicion de la certificacion del recibo satisfaccion por parte del supervisor del

convenio correspondiente al periodo comprendido entre el 18 de agosto al 17 de septiembre
de 2024.

Conclusiones

El Contrato No. 081, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
64.596550786%%. «

Firma del Supervisor

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los diez dias del mes de octubre de 2024.
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