
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
10. Con el equipo terapéutico ocupacional, trabajo social y gestión empresarial se realizó la 
actividad de simulaciones de entrevistas de trabajo que se realizó con los beneficiarios 
seleccionados para el proceso de inclusión laboral en empresas públicas y privadas. Esta 
iniciativa se desarrolló en la FERIA DE SOCIALIZACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS E INCLUSIÓN 
LABORAL en colaboración con el Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga (IMEBU), 
que participó activamente en el registro de los asistentes y el seguimiento del proceso. 
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Con el equipo terapéutico ocupacional, trabajo social y gestión empresarial se realizó la actividad de 
simulaciones de entrevistas de trabajo que se realizó con los beneficiarios seleccionados para el 
proceso de inclusión laboral en empresas públicas y privadas. Esta iniciativa se desarrolló en la 
FERIA DE SOCIALIZACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS E INCLUSIÓN LABORAL en colaboración 
con el Instituto Municipal de Empleo de Bucaramanga (IMEBU), que participó activamente en el 
registro de los asistentes y el seguimiento del proceso. 
 
El objetivo principal de la actividad fue proporcionar a las personas con discapacidad una experiencia 
práctica sobre cómo enfrentar una entrevista de trabajo. Durante la simulación, se recrearon entornos 
empresariales típicos en los que los beneficiarios tuvieron la oportunidad de practicar la presentación 
de sus habilidades, experiencia y motivación laboral ante un entrevistador en las áreas de atención 
al cliente, asesoría comercial, mercadeo y ventas, manejo de dinero y buenas prácticas de 
manufactura. 
 
Se brindaron consejos sobre cómo estructurar las respuestas, resaltar sus fortalezas y habilidades, 
así como técnicas para manejar posibles preguntas difíciles. También se abordaron aspectos 
importantes como el lenguaje corporal, la comunicación efectiva y la confianza durante la entrevista. 
Cada participante recibió retroalimentación personalizada para mejorar su desempeño en futuros 
procesos de selección. 
 
La intervención de IMEBU garantizó que los beneficiarios fueran registrados en su base de datos de 
empleo, facilitando su acceso a oportunidades laborales tanto en el sector público como privado. 
Este ejercicio no solo preparó a los participantes para enfrentar entrevistas reales, sino que también 
fortaleció su confianza y les brindó herramientas útiles para su inclusión laboral. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 


