
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
11. Realizar el proceso en empresas públicas y privadas desde las áreas de Pedagogía, 
Terapia Ocupacional, Psicología y las demás áreas que se requieran de acuerdo a los perfiles 
identificados; fortaleciendo los conocimientos, competencias, destrezas y habilidades 
requeridas, incluyendo un adecuado aprendizaje teórico - práctico para el cargo, oficio, labor 
u ocupación de acuerdo a sus intereses, obteniendo finalmente un perfil ocupacional 
completo. 

RTA 

El trabajo mancomunado con el equipo terapéutico, trabajo social y gestión empresarial con los 
beneficiarios del convenio para personas con discapacidad, las acciones han sido integrales y 
personalizadas, cubriendo diversos aspectos clave como: 
- Identificación y fortalecimiento de perfiles ocupacionales: Se han analizado los perfiles de 

cada beneficiario a través de áreas como Pedagogía, Terapia Ocupacional, trabajo social y 
Psicología. Con base en estos análisis, se han identificado intereses, habilidades y competencias 
que necesitan ser reforzadas para ajustarse a las demandas de los sectores públicos y privados 
como: atención al cliente, asesoría comercial, mercadeo y ventas, manejo de dinero y buenas 
prácticas de manufactura. 

- Fortalecimiento de competencias y habilidades: Se ha trabajado intensivamente en 
desarrollar las destrezas y competencias necesarias para desempeñar los roles y oficios 
identificados. Este fortalecimiento abarca tanto conocimientos teóricos como habilidades 
prácticas, con el objetivo de preparar a los beneficiarios para ocupar cargos de manera eficiente 
y segura, adaptados a sus capacidades y preferencias. 

- Gestión con empresas públicas y privadas: Se realiza gestión con las empresas público y 
privadas para ofrecer las habilidades de cada uno de los beneficiarios y así mirar vacantes 
exclusivas para las personas con discapacidad y generar oportunidades laborales reales. Las 
conexiones establecidas con empresas en el sector público y privado hacen que se pueda validar 
aquellas posibles vacantes y así poder garantizan oportunidades que se alineen con los perfiles 
ocupacionales trabajados en el convenio de aquellos que fueron seleccionados para la parte 
laboral, ya que, con el apoyo de las agencias públicas de empleo como CAJASAN, 
COMFENALCO, IMEBU Y SENA se validan posibles vacantes para los beneficiarios de acuerdo 
a las empresas afiliadas a cada una de ellas. 

- Elaboración de hojas de vida: Para cada beneficiario se han diseñado hojas de vida 
ocupacionales que resaltan sus competencias, habilidades y aprendizajes adquiridos, 
permitiendo una presentación adecuada ante potenciales empleadores. 

 

 
 
Se adjunta hojas de vida e ideas de negocios realizados. 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Realizar una (1) socialización mensual de los avances de los beneficiarios con la participación de los 
beneficiarios, padres de familia o acudientes, enlaces del programa de personas con discapacidad 
y equipo interdisciplinario de la institución. 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN REALIZADA A LOS PADRES O CUIDADORES DE LOS BENEFICIARIOS 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN DE GESTIÓN EMPRESARIAL A PADRES O CUIDADORES 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
DIVULGACIÓN AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA  

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

PRESENTACIÓN DE LAS AGENCIAS PÚBLICAS DE EMPLEO COMO SENA Y CAJASAN 
PARA LOS BENEFICIARIO Y PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

12. Realizar el proceso de orientación ocupacional a los beneficiarios seleccionados para la 
generación de emprendimientos sostenibles y desarrollo de iniciativas direccionadas a 
materializar las ideas de negocio viables, de acuerdo a las competencias, habilidades y 
destrezas para el desarrollo de su proyecto de vida fortaleciendo un aprendizaje práctico 
desde las áreas de pedagogía, terapia ocupacional, psicología y las demás áreas que se 
requieran de acuerdo a los perfiles identificados. El objetivo principal de este proceso 
formativo debe ser desarrollar competencias para la implementación de emprendimientos, 
acorde a las particularidades identificadas en cada beneficiario. 

RTA 

El proceso de orientación ocupacional dirigido a los beneficiarios seleccionados tiene como 
objetivo principal desarrollar competencias y habilidades prácticas para la creación de 
emprendimientos sostenibles. Este proceso se centra en la materialización de ideas de negocio 
viables, conforme a las competencias, destrezas y habilidades identificadas en cada uno de los 
beneficiarios. 
 
Fases del Proceso 

 Diagnóstico Inicial de Competencias y Perfiles: 
 A través de evaluaciones y análisis ocupacional, se identifican las habilidades, 

conocimientos y destrezas particulares de cada beneficiario. Las áreas involucradas incluyen 
pedagogía, terapia ocupacional, psicología y otras áreas pertinentes. 

 Se establecen perfiles ocupacionales para determinar las posibles vías de emprendimiento 
de cada persona, ajustándose a sus necesidades y capacidades. 

 Desarrollo de Competencias para Emprendimientos: 
 Se imparten talleres y charlas enfocadas en el desarrollo de competencias emprendedoras, 

tales como: 
 Planificación y gestión de proyectos. 
 Identificación de oportunidades de negocio. 
 Manejo de recursos y finanzas. 
 Estrategias de mercado y comercialización. 
 Los beneficiarios reciben tutorías personalizadas, donde se orienta el desarrollo de su idea 

de negocio en función de su perfil y habilidades previamente identificadas. 
 Formación Teórico-Práctica: 
 La formación no solo es teórica, sino que se fortalece a través de un aprendizaje práctico. 

Los beneficiarios participan activamente en simulaciones y pruebas piloto de sus 
emprendimientos, donde se les guía en la ejecución de tareas claves para su proyecto. 

 Se promueve la participación activa en talleres prácticos que les permitan adquirir destrezas 
técnicas y competencias profesionales necesarias para sus emprendimientos. 

 Socialización y Validación de Ideas de Negocio: 
 Se organizan sesiones de socialización de las ideas de negocio con el grupo de 

beneficiarios. En estos espacios, los participantes pueden presentar sus iniciativas, recibir 
retroalimentación y realizar ajustes en función de las recomendaciones brindadas por los 
facilitadores y compañeros. 

 Se fomenta el trabajo colaborativo, fortaleciendo el intercambio de experiencias y 
conocimientos entre los beneficiarios. 

 Acompañamiento para la Implementación: 
 Una vez que se han definido y validado las ideas de negocio viables, se implementa un plan 

de acompañamiento técnico y financiero, con el fin de asegurar la sostenibilidad de los 
emprendimientos a largo plazo. 

 Se busca generar conexiones con redes de apoyo, instituciones y se trata de gestionar con 
entidades diferentes modalidades de crédito para poder generar un crecimiento en la idea 
de negocio plasmada. 

El objetivo central es empoderar a los beneficiarios con discapacidad, brindándoles herramientas y 
habilidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida sostenible, a través de la creación de 
emprendimientos que respondan a sus intereses, capacidades y necesidades. El enfoque del 
proceso es práctico y personalizado, maximizando las oportunidades de éxito en la implementación 
de sus proyectos de emprendimiento. 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 


