11. Realizar el proceso en empresas publicas y privadas desde las areas de Pedagogia,
Terapia Ocupacional, Psicologia y las demas areas que se requieran de acuerdo a los perfiles
identificados; fortaleciendo los conocimientos, competencias, destrezas y habilidades
requeridas, incluyendo un adecuado aprendizaje tedrico - practico para el cargo, oficio, labor
u ocupacion de acuerdo a sus intereses, obteniendo finalmente un perfil ocupacional
completo.

RTA

El trabajo mancomunado con el equipo terapéutico, trabajo social y gestion empresarial con los
beneficiarios del convenio para personas con discapacidad, las acciones han sido integrales y
personalizadas, cubriendo diversos aspectos clave como:

- Identificacion y fortalecimiento de perfiles ocupacionales: Se han analizado los perfiles de
cada beneficiario a través de areas como Pedagogia, Terapia Ocupacional, trabajo social y
Psicologia. Con base en estos analisis, se han identificado intereses, habilidades y competencias
que necesitan ser reforzadas para ajustarse a las demandas de los sectores publicos y privados
como: atencién al cliente, asesoria comercial, mercadeo y ventas, manejo de dinero y buenas
practicas de manufactura.

- Fortalecimiento de competencias y habilidades: Se ha trabajado intensivamente en
desarrollar las destrezas y competencias necesarias para desempefiar los roles y oficios
identificados. Este fortalecimiento abarca tanto conocimientos tedéricos como habilidades
practicas, con el objetivo de preparar a los beneficiarios para ocupar cargos de manera eficiente
y segura, adaptados a sus capacidades y preferencias.

- Gestiéon con empresas publicas y privadas: Se realiza gestion con las empresas publico y
privadas para ofrecer las habilidades de cada uno de los beneficiarios y asi mirar vacantes
exclusivas para las personas con discapacidad y generar oportunidades laborales reales. Las
conexiones establecidas con empresas en el sector publico y privado hacen que se pueda validar
aquellas posibles vacantes y asi poder garantizan oportunidades que se alineen con los perfiles
ocupacionales trabajados en el convenio de aquellos que fueron seleccionados para la parte
laboral, ya que, con el apoyo de las agencias publicas de empleo como CAJASAN,
COMFENALCO, IMEBU Y SENA se validan posibles vacantes para los beneficiarios de acuerdo
a las empresas afiliadas a cada una de ellas.

- Elaboracién de hojas de vida: Para cada beneficiario se han disefiado hojas de vida
ocupacionales que resaltan sus competencias, habilidades y aprendizajes adquiridos,
permitiendo una presentacién adecuada ante potenciales empleadores.

Se adjunta hojas de vida e ideas de negocios realizados.
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Realizar una (1) socializacion mensual de los avances de los beneficiarios con la participacién de los
beneficiarios, padres de familia o acudientes, enlaces del programa de personas con discapacidad
y equipo interdisciplinario de la institucion.

Inclusion labord
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PRESENTACION REALIZADA A LOS PADRES O CUIDADORES DE LOS BENEFICIARIOS

SOMOS ORIENTADORES X NO SOMOS UNA INSTITUCION
DEL DESARROLLO OCUPACIONAL EDUCATIVA (COLEGIO)

PARA EL EMPRENDIMIENTO ;
X NO SOMOS UNA GUARDERIA

X NO SOMOS UNA BOLSA DE EMPLEO

GESTORES DE LA INCLUSION

EVALUAMOS COMPETENCIAS

X NO SOMOS UN RESTAURANTE
POTENCIANDO HABILIDADES Y COMUNITARIO
CAPACIDADES

X NO SOMOS UNA ENTIDAD

SOMOS UN CENTRO DE CAPACITACION FINANCIERA

PERSONALIZADO

» BRINDAMOS BUEN APOYO
NUTRICIONAL

@ ® & R
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UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL

\
E%:ﬂ Convenio No. SDS-SDS-PC-081-2024
L

Resultados

Proceso = Etapas y Actividades

@ W &R a

PROCESO DEL CONVENIO

ENTREVISTA INICIAL

PROYECTO DE VIDA

Orientacion Ocupacional
para el Emprendimiento

Orientaciéon Ocupacional
para el Enganche Laboral

Ideas de Negocio

Viables

Inclusién Laboral

Modulo de g

Proyecto “de Vida

Mi Vida Ideal ™
TN
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Estrategia UNO

UNA NUEVA OPORTUNIDAD,

emprandimlento

@ W & R &

.
Somate 'a'la Ruta
de Empleabilidad
para Personas con Discapacidad

Médulo de Orientacién Ocupacional

para la Inclusién Laboral

N\, 0000
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\

DEL CONVENIO

UNION TEMPORAL MI vu:u? zl)lf)‘EAL ETAPAS Y. ACT'V'\DADES

ETAPA UNO

TERAPIA OCUPACIONAL

1- ENTREVISTA INICIAL S PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

2 - LANZAMIENTO

3 - FOCALIZACION

DE EMPRESAS

4. TALLER DE PADRES DE FAMILIA

o',

S~
UNION TEMPORAL MI VIDA IDEAL

NN S—

@ W & R &

ETAPAS Y ACTIVIDADES
DEL CONVENIO

ETAPA DOS

-

ERFILES OCUPACIONALES

2.- CLASIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS:

3. EMPRENDIMIENTO Y ENGCGANCHE LABORAL

4. - TALLERES DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA

5.- MERCADILLO: 2 Sesiones

(Taller de Habilidades, manejo del dinero, servicio al cliente,
mercadeo y ventas)

6.- REALIZO REUNION DE LIDERAZGO

7. - PRESENTACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS

8. TALLER DE PADRES DE FAMILIA

@ W & R &

. UNIGN TEMPORAL M1 ioA DEAL ETAPAS Y ACTIVIDADES
%ﬂ%ﬂ ST EEm, DEL CONVENIO

ETAPA TRES

1.

DESARROLLAR SIMULACION DE ENTREVISTAS

2. TUTORIAS PERSONALIZADAS EN CREACION
DE UN PROYECTO FINAL

W

PROYECTOS SOSTENIBLES
. VISITAS EMPRESARIALES Y TOMAS DE CONCIENCIA

VA
5. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IMAGEN Y MARKETING
6.
ik
8
9

ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO

. VISITA DOMICILIARIA
. CIERRE
. OFERTA INSTITUCIONAL

10. TALLER DE PADRES DE FAMILIA
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NN —

YT XTI

LUNES 16

ACTIVIDAD
MERCADILLO

RUTA NORTE

01:00 p.m.
05:00 p.m.

.

YT T XN
JUEVES 19
ACTIVIDAD SIMULACION
ENTREVISTA DE TRABAJO Y
ENTRENAMIENTO
EMPRESARIAL

RUTA NORTE

CRONOGRAMA SEMANAL

XY IXATT TN YOI IIN
MARTES 17 MIERCOLES 18

ACTIVIDAD CUADERNILLO,
EMPRENDIMIENTO E
INCLUSION LABORAL

RUTA CENTRO
01:00 p.m.
05:00 p.m.

ACTIVIDAD CUADERNILLO,
EMPRENDIMIENTO E
INCLUSION LABORAL

RUTA SUR

01:00 p.m.
05:00 p.m.

0282258888280
VIERNES 20

* ENTREGA MODELO DE IDEAS
DE NEGOCIOS
* EMPRESA INVITADA IMEBU
POR CONFIRMAR

REUNION PADRES DE

FAMILIA

01:00 p.m.
05:00 p.m.

01:00 p.m.
05:00 p.m.

@ ®E QW

PRESENTACION DE GESTION EMPRESARIAL A PADRES O CUIDADORES

&8 \

Programa
Personas con
discapacidad

GESTION
EMPRESARIAL

Secretaria de
Desarrollo
sulimmanca | S0cial
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Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con
T Ty Ty Social discapacidad

POR QUE HACER

INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Es una estrategia que tiene las

empresas para acceder a nuevos m Q
talentos sin discriminacién y aquellas F n
personas con discapacidad puedan ‘.. u \ o

mostrar sus habilidades y ejercer su ' i
derecha al trabajo y deberes como “ "
ciudadano, que le permita el aa - >

desarrollo personal, ocupacional y

profesional.
@ Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con
o Social discapacidad

1. Ocurren cambios positivos en el clima laboral y en la cultura
organizacional.

2. Abre posibilidades de innovacioén y eficiencia y nos invita a
trabajar con diversidad.

3. La empresa identifica mejores talentos haciendo un proceso
de seleccion a partir de las habilidades.

4. El mayor rendimiento en el trabajo de las Personas Con
Discapacidad estda comprobado.

5. Sentirse util, apreciado y con oportunidades convierte a la
Persona Con Discapacidad en un empleado comprometido y
leal con la empresa.

6. Tienen mas probabilidad de permanecer en un puesto de
trabajo, evitando altos costos en rotacién laboral

@ Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con
BUCARAMANGA Social discapacidad

Se realiza la toma de conciencia a las empresas
sobre los beneficios tributarios en temas de la
generaciéon de puestos de trabajo que garanticen la
inclusion laboral de personas con discapacidad.

La doctora Luz Maria Diaz quien es funcionaria de la
DIAN nos brindo esta charla a las empresas invitadas
al lanzamiento, por otra parte, se realiz6 la creacién
del folleto donde se brinda informacién sobre los
beneficios y es la estrategia de SUMATE A LA RUTA
DE LA EMPLEABILIDAD A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Secretaria de Programa
Desarrollo Personas con
PUMATE Social discapacidad

QUE SE BUSCA CON LA GESTION EMPRESARIAL

= . adil 1. Orientaciéon ocupacional: Identificacion y evaluacion

: de las habilidades, intereses y competencias de las
personas con discapacidad para guiarlas hacia empleos
adecuados o emprendimientos viables.

2. Inclusion laboral: Gestionar y promover la
empleabilidad de estas personas, buscando
oportunidades en el mercado laboral, tanto en empleos
formales como en actividades auténomas.

3. Desarrollo de proyectos de vida: Apoyar en la
construccion de planes a largo plazo que mejoren su
calidad de vida, integrando metas laborales y
personales.
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@ Secretaria de
Desarrollo

CALDIA DE i
sulkammamca | Social

Programa
Personas con
discapacidad

s, \

BASE DE DATOS DE EMPRESAS

HOSPITAL
qu\ERs:TARlOG’ r—=) 7/ 4 EGA ‘KAT
DE SANTANDER =i =

=

-~ - ST MEXICO - COLOMBIA -+ CHILE - PERU - USA

é &

EEEEEEEEEEEREEENRE

SANTANDER
Se preocepa pot &0

o Comfenalco
cajasan

/9

S ieLEd 7

Ministerio del Trabajo
Repibica de Coombia

\"9

Isimo

Secretaria de
Desarrollo

BUCARAMANGA Social

Programa
Personas con
discapacidad

EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

1. Contratacién por prestaciéon de servicios con la
PYME - CUIDAR DE Tl S.AS de NIT:
901.178.771-1 con el beneficiario: IVAN

GUSTAVO FORERO DIAZ

2. Realizaciéon de presentaciones de acordeén
con grupo de parrandas vallenatas y en emisoras
con el objetivo de dar a conocer su servicios de
emprendedor al beneficiario YESID ARENI

Secretaria de Programa = »
Desarrollo Personas con %
ALcaLoinOE Social discapacidad N—

BUCARAMANGA

QUE ES EMPRENDIMIENTO

Es el esfuerzo que hace una persona o

grupo de personas para IMPULSAR UN
PROYECTO E IDEA DE NEGOCIO
para crear una empresa o una solucién
innovadora. Con base en esta
ACTIVIDAD SE  GENERARAN
GANANCIAS y se aportara valor a los
consumidores, de tal forma que el
negocio o proyecto permanezca, crezca
y escale

Secretaria de
Desarrollo

nu‘:ﬂch Soc Ial

Programa
Personas con
discapacidad

Se realizan talleres donde se brinda las
estrategias denominadas: "SUMATE A LA
RUTA DE EMPLEABILIDAD PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD", con el
fin de apoyar la inclusion laboral de personas
en condicion de discapacidad y promover los
emprendimientos sostenibles bajo la iniciativa
"UNA NUEVA OPORTUNIDAD"

ALLERES DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
ORIENTACION PARA EMPRENDIMIENTOS E INCLUSION LABORA
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BUCARAMANGA

Secretaria de Programa ==
Desarrollo Personas con g@%
Social discapacidad N—

SE REALIZA LA PRESENTACION DE LAS MODALIDADES DE
EMPRENDIMIENTO DONDE SE CLASIFICAN LAS TRES MODALIDADES DE
EMPRENDIMIENTO A TRABAJAR:

Artes Manuales: Incluye actividades como la fabricacion de
manillas artesanales, bolsos, cojines de tejidos, manualidades,
bisuteria, entre otros.

Venta Informal: Aborda la venta de productos en mercados,
ferias y eventos locales, tales como la venta de ropa para dama
y caballero, productos de aseo personal, y otros articulos.

Preparacion, Fabricacion, Transformacion y Elaboracion de
Alimentos: En esta categoria se encuentran los
emprendimientos relacionados con la elaboracién de alimentos
como empanadas, vikingos helados, fruterias, y bebidas como
café, aromaticas y chocolate caliente.

Secretaria de Programa P
Desarrollo Personas con @%}
sonoroe Social discapacidad WNo—

Csaciads/

DIVULGACION AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA
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PRESENTACION DE LAS AGENCIAS PUBLICAS DE EMPLEO COMO SENA Y CAJASAN
PARA LOS BENEFICIARIO Y PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES
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12. Realizar el proceso de orientacion ocupacional a los beneficiarios seleccionados para la
generacion de emprendimientos sostenibles y desarrollo de iniciativas direccionadas a
materializar las ideas de negocio viables, de acuerdo a las competencias, habilidades y
destrezas para el desarrollo de su proyecto de vida fortaleciendo un aprendizaje practico
desde las areas de pedagogia, terapia ocupacional, psicologia y las demas areas que se
requieran de acuerdo a los perfiles identificados. El objetivo principal de este proceso
formativo debe ser desarrollar competencias para la implementacion de emprendimientos,
acorde a las particularidades identificadas en cada beneficiario.

RTA

El proceso de orientacién ocupacional dirigido a los beneficiarios seleccionados tiene como
objetivo principal desarrollar competencias y habilidades practicas para la creaciéon de
emprendimientos sostenibles. Este proceso se centra en la materializacion de ideas de negocio
viables, conforme a las competencias, destrezas y habilidades identificadas en cada uno de los
beneficiarios.

Fases del Proceso
« Diagnéstico Inicial de Competencias y Perfiles:

e A través de evaluaciones y analisis ocupacional, se identifican las habilidades,
conocimientos y destrezas particulares de cada beneficiario. Las areas involucradas incluyen
pedagogia, terapia ocupacional, psicologia y otras areas pertinentes.

e Se establecen perfiles ocupacionales para determinar las posibles vias de emprendimiento
de cada persona, ajustandose a sus necesidades y capacidades.

+ Desarrollo de Competencias para Emprendimientos:

e Se imparten talleres y charlas enfocadas en el desarrollo de competencias emprendedoras,

tales como:

Planificacién y gestion de proyectos.

Identificacion de oportunidades de negocio.

Manejo de recursos y finanzas.

Estrategias de mercado y comercializacion.

Los beneficiarios reciben tutorias personalizadas, donde se orienta el desarrollo de su idea

de negocio en funcién de su perfil y habilidades previamente identificadas.

+ Formacién Teérico-Practica:

e La formacién no solo es tedrica, sino que se fortalece a través de un aprendizaje practico.
Los beneficiarios participan activamente en simulaciones y pruebas piloto de sus
emprendimientos, donde se les guia en la ejecucion de tareas claves para su proyecto.

e Se promueve la participacion activa en talleres practicos que les permitan adquirir destrezas
técnicas y competencias profesionales necesarias para sus emprendimientos.

« Socializacion y Validacién de Ideas de Negocio:

e Se organizan sesiones de socializacion de las ideas de negocio con el grupo de
beneficiarios. En estos espacios, los participantes pueden presentar sus iniciativas, recibir
retroalimentacion y realizar ajustes en funcién de las recomendaciones brindadas por los
facilitadores y compafieros.

e Se fomenta el trabajo colaborativo, fortaleciendo el intercambio de experiencias y
conocimientos entre los beneficiarios.

< Acompainamiento para la Implementacion:

e Una vez que se han definido y validado las ideas de negocio viables, se implementa un plan
de acompainamiento técnico y financiero, con el fin de asegurar la sostenibilidad de los
emprendimientos a largo plazo.

e Se busca generar conexiones con redes de apoyo, instituciones y se trata de gestionar con
entidades diferentes modalidades de crédito para poder generar un crecimiento en la idea
de negocio plasmada.

El objetivo central es empoderar a los beneficiarios con discapacidad, brindandoles herramientas y

habilidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida sostenible, a través de la creacion de

emprendimientos que respondan a sus intereses, capacidades y necesidades. El enfoque del
proceso es practico y personalizado, maximizando las oportunidades de éxito en la implementacion
de sus proyectos de emprendimiento.
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