SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre de 2024

Senor:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885239
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885239 del afio 2024

Fredy Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.155.074 de Floridablanca
(S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTA' Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS (S 38.701.310), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS (S 3.976.162) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS (S 3.711.084).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar vy
orientar la formaciéon profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de articulacion con la media en el area de PROGRAMACION DE SOFTWARE,
de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.
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Obligaciones especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Desarrollo de la competencia | Pantallazo y archivos
desarrollar 'y  apoyar | Mantener equipos de|en el drive de
procesos de aprendizaje | computo segun | evidencias -
en procedimiento técnico, guia | obligacion 1, de

cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales

objeto de Formacién
Profesional Integra.

con material de apoyo, rap 3
y Rap4, con aprendices
colegio Santo Domingo Savio
del Municipio de Guepsa ficha
2933336.

Desarrollo de la competencia
desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el
diseno y metodologias de
desarrollo, con aprendices del
colegio Trinidad Camacho
Pinzon Municipio de Barbosa
(Cite) fichas 2932612,
2932726y 2933322.

actividades realizadas
presencialmente en

los colegios: Santo
Domingo Savio de
Guepsa (S.S)

Utilizacién de guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion
competencia
Mantener equipos de

cémputo segln
procedimiento

técnico, aprendices
colegio Santo
Domingo Savio del
Municipio de Guepsa
ficha 2933336.

Desarrollo de guia con
material de apoyo,
competencia
desarrollar la solucién
de software de
acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrollo, con
aprendices del colegio
Trinidad Camacho
Pinzén Municipio de
Barbosa (Cite) fichas
2932612, 2932726 vy
2933322.
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Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestidon y demas normas
que regulan la Formacién
Profesional

Se diligencio el formato de
asistencia de aprendices de la

ficha 2933336 del colegio
Santo Domingo Savio de
Gulepsa (S.S) del programa

Sistemas teleinformaticos vy

Pantallazo en el drive
de evidencias -
obligacion 2, del
Pantallazo de formato
de asistencia de
aprendices del mes de

Integral en el SENA vy | Fichas 2932612, 2932726 y | noviembre de 2024.

ademas a entregar | 2933322.

oportunamente las listas | del  colegio  Trinidad vy

de aprendices inscritos, | Camacho Pinzon, del

seleccionados, programa Programacién de

las planillas debidamente | software

diligenciadas y demads

documentos requeridos

por la Gestion de

Centros y Registro vy

Certificacion.
Pantallazo de
evaluaciéon de las
competencia 3 del
programa de
programacion de
software, de los

Evaluar el proceso de aprendices del colegio

aprendizaje, Se realiza evaluacién del Trinidad Camacho

las estrategias, el medio o Pinzon Municipio de

ambiente, prgceso. de aprendizaje a Barbosa (Cite) fichas

el rendimiento académico eVIder,]CI?S Sie 2932612, 2932726 vy

de los conocimiento, desempeiio 2933322 v

sprendces y atgarcir |1 PO 2 oo | omerends

oportunamente los fichasyju'icios evaluativos I\/!antener equipos (?e

formatos ) cémputo segun

correspondientes.

procedimiento técnico
del programa sistemas

teleinformaticos  de
los aprendices del
colegio Santo
Domingo Savio del
Municipio de Glepsa
ficha 2933336 en
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plataforma Sofia plus, ,

ademds entrega de
fichas y juicios
evaluativos.
Participar en procesos de Pantallazo en el drive
promocion de los de evidencias -
programas obligacidn 4 de

de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica

Participacién en la
estrategia publicitaria de la
preinscripcion de la primera

promocion publicados
en el estado de mi
celular movil, de la
jornada de la primera

programados por el i oferta de
Centro. oferta presencial del 2025. preinscripcion de
Ader.n:?lls', Ise socializa y | 5075 Ademiss, se
Sen.s'bl' iza los programas de | 5neyan fotos y acta de
articulacion Programacién c!e socializacién v
softyvare en el .colleglo sensibilizacion los
Trlnldad y CamachoIszon de programas de
Clti- Bfallrbosa, con los pad:es articulacion
de familia y estudiantes de los Programacion de
grados noveno. software en el colegio
Trinidad y Camacho
Pinzén de Cite-
Barbosa, con los
padres de familia vy
estudiantes de los
grados noveno.
Pantallazo y archivos
. en el drive de
Rendir  oportunamente . .
. . - ., . evidencias -
los informes requeridos | Se diligencié el informe GF y .
) obligacion 5 del
sobre las acciones | GC mensual contractual de las
Informe mensual de

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de
Formacién Profesional.

actividades realizadas por el
Instructor, mes de noviembre
de 2024.

ejecucién contractual
(GC) y financiero (GF)
del mes
de noviembre del afio
2024.

Responder por la
integridad y buen

Se da buen uso de elementos
facilitados por las

Pantallazo y archivos
en el drive de
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uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores

propias de su cargo.

instituciones educativas; salas
y equipos de computo.

evidencias -
obligaciéon 6, buen
mantenimiento de los
elementos colocados
a disposicion para
realizar labores con
los aprendices de las
fichas 2932612,
2932726 y 2933322
técnico en
programacion de
software y de técnico
en sistemas
teleinformaticos ficha
2932612

carpeta obligaciones
contractuales del mes
de noviembre de
2024.

Reportar en el sistema
Sofia Plus la dltima
semana de cada mes al
Gestor de proyectos,
todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion y
su coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro de
los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociaciéon
de aprendices; Registro
de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Se realiza la respectiva
programacién de actividades
del

mes de noviembre de 2024 en
el aplicativo Sofia  plus
(Diagramador del Instructor).

Pantallazo y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacién 7 del
informe de
cronograma de
actividades de los
programas en técnico
en sistemas

teleinformaticos

fichas (2933336) vy
técnico en
programacion de
software fichas
(2932612, 2932726 vy
2933322)

del mes
de noviembre de
2024, subido al

aplicativo Sofia plus.
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aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacion.

8 Evidencia
fotografica y archivos

Hacer cumplir con el en el drive de
reglamento del aprendiz. Recibir y dar trato digno vy | evidencias -
respetuosos por parte de los | obligacidon 8, donde se
integrantes de la comunidad | demuestra un trato
educativa digno y respetuoso a
los aprendices y de
ellos hacia el
instructor.

10 pantallazos de
documentos y
archivos en el drive de
evidencias -

Custodiar, organizar y | Se diligencia formulario sobre | obligaciéon 10,
archivar los documentos | el eje medicina preventiva | evidencia documental
producidos por la | PVE de Riesgo Biolégico y PVE | del diligenciamiento
dependencia. Riesgo Auditivo del formulario sobre
el eje medicina
preventiva PVE de
Riesgo Bioldgico y PVE

Riesgo Auditivo.
11 | Cumplir con las normas Evidencia fotografica y

de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de  Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
trabajo del SENA, segun

Se mantienen las medidas de
bioseguridad en los ambientes
de aprendizajes, para evitar
contagios de virus entre la
comunidad SENA.

archivos en el drive de
evidencias -

obligacion 12
medidas sobre
medidas de

bioseguridad en los
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normatividad vigente.

ambientes de
aprendizaje de
aprendices de las
fichas 2932612,

2932726 y 2933322 y
2933336, con el finde
evitar contagios de virus
entre la comunidad.

12

Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la

supervisién del contrato.

Participacién

en la

organizacién en decoracién

del club unidn

y coctel de

apertura de EXPOSENA 2024

Evidencia fotografica y
archivos en el drive de
evidencias -

obligacidn 12,
pantallazos de Ia
organizacién en
decoracion del club

unién y coctel de
apertura de
EXPOSENA noviembre
de 2024 .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No.
8633239133 de pago de aportes de salud y ARL, expedido por asopagos pago mes de
octubre de 2024, como soporte para el NO pago a pension (anexo resolucién de pension)

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios.
Cordialmente,

Fredy Alvarado
Contratista
C.C. No. 91.155.074

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5885239 de 2024
Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
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Obligacion 1. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 1, Pantallazo y
archivos en el drive de evidencias — obligaciéon 1, de actividades realizadas
Presencialmente en los colegios: Santo Domingo Savio de Glepsa (S.S) Utilizacion de
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion competencia Mantener equipos de
computo segln procedimiento técnico, aprendices colegio Santo Domingo Savio del
Municipio de Guepsa ficha 2933336. Desarrollo de guia con material de apoyo,
competencia desarrollar la soluciéon de software de acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo, con aprendices del colegio Trinidad Camacho Pinzédn Municipio de Barbosa
(Cite) fichas 2932612, 2932726 y 2933322.

30/10/2024 250

Col. Trinidad Camacho Pinzén: Barbosa - Cite Col Santo Domingo Savio. Guepsa
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Obligacion 2. Pantallazo en el drive de evidencias — obligacion 2, del Pantallazo de
formato de asistencia de aprendices del mes de noviembre de 2024.

A DO - Control de Asistencia de Estudiantes TRINIDAD Y CAMACHO PINZON(Recuperado automaticamente)xisx - Excel i3

Insertar  Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista Programador ~ Ayuda Q $Qué desea hacer?

L—&J‘ Q (E-EI‘I' E}( El 2 Autosuma v é\Y p

Rellenar ~

B ey © $ v % oo @ & Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary Complementos
o s . - .
condicional ¥ como tabla ~ celda > @ @ = Borrar filtrar ¥ seleccionar ¥
Portapapeles s Fuente [} Alineacién [ Niimero [} Estilos Celdas Edicion Complementos ~
G21 - F | x ~
A B [ ) E F G H 1 J K L M N <] P Q R s T u v W X (=]
1 [ 3 AGINA:
SENA PAGINA: 1

2 DEL

2 A

4 Version: 01

o |Tipo de Actividad: FICHA: 2932726 y 2832612. ANO 2024 Fecha de Inicio: Fecha de Terminacién:

7 | Articulacion: TECNICA EN PROGRAMACION COLEGIO TRINIDAD Y CAMACHO PINZON Instructor: FREDY ALVARADO

8 FECHAS

APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO
23-0ct | 6nov | 8nov | 13-nov | 15-nov FIRMA PC
g AsEQ
10 |AVILA ESCANMILLA DEIBY ALEXANDER T1 1099208766 X X X X X 1 Slok ok CITADO A COMITE NO PRESENTA ACTIVIDADES
11 | BUENO DELGADO SARITH YULIANA T1 1099208195 X 0 0 0 2 Propio |ok oK
12
13 | DIAZ ARIZA MARIA JULIANA T1 1101686644 o 0 (o} (o} o} 3 ok ok
14 | DUQUE URIBE DANIEL SANTIAGO T1 1031814281 X X X X X 4 39 ok oK
15 |FAJARDO GUIZA MAYLIN T1 1099207604 o 0 X (o} o} 5 oK. [eI3
16 | FONSECA HENAO ADRIAN SMITH 711097098255 X X X X X 6 4ok ok
17 |GOMEZ SANABRIA JORGE ORLANDO CC 1099205349 X X X X X 7 oK REPITENTE  CITADO A COMITE NO PRESENTA ACTIVIDADES
18 | GONZALEZ ARIZA LUZ ANGELA T1 1130044090 X X [o] [o] [o] 8 28|ox [el3
1g | LEON DIAZ SHARIT LORENA T1 1053332602 X o] X X X 9 190k ok
20 | MARTINEZ HERRERIO NIKOL DALLANA 711100957599 o X X X X 10 propio ok ok
21 |MARTINEZ PINEDA DANIEL ANTONIQ TI 1101175993 x X X X X 11 35[0k OK
27 | PARDO HERNANDEZ JUAN JOSE 711095208431 X X X X X 12 Mok Ok CITADO A COMITE BAJO RENDIMIENTO
23 | PERIACANARGO SOFIA ALEXANDRA TI X X O O X 13 24[ok oK
24 |PORRAS AVILA JOEL ALEJANDRO T1 1054680259 X X X X X 14 ok oK ?272?2CITADO A COMITE NO PRESENTA ACTIVIDADES
25  POVEDA FORERO SERGIO NICOLAS T1 1034663153 X X X X X 15 360k REPITENTE  CITADO A COMITE NO PRESENTA ACTIVIDADES
2+ |[RODRIGUEZ CORREA MARIANNE LUCIA il X fol X X 0 16 NO o ox
‘ Hoja1l | COMITE | GRUPO 10-2 A CON 10-1 (4) | Asistencia 10-3 GRUPO B (4) ‘ [©)] [«] ]
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar ] 0] ———f+—+ =0

E £ Buscar o ESP
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Obligacion 3. Pantallazo de evaluacion de las competencia 3 del
programacién de software,

programa de
de los aprendices del colegio Trinidad Camacho Pinzén

Municipio de Barbosa (Cite) fichas 2932612, 2932726 y 2933322 y competencia 3
Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico del programa sistemas
teleinformaticos de los aprendices del colegio Santo Domingo Savio del Municipio de
Guepsa ficha 2933336, en la plataforma Sofia plus, ademds entrega de fichas y juicios

= | So sofia plus X |+ v
< C (O senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces g @ Y @ 9
seha
S@aplus 7/\ & FREDY ALVARA| © Ayudaysoporte  EBandejadetareas LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v
& Disefio Curricular ‘ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
— » . Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2932612-PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion Resultado de Aprendizaje de la Induccion
Pedagogica Competencia de aprendizaje™
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
[Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de (] T 1101623629 ALISON DANIELA ROJAS MATEUS Formacion
Rpeendizais 711098704587 SARA ACOSTA RIVERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 11099207996 LIZETH DANIELA AGUILAR CARDENAS Formacion
1 1099208660 JUAN JOSE SUAREZ MOGOLLON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1101756738 JHOJAN SANTIAGO ARIZA PINZON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 711099209391 JUAN PABLO LOPEZ GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1013617820 HAROLD SANTIAGO' LOZADA HERRERA Formacion
Previos Masivo .
T 1099365559 WENDY YURANY BARON NUREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes Tl 1055128065 ALLISON ESTEFANY BELTRAN GIRALDO Formacion
Previos
11099208305 SARALUCIA JARAMILLO BENAVIDES Formacion
Reportes < m 11099207536 LIZETH TATIANA ESPITIA PATINO Formacion
5 | S Sofiaplus x | + v a X
< C O & senasofiaplus.edu.co ) g Q@ & @ 8 =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v T1 1112154201 VALENTINA GARCIA ECHEVERRY Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de T11099206747 ANGHY SOFIA ROMERO CUBIDES Formacion
Aprandizale 711028867726 GISELL SOFIA HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1099207508 MADELIN ALEJANDRA PINILLA TELLO Formacion
T1 1099207442 KAROL DAYANA PERA PINEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
11099207999 ANGELA SIRLENY VELASCO GIRALDO Formacion
ListarApencices Asocladae s Fta 711009208677 OSCAR ANDRES AGUILAR JIMENEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 11102518198 SARA JULIANA SUAREZ PULIDO Formacion
Previos Masivo
711089208576 INGRI YULIANA SANTAMARIA SIERRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 1 1053444960 JHANYER SNYRDER ARAQUE ESCAMILLA Formacion
Previos
711099208888 MANUEL ALEJANDRO CASTANEDA SUAREZ Formacion
Reportes T1 1098208932 MARIAN SOFIA CASTRO ROJAS Formacion
Pagina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
Resultado de aprendizaje® SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL (R

Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

Juicio Evaluativo*

(# Gestion de Ambientes

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y FI NFSARROI | O PROFFSIONAI

Aprobada v

Guardar Cancelar
# Gestion de Tiempos <
# Lms

Los de je han sido g
(# Matricula ¢
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Obligacion 4. Pantallazo en el drive de evidencias — obligacion 4 de promocion
publicados en el estado de mi celular mévil, de la jornada de la primera oferta de
preinscripcion de 2025. Ademads, se anexan fotos y acta de socializacion y sensibilizacion
los programas de articulacidn Programacion de software en el colegio Trinidad y Camacho

Pinzén de Cite- Barbosa, con los padres de familia y estudiantes de los grados noveno.

<« ll Mi estado : Mi estado

Ayer, 7:02 p. m.

Ayer, 7:02 p. m.

Preinscripciones del 12 al 20 m‘m
de noviembre de 2024
Tecnélogo en Gestién de la produccién

agricola
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[ ]
SENA
N 7y
ACTA No. 005 DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién programa Técnico en progr ‘]
de software comunidad educativa grado noveno Colegio Trinidad Camacho Pinzén. NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
CIUDAD ¥ FECHA: Barbosa Santander HORA INICIO: | HORA FIN: EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
15/11/2023 11:00 AM 12:00 AM VIRTUAL
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Trinidad DIRECCION / REGIONAL / FREDY caA0 st |
Camacho Pinzén CENTRO: Centro de Gestidn ALVARADO i@"“
Agroempresarial del Oriente L 2 ¢Gao st N 3
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: VARGAS o
1. Socializar a los padres de familia y estudiantes del Colegio Trinidad y Camacho de los RONALD COORDINADOR st %—f
grados noveno, que es el SENA, proceso de articulacion con la educacién media, ADOLFOICASAS COLTRICAPIN e 3
tiempo de duracién del programa técnico en programacién, etapa productiva (practica REPRESENTANTE sl
empresarial o pasantia, proyecto productivo). DE ESTUDIANTES

2. Competencias técnicas y transversales.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

3. Perfil del egresado. compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
4. Responsabilidad de los estudiantes y padres de familia. documento, y les dard el en de lo establecido legalments
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

ANEXOS

1. Socializar aspectos importantes del proceso de articulacion SENA- cclegio del programa
técnico en programacion de software, inscripcion, horarios, duracion, tipo de etapa
productiva, requisitos de inscripcién entre otros, con los padres de familia y estudiantes del
grado noveno del Colegio Trinidad Camacho Pinzén de Cite, Barbosa (S.5).

DESARROLLO DE LA REUNION

Se socializa todos los siguientes temas a los padres de familia:

1. Que es el SENA: Servicic Nacional de Aprendizaje (Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del
Trabajo de Colombia. Articulacién Colegio - SENA: La articulacién de la educacién
media tiene como propdsito favorecer el mejoramiento de |a calidad y la pertinencia
de la oferta de las instituciones educativas, asi como abrir opciones de continuidad

d iva a sus i bienseaen laed superior o en la educacién para

el trabajo y el desarrollo humano. sobre el tiempo de duracion para el programa.
Tiempo de duracién: Durante el grado decimo que abarca un 45% del 100% del
programa y el 55% en el grado once que contempla la etapa practica (pasantia,

practica empresarial o proyecto productivo) para poder obtener la certificacion.

°
srNa

N

-
SENA
-7/\V ON DEL ACTA NO- 005 DEL DIA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2024, REUNION DE SOCIALIZASION DEL PROGRAMA EN |
Anncvuaou oE rEcmco EN FROGRAMACION DE SOFTWARE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO TFINIDAD CAMACHO PINZON. GRADC 3
I
REGISTRO DE ATISTENCIA [{ APROBACION CEL AGTANO- 05 DEL olA 160EL MES DE DEL AFIO 2074. REUNION DE SOCIAL sq B a canocor ol obi : Z
A jetico, requ sitos, horaric del programa Té-nico en Programacién
’> EARAGONETECNCD B DEL COLECID TRIDAD CAMACHO PINZON. GRADO # oM de software para estudiantes dal grado noveno que lm:anan el afio 2025 er glado decimo d2l Colegio Trinidad Camacho Pinz:én,
el tico, recuisitcs, dozumentacion, hcrarios, malriculas para la inscripcion cel programa Téenico en Prograracié de
oalia Eé‘&i‘a‘ii'@.'as«f'é‘.im do grac noveno que inciarian ! n el o 2325 en grao decimo el Colegio Trin dad Camazho Finz6r - f SOMERES YAPELLOS ¥6.00CUMENTO . ‘ com | i | oernoew ‘ CORTEORLECTRONED | YALFONORXTSE | s o parnconcin vaTisL
™ [En——— vaooamono | o [ [ G [ammpew | osonseéecs | pmironoetac JE— T PR
! % ARG
FREDY ALVARADD CCoN85CT4 x Aficisdn o | anielones | sueer [——gED— !\\n(\ (QAC SoaveRl 105512879 : rwo':\‘.‘::\(\&«)t 0:33:;\ Jua - Suavez
GERMAN GRUZ VARGES €C.13.958736 x Afictacincle | Fnemeensodt ] sugium = % = V\om\ ( z:\\ﬁ (oxdo 1182213024 | ! 8 qeol HEYA hod Yoxdn 4. |
o Come ™| P L 12 Db ydeanita | Yot GQ\:W\ Al
FONALD ACOLFC CASAS 5 Pinzén X | 122 \ .
|| EONAL [ radre dotamia | b 30berf. M ¢ [ Skthon QuemS | 3134858 S MQQL_,
2 ,{gl:ﬂ”ﬂa Lﬂ&j’lgﬁ; o acudiente - v " ) o i i G
exie do tam i Damel lehpond taF isteaZone 02 10BN e L
\c\q Yo Soczbes € \00OCEEA * _| oacudisnte W RB&SS&S&SS}A iy, g 5 norarees |, dios
- P RETIr Rl P | © [Sugio Ak 1cage Oraa| 04210000 P o dodres L. |
> [Ther Dond oy it 4o gq20tg2 srcdue__ e sha Coy T P 2
Padre de fam ia o ) 267 M
i, . 1127 34132,
Mche\ CMV YO 107236058 , T 34zes: A Yo | Dnyon Alsamte, Liiin Rotige 1127 ! - 7
+ [Eolor R Sighi 1020521825 X |scudonte I @omobtom SLAGFTH TN R S “ Morten blbedo ez Loz 1060208003 1 3554 o maamézz_f"_—
vxdred)hmnao‘ 224541Y8 1 — 10 a.lw K
¢ [ Donela Yordus 1046483678 * | acudiente | B el \)om 3 © '-34[;1!&(.'0 \I;leher  hos002608 2 ’v«‘xn:r’i:ﬂtx\ 3204s6z1e| Laghel e
sadre d famiiao| Y0 e
T |&sia Domeres 2006fBALS % zusene mﬁﬁm — e :}gm‘:emw\n QopsG A ERTHR SN CALTANS S —
i % o o |pedre :amuan‘ o Diad < 5 2 ({, .
: \)G\e\,\\ 0o ‘D‘Q‘\o touq209222 radre do famiia RSB0/ dlantios Hidnd| Zobinsor hresaarder Ousgesae JUNPIHFZL o - i - :\'C)k\ ‘0
o ¢ x | . 1323m; QY0
i p¢ B0 o acudiente Lqm\ |3I1TB27288 4 @ I o3 1323ume OOV
She \o l'lﬁ roLI7, | Pidre e famiia € ii; 757 | i Sur i . 1@1;&%«@“05\ ICOQX0F. —————ﬁd} Vi Cvam % L L9Te 5
° [Tynel Froe= s lomeassE | | n:’w&:en'\e ' ﬁggﬁgg e x - » Dania i@ Marca 09206920 @ralom |7 =zl
padre de fam ia .
' @, &‘ W7 z080, % |oacudente  WAQMOOIrRQIEIHAY 5 ety feaem@ |y e\oee|
N\l Viae 12571 Someay e " Geolrbeane Aueic | 116183120 _ BSRER I
Juhano Pmite 3 rantizar la seguridac y proteccion De rdo con La Ley 1;&1 de 2012, Protoccion de Datos Porsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cemofwl e '::,ﬂ:‘;ﬁ“::n{n::‘;w "
D3 acucrdo o3n La Ley 1981 do 2012, Protsccidr de Datos Personales, ol Senicio Nacional do prencizaje SENA so compromete n gara izar 09,008 ¥ BT 0e scendo o P e

dnlos datos rersonales ue se en cate documento,y les decd el Joseatng  Nowierry  fases Figm M&V@,é ©99209500 P— ng,ééﬂ@m/&-. KA

Yuspe foumnds Rawaones 109 108 Gri sorame nracl, ¢ o

GTH-F-062 V10



SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 5. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 5 del informe

mensual contractual de las actividades realizadas por el Instructor GF y GC mes de

noviembre de 2024.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre de 2024

Sefior:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885239
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885239 del afio 2024

Fredy Alvarado, identificade con la cédula de ciudadania No.91.155.074 de Floridablanca
(S.5), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centrc de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valer total para el contrato la suma de: TREINTA ¥
OCHO MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS (S 38.701.310), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondientes al mes de febrerc de 2024, por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($3.180.930) b) Ocho [08) pagoes iguales por
los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada uno. c) un dltimo
pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA ¥ CUATRO PESOS (5 3.711.084).

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la fermacion profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de articulacion con la media en el drea de PROGRAMACION DE SOFTWARE,

de acuerdo con i 1tos institucionales y normatividad vigente.

GTH-F-062 V10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones especificas:

No. | Oblig yre— Evi
1 | Preparar, orientar, | Desarrollo de la competencia | Pantallazo y archivos
desarrollar  y  apoyar | Mantener equipos de |[en el drive de
procesos de aprendizaje | cémputo segln | evidencias -
en procedimiento técnico, guia | obligacion L de

cualguiera de las
estrategias de
respuesta institucional

para los diferentes grupos
poblacionales

objete de  Formacion
Profesional Integra.

con material de apoyo, rap 3
y Rap4, con aprendices
colegio Santo Domingo Savio
del Municipio de Guepsa ficha
2933336.

Desarrollo de la competencia
desarrollar la  solucién  de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo, con aprendices del
colegio Trinidad Camacho
Pinzén Municipic de Barbosa
(Cite) fichas 2932612,
2932726y 2933322,

actividades realizadas
presencialmente  en

los  colegios: Santo
Domingo Savio de
Glepsa (s.5)

Utilizacion de guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn
competencia
Mantener equipos de

computo segan
procedimiento

técnico,  aprendices
colegio Santo
Domingo  Savio  del
Municipio de

ficha 2933336.
Desarrollo de guia con
material de apoyo,

competencia
desarrollar la solucién
de  software de
acuerdo con el disefio
y metodologias de
desarrolle, con
aprendices del colegio
Trinidad Camacho
Pinzén Municipio de
Barbosa (Cite] fichas
2932612, 28932726 y
2933322,




o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 6. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 6, buen
mantenimiento de los elementos colocados a disposicién para realizar labores con los
aprendices de las fichas 2932612, 2932726 y 2933322 técnico en programacion de
software y de técnico en sistemas teleinformaticos ficha 2932612 carpeta obligaciones
contractuales del mes de noviembre de 2024.

8/11/20242:27:47 p.
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 7. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 7 del informe de
cronograma de actividades de los programas en técnico en sistemas teleinformaticos
fichas (2933336) y técnico en programacion de software fichas (2932612, 2932726 y
2933322) del mes de noviembre de 2024, programado en el aplicativo Sofia plus.
(Diagramador del Instructor).

e
!!Ane © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = NA & Cambiar Clave

SOﬁdPIus

Instructor ~ Consuttar Horario S

(@ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Horario
(& Gestion de Ambientes >
Vista del Horario  \lensual v
Gestion Ambientes M

[] Tiempo Disponiole
Consultar Fichas Instructor [ Evento Asignaco
[ Evento Seleccionada

Consultar horas programadas

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
Diagramar Horario Instructor
28/10/24 29/10/24 30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
03/11/24

Reporte Ejecucién Horas Instructor 06:00 - 22:00: Disponible

Solicitar Eventos 11:00 - 22:00: Disponible
04/11/24 05/11/24 06/11/24 07/11/24 08/11/24 09/11/24

» 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible  |06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
(& Gestion de Tiempos <
10/11/24
4
EEgENE < 06:00 - 22:00: Disponible
& Matricula < 11:00 - 22:00: Disponible “11:00 - 22:00: Dispenible 11:00 - 22:00: Dispenible ~11:00 - 22:00: Disponible
11/11/24 12/11/24 13/11/24 14/11/24 15/11/24 16/11/24
B B 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible A |06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible  |06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
(& Planeacion de la Formacion <
& 17/11/24
Reportes 3 06:00 - 22:00: Disponible
& SGS % 11:00 - 22:00: Disponible W 11:00 - 22:00: Disponible “|11:00 - 22:00: Disponible “|11:00 - 22:00: Disponible

18/11/24 19/11/24 20/11/24 21/11/24 22/11/24 23/11/24

06:00 - 14:00: Disponible A |06:00 - 14:00: Disponible ~ |06:00 - 14:00: Disponible A [11:00 - 22:00: Disponible A |06:00 - 14:00: Disponible A |06:00 - 22:00: Disponible
24/11/24
06:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 22:00: Disponible ¥ |11:00 - 22:00: Disponible ¥ |11:00 - 22:00: Disponible ¥ |18:00 - 22:00: Disponible ¥ |11:00 - 22:00: Disponible v
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
06:00 - 14:00: Disponible ~ |06:00 - 14:00: Disponible A |06:00 - 14:00: Disponible A LR A s p o) ~ [06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

_ e

11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 14:00: Disponible 11:00 - 14:00: Disponible 18:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 22:00: Pisnonible ¥ |11:00 - 23:00: Disnonible ¥ |11:00 - 22:00: pisnonible v |18:00 - 22:00: Disponible b
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 8. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacion 8,
donde se demuestra un trato digno y respetuoso a los aprendices y de ellos hacia el
instructor.

5/11/2024 2:39:39 p. m.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 10. Pantallazos de documentos y archivos en el drive de evidencias —
obligacion 10, Evidencia documental del diligenciamiento del formulario sobre el eje
medicina preventiva PVE de Riesgo Biolégico y PVE Riesgo Auditivo.

SN EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO-

7AV SENSIBILIZACION RIESGO BIOLOGICO Y RIESGO AUDITIVO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO BIOLOGICO "PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS" Y RIESGO AUDITIVO * CUIDADO AUDITIVO"

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no podra diligenciar el formulario ni
observar la informacion) *

@S\
ONn

2. Nombres y Apellidos completos *

FREDY ALVARADO

3. Nmero de Documento *

91155074

4. Tipo de Contratacion *

O Funcionario
@ Contratista

O Aprendiz de Contrato

5. Centro *

O Despacho Regional
O Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
, O Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

O Centro Industrial de Mantenimiento Integral

O Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
O Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
O Centro Agroturistico

O Centro de Atencion de sector Agropecuario
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Obligacion 11. Evidencia fotografica de las medidas adoptadas con aprendices SENA en

ambientes de aprendizaje, para evitar contagios de virus.

8/11/2024 2:26:48 p. m.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Obligacion 12. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacién 12
pantallazos de la organizacion en decoracion del club unién vy coctel de apertura de

EXPOSENA noviembre de 2024 ..

6/11/2024 10:25:05 a. m.

Fredy Alvarado

Contratista

C.C. No. 91.155.074
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