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OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

[JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of i 3y
{sexuridad ) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 20 Ley 1751 de 2015, las cuales tenen como fin primordial garatizar la sdeacuada prestacion de los servicios de sa[ud i los
usuarnios. Con ¢l 1o de dar i alas i por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con el fin de coadywvar al cumplimucnio de L mision
institucional, En stencion a lo anterior s requicre la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplic con los

leonvenios v conratos suscrilos con las diferenies entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividadcs, p i icos v lerap dentro del plan de mancjo d::mcspnmhd:d.deuna manera oporiuna ¥ pertinente, 2. Brindar una sencion cn salud
b do los mejores estindares de idad, | dad, sulicienci; inuidad ¥ enun b de atencion da v peada. 3. Prestar sus senviclos asistenciales respetanda

Ia awtonomia institucional de la SUBRED, su visidn, misidn, orghnica regl d o, Wnicos, ci v disciplinari i las dircctrices imstitucionales. 4. Realizar las
id. segin las idades de la subred dando cot en todas las unidades en donde se ofema el servicio y sea requerido. S, ]nfnml:u al pacienie ¥ su familia sobre I condicidn clinica, plan de
mincn. :lmmﬂm ¥ lmmndnnmlﬁ de egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobee los servichos p dos v resolver ingui con el proceso de atencin. 6. Llevar registro de las
i i asi como actualizados los informes estadisticos definidos por Ia institucion ¥ todos aquellos registros necesanos para ¢l cumplimicnio de los procesas
de costos ¥ l'ac1 uracion, T, Rmpdm los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica ¥ ks disposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste b atencion. K. Realizar el
seguimicnio ¥ control a pacientes cn los que se requicen su part in e |n:pamr i al equipo de salud sobre los procedimicnios ordenados. Y. Emilir conceptos mr'-d'lcm que se le requicran,
realizar resimenes de histona clinica, epicrisis u olros documrnlos i iales o administratives que scan solicitados. 10 Diligenciar en forma leta. oportuna, sistematizada v begible (en los casos en
que se prescnten fallas del sistema, Ius formatos) de las histonas clmlc:ls. Coﬂscnllmlcnl.e informado, reportes de estudios ¥ dc:||.’|s regisiros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido en 1y
widad vigenie, los d de auditoria y demids d i das con ¢l o de historias clllucns) lup.lldnndo todas las aciuaciones realizadas al paciente con firma y sello 11
Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos. 12, G: hearfal idad y ad i de los equipos, clementos ¢ instalaciones, asi com 1a
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporie al de lus acti das ¥ der por su o cuando los daiios s¢ ocasionen por negligencia o inadecuada
manipulacion de los mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de I SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se desting o 1as actividades asistenciales. |4, Participar
activamente en ¢l desarrollo, implementacidn y cumplimicnto de las politicas institucionales, sisiema integrado de gestion, acreditacidn, scguridad del paciente v demds acividades enmarcadas dentro del
sisterna obligatorio de garantia de la calidad 15, Participar en las diferentes actividades del servicio, Jorlmd:ls de capacitacion, induccién. reuniones, comités v cvenlos a los cuales sea convecado. 16

Participar en la :I.nbonlc\b:L xlu] teacion, mlplrmmllac!ol: v adherencia de guias, i ¥ ! que apliquen al servicio 17, Apoyar a la Entidad en las nctividades que demande
SCRUA requer i ¥ extra instituci 18, Participar en In de a reck: ¥ e ¢ p n de la atencidn que sc obliga o
prestar a los usuarios o pacicntes que demanden ¢l servi mo !9 Prestar ¢l apayo mccsano para dar rr.spucm a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Defimitva o procesos de Conciliacidn por
parie de EPS-S-EAPB. 20, Notilicar los sucesos de dad que sep durant proucso de atencidn, 21, panticipar en los analisis 1 los que sca conveeado ¢ implementar las acciones de mcjori
definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de notificacion ot lignteri con la dad establecida cn In dad vigenie 23 i de docencia de senvicio en |3 revista
médica u olro cspacio dirigidas a tudiantes y/o personal del servicio, para cl desarrollo y formacion del recurse humano en salud, si aphica. 24, Tnstruir a la comunidad sobee la prevencion de las
enfermedades propias de su especialidad, 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que alects ¢l li dee sus obligaci 24, lemr tas labores de supenision que la SUBRED,
realice en forma dirccta por |a Subdireccion de Scrvicios de Salud, by Oficing de Calidad vio a través de terceros. 27. Complie las dades de mejorn, acias de

compromiso y demds solicinsdes de la Supervision v de [n Oficing de Garantia de Calidad, 28, Acreditar cf cumplinuento del pago de los aportes al sistema de s\.gnndnd socnl v parafiscal duranie Ly
vigencia del contrato, requisito indispensable para gencrar cada pago a su favor, 249, Apovar cn la pane técnica las actividades de supervision de los contratos cusndo estas sean asignadas. 30 Cumplir con
las actividades establecidas en el v contrne, liendo con las di blecicas por la insti » en los casos de novedades informar con anticipacidn para el cubnimicnto de sus
actividades, 31. Las demas asignadas por la supenvision del contrato,

. Profeswonal |'specealizads de

NOTA: Tealos fos campeos son de obligatonio diligenciamientis, en caso coptrann serd devielta la sodiciind. Las finmas deben ser ravogriudas en el siguiente ondeny {:q--mnl‘c sl
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