SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, Noviembre 30 del 2024

Sefior (a)

PEDRO PABLO BASTIDAS

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925120

Cargo del supervisor Coordinador Misional de Formacién Profesional
Dependencia Regional Narifio

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia:

No CO1.PCCNTR.5925120 del afio del 2024

Alfonso Davila Hidalgo, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.986.101 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Narifio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($47.850.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.850.000). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4.500.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de

conocimiento y acompanamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para

la construccién de instrumentos de evaluacién de competencias, conforme a los

lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el proceso de gestion de

evaluacién y certificacién de competencias laborales del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir con la construccion Se abren 2 Baterias Nuevas | Se encuentra en el
de instrumentos de evaluacién | 1 de Narifio Centro Sur aplicativo de la SNFT, asi
para el cumplimiento de la Colombiano de Logistica como en los informes
meta regional y nacional. Internacional y otra del guincenales en los

centro tecnolégico de la correos institucionales
Amazonia. Se terminan el de cada uno.

proceso de cierre y envio al

BNI de las pendientes del

Lope.

2 Participar en las transferencias Se asistié a un evento de la | Se evidencia el link de la
de conocimiento sobre la mesa técnica de ECCLde la | reunidn, pantallazos del
metodologia de construccidon de | DG, en el cual se logran evento.
instrumentos de evaluacién del | propuestas sobre el nuevo
proceso GECCL del SENA. aplicativo y el 2 taller el 22

del Presente mes.

3 Revisar metodolégicamente el A lafecha con cortea 5de | Se evidencian en los
100% de los items e indicadores | Octubre, se lleva un 100 % | correos, asi como en el
de un proyecto de instrumentos | de avance en el aplicativo de
de evaluacién conforme con la cumplimiento del Lope y evaluadores de Pasto,
metodologia establecida en el un 90 % de Caquetd. Se En correo de envio
proceso GECCL del SENA. espera terminar la entrega

en el transcurso de este
mes.
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Realizar transferencias de
conocimiento y acompaiiar a
los expertos técnicos y a los
metoddlogos, en la revision
técnica de instrumentos
conforme a los lineamientos y
la metodologia establecida para
el proceso GECCL.

Se atienden las diferentes
inquietudes sobre el
proceso de revisién técnica
de los 3 evaluadores que
estan pendientes del
proceso en Centro Lope.

Se evidenciara en los
listados de asistenciay
link dela reuniones
presenciales y virtuales
aplicacion meet..

Concertar con el Dinamizador
de ECCL de centro el
cronograma de trabajo con los
Evaluadores para el
cumplimiento del indicador de
instrumentos de evaluacion.

Se levanto actas de
concertacién de metas del
Centro Lope con el
Dinamizador regional
Jhonathan Giron y CON
Carolina Salinas de la
regional Caqueta.

Acta de cronogramay
pantallazo de la reunion
e informe de ejecucion
mensual

Acompafiar
metodoldgicamente a las
regionales asignadas dentro de
la estrategia apadrinamiento,
organizaciones aliadas y/o
expertos técnicos cuando sea
requerido y conforme a la
metodologia del proceso
GECCL.

Se viene atendiendo una
solicitud de nueva Bateria
en un proceso de Fraude
con la Regional Caqueta en
coordinacion con la
dinamizadora Carolina
Salinas asi como el que se
presento en Ipiales, con las
cuales se construiran ltems
de Conocimiento para una
aprueba de oportunidad.

Correos enviados al
supervisor del contrato
de la regional
apadrinada

Presentar periddicamente
reportes de los resultados
obtenidos en la construccion de
proyectos de instrumentos, al
Coordinador misional regional,
Dinamizador regional ECCLy
Dinamizador ECCL de centro.

A la fecha con corte a 5 de
Octubre se lleva un 90 % de
avance en el cumplimiento
del Lope y un 100 %
Caqueta.

Se envid al correo a
cada supervisor,
Regional de Narifio y de
Caqueta.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para promover
estrategias de calidad de los
instrumentos de Evaluacion,
cuando sea requerido por el
grupo de Evaluaciény
Certificacion de Competencias
Laborales.

Se asistié a un evento de la
mesa técnica de ECCL de la
DG, en el cual se logran
propuestas sobre el nuevo
aplicativo y el 2 taller el 22
del Presente mes.

Na.
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Actuar como miembro de Na aplica Na
comités de evaluacion y/o ser
apoyo a la supervisién segun
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacion que se les requiera
y que tengan relacién con su
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8381745000 mi planilla, correspondiente al mes de Octubre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

. > Firma
A

Alfonso Davila Hidalgo
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 12.986.101

Recibi a satisfaccion:

PEDRO PABLO BASTIDAS

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925120
Cargo del supervisor Coordinador Misional de Formacién Profesional

INFORME MES DE OCTUBRE 2024
Actividades Desarrolladas Mes de Octubre

Se inicia con 2 nuevas Baterias; 1 de la Regional Narifio, Centro Sur Colombiano de logistica
Internacional realizaron las solicitudes de revisores técnicos como proceso previo a la
finalizacion de las Baterias tanto del Centro Lope como de la Amazonia, el cual a la fecha los
12 evaluadores del Lope y 7 del Caquetd estan en revisidon técnica de Baterias.
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AVANCES SEGUNDAS y % TERCERAS BATERIAS A 31 DE OCTUBRE CENTRO DE LOPE -

REGIONAL NARINO

SENA

CENTRO LOPE - AVANCE SEGUNDAS BATERIAS A 5 NOVIEMEBRE 2024

Farcanta) [1] 73 ACIERSIT & CHRFIdarar
H- Hambrs firsa Claws KIT & COHSTRUIR = da KIT [Tl
% — Al FERERI
CGumplid conlaentreqar 4
1 MARGOTH AHAEEL GUERRERD GESTION ADMINISTRATIVA Zbateriaryunaadizional - z |Mtrumonh:|.r-do Eu-u|u-u-:i.ﬁn ]
ROJAS enunavanse del 25, <orrerpondienter aruokliqacidn
|
Cumpli con la enkreqar e
z |CAMILORIVERS TRAHSFORTE € bateriar y una adizional . z Inrtrumentor 4o Evaluacidn
enunavanze del 25, zorrerpandicnter aruokligazidn
al
Cumplid conlaenkreqar 4o
2 bateri dizi I i
3 |HESTORFORTILLG GOMER PRODUCCISH FECUARIA ateriaryunaadizionall 2z [rrtrumentar de Evaluacitn
enunavance del 253, zarrerpandienter arunkligazitn
al
Cumplid conlaenkreqar 4o
g bateriar y una adizional Irrkrumentor e Evaluacidn
4 |HIHIJOHAHA MOHROY RODRIGUEZ | MERCADED gL L F . L.
enunavance del 253, correrpondienter aruokbligaciin
-:&Erd-:hld'.
Cumplid conlaenkreqar 4o
2 bkateriar y una adizianal| Irrtrumentor 4e Evaluazidn
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<onkrazkual.
DIEGD MAHLEL IEARRA COMETRUCGCIONE 2 bkateriar y unaadizionall Elplazode enkreqadelarlbeme 4ela 3
* |oHarorRo IHFRAESTRUCTURS enun avanzs dol 26 Tha 2 LEareria®tde Ooubre dol202d,
Cumplid zanlacnkreqar 4
Zbateriaryunaadizional Inrtrumentar e Evaluazidn
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enunavanse del 25, <orrerpondienter aruokliqacidn
<onkractual.
Cumplid conlacntreqar e
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enunavance del 25 * cladizional ol 4 a 3 Octubre dol 2024,
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Cumplid conlaenkreqar 4o
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enunavance del 253, correrpondienter aruokbligaciin
-:&Erd-:hld'.
Elplazode ent delatdabaker]
12 | EDGAR AHDRES DELGADG GESTION DOGUMENTAL 1Bateria Thi . bamaseenineaa te AT A Akl

el dia 16 de Diziembre do 2024,

AVANCE A 31 DE OCTUBRE - REGIONAL CAQUETA
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SEGUNDAS BATERIAS - CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 5 DE N(WIEMBRE

Fecha de | Porcentaje de Avance oa ol
" Mombre Krea Clare 1 D1 HORMA conico ke 491 | preceatelKIT b Fecka de | ENVIADD
cavio 18 de Marzo s BHI

ato
KELLY ESPERANZAMENESES | (Lo — 1| Erpiaz0 de entiegs deta 2rabateis es o dia e Dotubre de
SARRIA 2024

MARTH NIN| CONTRERAS SESTION ADMINETRATIVA — 1| Erpiazo de entieqs deta 2rabateis es e dia e Dot de
NUYAN 2024

MAFI0 ALBERTO CABRERA PROCESAMENTO DE — | E1piseo de entiegs e 2abateris s el a1 e Dctutre del
ovIEDD ALIMENTOS 2024

KELLY TATIANA YALENCIA MURDZ| FRODUCCION ABRICOLA otoe2024 1| S deentiegadela Trabateris s ol dia s de Detubre del
SANDRA LORENA TOLEDD GUEYA PRODUCCION PECUARIA Onnzz024 2 ZEE::“W deentrega de la 2rabateria es ¢l dia 15 de Octubre del
LS FERNANGO LZARAZE ATOMDTOR P b |Sstemdeeniess el abate s o st O e

Observacionss 3 conziderar por parte del Disamizador del
PECCL

~

w

-

L

% DE CUMPPLIENTO SEGUN APALICATIVO 2 REGIONALES :

L 4 Sistema Nacional
SENA i @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7 V de Formacion
A para el Trabajo
& Alfonso Davila Hidalgo

l?

Bienvenido(a) Alfonso Davila Hidalgo
Fecha de Corte: 14/11/2024 02:03:18
Regionales: CAQUETA, NARINO
_ ‘v Ejecucién de elaboracion de instrumentos - Regional mﬂ ElSucicniinnassRetins
trol
T ’

26.67%
68 E

30M

10
Semana 42 Semana 43 Semana 44 Semana 45, ) 4
Abrir Chat

Otras Actividades:

Se viene asistiendo a las solicitudes de los procesos de certificacion de competencia laborales, a

cargo de la DG, en la oficina.
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