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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Noviembre 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5832530
Coordinadora Académica

Programas de Gestidn y Formacioén Virtual

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2024.

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5832530 del afio 2024.

NYDIA CRUZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 28788316 de Icononzo TOLIMA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de emprendimiento y formacion virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($44.863.333). Este monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. b) Un ultimo pago en diciembre de 2024 por un
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($1,863,333).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Regional Distrito Capital, en la Cuenta CORRIENTE 21003730927 BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el
contratista.

Adicién y prérroga: La prérroga solicitada para el contrato No. CO1.PCCNTR.5832530 del 1 de febrero de
2024 es por el término de Cuarenta y tres (43) dias, a partir del 1 de noviembre de 2024 y hasta el 13 de
diciembre de 2024, equivalente a $ 6.163.333 para un valor total de $ 44.863.333. EN EL SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA- SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para impartir
formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
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herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados
a la formacion profesional — regular.

Obligaciones Especificas:

formacién profesional
integral que le sean
asignadas en su
programacion.

la ejecucion de las
actividades en los
cursos de
AUDITORIA
INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACI
ON, CONTROLES vy
SEGURIDAD
INFORMATICA

en las fichas:
3107601, 3107602,
3107611, 3107612

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ejecutar las | Desarrollle y oriente | Orientar procesos formativos cumpliendo con la
actividades de programacion académica asignada, por medio de

anuncios de cierre, calificacion de RAP en
Senasofiaplus, en las fichas 3107601, 3107602,
3107611, 3107612 evidencias subidas al drive
noviembre,

https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz
0hi7qt9FFn20yem7DgmjUX6?usp=drive link

FORMATO DE CIERRE
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SENA

Cumplir ~ con las
normas, reglamentos
e instrucciones del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente.

Se realiza induccion
en el plicativo SIC
contratistas.

drive.google.com/drivefolders/1al

EwyplieDgMnHRASTHICREDS

W

JIu

Hace constar

Que #l Se{a) NYDIA CRUZ DIAZ Tdentificaco(a] con chdula de cudsdania 28788316
realizé ¢l dia 13/02/2024 |a inducckin en Seguridad v Saluc en el Trabajo de la
entidad y a0robd |3 respectiva evaluadicn,

tiane validez para aplcacitn ¥ uso 3l intenor de 1 entided,

imients al Decrets 1072 de 2015, Libro 2, Pante 2, Titulo 4,
Capitulo &, Asticule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2

Compromiso S5T

¥o NYDIA CRUZ DIAT [dentificado(a) con cédula de cudadania J8785316 me
comgromete a car cumplimiento a las obligaciones en Sequrided y Salud en ef
Trabajo {Decr. 1072/2015)

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2, Contas con los elementes de proteceidn personal necesanios para ejecutar 1y
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

p incidentes, accidentes de trabaja ¥

4, Participar #n las actividades de Pravencién y Promociin organizadas por ks
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad v Salud €n el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradara de Riesgos Laborales.

5. Cumglir las normas, reglamentes & instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Sequridad y Sshud en e Trabajo SG-55T.

& Informar oportunamente & 105 contratantes toda novedad derivada de mi

contrats,

Salud g ) Trakis - Carrpbaris Gargral o

de Spyridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA Agencia Publica

DE EMPLEO

SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NYDLA CRUZ DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 26788316
el dia 13/02/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de apropiacidén de conocimientos
del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Emplec y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafade per: Anusc Gestite e los Slstamas oe Infcrmadin - Ofiina de Bstsmas
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Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del SENA, que
requiera para la
ejecucioén del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otros medios durante
la  ejecucion del
contrato

Se actualizé la
informacion para
acceder a sofiia plus
y a la platafor
ZAJUNA.

Comunidad instructores | Comumdad camps

brendices |

Ingreso
Administrativos
Zajuna

Ingreso
cursos Fajuna

Tipo de documento
Cédula de Ciudadania w

Numero de documento

28788316

Contrasefia

Olvidé mi contrasefia
Mi usuario esti bloqueado o inactivo

Mantener

actualizados los
sistemas de
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar a la entidad
a través del supervisor

Realice un
adecuado de
accesos a los
sistemas de
informacion, dandole
un correcto uso a las
claves asignadas.
Usé
responsablemente

uso
los

Nueva clave de senasofiaplus y ZAJUNA con los
nuevos parametros.

las evidencias del las plataformas

estado en que se dispuestas por la

encuentre, en los .

informes de ejecucion entidad.

contractual parcial o

final.

Participar en| Se realiza la | — . - =o
proyectos Y | invitacién por medio | .. .

programas tendientes | de correos a  los | o - e Utimos o curso do AUDITORIA INFORMATICA:CONCEPTUALIZACION Fcha 307401 sa
al de_sarrollo d,e_ las apredices a  que 0““

capacidades fisicas, o, S

psicoactivas, éticas, | continden  con la =

morales, sociales y los | formacién — que el B

valores que requieren
los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo con el grupo

SENA, en formacion
complementaria
virtual.

perfects” . Adam Osborne
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de Bienestar al

Aprendiz.

Presentar  informes | Diligenciar en la 3107601
mensuales de la | plataforma Sena

ejecucién del contrato
0 sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados

por aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

ZAJUNA, y en
senasofiaolus las
evaluaciones de las
evidencias y RAP
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a la
formacion en las
fichas: fichas
3107601, 3107602,
3107611, 3107612.

‘ Repoﬁe de Jﬁicios de Evaltiacién

3107602:

E

Reporte de Juicios de Evaluacion

W

e T

srizaciin

HTa0007
1
AUDITORIA INFORMATICA: CONCERTUALZACION

e Hemabados de

Fieha de Caracteiacidn: ICANCELADOS &
Cigw oreroecos [0
Versin: (APRBD0S 15

 Denminacine A0S £

+ Estidod: aFistage [ToTAL o
Fecha ieic:

| FeshaFic

1 Modaidad e Formaciore

1 Regonat

1 Cartrode Fonmacie:

: Tpode Foha pHora_[Fancoraro que egisva el

e ENEECUCION
T
| immacion VIRTUAL
i 11- REGIONAL DISTRITO CAPTAL
1 Kida: 5209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCDON ¥ LA

Fockay fora_|Funcionaro que

| Mimera de [Mombre

100756 [JOSEPH DAVD
i [JosEPH DavD
JJOSERH DaVID

| S

e =

Thm Asonann

3107611:
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Réporte dé Juicios de E\}aluacién

Fecha delRepore:
Fieha e Caracerizasin:
Cogio=

Versicn

Denaminacion:

Estado deaFicha de
fecns nc:

Feena Fin: u
Wodidad de Fomacior:
Regonat
Centro ge Formacii: 5

e [

Teode  [wimernce [hombre

JacocE
[

[
[iosE s

Fechay fora_[Funcionario e

Modaidad de. Formacide:
Regonat:
Centro de Formasion:

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reportz: 2024 Iim.llnuhadwsd:\-l
Ficha de Caracterizacion: | CANCELADOS El
oo o aomoeaocs |11
Version: i - [APROBADOS %
?;:I:T;F’L’“& ¥ SEGURIIAD NFORMATICA ;&U'IT\:.CMS 5
etk
et

[Resufiago oe [ iui

[Feckay Hora_[Fansionario que

Atender la formacion
de aprendices en el
area especifica del
respectivo programa
de formacién, en las
competencias

programadas y los
resultados de
aprendizaje
asignados.

Se realiz6 el
acompafnamiento y
orientacion a los
aprendices en las
diferentes
actibidades del

curso, en las fichas:

3107601, 3107602,
3107611, 3107612.

Informe mensual

octubre.

y evidencias

requeridas drive

https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz

0hi7qt9FFn20yem7DgmjUX6?usp=drive link

FORMATO DE CIERRE
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https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aolmos_sena_edu_co/EhiexbvkUBRIt6cAseZIazEB0ccYAEC_CAOXKItHqGC_rw?e=2yk4gz

SENA
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Aplicar normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias didacticas
activas, formacion por
proyectos y los
protocolos
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

Alistamiento y
preparacion de
material de clases,
elaboracion de
cronograma e
instrumentos de
evaluacion —
rdbricas, sesiones en
linea, grupos de
Whatsapp, 3107601,
3107602, 3107611,
3107612

Rubrica Foro Tematico:

SERGIDANDRES VILLEGAS ME.iA

excaLene suEN0 DEFIENTE

Calldg y Coherancis

cumptmenty

Rubrica evidencias:

Orientar, apoyar vy
asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en las
respectivas etapas de
la formacion.

Brinde Yy realice el
respectivo
acompafamiento en
la seleccion del
proyecto formativo
en las fichas
asignadas durante el
periodo.

Grabacion y Resumen Conferencia Web
Bienvenida y Unidad Valorar Evaluar las
diferentes funciones administrativas
relacionadas con el drea de sistemas de
informacion. 18/10/24

https://drive.google.com/file/d/1vhJ1GIJNa
XMFVobZ4pnRM4TsRxCLOHSd/view

Grabacion y Resumen Conferencia Web Sesion en
linea Unidad 2. Establecer mecanismos de control
23/10/2024

https://drive.google.com/file/d/1IEMjh8 GnCJIX5gKMih
SD8AWJg6msTwJkag/view
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https://drive.google.com/file/d/1EMjh8GnCJX5qKMih_SD8AWJg6msTwJkq/view

SENA

Grabacion y Resumen Conferencia Web Sesién en
linea Unidad 3. Establecer mecanismos de control
28/10/2024

https://drive.google.com/file/d/1dKPvg6UHNTC2gJo8
Zza3YFMMXHIwWX9TE/view

Grabaciéon y Resumen Conferencia Web Sesion en
linea Unidad 4. Identificar los conceptos basicos sobre
seguridad informatica 01/11/24

https://drive.google.com/file/d/16v1-
gRVsMMBXgz3Yca55IrKA|Ct5VBIw/view

10

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de

Cumpli con las
actividades de
preparacion,

Orientar procesos formativos de cierre, cumpliendo
con la programacion académica asignada, por medio
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https://drive.google.com/file/d/1dKPvg6UHNTC2gJo8Zza3YFMMXHlwX9TE/view
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N

aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral,
segln las
necesidades
detectadas en los
procesos de
aprendizaje y los
programas

curriculares vigentes.

orientacién y
evaluacion de las
fichas asignadasen

el mes. , 3107601,
3107602, 3107611,
3107612

de anuncios, calificacion de RAP en senasofiaplus,
en las ficas , 3107601, 3107602, 3107611, 3107612,
evidencias subidas al drive noviembre:

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

> 3107602-AUDITORIA INFORMATICA
Ficha 06 caractenzacion
CONCEPTUALIZACION

«  VERIFICAR LAVULNERABILIDAD DE LARED
wputen
Compelencia de aorendizat” ¢ o1\TRAAT DE ACUERDO <

ES LAS
POIITICAS NF REGHRINAN NF | 4 FMPRESA

Agrentiz® SHIRLY JHANNAROCHA

Juicio Evaluative 5 Eva |

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Juicia 08

4 Descripcion Resulado Evaliacion

ACTIVIDAD CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIAASI COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE ALOS NO APROBADO

VIRTUAL PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

ACTIVIDAD DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACIGN ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR 0 e pano
LACRGANZIACION

UL CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTGCOLOS ESTABLECIDOS NO APROBADO

Cancelar

FORMATO DE CIERRE

Se genero la ruta de aprendizaje y se asociaron los
aprendices en las fichas 3107601, 3107601,3107611
y 3107612.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda

Ficha de Caracterzacion: 3107602 - AUDITORIA INFORMATICA

CONCEPTUALIZACION

P
Ruta de Aprendizaje® RUTAVIRTUAL 3107602

p

Cancelar
Aprendices
CC 79748384 LUIS GABRIEL FIGUEREDO SAAVEDRA Cancelado
CC 1045738069 IRANIS DIVINA: CHAVARRIA GONZALEZ Cancelado
CC 71368049 JAIME ALBERTO RESTREPO CAMANO Cancelado
CC 1102390726 KRISMNA VANESSA PARRA PALOMINO Formacion
CC 89006846 CARLOS MARIO TREJOS SUAREZ Formacion
CC 412141 DAVID GUILLERMO MOGOLLON LOPEZ Formacion
CC 1000372563 JOSEPH DAVID ALVARADO TORRES Formacion
CC 1045228316 MANUEL ANDRES YARA ROMERO Formacion
CC 55248684 SHIRLEY PAOLA REYES MUNOZ Formacion
CC 28538828 PILAR DEL ROCIO DUCUARA PRADA Formacion
Bl anerior« REETELELY souvener J2}
Pagina 1 de 8

11

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

Creé conciencia a
través  formacion
virtual en los curos
de AUDITORIA
INFORMATICA:

CONCEPTUALIZACI

ON, CONTROLES y

Orientar procesos de cierre, cumpliendo con la
programacién académica asignada en el cronograma
establecido, las sesiones en linea por medio de
Microsotf Temes, imadgenes como evidencia de las
grabaciones alojadas en los cursos virtuales.
Calificacién de RAP en los corsos de AUDITORIA
INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION,
CONTROLES y SEGURIDAD INFORMATICA
3107601, 3107601,3107611 y 3107612.

Grabacion y Resumen Conferencia Web actividad
semana cuatro.
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4
SENA

N

SEGURIDAD
INFORMATICA

acerca de la
importancia
ampliar

Sus conocimientos a
través de la
investigacion

y aprendizaje
autébnomo.

en

Grabaciéon y Resumen Conferencia Web Sesion en
linea Unidad 4. Identificar los conceptos basicos sobre
seguridad informatica 01/11/24

https://drive.google.com/file/d/16v1-
gRVsMMBXgz3Ycq55IrKA[Ct5VBIw/view

FORMATO DE CIERRE

12

Evaluar el proceso de
aprendizaje de
acuerdo las
estrategias

pedagégicas vy al
requerimiento de la
formacién profesional
integral en las
plataformas

establecidas.

con

Diligenciamiento de
los formatos
requeridos y en el
centro de
calificaciones.

calificacién de evidencias:
3107691

‘ Repoﬁe de Jhicios de Evalliacién

Fech ge emparie:
Feha e Caactericiin:

1 Cogger

© Versién:

i Denmiracinc

O
GhG |6
[

APROEAD0S 15
ETRAz0s &
[ToTAL o

RMATCA: COWEFTUALEACTN

sdode’airace
Feha i

| Feehafic

1 Wodaiad g Feemacir:

1 Regionat

1 Cerm e Famaci A LA CORSTRUCOON Y LA

3 Toode Wimers de__[Wambre Apelides_[Estdo [Competentia [Resutado de Jiuisiode

FemhayHora_[Funsonars que regisvo el

Diligenciar en la

plataforma Sena

ZAVA, las

evaluaciones de las | 3107602

evidencias

SOIICItaan a los Reporte de Juicios de Evaluacion

aprendices, C—— epe——

pertinentes a la | o

formacion en las | F;_";‘?;;:’ '

fichas 3107601,

3107601,3107611 y | ==

3107612. T
e e e e —

10
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3107611

Reporte de Juicios de Evaluacion

Techa delepore = [eww— |
Fcta de Caracterizaciie: e CANCELADOS 2
Cogge: 010 [ND APROSADOS g
Versen: ' [RPeoBRDTS %
Tenaminacin: CONSTRUCTON DE BASES DE DATOS CON IVSAL FETRADOS T
Estado de aFichade ENELECUCN [ToAL ®
Fechalnicis Iz

Feohs F: ez

Wodsidad de Formaticn: VETUAL

Region: 11- REGIONAL DSTRITD CAPTAL

PARA LA COUSTRUCLON ¥ LA WADERA

Tpode < [Mimerode Jesato < [Juriode |~ Competeac - |Resuliagod + [Funchomanc que regisiro el juxia v
3 =) POR CorTFian |

3 =) [PORCERTFICAR. [<PROBAD0

3 (=) [PORCERTFICAR. [<PROBAD0

[PORCERTFICAR. [<PROBAD0

WG [PoREw

WG [PoREw

ETE. Fr) e
Sidencizs | Reporte de Juicios Sofia
w0 B TeAesibidad e necesaio imesiger B 3t

ene: zamn e

3107612

Reporte de Juicios de Evaluacion

Techa delepore T . Aerutados e ouze JEY
Fioha de Caraeterzacain: Ty CANCELADOS B
cogge: 00 WO APROBADOS g
Versi: 1 [APEADDS w
Denominaciér: CONSTRUCCON DE BASES DE DATOS CON MYSQL FETRADDS E
Esta0n de a Fcha ge: [ToTaL 0
Fechalnicis

Fecha Fn:

Modaldad de Formacin: VETLAL

Regional - BEGONAL DSTRITD CAPTAL

S AR LA CONSTRUCOON Y LA WADERA

~ [Funcimano que regiiro el jucia |

N T EEy
Endencias | _Repor
w0 B TeAesibidad e necesaio imesiger B 8t

13

Formular, ejecutar vy
evaluar diagnésticos
que conlleven a la
actualizacion y
creacién de disefios,
planes,  programas,
procesos y productos
propios de las
actividades del Centro
de formacién, acordes
con su especialidad y
area de desempefio, y
segun las
necesidades del
entorno.

Se oriento el
reconocimiento

de aprendizajes
previos

con la finalidad de
diagnosticar el nivel
de conocimiento de
los aprendices para
poder llevar a cabo el
desarrollo de |las
actividades.

4 Volver a ‘ACTIVIDAD! LES
' Sondeo de conocimientos previos

Abrié: martes, 15 de octubre de 2024, 00:00
Cerrd: jueves, 7 de noviembre de 2024, 23:59

A ftravés de este espacio usted podrd evaluar sus
conocimientos previos.

o

Vista previa del prueba de conocimiento

11
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SENA

N

14

Colaborar en el disefio
y ejecucion de
programas de
actualizacion de
instructores del SENA
en aspectos
pedagégicos y de la
especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

N/A

N/A

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
los planes y
programas
presentados por
entidades aspirantes a
ingresar a la cadena
de formacibn o a
obtener
reconocimiento de
cursos, o] sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos
para la formacion
profesional integral.
Presentar su concepto
y recomendaciones.

N/A

N/A

16

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral, si es del
caso.

No aplica
formacion
complementaria
virtual.

para

No aplica para formaciéon complementaria virtual.

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucion puestos
bajo su cuidado.

En el periodo no
utilice materiales ni
equipos del centro.

N/A

18

Incorporar las
tendencias
tecnolégicas,
pedagégicas y de
gestiéon, al disefio
técnico pedagégico de
las diferentes

Brinde informacién a
los aprendices sobre
las dltimas
tendencias en
tecnologia y sotfware
a utilizar en su

Drive carpeta Evidencias octubre:

https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz
0hi7qt9FFn20yem7DgmjUX6?usp=drive link

12
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https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link

SENA

N

acciones de
Formacion Profesional
en su especialidad.

proyecto de
formacion.

19

Solicitar y participar en
los comités de
evaluacion y
seguimiento a
aprendices de
conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

En el periodo no se
realizaron comites de
evaluacion de
aprendices.

N/A

20

Participar activamente
en las actividades de
formacioén
programadas por la
entidad en el é&rea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo
y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices vy
funcionarios.

No aplica
formacion
complementaria
virtual.

para

No aplica para formacion complementaria virtual.

21

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3
dias al corte trimestral,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion 'y  su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b)
Creacién de rutas y
asociacién de
aprendices. C)
Registro de juicios

Registre los juicios de
evaluacion
correspondientes a
las fichas

Drive carpeta Evidencias Agosto Nydia Cruz Diaz.

FORMATO DE CIERRE

13
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aolmos_sena_edu_co/EhiexbvkUBRIt6cAseZIazEB0ccYAEC_CAOXKItHqGC_rw?e=2yk4gz

SENA

N

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos.
d) Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,

novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

22 | Apoyar los proyectos | No aplica para | No aplica para formacidon complementaria virtual.
de Cooperacién | formacion
Nacional e | complementaria
Internacional en los | virtual.
cuales participe el
centro de formacion y
en el desarrollo de
innovaciones
pedagédgicas del area
especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias de
desarrollo sostenible.

23 | Integrar los equipos de | No aplica para | No aplica para formacién complementaria virtual.
desarrollo  curricular | formacion
interdisciplinarios por | complementaria
programa o conjunto | virtual.
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre
otras.

24 | Participar en la | No aplica para | No aplica para formacion complementaria virtual.
programacion y | formacién

GTH-F-062 V10

14




SENA

N

ejecucioén del proceso
de  induccién de
aprendices de
formacioén titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion

complementaria
virtual.

diferentes a la
induccién.
25 | Apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto No aplica para formacion complementaria virtual
de proyectos por | No aplica para
redes tecnolégicas | formacion
que garanticen la | complementaria
integridad en la | virtual
ejecucion del proceso
de aprendizaje en
caso de ser designhado
como gestor de
proyectos.
26 | Dar correcto | Suscribi un anico
cumplimiento a su | contrato
objeto contractual; el | No.
instructor  contratista | CO1.PCCNTR.5832
no puede suscribir otro | 530 con el
contrato en diferente | Centro de
Centro de Formacion | Tecnologias para la Contrato No
0 dependencias del | Construcciény la CO1.PCCNTR.583253
SENA Madera.
27 | Colaborar
activamente con las
disposiciones  sobre N/A N/A
aseo y orden de los
ambientes de
formacion.
28 | Apoyar la gesti6n
contractual del Centro
de Formacion
requerida en aspectos
técnicos segun las | N/A N/A
necesidades para

adquisicién de bienes
y servicios requeridos
para la formacién.

GTH-F-062 V10
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29 | Usar racional y | No aplica para No aplica para formacién complementaria virtual.
adecuadamente los | formacion
materiales de | complementaria
formacién, equipos, | virtual.
herramientas e

infraestructura con
que cuenta el Centro
de formacién para el
desarrollo de su
actividad misional.

30 | Reintegrar los | No aplica para No aplica para formacién complementaria virtual.
materiales (libros y/o | formacion
ayudas didacticas, | complementaria
etc.) y equipos dentro | virtual.

de los plazos
estipulados y
presentar el paz vy
salvo correspondiente
para el ultimo pago.

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9475959981) expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de octubre del afio 2024 respectivamente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios + Anexo
Cordialmente,

Firma
Nydia Cruz Diaz

16
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N

Contratista
C.C. No. 28.788.316 de Icononzo TOLIMA

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832530 de 2024
Coordinador Académico

Declaracion bajo gravedad juramentada de juramento.

Me permito declarar bajo gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO X he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cuales se encuentran en ejecucion; la anterior
declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador del
pago, debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_del periodo objeto de cobro.

17
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5832530

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politi
la Ley, los principios de

ca,
la

contratacion estatal y las demas

normas concordantes
complementarias

y

Las actividades se realizaron
conforme a los reglamentos y
acatando los  derechos
constitucionales.

Evidencias realizadas en los
diferentes cursos y subidas en el
drive.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1V6bZnOuFz0hi7gt9FFn20yem7D
amjUX6?usp=drive link

FORMATO DE CIERRE

Responder por el adecuado y

oportuno cumplimiento de
obligaciones contraidas
contrato (Electrénico o fisico)

las
del

Orientar procesos formativos
en formacion
complementaria virtual vy

complementaria  presencial

etapa de seguimiento y
evaluacion cumpliendo con la
programacion académica
asignada en el area de
AUDITORIA
INFORMATICA: en los
cursos de: AUDITORIA
INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION,
CONTROLES y
SEGURIDAD
INFORMATICA, en las

fichas: 3107601, 3107602,
3107611, 3107612

Orientar procesos formativos
cumpliendo con la programacion
académica asignada, por medio de los
diferentes  anuncios de cierre,
evidencias, y calificacion de los RAP
en senasofiaplus de las fichas:
3107601, 3107602, 3107611,
3107612 evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1V6bZnOuFz0hi7gt9FFn20yem7D
gmjuUX6?usp=drive link

FORMATO DE CIERRE

Grabacion y Resumen
Conferencia Web Sesién en linea
Unidad 4. Identificar los conceptos
sobre

basicos seguridad

informatica 01/11/24

https://drive.google.com/file/d/16v

1-

gRVsMMBXgz3Yca55IrKAjCt5VB

Iw/view



https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aolmos_sena_edu_co/EuXL_o12VPRErzsbOjhMKtsBCDGj4PzfHIJQOLX0j3uFzg?e=R9rTIO
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aolmos_sena_edu_co/EhiexbvkUBRIt6cAseZIazEB0ccYAEC_CAOXKItHqGC_rw?e=2yk4gz
https://drive.google.com/file/d/16v1-gRVsMMBXgz3Ycq55IrKAjCt5VBIw/view
https://drive.google.com/file/d/16v1-gRVsMMBXgz3Ycq55IrKAjCt5VBIw/view
https://drive.google.com/file/d/16v1-gRVsMMBXgz3Ycq55IrKAjCt5VBIw/view
https://drive.google.com/file/d/16v1-gRVsMMBXgz3Ycq55IrKAjCt5VBIw/view

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

El 15 de noviembre a las
4,00 pm participe en la
capacitacion de informe IV

Seguimiento
Complementaria Virtual,
orientada por la

coordinadora del area Alba
Lucia Olmos

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el

fprmato GDF-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Se publica en el drive los
archivos de cierre en la
carpeta Formatos de cierre
del mes de octubre.

3107601

echa del Peparte:
Fich de Caracerzacin:
Cogge

Versén:
Denominasén:
Estado e la Fiha de
Fechalnic:
FechaFc
Wodaiad de Formacin:
Regiona:

Centro deFormaén:

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Beporic:
Ficha de Caracterizacin:
Cégge:

versidn:

Denominazion: CONSTRUCTION DE BASES DE DATOS CO VSOL

Estado de aFchade R
Fechalnicic:

Fecnafr
Modsidad de Formasicn:
Region:

L OSTRITD CAPTAL

5205 -Ca PARA LA CONSTRUCEION Y LA WALERA
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3107612:

Reporte de Juicios de Evaluacion

=TT
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T Jwnw

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

En el periodo no solicite
bienes al centro.

No aplica para complementaria virtual

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Hice uso adecuado de los
accesos a los sistemas de
informacién dandole

un correcto uso a las claves
asignadas.

Usé responsablemente

las plataformas

dispuestas por la entidad.

Nueva clave de senasofiaplus con los
nuevos parametros y la plataforma
ZAJUNA.

Inicio | Cursos cortos | Bilingiismo | Titulada | Gomunidad aprendices | Comunidad instry

SEGURIDAD e

ra garantizar La seguridad do nuestros sistemas
de informacion recuerde:

Tipo de documento

Cédula de Ciudadania v

Nimero de documento

28788316

Conf

Olvidé mi eontrasefia
Mi usuario esté blogueado o inactiva




Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de

El desarrollo del curso y las
actividades se realizaron

Evidencias realizadas en los
diferentes cursos y subidas en el

7 | informacion requerida por las | conforme a los reglamentos drive.
autoridades y organismos de | y acatando los derechos
control del Estado Colombiano, | constitucionales. . . .
en relacién con la ejecucion del https.//drlve.google.com/drlve/folde
contrato y de los asuntos rs/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn20yem7D
relacionados con el mismo amjUX6?usp=drive link
FORMATO DE CIERRE

8 | Solicitar autorizacion escrita del | En el mes no se solicitd No aplica para complementaria
SENA para utilizar el nombre, | ninguna autorizacion. virtual.
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;
Cumplir con las normas de | Serealizainduccién por parte
bioseguridad y reglamentos e | del SENA en el aplicativo SIC | [ewsecnsmmsmanasamme

9 instrucciones del Sistema de | contratista. w T4
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun S
la normatividad vigente
Entregar el examen médico
pre- ocupacional al Grupo de | Se realiza la entrega
Seguridad y Salud en el | oportuna de los examenes | ¢ & 2
Trabajo de la Direccibn | médicos solicitado para
General y/o sus homélogos en | ingreso a la entidad
losCentros de Formacion y 1&'

10 | Direcciones Regionales de i ARSI CCIM:

acuerdo con elprofesiograma, el
objeto a desarrollar ydentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

MmO CAZNA Tantfesch: CC 2010
G Feewes [ s
G BeTROG vk TN
[ Fechade

ELTTRIE el "
W SALD OB CALE 8 b
oo de

Conapta. SINLTACKONS 0 RISTICCINES ARAEL CARGO

T
w0

[



https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1V6bZnOuFz0hi7qt9FFn2Oyem7DqmjUX6?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aolmos_sena_edu_co/EhiexbvkUBRIt6cAseZIazEB0ccYAEC_CAOXKItHqGC_rw?e=2yk4gz

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pagode los
honorarios

Se realiza induccion por
parte del SENA en el
aplicativo SIC contratista.

drive google.comydrivefolders/ 1 aKgWs21i

3

Jga

Hao conslar

Compromiso SST

Yo NYDIA CRUZ DIAZ [oe

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Se realiza la entrega del
certificado de Integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcion.

(] Funcién Pdblica

i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Pablica certifica que:

NYDIA CRUZ DIAZ

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,

0n una duracion de 20 horas

(ol

Aura Isabel Mora

ectora de Participacion, Transparencia y Serviclo al Ciudadan:

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial
o final

Hice uso adecuado de los
accesos a los sistemas de
informacién dandole

un correcto uso a las claves
asignadas.

Usé responsablemente

las plataformas

dispuestas por la entidad.

Nueva clave de ZAJUNA con los
nuevos parametros de los 11 digitos
utilizando caracteres especiales.

Ingreso

Ingreso :

= | Administrativos
Zajuna

cursos Zajuna

Tipo de documento

Cédula de Ciudadania v
Numero de documento
28788316

Contrasefia

OO

Olvidé mi contrasefia

Mi i logueado o inactivo

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensiény riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los

Se realizo el pago de salud,
pensién y ARL, respectivo
del mes de octubre de 2024.

Evidencia seguridad social
Octubre 2024.




14

soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que enefecto el pago
de la planilla haya sidorecibido
por la entidad correspondiente
y en caso deincumplimiento
total o parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta sehaya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

No he subcontratado las
actividades propiasdel objeto
contractual.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarladentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico ofisico)y
en todo caso, con h debida
autorizacion de quien
corresponda

No se ha dado el caso de
que proceda el registro y
asignacion de una firma
digital

N/A

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

No aplica para formacion
complementaria virtual.

No aplica para formacion
complementaria virtual.

Guardar reserva de la
informacién  asociada  al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales sele
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su

Se almacena los archivos de
cierre solicitados por la
coordinacion en el drive
disponible para tal fin.

Evidencias drive archivo de cierre:
FORMATO DE CIERRE

Fomatos de Cierra = NYDIA CRUZDIAZ » 7 AGOSTO » FORMATO DE CIERRE

E Hervbee Modific.. | Medificada. Tamafio del

B Fomein e Cieme CompemenizraVriua 305217 e ddesgrenie Ndamd 35108

la



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aolmos_sena_edu_co/EhiexbvkUBRIt6cAseZIazEB0ccYAEC_CAOXKItHqGC_rw?e=2yk4gz
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adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contratoy dos (2) afios mas,
conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley1266 de
2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen
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En cumplimiento de lo
dispuesto en elparagrafo 1°
del articulo 23 de la Ley1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podrdn  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
losaportes al SENA, ICBF
y Cajas de

Compensacion Familiar

Se realiza el ultimo pago de
seguridad social
correspondiente al mes de
octubre de 2024..
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El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS- CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos vy
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se cumple con los
protocolos de bioseguridad
para mitigar y controlar
contagios.
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El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso.

Se diligencio la planilla en el
aplicativo si contratista.




22 | En cumplimiento con lo | Sefomentaen los aprendices
establecido en el Sistema | las buenas practicas
Integrado de  Gestion y | ambientales, es decir a que
Autocontrol —  SIGA, el | eviten impresién de archivos
contratista debe contribuir a la | que se envian por medio de
eficacia del SIGA, el | la plataforma, ya que desde
cumplimiento de las politicas, | su computador o dispositivo
los objetivos y requisitos de este | mévil pueden visualizar la
y los aspectos e impactos | informacién y asi evitar el
ambientales que generan sus | consumo de papel resma.
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

El contratista no ejercerd | No ejerci ningun acto de

23 | ninguna forma de violencia | violencias contra las mujeres
contra las mujeres y basada en | ni actos de racismo o
género, actos de racismo o | discriminacion.
discriminacién.

Las demas que sean necesarias | Se oficializaron Correos a l0s | S e R o
para el cabal cumplimiento del aprendices que no lograron | = -

24 | objeto contractual #

certificarse en el programa
AUDITORIA

INFORMATICA: en los
cursos de: AUDITORIA
INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION,
CONTROLES y
SEGURIDAD

INFORMATICA, fichas que
fueron cerradas en meses
anteriores.

‘Apiica para todas los que na se carlicaron, asi sea que les queds una o varias evidencias pen

i nunca pudieon ingresar a la formacion

Clic aqui para Ingresar al Formuario

dientes, o incluso

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por parte
del SENA los

tramites administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe acreditar

previamente el cumplimiento
de los requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifigue 'y se encuentre




vigente.

PARAGRAFO  SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de
viaje y en caso de requerirlos
otorgard los tiquetes aéreos
antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las Ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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Hace constar:

Que el Sr{a) NYDIA CRUZ DIAZ Identificada{a) con cédula de ciudadania 28788316
realizd el dia 13/02/2024 |a induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo NYDIA CRUZ DIAZ Identificado{a) con cédula de ciudadania 28788316 me
compremeto a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con las elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo a Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

]
—
Nombre: CRUZ DIAZ NYDIA Identificacién: CC 28788316
Genero: Femenina Edad: 50 AROS
Cargo: INSTRUCTORA Orden No. 275024
Fecha de Fecha de
ingreso: 23/01/2023 07:45 2. m. salida: 23/01/2023 02:11 p. m.
) . SALUD OCUPACIONAL
Empresa: SALUD OCUPACIOMAL CALLE 49 Destino: CALLE 49
Tipo de
evento: Ingresa

Tipo de evaluacién: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes realizados:
Laboratorio Clinico Optometria Prueba Psicalogica Para Evaluar Fobias, Ansiedad, Stress Y Control De Impulsos
Enfasis Cardiovascular Examen Médico Ocupacional Con Enfasic Osteomuscular

Concepto SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Restriccién y /o causa de aplazamiento:
NO

Recomendaciones

Recomendaciones personales:

Ejercicio cardiovascular periddico.
Hébitos alimentarios con dieta sana (Es=T =1
Control metabolico en & meses en si
Fantml Fan anfnmetra de ene uen de




\7) Funcidén Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

NYDIA CRUZ DIAZ

C.C 28.788.316

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciaon de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de mayo 2024

Codigo: 76833013000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NYDIA CRUZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3129801 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.
EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.

ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.

REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.

REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3107601 - AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA ASI COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3107612 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA AS{ COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA 3107602 - AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA AS{ COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3107611 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA ASI COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA 3129804 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3129803 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3129799 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION
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ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NYDIA CRUZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/11/24 20:56 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NYDIA CRUZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3086545 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3107601 - AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA ASI COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3107612 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA ASI COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3086567 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION
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ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3078884 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3107602 - AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION
DE APRENDIZAJE:
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VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA AS{ COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3107611 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER EL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA AUDITORES ACORDE A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CONOCER LOS TIPOS DE AUDITORIA ASI COMO LAS NORMAS Y METODOS PARA AUDITAR, ACORDE A LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

DEFINIR EL CONCEPTO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ACORDE A LA POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANZIACION

ESTABLECER MECANISMOS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION EN LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDE A POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

EVALUAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL AREA DE SISTEMAS DE INFORMACION

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD INFORMATICA Y DELITOS INFORMATICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA 3086566 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3078925 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NYDIA CRUZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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