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MOCOA - GT PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para implementar las acciones y estrategias comunitarias contempladas dentro de los procesos
misionales a cargo de la Entidad, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencion diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en la implementacién de las acciones y estrategias
comunitarias que sean definidas por la Entidad.

En el marco del cumplimiento de esta actividad se desarrollaron las siguientes acciones:

*EI 09 de octubre 2024: Se realizo acompafiamiento en la visita en el marco de la PRE-COP-16, La ARN lideré
una visita a la Red de Viverismo Comunitario para la Reforestacion de la Amazonia en Puerto Guzman,
Putumayo, donde se compartieron experiencias, retos y logros de este proyecto en el que participan firmantes de
paz. Este recorrido forma parte de las acciones organizadas por la ARN previo a la COP16, con el objetivo de
resaltar el compromiso de las y los firmantes con la sostenibilidad ambiental y la construccién de la paz en
Colombia.

*El dia 10 de octubre 2024: Se llevé a cabo un acompafiamiento como moderadora del conversatorio titulado
"Reconciliacién y paz territorial con la naturaleza desde una perspectiva de género". Este espacio reunié a
lideres y lideresas firmantes de paz, mujeres lideres de la sociedad civil y representantes de la red de viverismos
del Departamento del Putumayo. Durante el conversatorio, se profundizé en el proceso que estan llevando a
cabo los firmantes de paz en relacién con el cuidado de la Amazonia, su contribucién a la proteccion del medio
ambiente y el papel fundamental de las mujeres en esta experiencia. Ademas, se abordaron los retos, desafios y
experiencias significativas que se han presentado, destacando la importancia de visibilizar la reincorporacion al
planeta.

2. Apoyar, con orientaciones técnicas a la supervision en |la|
formulacién, implementacién, sistematizacién y divulgacion del
componente comunitario en las rutas de atencién a la poblacién objeto!
y demas acciones de trabajo con comunidades en el marco de la
reincorporacion, reintegracion, atencion diferencial y los procesos que
en adelante se atiendan.

Para el cumplimiento de esta obligacién contracto:

*El dia 17 de octubre de 2024:Se realizo desplazamiento desde la zona urbana del municipio de Puerto Guzman
ala vereda los corrales, con el fin de apoyar la formulacién de planes de trabajo individual espacio en la cual se
realizd la atencién de las siguientes personas en proceso de reincorporacién: 60-04567, 60-04730, 60-01930 y
60-09591, con quienes se adelanté la construccién del horizonte en la reincorporacion e identificacion de las
acciones a priorizar en los planes de Reincorporacién Individuales.

*Los dias 23 y 24 de octubre de 2024: Se realizo atencién presencial de los y las personas en proceso de
reincorporacion con codigos 60-09601, 60-01831, 60-11390, 60-01923, 60-13097 y 60-13099, ubicados en la
cooperativa COMUCCOM y la zona urbana del municipio de Puerto Guzman, con el fin de apoyar la formulacién
de planes de trabajo individual, con quienes se adelant6 la construccion del horizonte en la reincorporacion, y se
realizo la identificacion de las acciones a priorizar en los planes de Reincorporacién Individual, se identifico que
ninguno de los firmantes de paz hizo el ejerccio previo de leer las acciones, por consiguiente se realizo un
ejercio en el leer y generar un proceso retroalimentacion en las acciones que no eran faciles de comprender con
cada uno de los participantes.

*El dia 30 de octubre 2024: Se realizo acompafiamiento a la profesional faciliatadora del municipio de
Villagarzon para apoyar la construccion del horizonte en la reincorporacion, y se realizo la identificacién de las
acciones a priorizar en los planes de Reincorporacién Individual

3. Apoyar a la supervision en la implementacién de la Estrategia de
Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria - ATRC,
promoviendo la participacién de la poblacion objeto de atencién en
cada una de sus etapas: despliegue territorial, construccién de
condiciones, definicién de agenda territorial, implementacion y cierre -
plan de sostenibilidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual se realizaron las siguientes actividades:

*El dia 02 de octubre de 2024: Se participo en Webinar: "Seremos Tierra Fertil" en el marco de asistencia técnica
de la ATRC.

*El dia 03 de octubre de 2024: Se realiz6 un acompafiamiento a un encuentro comunitario en el marco del
cumplearios de la Institucion Educativa Ecolégica EI Cuembi, este espacio permitié que los grupos de arte,
cultura y deporte presentaran sus procesos de formacion dentro de la iniciativa comunitaria ATRC, un espacio
en gue se enmarca en una accion simbdlica de reconciliacion que involucra a la comunidad educativa, personas
en proceso de reincorporacion y la comunidad en general, adicionalmente se llevé a cabo una reunién de
retroalimentacién con la implementadora de CORPROGRESO y la profesional psicosocial de la iniciativa
comunitaria, para evaluar la jornada realizada.

*07 de octubre de 2024: En el marco de la supervision del contrato 2011 de 2023 en cumplimiento de los
acuerdos realizados en el 12° Comité Técnico de Seguimiento se realizo la segunda de las cinco mesas
técnicas programadas para hacer revision de los presupuestos de cada una de las ATRC.

*El dia 07 de octubre de 2024: Se realizo revisén y recomendaciones de los guiones metodolégicos de los
talleres propuestos en el marco de la implementacién de la ATRC.

*El dia 16 de octubre se particip6 en el segundo comité extraordinario de seguimiento al contrato 2011 de 2023,
espacio en el cual se logro la aprobacién de ampliacién de presupuesto de la ATRC del municipio de Puerto
Asis.

*18 de octubre de 2024: Se llevé a cabo una visita de seguimiento a la implementacion de la Agenda de
reincorporacién comunitaria. Durante esta visita, se acompaiié a los artistas del grupo de danzas que
representaran al Putumayo en el marco de la ATRC en la COP 16. Ademas, se desarrollé un conversatorio con
los adolescentes sobre el proceso de esta iniciativa comunitaria, en el que se socializd el objetivo de las
Agendas territoriales de reincorporacién comunitaria. También se visit6 al vivero de la Institucion Educativa
Ecolégica EI Cuembi y se verifico los avances en la remodelacion y adecuacion del espacio, a cargo de una
firmante de paz del AETC, quien forma parte de la red de viverismo comunitario y se finalizo con las siguientes
recomendaciones para las implementadoras de la ATRC de CORPROGRESO: Fortalecer los procesos de
convocatoria para la escuela de formacion de padres, ya que persiste la baja asistencia, se expres6
preocupacion por la no entrega por parte de CORPROGRESO de la estrategia metodoldgica para el
acompafamiento psicosocial. Si bien se han recibido guiones metodoldgicos para los talleres, no se ha
proporcionado la estrategia solicitada, que es fundamental para la implementacion de la agenda y se reitera la
recomendacion de solicitar apoyo al equipo psicosocial de CORPROGRESO y a Angela Cadavid como plan de
accion, considerando el tiempo de implementacion y el incumplimiento de este proceso.

*El dia 26 de octubre de 2024: Se llevé a cabo un taller con enfoque de género dirigido a mujeres, el objetivo
fue crear un espacio de cuidado desde el componente psicosocial, participaron 40 mujeres. durante este taller,
se logr6 que cada asistente se conectara con su nifia interior y reconociera como sus experiencias vividas han
contribuido a la mujer que son hoy. Se exploraron aspectos de su forma de pensar, sentir y actuar en los
diferentes roles de sus vidas. El taller se desarroll6 a través de un circulo de la palabra, lo que permiti6 a las
participantes reconocerse a si mismas y en las demas. Se destacé la importancia de sanar, de hablar y de
escuchar como estrategias de autocuidado. El espacio buscé facilitar la reconciliaciéon con uno mismo, con su
historia y con su vida, promoviendo asi la creacion de lazos de confianza y la reconstruccion del tejido social
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Apoyar en la sensibilizacién y concientizacién de la Estrategias de
Prevencion y Superacién temprana de la Estigmatizacion en las
comunidades atendidas por el Grupo Territorial, integrando un enfoque
de género en todas las etapas del proceso.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

*El dia 04 de octubre de 2024: Se realizo reunién virtual con OIM en el marco del convenio 1325, para realizar
encuadre logistico para las jorndas de socializacion del proyecto

*Se apoyo en el proceso de coordinacién de espacios de socializacién del convenio 1325 de 2024 en el marco
de la estrategia de prevencién de la estigmatizacion, se realizo convocatorio y gestion logistica para la locacién y
equipos.

*El dia 11 de octubre: Se realizo acompafiamiento al proceso de socializacion del convenio 1325 de 2024 en el
marco de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion a funcionarios publicos del municipio de Puerto
Guzman y se acompaifio un segundo espacio en la vereda los corrales con firmantes de paz.

*El dia 17 de octubre 2024: Se realizo acompafiamiento al gestor territorial del convenio 1325 de 2024 en el
marco de la estrategia de prevencién de la estigmatizacién a reunién con la Alcaldia Municipal la cual tuvo

como objetivo mapear iniciativas culturales y deportivas, en las cuales se puedan generar articulacién en el
marco del convenio, en la reunién se conté con la presencia de firmantes 4 firmantes de paz del municipio,
quienes generaron andlisis y reflexién frente a la implementacion de la estrategia; la representante de la Alcaldia
informé que la administracién cuenta con los escenarios culturales y deportivos en el marco de la celebracion del
cumpleafios del municipio, evento recepciona en la cabecera municipal delegaciones de las diferentes
inspecciones y veredas de Puerto Guzman, escenario que brinda la posibilidad de realizar procesos en el marco
de la pedagogia de paz , adicionalmente invitaron a los firmantes de paz a participar de las novenas municipales
en el mes de diciembre como acto de reconciliacion el dia de las velitas para realizar un acto simbélico en el
marco de la construccién de paz. Se logro concertar para los dias 1y 2 de noviembre el primer médulo de los
procesos formativos en el marco del convenio, los cuales se dirigiran a Firmantes de paz, funcionarios publicos y
lideres de las JAC del municipio.

*El dia 21 de octubre de 2024:Se llevd a cabo un taller sobre prevencion de la estigmatizacion dirigido a
funcionarios pablicos del municipio de Puerto Caicedo, en articulacién con la JEP y con el apoyo de la
Secretaria de Gobierno. En este espacio participaron 18 personas y se enmarcé en un proceso lidico-
pedagégico. Durante el taller, se socializ6 la misién de la ARN, se abordé la poblacién objeto de atencion, la
normatividad y los lineamientos del acompafiamiento. Se puso especial énfasis en el programa de
reincorporacion integral, sus lineas estratégicas y, en particular, en la reincorporacion comunitaria.Este taller
permiti6 a los participantes reflexionar sobre la problematica de la estigmatizacion en la sociedad, especialmente
hacia la poblacién firmante de paz. Se identificaron imaginarios, estereotipos y estigmas, los participantes
compartieron sus percepciones sobre la estigmatizacion, sefialando la falta de conocimiento sobre el acuerdo de
paz, la ausencia de garantias para la atencion integral de las victimas y, en consecuencia, la dificultad para
lograr el perdén. La JEP, por su parte, presenté su mision, los avances de los procesos en marchay su
contribucion a la verdad para las victimas, destacando que estos esfuerzos son fundamentales para la sanacién
de las familias afectadas. Se realizé una socializacion del ABC del acuerdo de paz, haciendo hincapié en los
puntos 3y 5, asi como en la importancia de la justicia restaurativa y los macrocasos que se investigan en la
JEP. Finalmente, se establecié un espacio de reflexion sobre los retos y desafios que enfrenta el pais para
garantizar un proceso de paz duradero y poner fin al conflicto armado.

*22 de octubre de 2024: Se llevd a cabo el segundo taller de prevencion de la estigmatizacién para funcionarios
publicos del municipio de Orito, en colaboracién con la JEP, participaron seis personas, de las cuales solo una
habia asistido al primer taller. Debido a esto, se ajusté el guion del taller, que incluyd la socializacién de la
mision de la ARN, la poblacién objeto de atencién, asi como la normatividad y los lineamientos del
acompafamiento. Se hizo especial énfasis en el programa de reincorporacion integral, sus lineas estratégicas y,
particularmente, en la reincorporaciéon comunitaria. A través de este espacio, se fomenté la autorreflexion sobre
la problematica de la estigmatizacion en la sociedad, centrandose especificamente en la poblacién firmante de
paz. Los participantes identificaron imaginarios, estereotipos y estigmas. Mediante un conversatorio en un
circulo de palabra, se establecié un ambiente de confianza donde los participantes compartieron sus
percepciones sobre la estigmatizacion, reconociendo la falta de conocimiento sobre el acuerdo de paz.La JEP,
por su parte, presentd su mision, los avances en los procesos de la Justicia Especial para la Paz y su
contribucion a la verdad para las victimas. Se destacé como estos esfuerzos ayudan a la sanacion de las
familias afectadas por el conflicto armado. Se realizé una socializacién del ABC del acuerdo de paz, enfatizando
el punto 3 por parte de la ARN y el punto 5 por parte de la JEP, asi como la importancia de la justicia restaurativa
y el enfoque restaurativo de la reincorporacién comunitaria. También se discutieron los macrocasos que

i ina la 1ED en el marca de su anarte a la verdad nara las victima

5. Apoyar como enlace articulador entre el Grupo Territorial y la|
Direccién Programatica, para fortalecer la linea metodologia y técnica
del enfoque comunitario.

En el marco de esta actividad conceptual se realizaron las siguientes actividades:

-El dia 16 de octubre se realizo reunién virtual con la UTR con el fin de solicitar claridades frente al proceso
metodologico del conveno 1395 del 2024, el alcance del convenio y la necesidad de generar procesos de
implementacién adecuada, se establecen recomendacion frente a la necesidad de acompafiamiento a los
gestores territoriales y fortalecimiento de capacidades para lograr su labor en los territorios de forma asertiva.
*Se remitio soportes de acciones realizadas en el marco de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion
correspondientes al mes de septiembre a la profesional de seguimiento ARN

6. Monitorear la implementacién de los procesos comunitarios
acompafiados por el Grupo Territorial.

En marco de esta obligacion:

*El 20 de octubre de 2024: En el marco de la iniciativa comunitaria territorial implementada en el Cabildo Nueva
Amanecer del municipio de Puerto Asis, se apoyo con la logistica de taller vivencial que estuvo liderado por el
profesional psicosocial para el fortalecimiento de habilidades para la vida de los NNAJ; espacio en el que se
logro se promover el fortalecimiento de la conciencia emocional, la expresién de sentimientos y el manejo
adecuado de emociones en los jovenes indigenas del Cabildo Nuevo Amanecer. A través de actividades
ludicas, recreativas y la integracion de la danza como herramienta cultural, se logré que los participantes
desarrollaran habilidades emocionales clave, permitiendo una mayor autoexpresion y un entendimiento profundo
de sus emociones, todo en un entorno de respeto a sus tradiciones y valores comunitarios.

*El 25 de octubre de 2024:se realizo en el municipio de Villagarzén "Encuentro familiar y comunitario para la paz|
y la reconciliacién" Se llevé a cabo un espacio ltdico-recreativo para los firmantes de paz y sus familias, el cual
tuvo como objetivo de construir relaciones de confianza como estrategia para prevenir la estigmatizacion. Este
encuentro fortalecié los lazos entre la comunidad de firmantes de paz, permitiendo reflexionar sobre la
importancia de la asociatividad, el empoderamiento y la resignificacion de los vinculos en el proceso de
reincorporacion. Los participantes reconocieron los desafios de generar confianza en un territorio marcado por la
violencia, asi como los riesgos asociados, pero también la necesidad de reconstruir el tejido social y contribuir a|
la construccion de paz.

*31 de octubre de 2024: se gestiono operador logistico para Encuentro familiar y comunitario semillas de paz|
para el municipio de Puerto Asis y articulacién con INDEPORTE para el acompafiamiento de un monitor de
deporte para esta actividad,la cual tiene como objetivo establecer escenarios de convivencia y reconciliacién en
la comunidad del AETCR Heiler Mosquera para fortalecer ecosistemas favorables para la reincorporacion
comunitaria, como respuestas a las necesidades identificadas en las jornadas de acompafiamiento psicosocial.
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7. Participar en espacios de articulacion institucional e interinstitucional
para explorar oportunidades de alianza local, nacional o internacional.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades:

*Se realizo articulacién con la Alcaldia de Puerto Guzméan para convocar a lideres de JAC del municipio de
Puerto Guzman para que participen en el proceso de implementacién del convenio 1395 de 2024.

*Se realizo articulacién con la JEP para realizar taller de prevencién de la estigmatizacion en el marco de la
Pedagogia de Paz en temas de justicia restaurativa para los municipios de Puerto Caicedo y Orito.

*Se realizo articulaciéon con INDEPORTES para solicitar apoyo para actividad de nifios y nifias en el ETCR del
municipio de Puerto Asis el dia 31 de octubre de 2024.

*Se realizo articulacién con la Alcaldia de Orito y Puerto Caicedo para solicitar apoyo logistico para la
implementacion de talleres de prevencion de la estigmatizacion.

*El dia 16 de octubre de 2024: Se llevé a cabo la socializacion de la implementacién de la iniciativa comunitaria
desarrollada en el marco de la ATRC en la vereda La Carmelita, en colaboracién con la Institucién Educativa
Ecolégica EI Cuembi a GRAN TIERRA. El propésito de este encuentro fue articular acciones para el desarrollo
de procesos de intervencién comunitaria y generar sostenibilidad. En este espacio, se identificaron
oportunidades para establecer alianzas estratégicas que aseguren la continuidad y sostenibilidad de la agenda.

8. Apoyar a la supervision de contratos o convenios que le sean
requeridos relacionados con los proyectos comunitarios liderados por la
Entidad.

En el marco de esta actividad contractual se realizaron las siguientes actividades:

_Se apoyo¢ la articulacion y coordinacion de los espacios para la socializacién del convenio 1395 de 2024 en los
municipios de Puerto Guzman, programada para el 1 y 2 de noviembre, y en Valle del Guamuez, el 4 y 5 de
noviembre. Estos espacios fueron coordinados con instituciones, personas en proceso de reincorporacion y la
comunidad.

_Se brindé apoyo en la coordinacion y revision del informe de actividades correspondiente al contrato nimero
1335-2024 correspondiente al mes de octubre de la profesional encargada de los procesos comunitarios.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervisién del contrato respecto al
componente comunitario.

Se present6 informe de gestion del periodo comprendido desde el 1 al 31 de octubre. Durante el periodo se dio
respuesta a las diferentes solicitudes que desde la coordinacion se realizaron en funcién del seguimiento a la
implementacién de la reincorporacién. Se presentaron las legalizaciones correspondientes de acuerdo a los
viajes solicitados.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

Firmado digitalmente
por Sandra Patricia
Caicedo Santacruz

Sandra Patricia
Caicedo Santacruz

SANDRA PATRICIA CAICEDO SANTACRUZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Valentina Gonzalez
Villegas
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Valentina Gonzalez Villegas
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



valentinagonzalez
Cuadro de texto
6 de noviembre 2024


		2024-11-01T14:46:02-0500
	Sandra Patricia Caicedo Santacruz


		2024-11-06T15:43:25-0500
	Valentina Gonzalez Villegas




