MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTC HUMANO

Formato informe de supervision contratos de prestacion de
servicios profesionales. y de apoyo a la gestién - nivel central
DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1- 52

Proceso: Administracién del Talento Humano

Bogota D} noviembre de 2024

Sefior Capitan de Navio

CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE.
Subdirector Administrativo y Financiero
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision y Seguimiento N°12 - noviembre del 2024

'Respetuosamente me dirijc al sefior, Sefior Capitan de > Navio CARLOS ARTURO AMAYA
MONTEALEGRE, subdirector Administrativo y Financiero de Ia Direccién General de Sanidad Militar, con
el fin de presentar el informe de supervision y seguimiento del contrato que se relaciona, de acuerdo con la

siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES

NUMERO DEL
CONTRATG " | 109-DIGSA-2024
TIPODE | bRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO
VALOR DE CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROGIENTOS
CONTRATo  |CINCUENTA Y SIETE ML\ NOVECIENTOS
__| SETENTA Y CINCO PESOS M/CTEY($ 43.457.975)

NOMBRE DEL
SUPERVISCR | SMSM. SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
GRUPO | ASEGURAMIENTO EN SALUD

: COORDINADORA DE ASEGURAMIENTO EN
CARGO s

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

FECHADE ~
CONTRATO 24/01/2024
CONTRATISTA YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ
CEDULA DE S
CIUDADANIA 52.964.132 de Bogota
, Prestar servicios profesionales especializado para implementar,
OBJETO DEL - | monitorear, verificar y controlar el Sistema de Calidad en Salud en el
CONTRATO SSFM, para el mejoramiento continuo de la calidad en la prestacion de
| servicios de salud det SSFM.
PLAZO DE
EJECUCION 11 MESES
FECHA PROYECTADA
DE TERMINACION | 23/12/2024
ADICION | NIA
.| PRORROGA N/A
SUSPENSION - |N/AA
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3.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL:

y parafiscales

CUMPLIMIENTOS Sl NO PARCIAL
El contratista estd cumpliende con las
obligaciones, actividades y objeto pactado X
en et contrato '
El contratista estd cumpliende con las
obligaciones al sistema de seguridad social X

EVIDENCIA Y DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
o g £
o Especificaciones Técnicas o S| 00 , . _
g Entregables del contrato g = g Evidencia del cumplimiento
= < <<
-1 | Actualizar y socializar cuando se - Disefio de presentacion en Power Point
requiera, el Programa y la Politica de de Programas de monitoreo.
Seguridad del Paciente del SSFM, a la | x
DIGSA, DISANES (EJC — NAVAL) y
: JEFSA
2 | Realizar seguimiento, control vy :
retroalimentacion a la implementacion -Se realiza verificacion de la informacién
de los lineamientos emitidos desde el de Seguridad del paciente de lll Trimestre
Programa de Seguridad del Paciente, dSeeDﬁzﬁ)i\;rEJ%fonne de retroalimentacion
para DIGSA, DISANES (EJC, ARC), de Acciones Inseguras de lll Trimestre de
X -Se realiza verificacion de la informacion
de Seguridad del paciente de lll Trimestre
de JEFSA.
-Se elabora informe de retroalimentacion
de Acciones Inseguras de Il Trimestre de
JEFSA.
3 | Apoyar con las actividades necesarias '
del Gestor de Calidad del Proceso de -Asistencia y participacion de reunion “La
Garantia de la Calidad en Salud — resistencia a los antimicrobiar}os es
invisible. Nuestras acciones no lo son”
PROGACAS — DIGSA Secretaria Distrital de Salud.
-Elaboracién de 32 informes de Analisis de
Situacion de Salud con la informacién de
eventos adversos de los departamentos. .
- Elaboracién de 11 informes de Analisis
de Situacién de Salud con la informacion
de eventos adversos de los distritos.
X - Participaciéon en Mesa de trabajo con

GROSD, ARCAS y grupo de Auditoria
DIGSA - HOMIL, para consiruccién
documento consolidado de Auditoria Red
Interna y externa.

- Disefio de presentacion en Power Point
de Programas de monitoreo.

-Envio de la informacion de las acciones
inseguras de la vigencia actual de Ejército,
Armada y Fuerza Aeroespacial para
GROSD, segun solicitud. .

Pagina2de 5



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SUBDIRECGION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANOQ

Formato informe de supervisién contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central
DIGSA

Proceso: Administracion del Talento Humano

Revisar, actualizar cuando se requiera,
socializar, implementar y hacer
seguimiento _de los lineamientos del
Programa de Tecnovigilancia en el
SSFM.

- Seguimiento a la revisién del formato
para registro de las alertas de INVIMA para
Tecnovigilancia.

Revisar, actualizar cuando se requiera,
socializar, implementar y hacer
seguimiento de los lineamientos del

Programa de Reactivovigilancia en el

SSFM.

-Participacion mesa de frabajo en Ia
secretaria Distrital de Salud sobre Plan de
Accion 2025 para el programa de
Reactivovigilancia.

Revisar, actualizar cuando se requiera,
socializar, implementar y hacer

- No aplica para este Periodo.

seguimiento de los lineamientos del X

Programa de Hemovigilancia en el

SSFM _

Apoyar en las actividades necesarias -No aplica para este periodo
para la adopcion o adaptacion de X

Guias de Practica Clinica del SSFM

Desarrollar las actividades que se
requieran desde el Proceso de
‘Garantia de la Calidad en Salud -
PROGACAS y del Sistema de Calidad
en Salud.

-Participacién en la Mesa de Trabajo con
DISAN EJC, DISAN ARC Y JEFSA para la
socializacion de la Resolucidon 2471 de
2022,

- Participacion en la Mesa de Trabajo con
representantes DIGSA de los procesos de
Farmacovigilancia, SST y Vigilancia
Epidemiolégica para la socializacion de la
Resolucion 2471 de 2022.

-Registro y analisis de los resultados del
Indicador de Eventos Adverscs de |l
Trimestre en SUITE VISION. -Registro y
analisis de los Indicadores en SUITE
VISION de AMEC.

-Creacion de formato para registro y
reporte de Eventos Adversos en la Red
externa contratada, para el SSFM,

- Mesa de trabajo GRUAS, asignacion de
tareas y programacion para entrega de
estas. '
-Participacion en la Mesa de trabajo para
retroalimentacion sobre novedades
observadas en la Directiva permanente de
Auditoria Red Externa.

- Asistencia y paricipacion de Ia
capacitacion de "SISTEMA DE CALIDAD
EN SALUD DEL SSFM".

- Participacion de mesas de Trabajo
MATIS.

- Asistencia y participacion en mesa de
trabajo con Ambiental para implementacion
de la actualizacion PGIRASA.
-Participacién mesa técnica para la politica
de gestion del conocimiento e innovacién
DIGSA.

Realizar y participar en las reuniones
mensuales del Sistema de Calidad en
Salud con las Direcciones de Sanidad
{EJC, ARC) y JEFSA de forma

-Mesa de Trabajo con DISAN EJC, DISAN
ARC'Y JEFSA para la socializacion de las
fechas del Plan de Accién vigencia 2025.

-Pariicipacién en la Mesa de Trabajo con
DISAN EJC, DISAN ARC Y JEFSA para la
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Formato informe de supervision contratos de prestacion deé
servicios profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central

s DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR DIGSA _ -
DIGS. ggﬁgIORED%CTIEEEf'}JQgIEEhTMRﬁBNA ¥ FINANCIERA Codigo: MDN-COGFM:PROATH-DIGSA-FU.95.1-52
Proceso: Administracién del Talento Humang
mensual, y elaborar la respectiva socializacion de la Resolucion 2471 de
presentacién y acta de reunién de 2022. -
acuerdo con cronograma del Area de _ | - Participacion en la Mesa de Trabajo con
Calidad en Salud DIGSA representantes I_DIGSA de los procesos de
Farmacovigilancia, SST y Vigilancia
Epidemiolégica para la socializacion de la
Resolucion 2471 de 2022,

10 | Participar en los COVES y Unidades -No se realizaron en este periodo.
de Andlisis de DIGSA, Direcciones de
Sanidad, JEFSA o secretaria de Salud,
donde se solicite la participacion del I x
proceso de Garantia de la Calidad en
Salud de DIGSA, cuando se requiera

11 | Dar cumplimienioc a programa de -Creacién y ajustes en Formato para
Auditorias de Calidad en Salud, registo de los Eventos Adversos
realizadas a los ESM o Direcciones de identificados en la Red externa contratada
Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA, con el ﬁ:gongs usuarios del SSFM a nivel
ijEtiCO de \{grlﬁcar el cumpiimlgnto e - Consol-idacién de listado de los ESM con
implementacién de los lineamientos dificultades en el cumplimiento del reporte
del Sistema de Cafidad en Salud del de Acciones inseguras de las tres fuerzas.
SSFM, y la prestacion de los servicios
de salud ofertados. Del mismo modo,
elaborar el Plan de Auditoria, informe,
aprobacién y seguimiento trimestral de
los Planes de Mejoramiento
carrespondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de
Auditoria del Sistema de Calidad en
Salud de DIGSA.

12 | Dar cumplimiento con las actividades y - Registro de la informacion de Il Trimestre
soportes documentales para el Pian de en Plan de Accion para Indicadores.
Accion y Calendarizacion del Proceso Ajustes en planteamiento de fechas de
de Garantia de la Calidad en Salud Plan de Accion 2025.

PROGACAS o del Sistema de Calidad
en Salud, en los tiempos establecidos
para los mismos.

13 | Participar ¥ dar respuesta -Reunién, lectura y analisis de la:
correspondiente en referencia a los solicitud realizada por secretaria de
componentes del Sistema de Calidad salud Distrital de Cali para
en Salud del SSFM, sobre los cumplimiento a la Resolucion 2471 de
requerimientos de auditorias 2022. '
realizadas por Entes Termritoriales ©
Entes de . Control, a la Direccién
General de Sanidad Militar, del mismo
modo en la formulacion y cumplimiento
de Planes de Mejoramiento que se
generen de estas auditorias y se
consideren de  competencia del
Sistema de Calidad en Saiud del
SSFM.

14 | Realizar @ Gestion Documental vy -Se realiza cargue por SGDEA' de
Archivo del Proceso de Garantia de la todos los documentos realizados vy
Calidad en Salud PROGACAS de gestionados durante la vigencia.
DIGSA.
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5.

peticion quejas, solicitudes de usuarios peticidn.
pertenecientes al Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de los entes , : J
que lo requieran, cuando se considere
dentro de su competencia.

16 | Entregar la documentacion generada .-Se realiza cargue por SGDEA de
durante la ejecucién’ del contrato de todos los documentos realizados y
prestacion de servicios de conformidad gestionados durante la vigencia.
ala ey 594 de 2000 “por medio de la | - Organizacién de la documentacién -
cual se dicta la Ley General de carpeta Informe de Actividades 29-25
Archivos y se dictan otras vigencia 2024.

disposiciones”. Al gestor documental | x
de su drea con todos los procesos
archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestién electrénica
de documentos en el aplicativo

SGDEA :
17 | Las demas actividades, inherentes al - Participacion de mesas de Trabajo
- | objeto del contrato asignadas por el MATIS. L
SUpervisor. - Asistencia y participacion en mesa de
X trabajo con Ambiental para implermentacion
de la actualizacién PGIRASA_
-Participacion mesa técnica para fa politica
de gestién del conoclmlento e innovacion
: : DIGSA.
18 | Participar en los comités -No aplica para este periodo
estructuradores y evaluadores, de los
contratos de la Direccion General de X

Sanidad Militar, cuando se considere
dentro de su competencia

-CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obllgamon consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la fey 1150 de
2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de ias obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, basado en el soporte y pianilla de pago presentada por el Contratistas asi:

i ' Periodo de pago Fecha de pago

ftem Valor paggdo afio — mes afio — mes — dia
Pension . $253.000 2024-11 2024-11-08
Salud $197.700 2024-11 - 2024-11-08
‘Riesgos profesionales $8.300 2024-11 2024-11-08

ASPECTOS FINANCIEROS

La informacion financiera que a continuacién se relaciona refleja la ejecucion de los pagos realizados al
contratista basado en la ejecucion y avance del cumplimiento de las actividades y el objeto contractual:
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(=) Saldo del Contrato

No de Pago Mes
' . Control Ejecucion de Pagos
12 noviembre
Valor Inicial del Contrato + Adiciones $ 43.457.975
{-) Valor Ejecutado hasta el mes anterior $ 36.478.361
{(-) Valor a pagar del Mes $ 3.950.725
$ 3.028.889

Ofras observaciones relevantes del supervisor:

( t’)% [ ‘7'?13/64

Vicaribhre [

é—c J)‘O p W/f 777/60@ /VO/ OS oraryero a2 107

| ——

Atentamentg,

SMSM. SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
Supervisor contrato ejécironico N°109-DIGSA-2024
-Correo Electrénico gandra.ramos@sanidad.mil. co
No. de contacto 3105730543 .

PBX: 3238555 EXT. 1080

A
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L CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar i miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ, identificada con CC namero 52964139, aportd por YENY

XIOMARA MORENO HERNANDEZ identificado(a) con CC ntimero 52964139 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planiila Integrada de Liquidacion de
aportes, el periodo de pension de 11 - 2024 de la siguiente forma.

$0: Neviembre |

: ©$1,581,0 0.16000: 81539724 . 08A1/2024 | NO
{ Colombiana de ; 00! -2024 i
: Pensiones - :

: Caolpensiones : H : H H : : :

‘CCF24 ' Compensar Caja de Y 30 : §1,581,0; 0.020001 50 $0 Noviembre | 81639724  08/11/2024 | NO |

: Campensacion Fliar . : 20: : Po-2024 : 3

'EPS008 | Compensar EPS ; - 30 - $1,561,0. 0125000  $197.700 0. SO Noviembre © 81630724 | 08/11/2024 | NO

; I . : o : i o202 : ]

fi0. 30 |$15810) o.00522 $8,300 $0: $0: Noviembre | 81639724 | 0B/11/2024 | NO

: i 0o: 2024 ¢ ; :
{SEGUROS ; : ; ‘ ; ;

o docimentn







