ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION MiNIMA CUANTIA MC 08- 2024

Contratar servicios de esparcimiento cultural y deportivo, preparacion de los servidores para
el retiro laboral, segun Resolucién niimero 000813 del 02 de febrero de 2024.

De conformidad con lo normado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, y conforme con el Plan Anual
de Adquisiciones del INPEC Regional Central, y conforme la Resolucién nimero 000813 del
02 de febrero de 2024 “ por la cual se asignan partidas presupuestales para la adquisicion de
bienes y servicios relacionados con el programa de preparacion de los servidores para el retiro
laboral en las sedes de trabajo de las Direcciones Regionales en la vigencia fiscal 2024.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con la Resoluciéon No. 000813 del 02/02/2024 “Por la cual se asignan partidas
presupuestales para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con la desvinculacion
laboral asistida en las Direcciones Regionales en la vigencia fiscal 2024”, se asigné a la
Direccién Regional Central presupuesto por un valor de $42.000.000, asignados a la Regional
Central, para el desarrollo de la actividades relacionadas con la preparacién de los servidores
para el retiro laboral, en respuesta a lo establecido en el articulo 77 de la Ley 617 de 2000, de
acuerdo a lo desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con el
animo de dar cumplimiento al PA-TH-PNO5 "Plan de Bienestar Laboral e Incentivos” version
oficial, describe el 4rea de calidad de vida laboral como aquella que se refiere a la existencia
de un ambiente y condiciones laborales percibidos por el servidor penitenciario como
satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo, incluidas en ella, las actividades de pre-
pensionados las cuales buscan generar estrategias orientadas a preparar a los servidores
penitenciarios préximos a pensionarse a través de actividades en donde se ofrezcan
elementos préacticos sobre la jubilacién, desde un enfoque positivo, teniendo en cuenta el
desarrollo entre otros aspectos los fisicos, psicolégicos y familiares, brindando herramientas
para el fortalecimiento del proyecto de vida que le facilite asumir el retiro de la vida laboral.

En cumplimiento a las politicas y los objetivos institucionales en cuanto al Bienestar Laboral
de los funcionarios, el Decreto-Ley 1567 de 5 de agosto de 1998, “Por el cual se crea el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado" define los
procesos orientados a mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los servidores publicos, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; los
cuales tienen impacto directo en la satisfaccion, eficacia y efectividad de la funcién publica.
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Por su parte el Decreto 407 de 194, establecs el Régimen de Personal del instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario y, en cuanto a temas de bienestar, cita en su Articulo 18.
“...Derechos. Son derechos de los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC: Numeral 4: Participar en idUajdad de czndiciones, en todos los programas de bienestar
social que para los servidores y sus familiarss establezca el Estado, tales como vivienda,
educacion, recreacion, culturales, deportes y programas vacacionales” y el Articulo 67.
“...Programas de Bienestar Social. El Instiiuio Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
establecera para los funcionarios y sus Famfliares programas de Bienestar Social relacionados
con la Educacion, la Salud, la recreacién, el deporte y la cultura, con el objeto de elevar su
nivel de vida y propender a su mejoramiento social y cultural.”

Asi mismo, el numeral 2, del Articulo 27 del Decreto 4151 de 2011, establece que a la
Subdireccion de Talento Humano del IN®EC le corresponde, entre otras, “Formular e
implementar estrategias, planes, programas, y proyectos que propendan por el mejoramiento
del clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura organizacional en la entidad” y;
refiere en el numeral 3 que debe “Implementzr las politicas, planes, programas y proyectos
inherentes a la administracion y desarrollo dz/ Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con
las normas que regulan la materia".

El Instituto Nacional Penitenciario.y Carcelaric - INPEC crea en el numeral C, del Articulo 89
de la Resolucién No. 00243 del “7 de enero de 2020, el Grupo de Bienestar Laboral como
parte de los grupos de trabajo de la Subdirezcién de Talento Humano y, en el Articulo 92,
define entre otras funciones: “(...} Elaborar e implementar el programa anual de bienestar e
incentivos de los funcionarios del Instituto de acuerdo con las necesidades (...)".

La Funcién Publica establece lineamientos sobre readaptacion laboral para las entidades
publicas con el propésito de, afianzar o desarrollar nuevas competencias en los servidores
publicos del INPEC que resulten desvinculzdas, como consecuencia de la aplicaciéon de los
programas de ajuste fiscal y de fortalecimierto institucional ordenados por la citada ley.

Con base a estos lineamientos, la Subdirecci¢n de Talento Humano del INPEC definid el PA-
TH-PRO7 "Programa de Desvinculacion asistida / readaptacion laboral” version oficial, para
facilitar el desarrollo de habilidades en los servidores publicos del INPEC, con el fin de ser
encaminadas en proyectos productivos, & iravés de convenios interinstitucionales con
entidades publicas y privadas y ofrecer asesoria psicosocial mediante capacitacién con
personas naturales, juridicas, a través de los convenios con las Cajas de Compensacioén y el
SENA. Para la ejecucién de las acfividades, cada sede de trabajo hace uso de la partida
presupuestal de la vigencia o realiza gestién con las diferentes entidades locales publicas y
privadas.

Para la definicién del Plan de Bienestar e Incentivos Institucional, la Subdireccién de Talento
Humano del INPEC con apoyo del Grupo d= Bienestar Laboral tiene en cuenta, entre otros,
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las estadisticas y respuestas aportadas pcr los servidores publicos en la Encuesta de
Necesidades de Bienestar. En el desarrcllo del citado instrumento de medicidn, los
funcionarios manifestaron su interés en retomar las actividades en modalidad presencial,
especialmente las clasificadas en el ambito de integracién y fortalecimiento familiar, recreativo
y que incluyan al ndcleo familiar; asimismo, en acciores relacionadas con la salud mental,
manejo de emociones (esirés y ansiedad), como son las actividades que conforman la
desvinculacién de los servidores publicos de su ambiente laboral, asi como el retiro laboral
voluntario o readaptacion laboral y que faciliten los diferentes cambios en los que se veran
inmersos los funcionarios penitenciarios.

Es por esto que la Direccion Regional Central del INPEC, considera conveniente la
organizacion y ejecucion de actividades relacicradas cor la preparacion de los servidores para
el retiro laboral, toda vez que se han asignado recursos para la ejecucién del mismo, el cual
ha sido contemplada en el Plan Anual de Adcuisiciores del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC, de la presente vigencia y son respaldadas por los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 1124 del 13 de marzo 2024, calculando en esta version y de
acuerdo a la necesidad y presupuesto asignaco, la participacion de las siguientes sedes de
trabajo.

De ahi que, surja la necesidad de promover la actividad denominada preparacion de los
servidores para el retiro laboral dirigida a Ics servidores publicos de los ERON CPMSC
CHIQUINQUIRA, CPAMSE BARNE, EPMSC DUITAMA, CPMSMOQ MONIQUIRA,
CPMSRAM RAMIRIQUI, EPMSC SANTA ROSA DE VITERBO, EPMSC SOGAMOSO, CPMS
TUNJA, CPMS YOPAL, CPMSPDA PAZ DE ARIPORO EPMSC GUATEQUE.

NOTA: Se debera dejar 4 cupos para los ‘uncionarios del INPEC Regional Central quienes
estaran a cargo de la supervision de las actividades.

Los cupos asignados por ERON se distribuyeror: tenienco presente la cantidad de funcionarios
adscritos a cada uno de elios, esto es, se ctorgaron més cupos a ERON con un nlimero mas
amplio en la planta de personal. Lo antericr para no atectar las necesidades del servicio de
cada Establecimiento. Los funcionarios seleccionadcs seran elegidos a potestad de la
Direccién de cada Establecimiento.

No.
No. SEDE ASISTENTES
1 DIRECCION REGIONAL CENTRAL 4
, | CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE .
CHIQUINQUIRA
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CARCEL Y PENITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA
S=CURIDAD EL BARNE

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAL Y CAERCELARIO DE DUITAMA

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
MONIQUIRA
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
RAMIRIQUI
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
7 SEGURIDAD Y CARCELARIO DE SANTA ROSA DE 2
VI"ERBO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
8 SEGURIDAD ¥ CARCELARIO DE SOGAMOSO, 5
INCLUYE RECLJSION DE MIUJERES
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
TINJA

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
YOPAL

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
°AZ D= ARIPORO

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO CE GUATEQUE

TOTAL ASISTENTES 45

TOTAL VIAJES TERRESTRES DOBLES 45

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
2.1. OBJETO

Contratar servicios de esparcimiento cultural y deportivo, preparacion de los servidores para
el retiro laboral, segin Resolucion nGmerc 000813 del 02 de febrero de 2024.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO
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En desarrollo del objeto contractual se adelantaran las siguientes actividades que deberan ser
ofertadas por el proponente:

a.

Entregar los servicios a que se refieme =i objeto del contrato, cumpliendo con el 100%
de las especificaciones técnicas establecidas en este estudio previo, en las condiciones
y calidad solicitadas para la prestaci¢r de servicios de apoyo logistico con el fin de
realizar capacitaciones relacionadas preparazion de los servidores para el retiro
laboral dirigido a los servidores publicos de los ERON CPMSC CHIQUINQUIRA,
CPAMSE BARNE, EPMSC DUITAMA, CPMSMOQ MONIQUIRA, CPMSRAM
RAMIRIQUI, EPMSC SANTA ROSA Z2E VITERBO, EPMSC SOGAMOSO, CPMS
TUNJA, CPMS YOPAL, CFMSPDA P4Z DE ARIPORO, EPMSC GUATEQUE y 4
funcionarios de la Regional Central guienes estaran a cargo de la supervision de las
actividades.

Prestar el servicio objeto del procest contraczual en el término establecido en el
numeral plazo de ejecucion del contratz.

Atender de manera oportuna y eficiente ias solicitudes realizadas por el supervisor del
contrato.

Sostener durante la ejecucion del ccrirato, los precios ofrecidos en su propuesta
econdmica.

Los compromisos, especificaciones adicionakes. declaraciones y acreditaciones que
deberan efectuar los proponentes er materia téznica, seran verificados por la entidad
como requisito habilitante, de cumple ¢ no cumple, durante el periodo de evaluacién
de las ofertas.

Firmar el acta de entrega y recibo a safisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El contrato se liquidara una vez se cumpla con la obligacién o actividad principal,
dejando la salvedad entre las partes score las actividades u obligaciones pendientes a
cargo del contratista, que deberan estar amparadas en la garantia Unica constituida
hasta el plazo determinado para su ejecucion.

3. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION.

De acuerdo con el oficio No. 2024IE0053590 se fecha 14 de marzo de 2024, suscrito por la
responsable del area de contratacién del INPEZ Regional Central se concepto que el proceso
se podia adelantar bajo la modalidad de minima cuantia reglamentada por el numeral 5 del
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articulo 2 de la Ley numero 115C d= 20C™
2020.

modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara cor arregio a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

(...) 5. Contratacién minima cuamtia. L.a contratacién cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la eritidad lndepend/entemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes rzgias:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el oresupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El termino previsto en la invitaciar para presentar la oferta no podra ser inferior a un
dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediarite comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siermore y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base 2r lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

El Plan Anual de Adquisiciones vigencia Fiscal 2024 del INPEC, figura:

Esta codificado en el Clasificader de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica en la
siguiente tabla;

Clasificacion
Grupo Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC P g
(F) Servicios 2o iticos y Servuflos. Desarr.o '.Io de Servicio de
93141506 . ~ s Comunitario servicios \ .
Servicios | de Asuntcs Civicas . . Bienestar Social
s y Sociales Sociales
Servicios de viajes. -
. . Servicio de ..
(F) alimeracioén, Restaurante Servicios de
20101603 . . . Banquetes y .
Servicios alojamiertoy s y catering . catering
. catering
entretemimiento
Servicios de Transporte de Servicio de buses
(3] Transporte . .
78111802 L transoorte, . pasajeros por con horario
Servicios de pasajeros
almacenaje y correc carretera programado
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

a) Condiciones Técniqas Exigidas

Los siguientes son los requerimientos técnicos exigidos que el proponente debe satisfacer
feniendo en cuenta aspectos importantes para el desarrollo satisfactorio del evento:

Objetivo

El objeto de esta actividad es orindar hsrramientas de afrontamiento y adaptacion
al nuevo ciclo de vida, pctencializande las capacidades y competencias de los
servidores, teniendo en cuema las diferentes areas del ser como la familia, la
emocionalidad, la sociedad y s factores econdmicos.

Metodologia y
tematica

Las tematicas a desarroller 2eben estar orientadas a brindar herramientas de
afrontamiento y adaptacién al nuevo ciclo de vida, potencializando las capacidades
y competencias de los servidoras, teniendo en cuenta las diferentes areas del ser
como la familia, la emocionalicad, la soc edad y los factores econdmicos.

Se deben realizar dos (02) szsiones de capacitacion para 45 personas con ocho
(08) horas de duracion cada uria, en un norario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m; tipo taller
experiencial, donde se abarzuen las tematicas expuestas y hagan uso de las
tecnicas de relajacion, mincfuness, entre ofras.

a) Aspectos psico-emecionales:

e Gestion emocional y manejo del cambio

e Mindfulness v wcnicas de gestion del estrés, bienestar emocional
y relajacion, z fin de inwoducir précticas para reducir el estrés y
mejorar el equiiibrio emazcional.

e Desarrollo de iz resilienzia personal.

e |dentificacion 22 expectativas.

e Preparacion para el cambio.

b) Reconversion:
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o Asesoramierto para identificar habilidades transferibles (aquellas
que necesitamos para adaptarnos en diferentes momentos de la
vica y que se pueden transferir) y areas de interés personal.

c) Tematicas generales:
o Economiz familiar
e Optimizazidn de ingresos y gastos
e Presupuestos familiar
e Calidad z= vida en la jubilacion
e Redes de apayo sociales y familiares
e Hé&bitos ge vida saludables (cuerpo y cerebro)
o Manejo cel tiempo libre (ocio, recreacion, salud mental y
emocionzai’
o Cierre y gratitud de la etapa laboral, apertura del nuevo ciclo.

En la segunda sesidn se sigiere para la jornada de la tarde,realizar el proceso de
refroalimentacior, intercarmio de experiencias y se otorguen los agradecimientos
por los servicios prestadcs como sugerencia diplomas y se entreguen recordatorios
como placas conmemorativas, mug, tarjetas de regalo bolsas de viaje
personalizadas, inscripciores a talleres, cursos, entre otros.

Se deben realizar actividades por medio de la participacion de conferencistas,
dinamizadores, recreacicnistes y/o grupos musicales.

El contratista debera preseniar previamente al desarrollo de las actividades, el
material a utilize~ y realizar ura descripcién cronolégica de las teméticas a tratar.

Cada sesion dekera comzanerse de una actividad de bienvenida y presentacion de
los integrantes, presentacion del lider de la actividad y de los co facilitadores o
asistentes de la acfividac_desarrollo de la misma y debriefing de cierre con el fin
de verificar el cumglimieric del objetivo.

El contratista debe sumiristrar certificado de asistencia que contenga el nombre
completo del participante niimero de identificacion y descripcion de la tematica en
la que particip6. Deberear ser entregadas al supervisor del contrato una vez se
ejecuten todas las sesionzss.

Se deben realizar activicades por medio de la participacion de conferencistas y
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dinamizadores con el siguienie Perfil profesional:

o Profesional en carreras administrativas o disciplinas humanisticas. Con
experiencia certificacz en procesos de capacitacion, en inteligencia
emocional y/o motivacian de equ pos

El personal a cargo de las actividades debe contar con el perfil profesional idéneo
para la ejecucion de las mismas. el contratista debera remitir al confratante las hojas
de vida junto con el certificaac de titilo académico y las certificaciones laborales
que acrediten la experiencia sertinene. Asi mismo garantizar el personal idoneo y
en numero suficiente.

Si el lugar de desarrollo de las actividades a desarrollar no se encuentra dentro del
hotel, el oferente ganador correra con los gastos de transporte de los funcionarios
desde el hotel hasta los mismes y viceversa al inicio y finalizacion de cada jornada.

Se debe suministrar a los participantes e material lidico necesario para la correcta
realizacién de las actividades.

Ubicacién El evento esta proyectado parz wealizerse en la ciudad de Villa de Leyva, Boyaca.
Habitaciones de acomodacién midltiple con un maximo de 2 personas por habitacién
y camas separadas.
Especificaciones del hotel:
1. Cada habitacién debe comar con tv, closet, bafio privado, mesa y calefaccion.
2. Las habitaciones deben estar disponibles a las 07:00 de la mafiana hasta las

03:00 de la tarde.

3. Se requiere alojamientc para 45 personas.

Alojamiento

4. Se requiere alimentacién zon desayunos por dos dias para 45 personas,
refrigerios AM y PM pcr aos dias para 45 personas, almuerzos por dos dias
para 45 personas y cenas por Jna noche para 45 personas, debe incluir
estacion del café/té permarente a partir de las 07:00 a.m. (debe incluir; café,
té, aromatica, azicar, vascs, mezzladores, agua, crema en polvo).

5. Elhotel debe contar con zonas himedas (piscina, sauna y/o turco y jacuzzi).

6. Elhotel debe contar con insw@lacicnes deportivas (Gimnasio).
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7.

El hotel debe contar zan narqueadero privado.

Nota: Se requiere una wvisita a las instalaciones del Hotel y/o lugar donde se
realizaré el evento, con €' 7in de verificar las condiciones del mismo.

Salén para el

evento ®

Exclusividad para el gesarrollo del evento durante dos (02) dias con iluminacién
natural o artificial suficiente, ventilador o aire acondicionado (cuando sea
necesario -espetancc las medidas de bioseguridad pertinentes), con
aislamiento de ruidas exteriores, conectividad a internet (garantizando la
grabacion del evenic y las videoconferencias de ponentes externos) y
tomacorrientes eléctrica.

Disponibilidad de auditoria con capacidad suficiente para albergar las personas
asistentes (cor sillas zara un minimo de 45 personas)

Adicional, que dispor gan de ayudas audiovisuales como: un (01) video beams,
una (01) impresora can tnta de color para imprimir certificados de asistencia,
un (01) computader portatl con unidades USB, dos (02) microfonos
inalédmbricos, un (01 wlon de proyeccién, un (01) tableros en acrilico portable,
un (01) borrador para 1ab ero acrilico, un (01) amplificadores de sonido, un (01)
atril, con sillas y mesas adecuadas y suficientes para el trabajo individual y/o
grupal.

Se debe conta- con zersonal de apoyos logisticos y audiovisuales de forma
permanente.

El sitio debe contar can baterias sanitarias ubicadas en los niveles cerca al
salén suficientes y completas con todas las condiciones sanitarias y con los
respectivos programas y registros de aseo y desinfeccion periddica, provistas
de sanitarios tanto para hombres como para mujeres en forma separada y
dotado durente tode a jornada de papel sanitario, jabén de manos en los
dispensadores, toallzs de papel para secado de manos o secador automatico
de manos, de acuerce al nimero de participantes.

Si el auditorio no se sncJuentra dentro del hotel, el oferente ganador correra
con los gastos de trar soo-te de los funcionarios desde el hotel hasta los mismos
y viceversa.

Debe conta- con disconibilidad permanente de estacion del café/te en los
auditorios del eventc fiinto caliente, aromatica caliente, agua, azlcar, vasos,
mezcladores y crema 2n J0lvo).

Alimentacién

Para los dos (02) dias del evento se debera contar con:
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Desayuno: tipo buffet o que m<luya como minimo: 2 huevos al gusto (perico, frito
o revueltos), caldo con procteina, arepa, variedad de panes, mantequilla,
mermeladas, bebidas, chocoiate o café y porcion de fruta.

Refrigerio: Mend 1. Arepa refiena (carne o pollo), Ment 2. Pastel de pollo. Menu 3.
Sandwich especial, Mend 4. Zreps con jamoén y queso + jugo de caja 0 gaseosa 7
onzas. (Variar este men( durarte los dias del evento).

Almuerzo: Que incluya lo siguiente: Menu 1: Ajiaco Santaferefio que incluye: 1
porcion de sopa o ajiaco, & un :ado se pone la crema de leche y las alcaparras, 1
porcion de pollo, arroz blance y aguacate. Mend 2: Bandeja paisa: (frijol, carne
molida, chicharrén, arroz b ance, huevo, maduro, chorizo, aguacate, arepa). Mend
3: Medallones de pollo rellencs de jamon y queso en salsa de champifiones de 250
grs, papa al perejil, verduras calientes. arroz blanco. Todos con barras de ensalada,
jugo de frutas y postres surtiacs. Mend 4 Parrillada de carnes (res, pollo, cerdo)
acompafiada de papa o pl&ano y arroz blanco. Todos los menls deben ser
acompafiados de ensalada jug de frutas y postres surtidos.

Coffe break: Mend 1: Café con leche espumoso, milo o chocolate acompafiado de
1 croissant de jamén y quesc 12 118 g. Mend 2: Empanada de pollo y queso o de
came + jugo de caja 0 gaseosz 7 onzas Mend 3: flauta de jamon y queso + jugo de
caja 0 gaseosa 7 onzas. Msnu 4: Perro caliente + jugo de caja o gaseosa 7
onzas. Este ment de perrc caiiente es para el ultimo dia ya que no se daré cena.

Cena: Menu 1: Que incluyan Jra porcion de carne, pollo o pescado de minimo de
250 gramos, crema, arroz en aimendras, verduras al vapor. Ment 2: Lasafia mixta,
pan de ajo y/o mantequille. Mend 3: Arroz blanco, estofado de verduras, Mini
churrasco, crema saint Gemmam. Todos con barra de ensaladas, jugo de frutas y
postres surtidos.

Nota 1: Tener en cuenta que se requiere alimentacion con desayunos para dos (02)
dias para 45 personas, refrigsrios AM y PM por dos (02) dias para 45 personas,
almuerzos por dos dias para 45 personas y cena por una noche para 45 personas.

Nota 2: Se debe incluir estacicr del café/té permanente a partir de las 07:00 de la
mafiana del dia uno (1) hasta @as 05:00 de la tarde del dia dos (2), (debe incluir;
café, té, aromatica, azlicar, vascs, mezcladores, agua, crema en polvo).
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Materiales que se requieren para el uso en el evento y que deben ser entregados
el dia uno (1), entes de ricio de la capacitacion al responsable en la Direccion

Compra de Matenales didacticos con las siquientes caracteristicas:

Regional con las siguien:es caracteristicas:

Materiales e Marcadores permanentes 02 cajas x 12 unidades de cada color (negro, azul,
rojo y verde).
e Marcadores borrables 02 cajas x 12 unidades de cada color (negro, azul, rojo
y verde).
e Esferos de tinta negra 03 cajas x 12 unidades.
Servicio de Se requiere servicio de atencién médica inmediato durante todo el tiempo de
salud duracién de la realizacion ce la actividad.

Los recursos asignados también deberan ser Jfiizados para la contratacion de los siguientes elementos:

Transporte
para los
participantes

El valor de cada transporte terrestre serd desembolsado por parte del contratista a
cada uno de los “uncionarics asistentes a la convencion. El funcionario debera de
presentar el tiquete del transporte terrestre de la empresa legalmente constituida
para efectuar la devolucién cel dinero.

Transporte Terrestre

salida y llegada terrestre .

Se adjunta listado de los funcionarios por Regional (ERON) y ciudades de

No.

CHIQUINQUIRA

:‘ SEDE ASISTENTES/PASAJ Tfé\l:‘:;g;?
’ EROS
DIRECCION REGICNAL . Bogota - Vila de Leyva-
CENTRAL Bogota
CARCEL Y SENITENCIARIA DE Chioumauira - Vila do
MEDIA SEGURIDAL DE 4 auing

Leyva - Villa de Leyva
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CARCEL Y PENITENCIARIA . .
3 CON ALTA Y MEDIA Gomita ég/r’r']’;t‘;e Loy
SEGURIDAD EL BARNE
ESTABLECIMIENTO
A PENITENCIARIO DE MED ANA Duitama- Villa de Leyva -
SEGURIDAD Y CARCELARIO Duitama
DE DUITAMA
CARCEL Y PENITENCIARI2 DE MoriaLira - Villa de
5 MEDIA SEGURIDAD D= Le an - Moniauira
MONIQUIRA y b
CARCEL Y PENITENCIARIia DE Ramiriadl - Villa de
6 MEDIA SEGURIDAD D= Lo Vaq_ Remiriaui
RAMIRIQUI y 4
ESTABLECIMIENTO .
| PENITENCIARIO DE MEDIENA S\%‘lf osade V';r:tc;
SEGURIDAD Y CARCELARIO o deyViterbo
DE SANTA ROSA DE VITERBD
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDI=NA Soamoso - Villa de
8 | SEGURIDAD Y CARCELARIO Leg Va1 Sodamoso
DE SOGAMOSO, INCLUYE yva-sog
RECLUSION DE MUJERE3S
9 CARCEL Y PENITENCIARIA CE Tunja - Villade Leyva -
MEDIA SEGURIDAD DE TUHJA Tunja
10 CARCEL Y PENITENCIARi= DE Yopal - Villa de Leyva -
MEDIA SEGURIDAD DE YCPAL Yopal
CARCEL Y PENITENCIARIz DE . .
11 | MEDIA SEGURIDAD DE F47 Pfez Se f*;‘;zrge'A\:;"a de
DE ARIPORO yva poro
ESTABLECIMIENTO
1 PENITENCIARIO DE MEDI=NA Guateque - Villa de
SEGURIDAD Y CARCELARIC Leyva - Guateque
* DE GUATEQUE
TOTAL ASISTENTES 45
TOTAL VIAJES TERRESTRES 15
DOBLES
En caso de que el servicio de transporte terrestre del sitio indicado segin descripcion
a la ciudad de Villa de Leyva y postericr transporte a la ciudad de origen, sea
suministrado por el contratista, aebera cumplir con las siguientes condiciones:.
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El servicio de transporte sera prestado a través de empresas debidamente avaladas
por el ministerio ce transgorie, cumpliendo con lo normado.

El contratista deke garantizar la logistica del transporte, para la asistencia de los
participantes el dia y hora dg inicio del evento, de igual manera su partida a la ciudad
de origen una vez finalizadc 2l evento. Los gastos de manutencion y alojamiento que
se generen debido a retrascs por transporte, seran asumidos por el contratista.

Pueden ser vehiculos prapios o contratados que cuenten con la respectiva
documentacion y ‘os permisos requeridos de acuerdo a la normatividad vigente.

Debe incluir los siguienes seguros a saber; SOAT, poliza contractual y
extracontractual, revision técnico mecanica vigente y demas documentacion en que
se certifique el buen estado mecanico del vehiculo, comunicacion satelital
permanente o celular permanente. Los modelos de los vehiculos no deben ser
inferiores al afio 2014.

Las especificaciones técnicas descritas anteriomante son de caracter obligaforio, por lo tanto, sera causal
de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de eflas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el Anexo
correspondiente, el cual debe estar firmado por 2l proponente.

5. CONCEPTO FINANCIERO

Segun oficio No. 2024IE0059463 cel 21 de marzo de 2024 suscrito por la responsable del area
de contabilidad del INPEC Regional Central. la capacidad financiera sera la que se describe a
continuacion.

3

En lo correspondiente al IVA, se comunica o siguiente:

IMPUESTO A LAS RETENCION EN LA FUENTE RENTA POR
VENTAS DE SERVICIOS. (Si Aplica)
“ ACUERDO A LA
a0 O | TARIFA VIGENTE RETENCION EN LA FUENTE IMPUESTO DE
ARG MIENTS PARA LOS INDUSTRIA Y COMERCIO BOGOTA POR
ALIURALESY | PrODUCTOS O SERVICIOS. (Si Aplica)
SERVICIGS A
ADQUIRIR RETENCION DE IVA. (Si Aplica)
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6. EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar su experienciz aportando maximo tres (3) certificaciones de
contratos ejecutados, terminados para la fecka del cierre del presente proceso, suscritos con
entidades publicas o privadas cuyo objetc sea igual o similar al objeto contractual,
cuya sumatoria debe ser igdal o superior al 190% del valor del presente contrato.

$42.000.000

e Para acreditar experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser allegadc junto con la propuesta en el cual se relacionan
los contratos que pretende hacer valer dentro dzl proceso.

La experiencia podra ser continua o discontinua.

No seran validos los contratos verbales.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

El incumplimiento de la experiencia minima requerida o la no presentacion de los
soportes y formato solicitados (ambos generaran subsanabilidad).

El proponente debera convertir los valores de los contratos relacionados en el anexo
correspondiente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor del
contrato por el Salario Minimo Legal Mensual / gente a la fecha de ejecucion del mismo , de
acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor en SMMLV del afio a que
corresponda:

Enero 1 de 2011 a diciembre 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 ae 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 ae 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 ae 2022 1.000.000

2
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Enero 1 de 2023 a diciembrs 51 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 1.462.000

Este aspecto no da lugar a puntajs, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante.

Las certificaciones para acredizar la expe-iencia solicitada deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nombre o razdn social del contratarite.

b} Nombre o razén social del contratistz.

¢) Obijeto y/o alcance claramente definido.

d) Fecha de iniciacidén del contrato.

e} Fecha de terminacién del contrato.

f) Valor del contrato (Valor ded contrato principal mas adiciones).

g) Firma y nombre del representante del contratante o de la persona autorizada para
expedirla.

h) Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la Unién
Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un contrato
ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento solo se tendra
en cuenta la participacior: del ofererts.

i) Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion.

j) Constancia de recibido & satisfaccidn por el contratante o que de la certificacidén se
infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

En el caso de certificaciones correspondienzes a consorcios o uniones temporales, se podra
acreditar la experiencia a travds de cualquiera de sus integrantes. Si los documentos
presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLYV, la entidad los calculara,
utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando o
relacionando, proyectado a valor presente.

En los contratos certificados, y que fueron sjecutados como miembro de consorcio, en unién
temporal, sociedad de objeto Unico, emp-esa unipersonal o sociedades en general, debera
indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe
discriminarse en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente para verificar la
experiencia teniendo en cuenta |5 sefialadc en este numeral.

En cada certificacion, se debe sefalar gue =l contratista cumplié satisfactoriamente.

En el caso que la certificacion no contenga todos los datos anteriormente mencionados se
podra complementar, con el acta ce Liquidacion del Contrato, en la que aparezcan los datos
faltantes, siempre y cuando en la misma corste que el contrato se cumplio a satisfaccion.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a
través de las certificaciones. En caso de reque-irse aclaraciones sobre datos contenidos en
las certificaciones, el INPEC podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el
término establecido en el cronograma del proceso para suministrarias.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO
DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y
CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

7. ESTUDIO DE MERCADO

7.1 ANALISIS DEL SECTOR- DECRETO 10&2 DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articio 2.2.7.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la parspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo, por tanto la Direccion Regional Central del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, procedera a la elaboracion, del analisis
del sector, en empresas que prestan servicios de logistica para llevar a cabo actividades de
esparcimiento, culturales y deportivas para los servidores publicos del INPEC RC, que integren
el plan de bienestar e incentivos y dejar constancia meaiante el presente documento.

Este sector abarca todas las actividades econdmicas que tienen que ver con la prestacion de
los servicios tanto a la poblacion como a los demas sectores de la produccidn, es degcir, Incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia, ag-upa la actividad comercial, el sector de los
servicios, el turismo, el entretenimiento, la educacién, el transporte, las finanzas, entre otros.
El presente proceso dentro de su objeto, alcance v especificaciones técnicas, incluye
actividades propias del sector.

Para determinar la situacién-actual del citado seztor, se realizé un andlisis desde las siguientes
perspectivas

PERSPECTIVA LEGAL

Para determinar la situacién actual del citado sector, se realiz6 un analisis desde las siguientes
perspectivas:

El regimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas
precontractuales, contractual y post contractua, es el previsto en el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracior Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007) y Estatuto
Anticorrupcién Ley 1447 de 2011 y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto
1082 de 2015, las leyes civiles, comercialas y demas normas que adicionen, complementen o
regulen la materia. Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INPEC Regional
Central tendra como Unico criteric de seleccién del contratista, el menor precio ofrecido, en
aplicacién a lo establecido en e’ Articulc 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Como
resultado del presente estudio previo, s= celebrara un contrato de MINIMA CUANTIA, de
conformidad con lo dispuesto en el Articuc 2 Numeral 5 de la ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo normado en los articulos 2.2.12.1.5.1 del Decreto 1082 y el Articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, conforme al Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario -INPEC RC, se procede a realizar los Estudios Previos para
contratar la prestacién de servicics de apoyo logistico con el fin de realizar capacitaciones
relacionadas con el Fortalecimiento del clima laboral en las sedes de trabajo.

Frente al sustento legal para dar cumplimiento a las politicas y los objetivos institucionales en
cuanto al Bienestar Laboral de los funcionarios, el Decreto-Ley 1567 de 5 de agosto de 1998,
“Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado" define los procesos orientados a mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; los cuales tienen impacto directo en la satisfaccion, eficacia y
efectividad de la funcién publica.

Por su parte el Decreto 407 de 1994, estaklece el Régimen de Personal del instituto Nacional
Penitenciarioc y Carcelario y, en cuanto a temas de bienestar, cita en su Articulo 18.
“...Derechos. Son derechos de los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC: Numeral 4: Participar en igualdad dz condiciones, en todos los programas de bienestar
social que para los servidores y sus familiares establezca el Estado, tales como vivienda,
educacion, recreacion, culturales. deportes y programas vacacionales” y el Articulo 67.
“...Programas de Bienestar Social. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
establecera para los funcionarios y sus Faiiares programas de Bienestar Social relacionados
con la Educacion, la Salud, la recreacion, el deporte y la cultura, con el objeto de elevar su
nivel de vida y propender a su mejoramientc social y cultural.”

Asi mismo, el numeral 2, del Articulo 27 del Decreto 4151 de 2011, establece que a la
Subdireccién de Talento Humaro del NPEC le corresponde, entre otras, “Formular e
implementar estrategias, planes, programas, y proyectos que propendan por el mejoramiento
del clima organizacional y el fortalecimierto de la cultura organizacional en la entidad” vy;
refiere en el numeral 3 que debe “Implementar las politicas, planes, programas y proyectos
inherentes a la administracion y desarrollo dzsl Talento Humano de la Entidad, de acuerdo con
las normas que regulan la materia”.
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El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric - INPEC crea en el numeral C, del Articulo 89
de la Resolucion No. 00243 del 17 de enerc de 2020, el Grupo de Bienestar Laboral como
parte de los grupos de trabajo de la Subdireccion de Talento Humano vy, en el Articulo 92,
define entre otras funciones: “(...) Elaborar e implementar el programa anual de bienestar e
incentivos de los funcionarios del Instituto de acuerdo con las necesidades (...)".

En consideracion a lo anterior, el Instituto Nac onal Penitenciario y Carcelario- INPEC Regional
Central esta obligado a dar cumplimiento a dizha normatividad.

PERSPECTIVA COMERCIAL

Es preciso anotar que en el sector de prestacion de servizios logisticos que ofrecen diferentes
empresas se encuentran empresas de arrplia trayectoria capaces de satisfacer las
necesidades referentes a su objeto empresarial por cuanto su enfoque se encamina a este
tipo de actividades, por lo tanto, se evidencia la pluralidad de oferentes si se tiene en cuenta
gue es un sector con amplia demanda.

Las empresas dedicadas a estas actividades, ofrecen sus servicios a la empresa privada
como también al sector publico, dedicando toda su infrasstructura y logistica, a la prestacién
de servicios relacionados no solamente con a logistica de actividades recreacionales sino
también de cultura, musica, teatro, que demandan cantidad de recursos fisicos, econémicos,
de personal e infraestructura.

En este sector a analizar, nos encontramos con persoras naturales, sociedades anénimas
simplificadas, asi como sociedades de régimen simpificado, que enfocan sus lineas de
accion en la prestacion de servicios de esta clase eventos.

El sector de prestacion de servicios de apoyo logistico, comprende las empresas y entidades
que en alguna forma contribuyen a la prestacion de este servicio en el pais. Bajo esta 6ptica,
pertenecen al sector las entidades reguladoras como la Superintendencia de Servicios, las
empresas publicas, privadas y mixtas que prestan este servicio, las entidades educativas que
ofrecen formacién y capacitacion, entre otros.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Las diferentes empresas encargadas de la logistica y organizacién de actividades estan
enmarcadas en el sector terciario, siendo este el sector que engloba las actividades de
servicios las cuales su propédsito es el de satisfacer las necesidades de recreacion de
cualquier poblacién en el mundo.
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Segun indica el DANE, para el afio 2022, el sector terciario representé el 64.9% del PIB para
Colombia, con la reactivacién econdmica y e: desarrollo nuevamente de actividades en forma
presencial se tiene contemplado por las empresas prestadoras de este servicio, desarrollarlas
de forma presencial en el marco de los cuidados de bioseguridad.

7.2 ANALISIS DE LA OFERTA Y ANALISIS DE LA DEMANDA
ANALISIS DE LA OFERTA

Para estimar el presupuesto oficial, se saiicitd cotizacién mediante correo electronico a las
siguientes empresas:

e C&G AUDITORES CONSULTORES EMPRESARIALES SAS

TOUR COLOMBIA
GENERACION DE TALENTOS S.A.S

A continuacion, se detallan los valores para contratar el objeto de este proceso.

o C&G AUDITORES

CONSULTORES
EMPRESARIALES $924.000
SAS
e TOUR COLOMBIA $850 444
e GENERACION D= $877.555

TALENTOS S.AS

Asi las cosas, al realizar el promedio de las cotizaciones, teniendo en cuenta la guia de
elaboracion de estudios de sector — GEES de Colombia Compra Eficiente, el valor del contrato
se estima teniendo en cuenta el valor total de la cotizacion por servicio y obteniendo el
promedio de minimo dos cotizaciones de renor valor asi:

2

924.000+859.444+877.555= 2.660.999 /3= 886.999
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En consecuencia, el valor unitario es de $886.999 ochozientos ochenta y seis mil novecientos
noventa y nueve pesos M/CTE vy el valor estimado del contrato serd hasta la suma de
CUARENTAY DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.0C0j incluido de IVA, incluido impuestos,
tasas y demas costos y gastos que genere el servicio, Fundamento Juridico: art. 130 de la Ley
633 de 2000 y la certificacion del Ministerio de Justicia y Derecho expedida para esta vigencia.

Nota: El presente proceso de seleccion sera adjudicado por el valor total del presupuesto
oficial del CDP No. 1124 DEL 13 DE MARZO DEL 2024

ANALISIS DE LA DEMANDA

a. HISTORICO DE LA ENTIDAD

En los ultimos tres (3) afios, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC Regional
Central ha realizado las siguientes contrataciones en reiacion con el objeto contractual, asi:

2021 no se realiz6 No se realizd N/A N/A SECOP I
MINIMA PLUS ACCOUNTING SECOP i

2022 020 DE 2022 CUANTIA SAS $27.600.000
: MINIMA ROOSVELTH MEJIA SECOP I

2023 MC-05-2023 CUANTIA LOFEZ $46.922.750

b. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultd en la pagina del SECOP procesos en
otras entidades, encontrando algunos procesas con objeto similar, que comparten algunas
caracteristicas y sirven como referencia para analizar el mercado.

E.S.E HOSPITAL

NUESTRA PRESTACION DE
2023 | SENORADEL | 3302023 | SERVICIOS D= C’”‘S’gf\gACH C'\ﬂxmﬁ $7.420.500
CARMEN DE APOYO A LA
TABIO GESTION EN EL
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DESARROQLLO DE
TALLERES PARA
MANEJO DEL
ESTRES,
IMPORTAMCIA DE
TENER UN
PROYECTO DE
VIDAY TALLER
PARA
PREPEMNSIJONADO
S PARALOS
FUNCIONARIOS
DE LA E.S.E 2023.

CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA

, DESARROLLAR
CORPORACION ACTIVIDADES DE
AUTONOMA BIENESTAR
REGIONAL ORIENTADAS EN
2023 PARA LA CD-530- | EL AREA SOCIAL Y ng;g%ﬂgﬂﬁ MINIMA | oo oac 00
DEFENSA DE 2023 RECREATIVA SR CUANTIA 036
LA MESETA DE PARA LOS A
BUCARAMANG FUNCIONARIOS
A PREPENSIONADO
S DE LA CDMB.
(SG-TH-
BIENESTAR-016).
ACTIVIDADES DE
BIENESTAR
SOCIAL PARA
LCS
FUNCIONARIOS Y
LAS FAMI_IAS Y
BENEFICENCIA PREPENSIONAD
DE SAMC- 0S D= LA INDUHOTEL MINIMA
2023 | ~NDINAMARC | 01-2023- | BENEFICENCIA SAS CUANTIA | 83:153610
A DE

CUNDIMAMARCA
(Manifestazion de
interés /Menor
Cuarntia))
(Presentacion de
oferta)

8. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO

El valor estimado del contrato seva hasta a suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($42.000.000) incluido de IVA, incluido impuestos, tasas y demas costos y gastos que
genere el servicio o hasta agotar presupussio.

Nota: El presente proceso de seleccion sera adjudicado por el valor total del presupuesto oficial
del CDP No. 1124 DEL 13 DE MARZO DEL 2024.

Regional Central INPEC
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9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda con el CDP- No 1124 DEL 13 DE MARZO DEL
2024 Subunidad Ejecutora 12-08-00-100- Direccion Regional Central — nimero 1 Bogota D.C
Gestion. Recurso de Rubro A-02-02-02-009-0C€ SERV'CIOS RECREATIVOS, CULTURALES
Y DEPORTIVOS; Fuente Nacion; Recurso 10; SITUAC. CSF objeto: PARA CONTRATAR
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO CULTURAL Y DEPORTIVO, PREPARACION, SEGUN
RESOLUCION NUMERO 000813 DEL 02 DE FEBRERO DE 2024.

10. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PROCESO

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 13 de diciembre de 2024, a partir de la
aprobacion de la Garantia de Cumplimiento, por rarte de la Subdireccion de Gestion
Contractual, lo que debera cumplirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de la comunicacion de aceptacion de la propuesta en el SECOP y el Registro
Presupuestal.

11. FORMA DE PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Regional Central pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato, con cargo al presupuesto del INPEC RC, en pesos colombianos asi:

El INPEC RC efectuara un Unico pago al contratista de acuerdo al valor de los servicios
recibidos, previa presentacion de la factura correspondiente, a la cual debe anexar certificacion
de estar a paz y salvo con los pagos de apcries al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, a la fecha de la presentacion de la misma, firmada por el representante legal o
revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas planillas.

Para cada uno de los pagos, se debera contar con la previa certificacion del Supervisor del
contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, durante dicho
periodo.

Las facturas seran canceladas por el INPEC RC dentrc ce los sesenta (60) dias siguientes a
la fecha de radicacion en la plataforma SIIF NACION |l de las mismas con sus soportes, en
concordancia con lo establecido en el articulo 615 v 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion,
verificacion y aprobacién en la Direccion de Gestién Torporativa, previa disponibilidad del
PAC.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
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relativos al sistema de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de
compensacién Familiar, si hubiere lugar a ello. '

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos requeridos para pago, el térmiro se contara desde la fecha en que se presente
en debida forma o se aporte el Ultimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relac onados con la Retencion en la Fuente Renta por
Servicios, Retencion en la Fuente ICA por Servicios y Retencién en la fuente IVA, se realizaran
en el momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento
equivalente, previo Visto Bueno del Superv'sor del Contrato, la retencidn a practicar depende
de la naturaleza del proveedor.

12. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales y contractuales, se fija domicilio en la Carrera 10 No. 15-22
Edificio Colombiana de capitalizacion Seguros Patria, centro de la ciudad de Bogota D.C,
INPEC Regional Central, area de talento FLmano.

13. LUGAR DE EJECUCION .

Los eventos estan proyectados para realizarse en el Municipio de Villa de Leyva, Boyacd, de
acuerdo a las especificaciones técnicas.

14. CONDICIONES DEL PROCESO A CELEBRAR

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con la Direccion
Regional Central del INPEC, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y sus Decretos ~eglamen-arios a:

a) Cumplir con la totalidad de lo estaniecido en los requerimientos técnicos obligatorios,
en el objeto contractual y los alcancss descritos los estudios previos en los términos y
condiciones pactados y lo establecido en su propuesta, observando en todo momento
el régimen de contratacion publica y por ninglin motivo suspendera o abandonara el
cumplimiento del mismo, sin perjuicio de la debida justificacion aceptada por el INPEC.

b) Cumplir con las condiciones técnicas, legales, de cantidad y calidad de los servicios.
Asi mismo lo que incluye las pdlizas contractuales, extracontractual de calidad y
cumplimiento, expuestas en el capituio de garantias. ~

c) Cumplir las instrucciones qJe le imparta la entidad en materia del contrato suscrito y
atender sus requerimientos.
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d) Garantizar que los sitios escogidos por el contratante para el desarrolio de las
actividades cuenten con las medidas de seguridad necesarias en pro de garantizar la
salvaguarda de los menores.

e) Garantizar que la alimentacién que se suministre cuente con las condiciones sanitarias
de presentacion, sabor y cantidad necesarias para los menores y el personal de apoyo.

f) Reportar de manera inmediata cualquer novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.

g) Guardar la confidencialidad de toda lz informacidn que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que pcr cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil y penalmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por si o por un terzero se cause a la administracion o a terceros.

h) Prestar en forma oportuna los servicios y cumplir aquellas obligaciones que se derive
de la naturaleza del contrato.

i) Obrar con lealtad y buena fe, evitando diacién y obstaculizacién del proceso.

j) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

k) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

1) Garantizar comunicacién directa, buena y oporiuna para la atencién inmediata a los
requerimientos realizados antes, durante y después del desarrollo de la actividad objeto
del contrato.

m) Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a
la Administracién o a terceros.

n) Indemnizar los perjuicios que cause al Instituto durante la ejecucion del contrato.

o) Cumplir con las instrucciones impartidas por los funcionarios encargados del control y
vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al presente objeto contractual
segun los términos del contrato.

p) Cumplir con cada uno de los ofrecimientos hechos en su oferta, en todo aquello que
no contrarien lo aqui estipulado, la cual hace pa-te del presente contrato.

d) Todas las demas que permitan el cumpiimiento de lo previsto en los Estudios Previos,
Pliego de Condiciones y el contrato.

Contratar servicios de esparcimiento cultural v ceportivo, preparacion de los servidores para
el retiro laboral segun Resolucién nimero 000813 del 02 de febrero de 2024.

14.2 OBLIGACIONES DEL INPEC REGIONAL CENTRAL
El INPEC Regional Central se obliga para con el Contratista a:

a. Aprobar oportunamente las garantias cue en debida forma constituya el contratista.
b. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.
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Expedir la certificacion del recibo & satisfaccion de la prestacion de los servicios, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de conformidad
con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

Realizar los tramites necesarios parza procurar que el contratista reciba oportunamente
el valor de los servicios efectivamente recibidos por la Entidad.

Analizar y responder los requerimisntos que formule el contratista, dentro de los
términos establecidos er el articu ¢ 15 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Adminisirativo, {Ley 1437 de 2011).

Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en
los Estudios Previos Pliegc de Condiciones y el contrato.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

La propuesta sera rechazada cuardo:

a)

b)

f)

a)

h)

Cuando no se cumplan los requisicos habilitantes una vez agotada la etapa para
subsanar de acuerdo al crecnograma del proceso.

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad o de prohibicidr previstes en la Constitucion Politica, en los Articulos 8y 9
de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 ce la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4y 5 de la
Ley 1474 de 2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que
adiciona el articulo 8 de la Ley 80 d= 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto
19 de 2012 y demas normas concordantes con la materia.

Si la oferta contiene condicionamienzos que no puedan ser aceptados, que impliquen
modificar lo exigido en la oresente invitacién o que atenten contra los intereses del
INPEC RC.

Cuando se pretenda interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante
las etapas de analisis, evaluacion y adjudicacion de las ofertas.

Si la oferta es presentada con poster oridad a la fecha y hora de limite de recepcion de
ofertas. *

Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varios ofrecimientos por
el proponente.

Cuando no se cumplan con todas as especificaciones técnicas obligatorias o no se
diligencie el Anexo ccrraspondente a “PROPUESTA TECNICA REQUISITOS
TECNICOS OBLIGATORIOS” en su totalidad, o cuando el proponente realice
modificaciones en cuanto a cantidades y caracteristicas técnicas.

Cuando la entidad determine con la informacién a su alcance que el valor de la oferta
de menor precio resulta artificialmsnte bajo, previo agotamiento del procedimiento
establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la oferta no contenga la prcpuesta econdmica.
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j) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacion suministrada por

el Proponente.
k) Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente proceso de

seleccion.
I) Enlos demas casos establecidos en Ia Constitucion y la Ley.

16. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El proceso sera declarado desierto cuando:

e Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto oficial y/o se
determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el de
acuerdo con lo establecido en el Articuc 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse la habilitaciéon de ninglin proponente.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Regional Central, identifica los
siguientes riesgos asociados al Proceso de Contratacion:
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18. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo establecido en el inciso “inal del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal tiene
la potestad de exigir o no garantias en la contratacién de minima cuantia; no obstante en
cumplimiento de la misma disposicion, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del
contrato, el INPEC Regional Central considera pertinente solicitar al contratista, la
constitucién de garantias de cumplimienzo de las obligaciones contractuales a favor del
INPEC Regional Central NIT. 830.035.227-7 con la siguiente cobertura:

El oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, a favor del INPEC Regional Central. La garantia de
cumplimiento debe tener los siguientes amparos: a) Cumplimiento del contrato, el cual debe
cubrir 1) El incumplimiento total o parcial del zontrato 2) El cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato; y 3) El pago de multas y de la clausula penal pecuniaria; b) Calidad de servicio
c¢) El pago de salarios y prestaciones sozizles e indemnizaciones laborales del personal
que emplee en la ejecucion del contrato d) Responsabilidad civil extracontractual. La
suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la
siguiente tabla:

Vigencia igual a la duracién del
contrato y cuatro (04) meses mas,
contrato contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

Cumplimiento del 20% del valor cel contrato

Vigencia igual a la duracién del

contrato y (4) cuatro meses mas,

contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato

Calidad del servicio 10% del valor cel contrato

En ringln caso inferior a

Responsabilidad Civil doscientos salarics minimos Duracion del contrato y Cuatro (04)
extracontractual mensuzles lega es vigentes ’ meses mas

(200 SMLMY).

El pago de salarios y
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales

Plazo de duracion del contrato y
5% del valor del contrato tres (3) afios mas contados a partir
de la fecha de expedicién.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por a responsable de Bienestar Laboral del INPEC
Regional Central o quien haga sus veces, ¢ por quien el ordenador del gasto designe.
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La supervisora debera dar cumplimiento a lo disouesto er la Ley 1474 de 2011, articulo 82
y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
del objeto contractual.

La supervisora asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como
la correcta y cabal ejecucion del mismo. Ademés, debera aprobar los pagos verificando que
el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, revisar los informes que presente el contratista, proyectar el Acta de
liquidacion definitiva del contrato y en general cumplir con todas las obligaciones derivadas
de la supervision. '

20. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC Regional Central, de cualquier
reclamaciéon que puedan presentar terceros, originadas por las acciones o por las
actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o dependientes.

21. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracién del estudio en el cual se analizé la
conveniencia y oportunidad para realizar la presente contratacion, con la suscripcion de
esta declaracién, manifiesto que es perentoria la realizacién de este proceso y por tal razon
la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacidon propuesta, en particular
porque la misma ha cumplido con lo establecicc en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,
la cual modificé el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

22. TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para este proceso de contratacion teniendo 21 cuenta el presupuesto asignado no hay
tratado de libre comercio que aplique para la presente contratacion.

1

Dragoneante DIAKA MARIA MEDINA RUEDA
Responsable Bienestar Laboral
Direccién Regional Central — Bogota

Elaborado por: Dragoneante Diana Maria Medina Rueda /Responsable Talenio Humano/ Regional Centr

Revisado por: Sandra Amparo Wittinghan /Responsable Contrarazion/ Regional Central ar
a
Fecha de elaboracion: 19/11/2024 W\
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