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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 15 de Noviembre 2024

Sefior (a)

YACERIS CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01_PCCNTR_5806536

Coordinador Académico de Agroindustria

Sabanalarga,
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual mes Noviembre
del del afio 2024

Referencia: NoCO1_PCCNTR_5806536

del afo 2024

Kellys Johana Molina Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 22647589 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Agroindustria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta y un mil pesos M/CTE.
(546.739.371). Que se efectuaran los pagos de la siguiente manera: a) Diez ( 10 ) pagos
iguales de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545 ) y un ultimo pago en
el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
VEINTE Y UN MIL PESOS ( $2.083.921) .

Plazo: Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacién profesional integral,
en el drea de PROCESOS DE MANUFACTURA de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el disefio y

desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar minimo las tres Visitas de Seguimiento Formato de Visita
visitas de seguimiento Diligenciado.
durante la etapa productiva 2873084, 2873085, 2874559,
2928919,
2 Validar que todos los Revisar Juicios Evaluativos de| Imagen
aprendices cuenten con los las fichas asignadas, asi
juicios evaluativos de las mismo crear consolidado
competencias de su etapa para enviar a la coordinacion
lectiva seglin asignaciones para el respectivo comité.
de fichas y programas
3 Realizar seguimiento a las Realizar el seguimiento de Imagen
bitacoras de acuerdo conlos | bitacoras, asi mismo apoyar
indicadores establecidos en | alosaprendices en el
el procedimiento de adecuado diligenciamiento
ejecucion de la formacion, de este.
garantizando una
interaccién continua entre el
aprendizy el instructor; esta
actividad se debe
complementar con visitas o
comunicacion directa que
realice el instructor.
4 Realizar la evaluacién de la Se realiza la Evaluacion de Senasofiaplus
etapa productiva en la la etapa productiva de la
plataforma designada porla | ficha: 2871513 ,
entidad. 2771546,2824608
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5 Entregar los informes y Se entrega informe de Acta, Lista asistencia
reportes que sean juicios evaluativos y el
solicitados por el supervisor | seguimiento alas fichas
del contrato y/o asignadas.
coordinador de formacién
que permita identificar el
correcto seguimiento de la
etapa productiva
6 Implementar los procesos Cargue de Evidencias en Imagen
de gestion documental las Carpetas y las
adoptados por la entidad subcarpetas de cada ficha.
para el respectivo
seguimiento de los
aprendices.
7 | Apoyar en las demas Apoyo en el proceso de | Imagen
asignadas por el supervisor seleccion en la oferta
que permitan el adecuado Cocina Fundacién
seguimiento de la etapa Monodémeros, Santacruz ,
productiva. Gestica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477059807 de la planilla, operador Aportes en Linea del mes de
OCTUBRE del 2024 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

@ﬂ.

KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE
Contratista

C.C. No. 22647589

Recibi a satisfaccion:
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Firma
YACERIS CASTRO ESCORCIA

Supervisor(a) Contrato C01_PCCNTR_5806536 Del 2024

Coordinador Académico de Agroindustria

1.1. Evidencia de Visita de Seguimiento — Octubre
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1.2 Revision de fichas para validar el estado del aprendiz:

@ Autoguardado (@ ) 9~ ¥ Reporte de Juicios Evaluativos (93)xls - Modo de compatib... {g » Guardado en Este PC v £ Buscar Q} = a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | 7 Comentarios | (G E e
L‘Q'lj A |53|"559”f = | 2t ‘Genera\ ~| [El Formato condicional ~ B Insertar ~ /C) I I .
— T — el il
- N| K . imi v . « '
pegm ] [N] [ Dar farmata coma tabla TE Eliminar Edician Creat Crearun PDFy
R4 a9~ & [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ - un PDF compartir vinculo
Portapapeles & Fuente ] Alineacion 1] MNamera ] Estilos Celdas Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat ~
Al ~ I Reporte de Juicios de Evaluacion o~
A E [ 1} E F [e] a
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; |Fecha delHeporte: RCliilE
5 |Ficha de Caracterizacion: 2TTST3
4 "GISTF
o | Version: 1
¢ |Denominacién: CORTE'Y VENTA DE CARNES
; |Estado dela TERMINADA PORFECHA
s W0I0T2023
5 |Fecha Fin: 0311012024
40 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: - REGIONAL ATLANTICO
<z |Centro de Formacién: 3103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLAGICO Y AGRONOUSTRIAL
5 | Tipede Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CC 00TGZa0T0 SHARIFF OE JESUS CASTAND TODIAS FORCERTFICAR | Z-RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G157 70 - APLICAR EM LA RESULUCION DE PROGLEMAS REAL
SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES
“ DESTREZAS PERTIMEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROC
£l
TC 0625070 SHARTFF OE JE505 CASTAND TOBIAS PORCERTFICAR | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productive y social | 548626 - 24020152601 PROMOYER M DIGNIDATY LA DEL OT
de acuerds con principios éticos parala construceisn de una culwrade [ PARTIRDE LOS PRINCIPIDS Y VALORES ETICOS COMO APCF
15 WS TALRACICR OF LINACII TLEA OF PAZ
CC 0TeZe070 SHARIFF OE JE5US CASTAND T0BIAS FORCERTFICAR | 36780 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productive  social | 596627 - 24020152604 CONTRIELIR CONEL FORTALECIMIEN
B de acuerds con principios éticos parala construceidnde una culurade [ CULTURA DE PAZ & PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTEATECILS By 1=
CC 0TGZa0T0 SHARIFF OE JESUS CASTAND TODIAS PORCERTIFICAR | 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar enel contento productive y sooial | 596628 - 240201a2602 E51ABLECER HELACIONES DE CRECT
de acuerds con principios éticos parala construceidnde una culurade [ PERSOMAL Y COMUMITARIO & PARTIR DEL BIEM COMUNCON
7 - DARLF| OFSABEON | O SOl L J
Hoja + H
Listo ﬁ‘:":Accesibilidad: No dispanible

E £ Buscar

Direccion
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1.3 Cargue de documentacion de Etapa Productiva

$ 0 - o8 x
Pruebe el nuevo Outlock @ )

o 9 £ Buscar

= Achivo Ayuda

() PRODUCTO DESACTIVADO I domingo, 1 de diciembre de 2024, se deshabilitaran la mayoria de caracteristicas de Outlook. x
i + Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo  E] Aadir acceso directo a Mis archivos ~ +=+ [F Organizar v = v Detalles
v Kellys Johana Molina Andrade
[ Nombre Modificado Modificado por ~  Tamafio dearch... ~  Compartir
@ Inicio
B3 Mis archivos 8 GABRIEL VEGA MURILLO 20 de junio Kellys Johana Molina # 2 elementos 8 Compartido
-
&2 Compartido &  YIRLEYS PAOLA SIERRA 20 de junio Kellys Johana Molina # 2 elementos &3 Compartido
<7 Favoritos
&  ERIKA MARIA SARMIENTO 21 de junio Kellys Johana Molina /2 elementos &3 Compartido
W Papelera de reciclaje
& KATERINE SOLANO UTRIA 4 de julio Kellys Johana Molina # 2 elementos &3 Compartido
Examinar archivos por
& ANDERSON CASTRO OQUENDO 4 dejulio Kellys Johana Molina # 2 elementos &3 Compartido
| & Contactos
&  IVAN DE JESUS GUTIERREZ 15 de agosto Kellys Johana Molina # 2 elementos &3 Compartido
Reuniones
(@) Bl & JUAN JOSE IBAREZ 15 de agosto Kellys Johana Molina # 2 elementos &3 Compartido
Acceso répido & ROSMAIRA CANENCIA UTRIA 15 de agosto Kellys Johana Molina # 2 elementos 2 Compartido
# . Intranet SENA & MARIA ALEJANDRA MADERO AREVALO 16 de agosto Kellys Johana Molina /2 elementos 25 Compartido

Kellys Johana Molina #

2 elementos

@ tecnologos (O [[& FORMATO FTAPA PRODUCTIVA =+ B Y7
B contrato “ »

Elementos: 2919 Sinleer: 1 [ Avisos: 4 Conectado a: Microsoft Exchange m

E O Buscar

17 de agosto 25 Compartido

Todas las carpetas estén actualizadas,

40 Esp

207 p.m.
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Sensibilizacion de etapa productiva y diligenciamiento de bitacora:
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1.1 Evaluacidn de la Etapa productiva

v S Sofiaplus x 4+ — X
« @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces b+ 3} ® :
Instructor v *
. Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Disefio Curricular < p J
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2771546-ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendzajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendiz* JUAN JOSE IBANEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Juicio Evaluativo ErE sl >

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

- o Juicio de

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripeion Resultado o

s oo pSSSCWCO ey IO AN ot et o9
PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR g ‘agoGRAMA DE FORMACIGN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AEREEADD)
LAEMPRESA CONFORME A LANORMATIVIDAD VIGENTE Do+ PROSHAM

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje

Guardar
Previos Masivo A e—

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos N L - P .. P P
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluaciéon como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo
electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a153

E £ Buscar

~ S Sofiaplus X WhatsApp x | + - X
€« C A Noesseguro is.edu.co/sofia/t principal.faces b4 m} R -
Instructor v -
R i Evaluacién ruta de aprendizaje
(# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2708406-CORTE Y VENTA DE CARNES

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aorendz® YORLETH PATRICIAMURIOZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar &
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
- — Juicio de
Evaluar Ruta de Aprend ;
valuar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resuftado X
A ——— T e APLICAR EN LA RESOLUGIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS,
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
B s S ¥ PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ARBOEADD
Listar Aprendices Asociados a Ruta HUREEITEY

Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje

” Guardar |
Previos Masivo [—

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187,

E L Buscar

Carga completa =
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Alianza con el sector productivo :
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873084 - PROCESOS DE MANUFACTURA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

14/11/24 17:49

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2873085 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2 .
técnicos y plan de produccién

14/11/24 17:49 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,00

FICHA 2874559 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

14/11/24 17:49 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2928919 - DESPOSTE, PORCIONADO Y EXHIBICION DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA SANITARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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