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DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenciéon Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

En cumplimiento de esta obligacién contractual, para el presente periodo de informe, se logré realizar identificacion
de cada uno de los participantes asignados del proceso de Reintegracion Especial (Justicia y Paz), para el inicio
del mes se cuenta con un total de Treinta y Seis (36) personas en Proceso, de ese total uno (1) presentan estado
inactivo y el resto activos, se destaca que durante el transcurso del mes se procedi6 a la culminacién de dos (2)
personas, con lo cual al finalizar el periodo se cuenta con un total de Treinta y cinco (35) personas asignadas; con
excepcion de una persona que no pudo ser contactada, a cada una de las restante con estado activo se les realizé
atencion y acompafiamiento acorde a las caracteristicas propias de su proceso y la metodologia de plan de trabajo.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

En desarrollo de esta obligacién, se destaca la aplicacién de instrumentos correspondientes a la ruta que
desarrollan personas en Proceso de Reintegracion Especial, de la siguiente manera:

- Aplicacion de cuatro (4) instrumentos de hébitat;

- Actualizacion de cinco (5) instrumentos de empleabilidad.

- Aplicacién de Cuatro (4) instrumentos de tratamiento de datos.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por
la supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodol6gicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el presente periodo, se realiz6 la concertacién para el desarrollo efectivo de las actividades previstas en los
planes de trabajo, concertacién y/o evaluacion de los mismo, correspondiente a Veintidos (22) planes, de las treinta|
y seis (36) personas asignadas, se cuenta con un (1) plan de trabajo al cual no se hace seguimiento y
acompafiamiento ya que la persona en proceso se encuentran en estado inactivo, para los restantes trece (13)
casos se trabaja con ellos acciones de culminacién o terminacion del proceso de reintegracién, destacando la
culminacién de dos (2) personas para el presente periodo, se continda el acompafiamiento para la finalizacion del
proceso respecto de nueve (9) personas.

Por otro lado, se destaca que para este mes se desarrollaron atenciones individuales presenciales, logrando
avances respecto de dos (3) planes que se encontraban en fase de caracterizacion; nueve (9) planes que han sido
finalizados con acciones propias para culminacion y/o terminacion del proceso, se finaliz6 un (1) plan por
terminacion de ciclo e igualmente se realiz6 seguimiento a veintitrés (23) planes de trabajo que para el presente
mes se encontraban en ejecucion.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En desarrollo de esta actividad contractual, se procedié al seguimiento de cada uno de los acuerdos pactados para
trabajar con los participantes asignados, logrando establecer el cumplimiento efectivo de Veintiséis (26) acuerdos,
avances que fueron debidamente cargados y registrados en el Sistema de Informacion para la Reintegracion vy
Reincorporacion —SIRR, previa atencion a la poblacién asignada.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para lal
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencion.

Para el presente mes se socializé con la poblacion respecto de la oferta Sena Exito, en la cual se puede postular
participantes, familiares y referenciados en la inclusién a una formacion patrocinada por intermedio de almacenes
Exito.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

Dentro del presente periodo de ejecucién contractual se desarrollé una jornada con una Junta de Accién comunal,
en procura de avanzar en el cumplimiento de orden emitida por el sistema de Justicia y Paz, respecto de un
participante que se encuentra sentenciado, en donde se procuré por acompafiar una jornada de prevencion de
reclutamiento infantil, mediante la implementacién de la metodologia Golombiao.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Con relacion a esta obligacién contractual, se realiz6 el seguimiento correspondiente para verificar el efectivo
desembolso por apoyo al proceso de reintegracién de las personas asignadas, conforme cumplimiento de los
requisitos exigidos, destacando que para el presente periodo no se evidenciaron inconsistencias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencién Diferencial.

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacién
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.

En desarrollo de esta obligacién contractual se procedi6 a la entrega de documentacion fisica al area encargada
para el manejo y archivo de los documentos causados dentro de la atenciéon y avances de las rutas de
reintegracion de las personas asignadas, en ese sentido se realizé entrega de Tres (3) planillas de atencion
psicosocial telefénicas y dos (2) planillas de atencién presencial; cuatro (4) planillas fisicas de asistencias a
actividades de formacién académica y formacion para el trabajo; igualmente se entregaron cuatro (17)
instrumentos de tratamiento de datos.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante el presente periodo de ejecucién y seguimiento contractual, no existieron requerimiento de la poblacién
con respecto a situaciones de riesgo, sin embargo, por la metodologia de plan de trabajo se desarrollaron
actividades en la dimension de seguridad con tres (3) participantes.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido i
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

Dentro del presente periodo de ejecucion contractual se procedié a la entrega de informes o de informacion
conforme los requerimientos pertinentes, en la siguiente manera;

Entrega del informe de actividades del mes de octubre.

Entrega de Cronograma de actividades correspondiente al mes de noviembre.

Remision de las solicitudes de desplazamientos correspondientes al mes de noviembre;

Se crearon y cargaron tres (3) informes de avance, conformes requerimientos por subdireccion, méas dos (2) por
culminacion de la PPRE.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblaciéon asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el presente periodo de ejecucion contractual, se procedié al cargue de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, acorde a los lineamientos y protocolos establecidos,
se destaca el cargue de cinco (5) actas de culminacion de beneficios; puesta en ejecucién de dos (2) planes de
trabajo; Cuatro (4) formatos diligenciados en Arpa de autorizacion de tratamiento de datos; el registro de veintiséis
(26) acuerdos conforme cada plan de trabajo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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