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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 16 de octubre de 2024

Sefor

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5843491

Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No 5843491 del ario 2024

Juan Carlos Hernandez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098817401 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESO
M/CTE ($46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el drea

tematica idiomas, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las No se han presentado N/A
actividades de aprendizaje del actividades segun lo

proceso formativo basado en el | contempla la clausula
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro de No se han presentado N/A
formacién lo requiera, en actividades segun lo
jornadas de disefio y desarrollo | contempla la clausula
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas de
los

bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

Ejecucién de formacion
virtual con las fichas:

2834606

Ejecucidn de formacion

presencial con las fichas:

2924989

2823826

2696515

2727802

2874222

2925001

2994626

2924997

2874331

2925026

2925013

2994300

Formato horas aplicadas
a la formacion

Informe adicional
instructores virtuales

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad
defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando
en el sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.
b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.
c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d)

Comunicand
o al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn.

Toma y reporte de
asistencia de las fichas

2924989
2823826
2696515
2727802
2874222
2925001
2994626
2924997
2874331
2925026
2925013

2994300

Pantallazos listas de
asistencia

Acatar los lineamientos del No se han presentado N/A
Sistema Integrado de Gestiony | actividades segun lo

el Sistema de Seguridad de contempla la clausula

Salud

en el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa

Apoyar el seguimiento de la No se han presentado N/A

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formaciény sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacidn
profesional integral.

actividades segun lo
contempla la clausula
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(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y No se han presentado N/A
elementos puestos a su actividades segun lo
disposicion para el contempla la clausula
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente | Asistencia a las N/A
en las reuniones programadas actividades de formacion
por la(s) red(es) de correspondientes a la
conocimiento propias del semana de alistamiento
Centro de Formacién a las del mes de julio.
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Uso del LMS Zajuna Capturas de pantalla
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos de | Creacién de anuncios y Capturas de pantalla
orientacién del desempefio del | revisidn de evidencias LMS
instructor en ambientes Zajuna segun lienamientos
virtuales de aprendizaje, de S

. de formacidn virtual
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de No se han presentado N/A

Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

actividades segun lo
contempla la clausula
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15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Realizacion de informes GF
y GC para cuenta de cobro

Informes cargados en el
SECOP

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9473764431 expedida por aportes en linea periodo
septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 27 folios

Cordialmente,

Juan Carlos Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1098817401

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor Contrato 5843491 de 2024

Coordinador académico
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Evidencias cuenta mes

Completas en: 10. Octubre

Obligacion 3

Obligacién 7:
Uso de listas de registro de asistencia enviadas por los instructores lideres de
cada ficha para reportar inasistencias oportunamente.

@
SENA

N

Formato horas aplicadas a la formacién
Informe adicional para instructores virtuales
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Estimados aprendices

De manera muy cordial y con el propésito de continuar la
formacién en la competencia de Ingiés, les realizo invitacion a
nuestra sesién en linea la cual se realizard el dia 7 de octubre
en el horario de 8pm a 10pm, a través del siguiente link

Muchas gracias por su atencion

)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994326 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/10/24 16:31
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2925013 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L2
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2874331 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

10/10/24 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

10/10/24 16:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994300 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

10/10/24 16:31

Page 10 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/10/24 16:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Centro industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07
7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIGN U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
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Nota: El ntimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datog cruzados.,

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

" FIRMA INSTRUCTOR




SENA

N

INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1y el 16 de septiembre de 2024

Ficha

Programa de formacion

2834606

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

2. Andlisis de mi accidon pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Realizar sesiones de formacion
virtual con las fichas asignadas

Transferencia de los
elementos tedricos de
conocimiento de las

actividades a aprendizaje a
realizar

En algunas instancias hubo
problemas de conexion por
parte de los aprendices

Creacidon y aplicacién de
actividades de formacion
mediante el uso de diferentes
plataformas, siendo Educaplay
la principal.

Creacion de actividades de
formacion dindmicas y
entretenidas.

Algunos aprendices tuvieron
dificultad accediendo a las
actividades debido a que se
encontraban en celular con
bajo poder de procesamiento.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

e Reuniones virtuales por Microsoft Teams

e Actividades de clase creadas en Educaplay
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4. Evidencias de trabajo

General

5. Reflexiones y compromisos

N/A

Elaboro:

/

Juan Carlos Herndndez Sudrez

Instructor SENA
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Girén, 1 de octubre del 2024

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5843491

Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdon

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes 09 del afio 2024

Juan Carlos Hernandez Suarez, identificado con C.C. 1098817401 en calidad de contratista del CIMI,
contrato 5843491/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de septiembre

del 2024:
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacién de las | No se han presentado
actividades de aprendizaje actividades segun lo
del proceso formativo contempla la clausula
basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién.
2 | Participar cuando el centro No se han presentado

de formacién lo requiera, en
jornadas de disenoy
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, diserio de talleres
e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de

actividades segun lo
contempla la cldusula

Formato de apoyo no controlado
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induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.
Ejecutar la formacién Ejecucion de formacion Formato horas
profesional integral en los virtual con las fichas: aplicadas a la
diferentes niveles y 2,83469,6 » formacion
modalidades (titulada, EJGCUCIO.n de forma.uon
, ] presencial con las fichas:
complementaria y virtual) de 2924989
acuerdo con el disefio 2823826
curricular, desarrollo 2696515
curricular y proyecto 2727802
formativo de los programas | 2874222
asociados a cada red de 2925001
conocimiento y area 2994626
tematica del objeto 2924997
contratado. 2874331
2925026
2925013
2994300
Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del No se han presentado N/A
procedimiento de Ingreso de | actividades segun lo
aprendices al programa de contempla la cldusula
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

Formato de apoyo no controlado
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Toma y reporte de
asistencia de las fichas
2924989

2823826

Capturas de pantalla
de las listas de
asistencia
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convivencia del Centro de 2696515
Formacion. 2727802
2874222
2925001
2994626
2924997
2874331
2925026
2925013
2994300

8 | Acatar los lineamientos del No se han presentado N/A
Sistema Integrado de actividades segun lo
Gestidn y el Sistema de contempla la clausula
Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

9 | Apoyar el seguimientode la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla la clausula
formacidn y sus
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y No se han presentado N/A
elementos puestos a su actividades segun lo
disposicidn para el contempla la cldusula
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar Participacién en las N/A
activamente en las reuniones | actividades de la semana
programadas por la(s) de alistamiento
red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional Uso del LMS Zajuna Capturas de pantalla

como apoyo a la formacién

Formato de apoyo no controlado
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en cualquiera de las
estrategias
institucionales.

13

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromI|SO —
Guia

Orientacidn Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

Creacidn de anuncios y
revisién de evidencias LMS
Zajuna segun lienamientos
de formacidn virtual

Capturas de pantalla

14

Apoyar los procesos de
Contrataciéon de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacidn, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

N/A

N/A

Formato de apoyo no controlado
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informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

N/A

Cordialmente,

e
=

Juan Carlos Hernandez Suarez

Contratista

C.C. No. 1098817401

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Supervisor Contrato 5843491 de 2024

Coordinador académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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TECNéLOGQ EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

BB Calificaciones

v EJ ANUNCIOS
oz a Estimados aprendices
Wl Sesion en linea ?
|ng|e-s Toaz De manera muy cordial y con el proposito de continuar la
Septiembre formacion en la competencia de Inglés, les realizo invitacion a
> INFORMACION nuestra sesion en linea la cual se realizara el dia 16 d
GENERAL Septiembre en el horario de 8pm a 10pm, a través del siguiente

link:

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES

> FASE 1
IDENTIFICAR
NECESIDADES

> FASE 2 ELABORAR
PIEZAS GRAFICAS

> Seccion 85

> FASE 3 REALIZAR
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Muchas gracias por su atencion.

AJUSTES 7\_,’;
> SESIONES EN
LINEA 9
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