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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre 30 de junio de 2020

Sefior (a)

LUIS CARLOS PINEDA MONTIEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR1333330
Profesional grado 2

Coordinacidn de formacion

El Bagre Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de junio del afio 2020

Referencia: No CO1PCCNTR1333330 del afio 2020

Jesica Alejandra Suarez Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1040503420 del El Bagre, en mi
calidad de Contratista del SENA, en bienestar al aprendis, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES PESOS. ($19.000.000) que serd pagado por el SENA al
contratista en mensualidades de UN MILLON NOVECIENTOS MIL. ($1.900.000) y el equivalente por la

fraccion de mes, esto para el primer y ultimo pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL DESARROLLO DE TODOS LAS DIMENSIONES DEL AREA DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL.

CLAUSULA : Cuarta

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar los servicios con | Se cumplid con total eficiencia | Cronograma
seriedad,  responsabilidad, | |as actividades programas de
profesionalismo y eficiencia
de acuerdo con el objeto
contractual pactado.

acuerdo a la programacién
realizada al inicio del mes de
junio 2020

2 Apoyo administrativo a las | Se realizd citaciones para
actividades derivadas del
plan de bienestar al aprendiz
% formacion integral, | seguimiento, actas donde se

comité de evaluacion vy
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oferta del centro de
formacién y demas que se le
asignen.

divulgacidn del proceso del pago
de FIC mes de mayo
proyectando como fecha
probable de pago 9 de junio
2020

atencién al egresado, apoyo | plasmé las decisiones tomadas | Correo Electronico
digitacion de sofia PLUS, . . institucional
8 . , por el coordinador Sebastian
manejo documental del area
y apoyo derivados de | Molina y demds integrantes,
bienestar al aprendiz. . .
P Planes de mejoramiento
interpuestos a los aprendices
gue no alcanzaron los objetivos
de aprendizaje, los cuales
fueron; Alex de Jesus Ortiz
Rivera del Tecnico de
Laboratorio de suelos ficha:
1834902, Lidis Paola Santos
Sierra Tecnico de Laboratorio de
suelos ficha: 1834902
3 Apoyar los procesos de | Se Realizé acompafiamiento a | Correo electronico
convocatoria, seleccion vy |las diferentes dimensiones | institucional
elaboracion de actas de los | programadas en la semana del 1
siguientes programas: | al 5 de junio, toma de acta a la
aprendices monitores, becas | campaina del buen uso del
FIC y seguimiento a los | dinero (Psicéloga Veronica
beneficiados del apoyo de | Hernandez) y apoyo econdmico
sostenimiento. (Janis  Osorio) las fichas
atendidas fueron las siguientes;
Supervicion de labores mineras
ficha: 1834855
Procesos de manofactura ficha:
1904838
Soldadura ficha: 1904959
4 Apoyar la divulgacidon de la | Se Realizo acompafiamiento a la | Correo institucional

www.sena.edu.co
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5 Presenciar los comités de | Se Realizo las actas y citaciones
evaluacion y seguimiento | recibidas para comité de
para la realizacidn de actas y evaluacion y seguimiento en las Actas en drive
demas documentacion fechas programadas por el
requerida dinad b | https://drive.google.com/d
coordinador Sebastian Molinas .
’ | rive/folders/161g6QGWPHE
ara revisar  los juicios . .
para : ZHhEVOZVrExi2FpW1j4sQA?
evaluativos aprobados o no .
usp=sharing
aprobados.
6 Apoyar técnica y | Se Realizo pieza grafica con el
operativamente las | apoyo del sefior Farley Gonzalez
actividades de bienestar al | 45de se enaltece los esfuerzos
aprendiz de acuerdo al plan
. y los grandes aportes a la
de bienestar. S D )
institucion les permite destacar,
las fechas especiales como:
Cumpleafios, terminaciones de
estudios de los compaiieros,
. . , 3
nacimientos, y demads
situaciones importantes que ;
surjan. i (- ol
Se realizo verificacién en la base . = =T T
de dactos del sisben Ia
puntuacion con la que se
encuentra cada uno de los
aprendices postulados a bono
alimenticio.
Se realizo llamdas telefdnicas a
los aprendices que se
encuentran en proceso de
decercion.
7 Responder por los bienes y | Se logré hacer buen uso de los | Computar en buen estado
elementos del inventario imp]ementos asignados que
puesto a su disposicion para | renosan en el inventario de
el cumplimiento del objeto | ,. .
bienestar al aprendiz durante Ila
contratado y hacer entrega | | ) ]
- vigencia de este informe.
de ellos al finalizar el
contrato.

www.sena.edu.co
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Apoyar todas las actividades
del PNIBA (plan nacional
integral de bienestar al
aprendiz) y PABACF (plan de
atenciéon de bienestar al
aprendiz de centro de
formacién) en las que sea
requerido.

Se Realizo el acompafiamiento
para la solicitud y aprobacidén de
eventos en Sofia plus.

Correo electrénico

institucional

Presentar mensualmente los
informes de actividades
inherentes al objeto
contractual y otros
solicitados por el area de
Bienestar al aprendiz.

Se entregd el informe
correspondiente al mes de mayo

9406437250 2020.

Formato de planilla

10

Acreditar desde el
perfeccionamiento del
presente contrato y en lo
sucesivo para cada pago de
su honorario mensualesy en
cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo
23 de La ley 1150.de 2007, la
afiliaciéon y el pago de sus
aportes a salud y pensién en
calidad de trabajador
independiente, pagos que
acreditaran Unicamente por
el sistema PILA, por el de
Planilla asistida o por el que
determine el Ministerio de la
proteccion social.

Se realizd el Pago de los aportes
a seguridad social liquidado por
aportes en linea y pagado por
PSE.

Formato de planilla

11

Afiliarse al Sistema General
de Riesgos profesionales
ante las A.R.P. respectiva ,
debiendo entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias
siguiente al
perfeccionamiento del
presente

Para el presente informe se
entrego planilla de seguridad.

Aportes en linea numero
9406437250

12

contrato , copia del
formulario de afiliacién y
mensualmente el
comprobante del respectivo
pago, todo ello de
conformidad con lo
establecido en el inicio

Vinculacidon a la seguradora de
ARL POSITIVA

Aportes en linea numero
9406437250

www.sena.edu.co
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segundo del Articulo .3° del
decreto 2800 de 2003.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron | as actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NUMERO DE LA |LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE DESPLASAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9406437250 de la
planilla, mediante el operador, aportes en linea pago correspondiente al mes de mayo (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Contratista Jesica Alejandra Suarez Escobar
C.C. No. 1040503420

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Carlos Pineda Montiel

Supervisor(a) Luis Carlos Pineda Montiel Contrato CO1PCCNTR1333330 de 2020
Cargo profesional grado 2

V°.B. Francisco Sarmiento
Lider Bienestar al Aprendiz
Profecional Grado 2

GTH-F-062 V.06



Evidencias mes de junio 2020

Solicitud:

F_:a'_ Responder @2!_ Responder a tedos F_:Z') Reenviar ’:E;'J M
jueves 4/06/2020 5:01 p. m.
Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo
RV: Reunién de instructores

Para Mini Yohana Martinez Arrieta; [ Veronica Hernandez Romero; I Olga Judith Londone Cochero;
M Janis De Jesus Mercado Arroyo; M Jessica Alejandra Suarez Escobar

cc Sebastian Molina Calderon; I Luis Carlos Pineda Montiel

Saludos.

Jonier Mosquera Davila;

Favor programarse; tener reporte de todo a la mano (dichas atendidas durante semestre).

Gracias,

Francisco Sarmiento Fontalvo
Profesional 02 - Talento Humano & Bienestar Aprendiz

frasarmiento@sena.edu.co
Cel: 3208476941

S E NA Centro de Formacién Minero Ambiental
Regional Antioguia — El Bagre (Ant)
f v o

@SEMAcomunica

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Respuesta:

2 Responder G2 Responder atodos (&) Reenviar 25 MI

= Viernes 5/06/2020 7:10 p. m
El Jessica Alejandra Suarez Escobar
RV: matriz de proyeccién actividades JUNIO

Para Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo

Copia de MATRIZ ACTIVIDADES DE Bienestar al aprendizxlse
46 KB

Buenas noches,
Jefe disculpe se me olvido enviarle la matriz.

Feliz noche

De: Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo <frasarmiento@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 5 de junio de 2020 5:48 p. m.

Para: Janis De Jesus Mercado Arroyo <jjmercado@sena.edu.co>; Jessica Alejandra Suarez Escobar <jaescobar@sena.edu.co>

Asunto: matriz de proyeccidn actividades JUNIO

Saludos.

Estoy a la espera las matriz de ustedes de programacion junio;
Gracias,

Francisco Sarmiento Fontalvo
Profesional 02 - Talento Humano & Bienestar Aprendiz

. fresarmiento®@sens.edu.co
Cel: 3208476941

www.sena.edu.co

[

Marisel Alvarez Renteria;

[+]




Solicitud:

£ Responder 2 Responder atodos (5 Reenviar G MI
Jjueves 11/06/2020 11:2% a. m.
Sebastian Molina Calderon

Citacién a comité

Para

CC M Jessica Alejandra Suarez Escobar

Edwin David Rangel Manchego;
Ana Milena Arteaga Gonzalez;

Bernardo Enrique Franco Silgado; I Pablo Ricarde Manjarres Cuesta; I Fabian Alejandro Ortega Mesa;
Ana Maria Espinosa Buritica

~
[«]
Buenos dias, estimados instructores
Escribo para recordarles el envio de informacion de los aprendices que deben ser citados a comité, este correo debe ir dirigido
a mi persona con copia a Jessica Alejandra Suarez Escobar jaescobar@sena.edu.co con la ficha, nombre completo, teléfono,
correo y razén de citacién al aprendiz, la cual principalmente estaria asociada a los juicios ya NO APROBADOS por parte de
ellos.
Recuerden que ustedes canalizan esta informacion con los transversales y lo comparten unificado.
Muchas gracias,
Sebastian Molina Calderdn
Coordinador Académico
Centro de Formacign Minero Ambiental
Regional Antioquia
S E N A Los Comodatos de Arriba, Via Zaragoza, El Bagre, Colombia
Tel.: +57 (4) 576 0000 Ext. 45103
semolinaf@sena.edu.co
B fv a
@SENAcomunica "TYEenaedu.co
-
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a Microsoft Exchange |]:| E -——+ 100%

Respuesta

2 Responder €2 Responder atodos (5 Reenviar G5 Ml
Jjueves 11/06/2020 11:09 a. m.
Jessica Alejandra Suarez Escobar
Citacion a comité

Para M Sebastian Molina Calderon

cC Frandsco Manuel Sarmiento Fontalve

Buenos dias; Cordial saludo

Sebastian aun no recibo ningun correo por parte de los instructores que estdn seolicitando comité evaluacion y seguimiento,
recuerda que no scolo es realizar las citaciones también hay que radicarlas, crear el link, y enviarlas a los aprendices y llamarlos

telefénicamente para que asistan.

Quedo atenta

. Jesica Alejandra Suerez Escobar
Apoyo Bienestar al Aprendiz
SENA Regional Antioquia
Los Comodatos de Arriba, Via Zaragoza, El Bagre, Colombia
Tel:+57 (1) 837 0340 — 837 0461 Ext. 45204
sescobar@sena.edu.co — aleja.9018@hotmail.com

www.Seénd.edu.co
Soeamenozae | @@

Todas las carpetas estan actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange

0e E -t




Solicitud:

lunes 25/0 p.m.
Luz Mery Ruiz Mejia

RV: Reporte componente de ética

Para [ tecproductosyservicios 2019 @gmail.com; I Pablo Ricardo Manjarres Cuesta; B Sebastian Molina Calderon

Cordial saludo.
Espero gue estén muy bien.

Les comparto a continuacién el reporte de aprendices que atin no han cumplido con la entrega del total de evidencias del componente de ética, luego de dos plazos para la entrega de las mismas (23 y 30 de abril; y, 23 de
mayo):

R B Foro Principios y Evaluacion
i Técnica del rioy .
Identificacion Nombres Apellidos Estado _ | valores del aprendiz comunicacién
decalogo para el éxito -
SENA asertiva

CC 1007489509 ANDAHIR BALDOVING OSUNA Formacion Pendiente Pendiente Pendiente
T11001682790 MELISSA PARRA ACUNA Formacion oK Pendiente OK
CC 1040500115 SINDY PAOLA PATERNINA TORIBIO Formacion OK Pendiente OK
CC 1038107700 MNATALIA ESTHER PEREZ ESPITIA Formacion Pendiente oK OK

CC 1001682051 SANDRA MILENA RAMOS COBOS Formacion Pendiente Pendiente Pendiente
T1 1007515889 BRANDON DE JESUS | RODRIGUEZ MENDOZA | Formacion OK Pendiente OK
CC 1040512410 LEIDIS TATIANA SANCHEZ YEPES Formacion oK Pendiente OK

Por lo anterior, solicito que por favor el comité de evaluacién y seguimiento investigue y analice estos casos de conformidad con el reglamento del aprendiz SENA, acuerdo 007 de 2012 articulo 9 numeral 1; articulo 31y
articulo 32.

Atentamente,

Respuesta:

2 Responder @_ Responderatodos (=} Reenviar ’:.tj MI

/2020 11:30 2. m.

lunes &/0

Jessica Alejandra Suarez Escobar

RV: Brandon Rodriguez, técnico en venta de producto y servicio ficha: 1967607
Para Luz Mery Ruiz Mejia

cC M sebastian Molina Calderon ~

E RV: Reporte componente de ética
Elermento de Outlook

Cordial saludo,
Profe solicito los datos de los aprendices adjunto para realizar la citacion a comité.

Nombre completo

Numero de identificacidn

Mumero de ficha y nombre del programa

Objetivo por el cual son citados a comité evaluacidn y seguimiento
Mumero de teléfono y correo electrénico para notificar la citacidn

Quedo atenta.

De: Sebastian Molina Calderon <semolina@sena.edu.co>

Enviado el: domingo, 7 de junio de 2020 10:06 p. m.

Para: lessica Alejandra Suarez Escobar <jaescobar@sena.edu.co>

CC: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co>

Asunto: RV: Brandon Rodriguez, técnico en venta de producto y servicio ficha: 1967607

Buen dia, Jéssica

Por favor realizar consolidado de datos y caso del aprendiz ser citados a comité.



Solicitud:

Jesi queria preguntarte algo sobre lo que francisco no asigno trabajar, lo de los voceros

. NINI YOHANA MARTINEZ ARRIETA
Psicologa — Bienestar al Aprendiz

sENA Componente Habilidades Socicemocionales
Regional Antiogquia
Arriba los Comodatos Via Zaragoza, El Bagre, Colombia

Cel: 3043285566
nmartineza@sena.edu.co

www.Seéna.edu.co

SERVICIO NACIONAL AV D
NF APRFNNIZA IF @ (\.') 'W?l) &)

Respuesta:

£ Responder [€2 Responder atodos [ Reenviar G MI
martes 2/06/2020 11:22 a. m.
Jessica Alejandra Suarez Escobar
RE: matriz de estimulacion para organizacion y planeacion actividades de bienestar la aprendiz durante mes de junio 2020

Fara Nini Yohana Martinez Arrieta; Bl Janis De Jesus Mercado Arroyo

Cordial saludo,

Compafieras a qué horas podemos reunirnos, no cuento con celular este es el dnico medio gue en estos momentos tengo hasta
el viernes que nuevamente cuente con celular.

Quedo atenta

De: Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo <frasarmiento@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 1 de junio de 2020 7:28 p. m.

Para: Veronica Hernandez Romero <vhernandezr@sena.edu.co>; vhernandezr26@gmail.com; Nini Yohana Martinez Arrieta
<nmartineza@sena.edu.co>; Olga Judith Londono Cochero <olondono@sena.edu.co>; Jonier Mosquera Davila

<jmosquerad @sena.edu.co>; Marisel Alvarez Renteria <maalvarezr@sena.edu.co>; Janis De Jesus Mercade Arroyo
<jjmercado@sena.edu.co>; lessica Alejandra Suarez Escobar <jaescobar@sena.edu.co>

CC: Luis Carlos Pineda Montiel <lcpineda@sena.edu.co>

Asunto: matriz de estimulacidn para organizacion y planeacidn actividades de bienestar la aprendiz durante mes de junio 2020

Cordial saludo.

De acuerdo a ideas desde coordinacidon académica y basados en la experiencia recolectada en Gltimos meses de trabajo desde
casa, les comparo una matriz que relaciona sus nombres y obligaciones contractuales, la cual les ayudara a genera ideas sobre
metodologias, actividades, estrategias, y demas a desarrollar en su dia a dia; por ejemplo, si la actividad sugiere “encuentro
sincrénico  por Facebook live, team u otra plataforma para temas de Salud para aprendices”, ustedes es libre de elegir la
tematica de salud a tratar que vaya acorde con necedades de los aprendices asi como concertar la hora, el espacio virtual con
instructores. Se espera que del encuentro sincronico puedan participar muchas personas de varias formaciones, y si es posible
replicar esta actividad varias veces al mes (segin cronograma) buscando abordar el mayor ndmero aprendices.



Solicitud:

2 Responder (£ Responder atodos (53 Reenviar G5 MI
miéreoles 3/06/2020 5:41 p. m.

n Jessica Alejandra Suarez Escobar
Solicitud de asesoria

Para Farley Giovanni Gonzalez Londono

[ Francisco Manuel Sarmiento Fontalve

Cordial saludo,
Farley solicito amablemente una asesoria para la elaboracion de piezas graficas.

Quedo atenta.

. lesica Alejandra Suerez Escobar
Apoyo Bienestar al Aprendiz
SENA Regional Antioguia
Los Comodatos de Arriba, Via Zaragoza, El Bagre, Colombia
Tel.: 457 (1) 837 0340 — 837 0461 Ext. 45204
ia @sens.edu.co — alei: i

www.SeéNnad.edu.co
Seammoze | ®®@

Respuesta.

9‘_ Responder @;'1_ Responder a todos 9_, Reenviar Q‘!J Ml
] ' miércoles 3/06/2020 6:41 p, m,
g Farley Giovanni Gonzalez Londono
“* RE: Solicitud de asesoria

Para M Jessica Alejandra Suarez Escobar

cc Frandsco Manuel Sarmiento Fontalvo

Cordial Saludo,
Sra. Jessica Suarez, llamame por favor al nimero 310 275 4004,
Quedo atento.

Cordialmente.

Farley Giovanni Gonzalez L.

SE.hlA Instructor

fgonzalezl@sena.edu.co
7 ; Cel: 310 275 4004
Centro de Formacion Minero Ambiental

Regional Antioquia — El Bagre [(Ant)

© f v o

www.sena.edu.co

@S5EMAcomunica



Solicitud

5 Responder (£ Responder atodos (5 Reenviar G2 MI

Jessica Alejandra Suarez Escobar
Datos
Para M Luz Edima Mosquera Delgado

cc Francisco Manuel Sarmiento Fontalve

Cordial saludo,

Luz amablemente solicito tus datos personales como son; nombre completo, nombre del titulo técnico, tecndlogo, o
profesional, cargo que desempefias en la institucion, si tienes espedializacion o cualquier titulo adicional, tiempo de labor en el
SENA.

Quedo atenta.

. Jesica Alejandra Suerez Escobar
Apoyo Bienestar al Aprendiz
SENA Regional Antioguia
Los Comodatos de Arriba, Via Zaragoza, El Bagre, Colombia
Tel: 457 (1) 837 0340 — 837 0461 Ext. 45204

jaesce sena.edu.co — aleja.90! il.com

www.SeéNna.edu.co

“seamevozae | O@OO

£ Responder @_Respcncleratcclcz £, Reenviar ’E‘SI‘MI

lunes 8/ 2020 2:30 p. m.

Jessica Alejandra Suarez Escobar

Datos
Para Gabriel Bedoya Ceballos
cC Frandsco Manuel Sarmiento Fontalvo
Cordial saludo,

Profe amablemente solicito sus datos personales como son; nombre completo, nombre del titulo técnico, tecndlogo, o
profesional, instructor grado, especializacion , maestrias, etc.

CQuedo atenta.

. Jesica Alejandra Suerez Escobar

Apoyo Bienestar al Aprendiz
SENA Regional Antiogquia
Los Comodatos de Arriba, Via Zaragoza, El Bagre, Colombia
Tel.: 457 (1) 837 0340 — B37 0461 Ext. 45204
jaescobar@sena.edu.co — aleja.9018@hotmail.com

www.Seéna.edu.co

SERVICIO NACIONAL :
DE APRENDIZAJE ® @ @




Respuesta

a 5 Responder @_Respunderatodus 5 Reenviar ’I‘;M\

Iz‘ lunes 8/06/2020 4:54 p. m.
|:| H Luz Edilma Mosquera Delgado
RE: Datos
Para M Jessica Alejandra Suarez Escobar

cC Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo

0 Seguimiento. Comienza el lunes, 8 de junio de 2020. Vence el lunes, 8 de junio de 2020.
Mensaje reenviado el 8/06/2020 458 p. m..

Buenas tardes Jessica,

Te comparto

Nombre: Luz Edilma Mosguera Delgado

Titulo: Tecndlogo en Gestién del Talento Humano

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DISENO Y DESARROLLO DE INVESTIGACIONES DE MERCADO
Cargo: Apoyo Administracion Educativa

Tiempo de labor en la entidad :9 afios

Estaré atenta a sugerencias.

Luz Edilma Mosquera
Administracién Educativa

SENA Imosgquera@sena.edu.co
; < Cel: 313 647 2867
Centro de Formacién Minero Ambiental

Regional Antioguia — El Bagre (Ant)

www.sena.edu.co

(£ Responder @Respnnderatodos (2 Reenviar ’-._J:§MI
miércales 10/06/2020 1:16 p. m.

Gabriel Bedoya Ceballos
RE: Datos

Para M Jessica Alejandra Suarez Escobar

Cordial saludo

Amablemente solicito verificar datos de destinatario, ya que soy instructor del centro de comercio y servicios, Risaralda.
Mo se si esta informacion me llegé por error.

Quedo atento

Enviado desde Correo para Windows 10



Solicitud:

. ________________________________________________________________________________________________________|
Q(_ Responder @_ Responder a todos Q_) Reenviar ’:rj MI
miércoles 3/06/2020 5:27 p. m.
Jessica Alejandra Suarez Escobar
Plazo de aprobacion de eventos en Sofia Plus

Nini Yohana Martinez Arrieta; [ Veronica Hernandez Romero; || vhernandezr 26@gmail. com; B Janis De Jesus Mercado Arroyo;

Fara Jonier Mosquera Davila; ™ Olga Judith Londono Cochero; ™ Jonier Mosquera Davila

cC Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo; Bl Luz Edilma Mosgquera Delgado
o Mensaje reenviado el 8/06/2020 11:49 a. m..

Buenas tardes; Cordial Saludo
De acuerdo a reunion con el lider de bienestar el sr, Francisco Sarmiento estaré realizando apoyo en lo que respeta en la parte
administrativa de bienestar esto implica el cargue de actividades en Sofia, tienen hasta el 8 de junio para tener aprobados los

eventos en Sofia plus.

Nota: Compartir copia del correo ha Jesica Alejandra Suarez Escobar donde solicitan la aprobacion de los eventos y correo
donde ya estan aprobados por la fiera Luz Edilma Mosquera.

Feliz tarde.

. Jesica Alejandra Suerez Escobar

Apoyo Bienestar al Aprendiz

Los Comodatos de Arriba, Via Zaragora, El Bagre, Colombia
Tel.: +57 (1) 837 0340 — B37 0461 Ext. 45204
aescobar@sena.edu.co — aleja.9018@hotmail.com

www.Sena.edu.co

Respuesta:

:| £ Responder @_ Responder a todos (3 Reenviar l._l:S M
- miércoles 3/06/2020 6:47 p. m,

Luz Edilma Mosquera Delgado

RE: Plazo de aprobacion de eventos en Sofia Plus

M Jessica Alejandra Suarez Escobar; [ Mini Yohana Martinez Arrieta; I Veronica Hernandez Romero; [ vhernandezr26@gmail.com;

Para Janis De Jesus Mercado Arroyo; [ Jonier Mosquera Davila; ™ Olga Judith Londeno Cochero; B Jonier Mosquera Davila

cc Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo
ﬂ Respondic a este mensaje el 3/06/2020 T:16 p. m..

Mensaje enviado con importancia Alta.
Buenas tardes compaﬁeras,

De ante mano les informo que la situacion de los compafieros lonier Mosquera, Marisel Alvarez y Nini Johana Arrieta ain no
ha sido resuelta por parte de las personas encargadas del Aplicativo Sofia plus de |a Direccidn General.

Por todo lo anterior solo tengo para aprobar hasta la fecha planteada los solicitados por las compafieras Veronica Hernandez y
Olga Londofio; el dia de mafiana tendremos reunion con las personas encargadas de revisar la situacion antes planteada.

Agradezco su colaboracidn.

Estaré atenta a sugerencias,

Luz Edilma Mosquera
Administracion Educativa

SENA

Imosquera@sena edu.co
? ‘ Cel: 313 647 2867
Centro de Formacién Minero Ambiental

Regional Antioguia — EI Bagre (Ant)



Solicitud:

5 Responder (2 Responder atodos (3, Reenviar G5 MI
viernes 5/06/2020 7:42 3. m.
Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo
APQOYOS VERIFICACION SISBEN - BONQ ALIMENTACION

Janis De Jesus Mercado Arroyo; Bl Jessica Alejandra Suarez Escobar; I Veronica Hernandez Romero; || vhernandezr 26 @gmail.com;

Para Nini Yohana Martinez Arrieta; M Olga Judith Londona Cachera; I Jonier Mosquera Davila; M Marisel Alvarez Renteria

€C W Luis Carlos Pineda Montiel; ¥ Jairo Leon Jimenez Zapata

1 5eguimiento. Comienza el viemes, 5 de junio de 2020, Vence el viemes, 5 de junio de 2020,
Mensaje enviado con importancia Alta.

| L] 1208 |

L' VERIFICACION SISBEN BASE COMPLETA xlsx
LS| 26 ke

~
resolucion 00003778 de 2011 SISBEN METODOLOGIA Iiljpg . H
194 KB -
Cordial saludo Equipo.

Solicito sus apoyo para corroborar informacién sobre bonos de alimentacién; en teoria deberia ser trabajo para la encargada de
apoyo socioecondmicos, pere en vista de administrativamente es muy complejo, muches centros han recurrido a la practica

que respalda el trabajo en equipo, de d r todo el paguete en el los profesionales de bienestar al aprendiz; agradecemos su
valioso apoyo, por tanto, la idea es que ustedes siga los siguientes pasos:

1) Filtre en la base adjunta los nombres de aprendices a verificar que aparezcan a su nombre.

2) Enellink https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp sisbenconsulta/dnp sisben consulta.aspx ingrese (copiar y
pegar de |a base de datos adjunta) el nimero de documento del aprendiz verificande si es cedula o tarjeta de
identidad; active con un chulo la casilla de verificacién “NO SOY UN ROBOT” luego pulse CONSULTAR.

3) Descargue en PDF lo consultado haciendo uso de la opcién CONTROL+P cuando haya desplegado la consulta de dicho
aprendiz; ahi encontrara a opcidn guardar o convertir PDF. Es necesario que todo lo que consulte tenga un PDF; NO ES
VALIDO PANTALLAZO ni otro formato.
4] Una vez lo tenea descareado verifioue el puntaie aue anarece en la arte inferior con la levenda: eiemolo: “El DNP =
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange Im} B -—F4—+ 100%
Respuesta:

Q_ Responder @_ Responder a todos I’_:E, Reenviar Q‘S Ml

viernes 5/06/2020 &10 p. m.

Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo

RE: LMS
Para Nini ¥ohana Martinez Arrieta; B Olga Judith Londono Cochero; Bl Jessica Alejandra Suarez Escobar
ﬂ Respondid a este mensaje el 5/06/2020 %:02 p. m..

saludos.

ya fue enviada, gracias por sus esfuerzos.

feliz noche.
L[ = I 4 CNSCComismﬂacmuﬁ sofia plus - Bing 8 Registro de Usuarios pa = % - o x

O & office.com P, age.aspTic VEiskors SOfn4wid(Z0; Y menvwvand v, [ = f & -

Buscar en |a pagina  fuis car

o. Gracias por la disposicién y gestion realizada.

response

Create ey cwm form




Solicitud:

€2 Responder £ Responder o todas €3 Reenvior G M|
martes 9/06/2020 2119 p. m.
Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo
RV: Respuesta Sindicato Urgente

Para M Jessica Alejandra Suarez Escobar

@ Respondic s este menssje ¢l 9/06/2020 620 p, m.. N
ﬁ DP SINDESENA JUNIO.xlsx
Saludos..
Urgente; hacer las llamadas y llenar los campos en amarillo. Una vez lo tengas, me los passs.
Gracias jesi
Francisco Sarmiento Fontalvo
Profesianal 02 - Talenia Humano & Blenestar Aprendiz
SENA Cantro de Formacion Minere Amblental
Kemional Antioaula - E1 Bagre (Ant)
f v o
@SENAcomunica www.tena.edu.co
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
N Haz Clic—~ —~ >

Respuesta:

£ Responder 52 Responder atodos £33 Reenviar G5 M1

DP SINDESERA JUNIO xlsx
34 KB

Jefe le comparte lo solicitado
De: Francisco Manuel Sa v

Enviado el: martes, 9 da junio de 2020 2:19 p. m.

Para: Jessica Alejandra Suarez Escobar =jasscobar@sena.adu.co=
Asunto: RV: Respuesta Sindicato Urgenta

a.odu.co=

saludos..
urgente; hacer las llamadas y llenar los campos en amarillo. Una vez lo tangas, me los passs.

Gracias jesi

Francisco Sarmients Fontalve
Profesional 02 ento Humano & Blenestar Aprendiz

Cel: 3208478941

SENLA | e v e

7Av e TT e

Q‘_ Responder @_ Responder a todos EZ‘, Reenviar Q; M
miércoles 10/06/2020 7:09 a. m.
Francisco Manuel Sarmiento Fontalvo
RE: Respuesta Sindicato Urgente

Para M Sebastian Molina Calderon

cC M Jessica Alejandra Suarez Escobar

. DP SINDESENA JUNIO (002) OK FCO.xlsx
35KB

Saludos.

Adjunto lo solicitado de acuerdo a labor adelantanda por Jessica; gracias.

Nota: faltd Fabian ortega guien siempre tuvo teléfono apagado v el instructor Duvan, quien envié mensaje WhatsApp
manifestando gue estd de vacaciones y sugiriendo gue no es pertinente contactarlo para temas laborales.

Si te queda facil diligencia con la informacion que tienes de ellos,

Exitos, guedo atento,

Francisco Sarmiento Fontalvo
Profesional 02 - Talento Humano & Bienestar Aprendiz

. frasarmiento@sena.edu.co
Cel: 3208476941
S E NA Centro de Formacién Minero Ambiental
Regional Antioquia — El Bagre (Ant)

f v o
@SENAcomunica WWW-tena.edu.ceo




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1040503420 SUAREZ ESCOBAR JESICA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio 20 de julio EL BAGRE-ANTIOQUIA 8371042 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-05 2020-05 44080721 9406437250 | 2020/06/04 2020/06/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $158,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1040503420 [SUAREZ JESICA 230301 30 $877,803 $26,400 |  EPS037| 30 $877,803 $109,800 CCFo4| 30 $877,803 $17,600 14-23( 30 $877,803 $4,600 [ 30 $0
Total Afiliados( 1) $877,803 $26,400 $877,803 $109,800 $877,803 $17,600 $877,803 $4,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,400 $0 $0 $26,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $26,400 $0 $0 $26,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,600 $0 $0 $4,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,600 $0 $0 $4,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,600 S0 S0 $17,600
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 i $17,600 $0 $0 $17,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $0 $0 $109,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $109,800 $0 S0 $109,800

1 $158,400 $0 $0 $158,400

Pagina 1 de 1 2020/06/05 04:16 PM



