SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, noviembre de 2024

Senor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5803992
Coordinador académico

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5803992 del
ano 2024

LAURA MILENA CANTILLO PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.589.629 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES,
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL, TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales de
febrero a noviembre de 2024 por valor CUATRO MILLONES, CUATROCIIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL, QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE $(4.465.545) cada uno y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES, OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE $(2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacién profesional integral, en
las competencias de DIRECCION DEL TALENTO HUMANO de los programas de FORMACION EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo

curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyarenel Durante el periodo perteneciente al mes de Asistencia de
desarrollo de agosto de 2024 se imparte formacion en los aprendices a sesiones,
actividades de programas Tecndlogo en Gestidn asociados a la fichas:
formacion profesional | Agroempresarial y formacién complementaria | #2928955
en los programas #2928937
ofertados por el #2699286
Centro de formacion #2992631
en condiciones de #2928902
calidad

2 | Compartir al equipo de | Se cuenta con el rol de instructor en el Las inasistencia de los
Sofia Plus, la aplicativo Sofia Plus. aprendices reportadas
informacion requerida del sistema Sofia Plus
para la asignacién de
rol y disponibilidad en
el aplicativo.

3 | Apoyar con el Se imparte la formacién mediante sesiones Listado de asistencias a
seguimiento al tedrico practicas, para atender las las sesiones de
proceso formativo de necesidades de los aprendices, teniendo en formacion, registro
los aprendices a cuenta los diferentes estilos de aprendizajes. | fotografico de las
quienes se les brindara sesiones formativas
formacién profesional. adjuntas al presente

informe

4 | Realizary emitir los De acuerdo a los cronogramas vigentes se Se reporta los juicios
respectivos juicios reportan los juicios evaluativos de las fichas evaluativos en Excel.
evaluativos de las #2699286
competencias, fichasy | #2928902
programas ofertados
por el Centro de
Formacion.

5 | Implementar los Las guias, material de apoyo e informes son Formato del presente
procesos de gestion realizados en los formatos vigentes del informe
documental adoptados | sistema de gestion integral del Sena
por la entidad

6 | Participarenla Ejecucion de la formacion profesional de la Evidencia fotografica
formulacién, competencias asignadas, en las fichas de
elaboraciény formacion.
ejecucion de los
proyectos formativos
garantizando el
cumplimiento de los
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entregables en cada
una de las fases
establecidas.

7 | Realizar, en los Se actualizan las presentaciones utilizadas Documentos
tiempos establecidos como material de apoyo para cada sesién de entregados a los
por la coordinacion y aprendizaje, mediante la preparaciéon de plan | aprendicesy
previo al inicio de cada | de sesidon con diapositivas y videos de evidencias fotogréficas
trimestre académico, reflexion. de las actividades
el material de apoyo Se elaboran talleres evaluativos tedrico
de formacién (plan de | practicos.
concertacion con Respetando los tiempos estipulados en la

aprendices, planeacién | planeacion pedagogica
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes
de sesion) que sera
utilizado en las fichas
asignadas durante la
ejecucion del contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9474099943 Pagada aportes a salud, pensién y ARL por aportes en linea
correspondiente al mes de Octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
3
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Ley Antitramites”)

Evidencias en (10)

foliosCordialmente,

iQ\Jm C‘lﬂ\g‘“‘o

Laura Milena Cantillo Pacheco
Contratista
C.C. No. 22.589.629

Recibi a satisfaccion:
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5803992
Coordinador académico
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[l Evento Seleccionado
LUNES

28/10/24

04/11/24
06:00 - 23:59: Disponible

11/11/24
06:00 - 23:59: Disponible

18/11/24
06:00 - 23:55: Disponible

25/11/24
06:00 - 23:59: Disponible

4
SENA

N

EVIDENCIA

MARTES

29/10/24

05/11/24
06:00 - 13:

17:59 - 23:

12/11/24
06:00 - 13

17:59 - 231

19/11/24
06:00 - 131

17:59 - 23:

26/11/24
06:00 - 13:

17:59 - 23:

MIERCOLES

30/10/24

06/11/24

00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

59: Disponible
17:53 - 23:59: Disponible
13/11/24

00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

53: Disponible
17:53 - 23:59: Disponible
20/11/24

00: Disponible 06200 - 12:00: Disponible

59: Disponible

17:53 - 23:59: Disponible
27/11/24
00: Disponible

06:00 - 13:00: Disponible

59: Disponible
17:53 - 22:59: Disponible

JUEVES

31/10/24

07/11/24
06:00 - 13:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible
14/11/24
06:00 - 12:00: Disponible

17:53 - 23:59: Disponible
21/11/24
06:00 - 22:59: Disponible

28/11/24
06:00 - 23:59: Disponible

VIERNES

01/11/24
106:00 - 07:00: Disponible -

08f11/24
106:00 - 07:00: Disponible -

15/11/24
06:00 - 23:59: Disponible

22/11/24
06:00 - 23:53: Disponible

29/11/24
06:00 - 23:59: Disponible

SABADOC
DOMINGO

02/11/24
06:00 - 07:00: Dispanible -

=

g ¢
I3 5
B 2

06:00 - 07:00: Dispanible «

g 8
5 5
B 3

4

06:00 - 07:00: Disponible -

17/11/24

23/11/24
06:00 - 07:00: Disponible .

-

06:00 - 07:00: Dispanible &

=

g 3
s I3
H B

o
5
&
B

Horas programadas mes de Noviembre 2024

Ficha Horas
Programa Competencia asignadas
Tecg. Gestién
2699286 Agroempresarial Etica 10 h

Tecg. Gestién

Dirigir el talento

2992631 Agroempresarial humano 20 h
2928902 Monitoreo ambiental Emprendimiento 25h
2928902 Promotoria Ambiental Emprendimiento 10h
2928937 Tec. Construccion Emprendimiento 20h

Reunién Coordinacion
académica

8h

Trabajo Desarrollo
curricular —

51h

Total de horas

146h
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2001593 Construccién

2699286 Gestion Agroempresarial
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Reunién mensual coordinacion Académica

2928902 Promotoria en manejo ambiental
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Report 1511172024
5 |Ficha de Caracterizacidn: 2699286
4 Cogigo: Fr23179
= |Version: 1
8 Denominacién: GESTION AGROEMPRESARIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
3 Fecha Inicio: 13/02/2022
9 Fecha Fin: 12/05/2025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formacién: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
13 [Tipo de Document TNImero de Documen’ Eombre " [Apeliidos _ [Competencia ~y|Juicio de Evaluacion | y [Funcid
(& 1007260700 MANUEL ARTURO SIERRA MOLINA 36180 - Enrique Low rvlu‘rtra-\mera[:luareﬂ el EGHEEXICI productivo y social de  |APROBADO CC 22
- acuerdoe con principios €ticos para la construccion de una cultura de paz.
cc 1041771644 JUAN JOSE AVILA AVILA 36180 - Enrique Low Mu‘rtra-\meramuarsn el cnngextn productivo y social de  |APROBADO CC 22
ke acuerdoe con principios elicos para la construccion de una cultura de paz.
ce 10429953R9 DIANA MARCFI A ORTIZ FONTAI VO AR1R0 - Frriane | ow Murra-Interactnar en el contextn nraductivo v sacial de TAPRORANDG CC 22

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

1

2

3 |Ficha de Caracterizacion:
4 Coaigo:

5

Version:

Denominacios
Estado de la Ficha de

151172024

2689286

23179

1

GESTION AGROEMPRESARIAL
EN EJECUCION

5
7
3 |Fecha Inicio: 13/02/2023
3 |Fecha Fin: 12/05/2025
o Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL i
1 | Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
o Centrode Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL
. Tipode |~ [Nimerode |~ [Nombre ~ JApelidos < [Estado ~ [Competencia T |Resultado de Aprendizaje |.¥]Juicio de Evaluaciol .r| Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 1007260700 MANUEL ARTUROQ | SIERRA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la  |566321 - APROBADO CC 22589629 - LAURA MILENA CANTILLO PACHECO
A cultura emprendedora y empresarial de | 24020152901 INTEGRAR

cc 1041771844 JUAN JOSE AVILA AVILA EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios dela  |5868321 - APROBADO CC 22589829 - LAURA MILENA CANTILLO PACHECO
7 cultura emprendedora y empresarial de 24020152801INTEGRAR

cc 023020503 SEBASTIAN CARRILLO FONSECA EN FORMACION 38581 - Gestionar procesos propios de la | 588321 - APROBADO CC 22589629 - LAURA MILENA CANTILLO PACHECO
19 ANTONIO cultura emprendedora y empresarial de 24020152801INTEGRAR

cC 1043567695 EDUAR ANDRES | ORTEGA SARMENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de |3 | 566321 - APROBADO CC 22589629 - LAURA MILENA CANTILLO PACHECO
28 cultura emprendedora y empresarial de 24020152901 INTEGRAR.

Hoia (o) ]

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MILENA CANTILLO PACHECO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928902 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/11/24 23:07
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928937 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/11/24 23:07

Page 3 of 16




Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L. -
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2992631 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y
CRITERIOS TECNICOS.

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

21020105204 DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION AGROPECUARIA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

15/11/24 23:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2699286 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

21020105204 DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORA SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION AGROPECUARIA.

15/11/24 23:07
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segin estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928955 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/11/24 23:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

84,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 01/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
02/11/2024 02/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
05/11/2024 05/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
06/11/2024 06/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
07/11/2024 07/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
08/11/2024 08/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
09/11/2024 09/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
12/11/2024 12/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
13/11/2024 13/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/11/2024 14/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
15/11/2024 15/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00
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INSTRUCTOR: LAURA MILENA CANTILLO PACHECO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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