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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Con el objetivo de desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementaciéon y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género y con el animo de
desarrollar acciones para la implementacién y seguimiento al acompafiamiento integral de las personas que hacen
parte del proceso de reincorporacién se recibi6 la base de la poblacién asignada objeto de atencion en el mes de
octubre por parte del profesional social, la cual estad conformada por 28 mujeres y 63 hombres para un total de 91
Personas activas en Proceso de Reincorporacion; de acuerdo al enfoque diferencial se cuenta con 30 personas con
discapacidad, 30 personas tienen autorreconocimiento étnico, 8 con autorreconocimiento afro y 22 personas mayor.
Es importante resaltar que no se cuenta con poblacién ausente a la fecha.

A partir de recibir la Resolucién 2319 de 2024, “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacién Integral, se
establecen lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones” para este mes se
continua con la socializacién de la Resolucién a los firmantes pendientes de firma del acta de compromiso con el
objetivo de generar claridades con respeto al Programa de Reincorporacion Integral. Asi mismo se realizaron
actividades de las lineas estratégicas social y econémica; igualmente se continla realizando orientacion y
acompafiamiento y visita domiciliaria a la familia de un firmante quien se encuentra en recuperacion en el Municipio
de Puerto Rico; se realizé seguimiento y fidelizacién de la informacién al proceso educativo que adelantan dieciséis
firmantes con el proyecto modelo educativo con la estrategia "Maestro Itinerante”. En la linea de reincorporacion
politica, se participé en ITPS convocada por la Misién de verificacion ONU donde se abordaron temas relacionados
con la seguridad de los firmantes ubicados en el predio hato Rondén y la solucion de logar de vivienda de los
miembros de la policia Nacional-Ubicar que se encargan del segundo anillo de seguridad.

En la linea de reincorporaciéon comunitaria se particip6 activamente en el cierre de las agendas territoriales de
reincorporacion desarrollada en el marco de las ATRC en el municipio de San Juan de Arama - Vereda Bellavista.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que aln no se cuenta con planes de trabajo implementados, sin embargo actualmente nos
encontramos en la socializacién de la resolucién 2319 de 2024, “Por la cual se regula el Programa de
Reincorporacién Integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementacién y se dictan otras
disposiciones” y posterior firma del acta de compromiso con los firmantes que aun no han tomado la decisién de
firmar, igualmente con quienes ya firmaron nos encontramos con la formulacién de horizontes de acuerdo a la
linea de tiempo que contempla la implementacién del programa de reincorporacién integral.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacioén en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En este periodo contractual y en el marco del programa educativo Arando la educacion, se realizé seguimiento a
las asistencias reportadas por el proyecto; igualmente se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a la jornada
presencial del programa Maestro ltinerante y se revisaron las alertas emitidas por los docentes, las cuales se
validaron con el fin de los firmantes contintien con la oferta educativa.

Se realizo jornada con los firmantes y familias que se auto reconocen como indigenas con el acompafiamiento
del profesional étnico, profesional social y Defensoria del pueblo donde se realizaron actividades de
reconocimiento de tradiciones y cultura, asi como revisiéon de documentos presentados al Ministerio para la
posibilidad de conformacién de un cabildo multi étnico en el AETCR Hato Rondén.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En el marco de las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitarias con Enfoque Restaurativo se participé en
la entrega de las tres iniciativas y los encuentros de confianza desarrollados en este mes; el dia 5 de octubre se
realiz6 el encuentro de confianza y medicién de reconciliacion comunitaria y entrega oficial de la iniciatival
desarrollada donde se cont6 con la participacion de la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal, Ejercito Nacional,
comunidad de la Vereda, grupo movilizador y la ARN; igualmente el dia 11 de octubre se realiz6 encuentro de
confianza en el cafio Cunumia donde se realiz6 jornada reforestacion y embellecimiento donde se cont6é con la
participacion de la Alcaldia Municipal, plataforma juvenil, policia Nacional-Ubicar, ejercito Nacional, comunidad de
San Juan de Arama, firmantes de paz, ONU, grupo movilizador y ARN; y el cierre de las agendas que se desarrollé
en el Municipio de San Juan de Arama el dia 18 de octubre donde se desarrollo el tercer encuentro de confianza y
cierre de la agenda con la entrega de las dotaciones a las iniciativas seleccionas.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

En el marco de la reincorporacién econémica de los 91 firmantes asignados, 89 cuentan con tramite
de proyecto desembolsado y entregado; donde 29 son de caracter individual y 62 de caracter colectivo
es importante resaltar que del nimero de poblacién asignada dos firmantes pendientes de formulacion
para la préxima vigencia de acuerdo con la planeacién del Grupo territorial.

De acuerdo con el cronograma de seguimiento a los proyectos productivos individuales para este mes
se tenia como meta a un seguimiento al PRE-PP-35057.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

En el marco del seguimiento a incidencia politica se continua con las visitas por parte del encuestador de la oficina
del SISBEN con el objetivo de que los firmantes y las firmantes, sus familias hagan parte de la base de datos del
Sisbén certificada por el DNP constituye un referente a partir del cual los diferentes programas de las entidades del
Estado establecen las condiciones para seleccionar los beneficiarios y asignar los beneficios de conformidad con la
reglamentacion y parametros que estas entidades dispongan para el municipio de San Juan de Arama.

Igualmente, en este periodo se participo de la ITP Instancia convocada por la Misién de verificacion la cual se
desarroll6 en el Municipio de San Juan de Arama-Biblioteca Municipal donde se conté con la participacion del
Ejercito Nacional, Policia nacional-Ubicar y ARN donde se abordaron temas relacionados con la seguridad del
AETCR Hato Rondén.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el mes de octubre y con el objetivo de registrar en el Sistema de Informacién-SIRR se realiz6 seguimiento a las
asistencias de los firmantes vinculados al programa educativo Maestro itinerante y Arando la educacion en el
Municipio de San Juan de Arama.

Teniendo en cuenta que se cuenta con dispositivo biométrico es importante resaltar que las actividades
psicosociales desarrolladas a los firmantes asignados en el Municipio de San Juan de Arama se programaron a
través de ARPA para quienes firmaron el acta de compromiso y planilla fisica para quienes refirieron van a leer con
més detenimiento la Resolucién y posteriormente la firmaran. Es asi como se realiz6 seguimiento a las atenciones
realizadas a las personas en proceso de reincorporacién enmarcadas como requisito para el desembolso de la|
asignaciéon mensual, con el objetivo de minimizar errores y evitar la generacién de casos de gestién

Igualmente se realizé entrega de una planilla de FPT del curso técnico mantenimiento y reparacion de edificaciones
con catorce firmantes vinculados a la formacion de los cuales tres son mujeres y once hombres.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El dia 2 de octubre, Jornada para realizacion de cuarto Simulacro de construccion de horizonte

El dia 3 de octubre, la jornada virtual donde se realizé el tercer simulacro de formulacion de planes individuales de
reincorporacion; asi como brindar unas orientaciones frente al proceso de reincorporacion.

El dia 9 de octubre, Jornada donde se realiz6 el quinto encuentro de Simulacro de construccién de horizonte.

El dia 9 de octubre, se particip6 en capacitacion del Auto SAR Al 067 de 2021.

El dia 11 de octubre, Jornada de entrenamiento de Ciclo Inicial - PRI

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato

Se dio respuesta al correo de reporte de registros cargados al SIRR de FA y FPT y psicosocial donde se realizo6 la|
revision del uno a uno de los registros de la poblacién asignada.

Se realizd entrega de actas e informacion a la profesional de contexto referente a actividades desarrolladas en el
predio hato Rondén.

En este periodo igualmente se realiz6 acompafiamiento a los aprendices del técnico de reparacion y mantenimiento
de edificaciones en el inicio de practicas en la construccién del galpén en el marco de las acciones comunitarias
con enfoque de género.

Se realiz6 entrega de planillas de atencion psicosocial al profesional de digitacién con el objetivo de ser cargadas
al sistema y validar el desembolso de la asignaciéon mensual.

El martes 22 de octubre se trabajé jornada con el enlace de reincorporacién con el objetivo de actualizar la base de
caracterizacion de las familias, nifios, nifias y adolescentes que habitan el predio hato rondén con el objetivo de
tener unificada la informacion.

Se participé activamente del primer encuentro presencial del “Circulo de la Palabra” en el marco de la estrategia|
“Cuidandonos para la Paz” (Cuidado del Cuidador) en las instalaciones del Grupo territorial.

Se particip6 activamente en actividad de talento Humano en las instalaciones del ICA en la Ciudad de Villavicencio.
Se realiz6 diligenciamiento de base de seguimiento PRI y construccién de Horizonte de acuerdo con compromiso
generado con los profesionales sociales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Con el objetivo de dar cumplimiento a este objetivo se realizaron las siguientes acciones: a) Entrega de Informe de
las actividades realizadas en el mes de octubre de 2024. b) entrega de certificado de afiliacion a ARL. C) Entrega
de certificados de afiliacion a los Sistemas General de Seguridad Social Integral.

Firmado digitalmente
por Silvia Cristina Diaz
Sanchez
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NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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