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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 237-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente ítem, se realizaron las siguientes actividades:

- En el transcurso de todo el mes de octubre, se desarrolló una acción colectiva en las que se brindaron

aclaraciones acerca de la Resolución 2319 de 2024, se realizó énfasis en los lineamientos que dispone la ARN

para la implementación del PRI y el paso a la primera fase del mismo el cual es la firma del Acta de Compromiso,

por otro lado, en el transcurso del mes, se realizaron varios abordajes y atenciones con los firmantes que

permitieron brindar más información con relación al PRI, sus procesos y fases y puntualmente las actividades

relacionadas con la firma del Acta de compromiso, creación de Horizontes y priorización de acciones para la

formulación de los planes individuales; de esta manera , en el mes de octubre se logró: 23 personas a las que se

brindó aclaración frente a la resolución y se registraron en el SIRR bajo el código SOC_RESPRI_P, 16 personas

que firmaron su Acta de compromiso del PRI y que fueron registrados en el SIRR bajo el código

SOC_RESPRI_P, 9 horizontes formulados con personas que firmaron su acta en el mes anterior y que se

registraron en el SIRR bajo el código FORM_PRI, de esta manera, se logra el registro en el SIRR de 48 personas

activas asignadas, en total para el mes de octubre, se atendieron 22 mujeres y 26 hombres. 

- En el mismo mes de octubre, se realizaron otras atenciones a los firmantes de acuerdo con sus necesidades y/o

participación en otras actividades, en el transcurso del mes, se registraron actividades en el SIRR bajo los

códigos, EDU_7 (2 firmante), DIF_GEN (36 firmantes), EDU_6 (1 firmante), PSICO_2 (16 firmantes). Lo anterior,

garantizó la atención del 98% de la población activa asignada, teniendo en cuenta que, uno de los firmantes

asignados no realizo participación en ningún espacio de reincorporación y fue imposible su ubicación.

-En el caso de la persona en estado Ausente que se encuentra asignada, se indago con varios firmantes del

ETCR Hacienda Berlín sobre los datos de contacto del señor y no se recibió información que permitiera su

ubicación, por tal motivo, en la plataforma SIRR, se registra NO ASISTIO para el mes de octubre. Por último, no

se realizaron atenciones AUTO SAR, puesto que, no se cuenta con población asignada que aplique.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género

En el mes de octubre, se desarrollaron las siguientes acciones:  

- El día 10 de octubre, en el ETCR, COLPENSIONES con el apoyo de la ARN, realiza socialización del programa

BEPS dirigido para las personas activas en proceso de reincorporación, los asistentes lograron conocer el

programa, aclarar sus dudas y decidir si se vinculan o no. En la actividad varios firmantes se acercaron al

funcionario de COLPENSIONES realizando su registro o vinculación al programa. Lo anterior, como oferta

dirigida en la línea de Reincorporación Social. A la actividad asistieron 16 firmantes asignados.

- El día 15 de octubre, la secretaria de la Mujer de la Gobernación del Meta junto a la ARN, realizan presencia en

el ETCR desarrollando un encuentro en el que inicialmente se aborda el tema de Violencias Basadas en Género

con una mirada más aterrizada desde el análisis de cómo se puede iniciar una violencia, cómo se desenvuelve y

finalmente cómo se "soluciona" según la cotidianidad. En el mismo encuentro se realizó una reflexión generando

compromisos de NO hacer parte de ningún tipo de violencia ni como agresor ni como víctima, y, por último, se

brindó a la comunidad la posibilidad de realizar un acompañamiento más cercano a las familias que se

encuentren interesadas en recibir la oferta. En esta actividad, se contó con la participación de 36 firmantes

asignados.

- En el marco de la implementación de los esquemas de salud dispuestos para los ETCR por parte del Ministerio

de Salud, en el mes de octubre, los firmantes, sus familias y las comunidades aledañas accedieron a una jornada

de atención médica en la que recibieron servicios de medicina general, odontología, vacunación, entre otros.

Además, de manera constante, cuentan en el ETCR con una auxiliar de enfermería que realiza las atenciones

urgentes y realiza acciones de promoción y prevención.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Dando cumplimiento a la presente obligación, se realizaron las siguientes acciones:

- Se socializo a los sujetos en reincorporación las fases, procedimientos y tiempos establecidos por la Resolución

para la implementación del PRI; se brindaron claridades frente a la firma del Acta de Compromiso, elaboración

del Horizonte, priorización de las acciones y revisión y aprobación de los planes individuales y colectivos de

reincorporación.

- Frente a las líneas estratégicas, se solicitó a los sujetos en reincorporación la revisión de las acciones que

comprenden cada una de estas: en la Reincorporación Económica la revisión del eje de su interés, proyectos

productivos o empleabilidad. Reincorporación Social la revisión de las acciones de los ejes que priorizaran y de

igual forma con las líneas de Reincorporación Política y Comunitaria.

- Se remitió a los firmantes, información pedagógica que permita abordar y definir sus intereses y crear su

horizonte para realizar la selección de las acciones que busquen lograr su reincorporación.

- Se realizaron atenciones a los firmantes en los que se brindaron orientaciones y apoyos para encaminar y definir

la proyección y el horizonte de los firmantes, puesto que, a la fecha, aún hay personas que no tienen aterrizado un 

objetivo o punto de partida para la formulación de su plan.

- Con las 9 personas que se creó el horizonte en el mes de octubre, se realizó una reflexión y abordaje de los

intereses aterrizados a su entorno, su familia, sus capacidades y demás, estas conversaciones permiten que las

personas aclaren su panorama frente al PRI y eliminen mitos acerca de las fases que comprende el Programa de

Reincorporación Integral.

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

1.121.858.500

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

ACACIAS - META

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Para la presente obligación, se realizó lo siguiente:    

En el mes de octubre, se realizó el cierre del programa de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria

en el municipio de Acacías centro Poblado de Dinamarca, el día 19 de octubre se realizaron las siguientes

actividades:

- Socialización a la comunidad de los procesos realizados durante todas las fases de ATCR

- Entrega de las iniciativas propuestas en el marco de las ATCR

- Palabras de las comunidades y representantes de las instituciones que participaron en las ATCR

- Presentación de Actos Culturales y Actividades Deportivas con los elementos entregados por las ATCR

Se evidencio que las comunidades participaron y se vincularon al desarrollo de las agendas igual que los

firmantes, las fases del proceso fueron activas por los actores, sin embargo, es necesario continuar con

estrategias y programas comunitarios que busquen la cohesión, prevención de la estigmatización y trabajo

articulado conjunto entre firmantes y comunidades.

- En el mes de octubre las actividades de prevención de la estigmatización continuaron pausadas en el municipio

de Acacías, especialmente en el centro poblado de Dinamarca, lo anterior, entendiendo que, la comunidad se

encuentra un poco a la defensiva o reacia a participar en actividades conjuntas con los firmantes a partir de los

hechos presentado el 11 de junio, en el que posiblemente personas armadas hicieron presencia en la zona. 

- Frente a los TOAR, para el presente mes, no se realizan acciones.
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el presente periodo se reportó lo siguiente:  

- Reportes frente a los encuentros realizados con la institucionalidad en el ETCR.

- Reporte de ficha individual de Camino Diferencial.

- Reporte Verificación SEA Novedades Registro Civil

- Reporte Inconformidad con servicio de salud

- Reporte del estado de los procesos educativos de los firmantes vinculados a educación superior

- Reporte de avances en la primera fase del PRI.

- Reporte de actividades para personas mayores.

- Documento de Historia Clínica para proceso - Certificación Discapacidad.

- Reporte de personas que se auto reconocen con discapacidad.

- Entrega de Gestión Documental - FUID

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Los encuentros citados y en los que se participó activamente en el presente periodo fueron:  

- Orientaciones de Reincorporación y Simulacros de Horizontes de manera virtual.

- Jornadas de capacitación AUTO SAR de manera virtual.

- Jornada de entrenamiento ciclo inicial de manera virtual.

- Jornadas de Autocuidado con el equipo de Talento Humano de manera presencial.

- Entrenamiento en Reunificación familiar de manera virtual.

- Jornadas de articulación y trabajo conjunto con la coordinación del Grupo Territorial y el profesional social y de

género de manera presencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Para dar cumplimiento a las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato 237 de 2024 manteniendo

la integridad, reserva y confidencialidad de la información que he conocido en campo, como documentos, bases

de datos, y del material que ha suministrado la ARN para el desarrollo de las actividades. De igual manera no se

ha divulgado ninguna información a terceros ni a los medios de comunicación y se ha cumplido con los deberes

señalados en el código de ética de la entidad; se ha mantenido la información bancaria, y los pagos de seguridad

social para efecto del pago. Así mismo, se acataron a cabalidad las directrices, los lineamientos de políticas,

documentos y protección de la información, lo que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la

Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

En el componente de Sostenibilidad Económica, se apoyaron las siguientes acciones:  

- Se cuenta con 11 proyectos productivos individuales que ya fueron tramitados y que están con seguimiento

oportuno, sin embargo, previendo la implementación del PRI, en el mes de octubre, se realiza sensibilización

constante para que los firmantes tengan claridad frente a lo que proyectan y esperan con el PRI, también, se

solicitó que se revisarán las acciones dispuestas para la línea de reincorporación económica. En el presente mes,

se realizó un seguimiento a un proyecto productivo individual, el cual se registró en el SIRR y se realizó la entrega

del formato IR-F-135 a los orientadores productivos. 

- De acuerdo a los lineamientos del equipo de sostenibilidad, se suspenden los seguimiento a los proyectos

colectivos, por tal motivo, no se realiza seguimiento planeado para una de las cooperativas que tenía prevista el

diligenciamiento del formato de seguimiento. 

Finalmente, se menciona que, el 100% de la población asignada cuenta con su proyecto productivo

desembolsado y con seguimiento oportuno.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Para el cumplimiento del presente ítem, se resalta lo siguiente:  

- Se realiza reunión el 1 de octubre, una mesa conformada por firmantes del ETCR Hacienda Berlín, firmantes del

casco urbano, facilitadores de la ARN y la Secretaria de Gobierno, en la que se revisar las acciones aprobadas

por la Alcaldía Municipal para la presente vigencia y los procesos y propuestas a realizar para ser tenidas en

cuenta en el proyecto del Plan Operativo Anual de Inversiones de la próxima vigencia que se presentará ante el

Concejo Municipal de Acacías.

- Constantemente, se tiene comunicación con el enlace de Reincorporación de la Alcaldía de Acacías, con el fin

de articular acciones, actividades, participación en oferta y demás que pueda beneficiar a los firmantes y sus

familias. Se resalta la voluntad y la disposición de la Alcaldía Municipal para trabajar en el proceso de

reincorporación en el municipio de Acacías.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

En el transcurso del mes de octubre se registró la siguiente información:

- Registro de asistencias psicosocial del 98% de la población activa asignada, es decir, 48 firmantes activos,

fueron atendidos bajo el código SOC-RESPRI y FORM_PRI.

- Registro de inasistencia de la población ausente asignada.

- Registro de ficha Individual de Menores para una firmante.

- Verificación de asistencias y registro de planillas remitidas.

- Actualización de novedades familiares y verificación de requisitos SEA.

- Cierre de matrículas FA y apertura de matrículas FA.

- Cargue de documentos a menores de edad a cargo de los firmantes.

- Diligenciamiento del Instrumento de Tratamiento de datos de la Población Vinculada DE 48 firmantes activos.

- Cargue en el SIRR de 16 Actas de Compromiso del PRI.

- Registro de seguimiento a proyecto productivo.
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