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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 13Noviembre de 2024

Sefior (a)

MANUEL VALENCIA

PERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.5883329
Coordinador Académico

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes noviembre
de 2024

Referencia: Contrato N° PCCNTR.5883329 del 2024

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania N°
79.352.906 de Bogota D.C. en mi calidad de Contratista del SENA(trabajo en alturas), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
(545.846.262,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de $4.465.545,00 cada uno,

c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 13 diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar programas de formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su drea de influencia, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Evaluacion ficha 3091914,

Ejecucidon y evaluacion ficha
3115653 y 3115670
autorizado trabajo en alturas.
evaluacidn fichas 3115666 VY|
3115667 Reentrenamiento| Ver pantallazos generados
alturas por la plataforma Sofia
plus para cada una de las
Asociacion y evaluaciéon de| fichas mencionadas.

los aprendices de las fichas
anteriormente mencionadas.

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.
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Participar cuando el centro de
formacidén lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,

procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos Y maquinaria,
actividades de

induccién y reinduccion,
procesos de investigacién,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacién,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, remocién
del portafolio de servicios.

No se programo
actividad para este mes

esta

N/A
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo  con el disefo
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red

Evaluacién ficha 3091914,
Ejecucidon y evaluacidn ficha
3115653 y 3115670
autorizado trabajo en alturas.
evaluacidn fichas 3115666 vy,
3115667 Reentrenamiento
alturas

Asociacidn y evaluacién de

Ver pantallazos soporte
al final de este informe,
y pantallazos de reporte
de certificados.

de conocimiento y area| los aprendices de las fichas
tematica del objeto anteriormente
contratado. mencionadas
los aprendizajes previos y|[Evaluacion ficha 3091914,
Evaluar emitir juicios [Ejecucién y evaluacién ficha
valorativos sobre el nivel de3115653 % 3115670

cumplimiento de

los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

autorizado trabajo en alturas.
evaluacion fichas 3115666 VY|
3115667 Reentrenamiento
alturas

Asociacidn y evaluacién de
los aprendices de las fichas
anteriormente
mencionadas

Ver pantallazos soporte
y respuesta al respecto
por parte del
coordinador de
programas especiales.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de . . .
. . Se realiza entrega digital de| Los respectivos soportes
formacion tales como: Ficha de .. ]
, . la documentacion| son enviados de manera
matricula; fotocopia del . ) i
. . respectiva para cada| simultanea para poder
documento de identidad, y/o -, ;
. . formacidon de acuerdo con| realizar el proceso de
requisitos definidos en o i )
los requisitos de cada| matricula de aprendices
el disefio curricular, cuando se| programa de formacién| a cada uno de los
desarrolle formacién| (autorizado 0| programas.
complementaria. reentrenamiento)
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el

Se verificé el proceso de
inscritos y matriculados,
fueron evaluados una
vez ejecutada la
formacion de las fichas
terminadas a final del
mes anterior.

Ver pantallazos
soporte y respuesta al
respecto por parte del
coordinador de
programas especiales
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sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

de

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

asi

Se socializa los deberes vy
derechos del aprendiz al
inicio de cada formacion

Se hacer
retroalimentacion con
el grupo de aprendices
de la ficha respectiva en
formacion.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se participa en el desarrollo
del simulacro de
evacuacién programado
por SST del Cimi.

Se comparte con los
aprendices las normas
de seguridad para
realizar el trabajo y la
manera de participar
activamente en el
proceso de evacuacién

en caso de emergencia.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Apoyar el seguimiento de la
etapa  productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
Procedimiento de formacidn
profesional integral. (cuando

No aplica

Porserformacion
complementaria
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Aplique).
10 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su De manera verbal se
disposicidn para el| Se conocen las directrices| socializa los
cumplimiento del objeto del| dadas por el almacenista| Procedimientos para la
contrato y una vez finalizado, Par@ la solicitud de equipos| solicitud de elementos
de trabajos en alturas de alturas en el
quedar a paz y salvo con el Almacén.
Almacén.
11| Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas| NO s convocaron  a
por la(s) red(es) de| reuniones por parte de
conocimiento  propias  del| subdirector o| N/A
Centro de Formacién a las| Coordinadores de
cuales sea invitado. formacion.
12| Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formaciénen Por  ser  formacion
complementaria en la
cualquiera de las estrategias formacion en alturas no
. se hizo uso de éste
No aplica
institucionales. recurso
13| Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el Por ser formacién
aplicativo compromISO — Guia presencial
Orientacion Formacion ' complementaria
ambientes virtuales de No aplica
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciénvirtual).
14| Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y -
o No se hicieron
servicios en todas sus etapas requerimientos de éste| N/Aplica

Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion,

tipo durante el mes
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verificacion de precios en el

mercado), precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post

contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplicable para este mes

No se me hicieron
requerimientos para
apoyar estos eventos

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se atendid los
requerimientos solicitados

Ver correo el en anexo
con la coordinadora de
formacion de
programas especiales.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento delobjeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de seguridad social N° 8381531603 operador mi planilla vy
correspondiente al mes de octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidenciasen (5)folios

Cordialmente,

=, )
%/;/7 -’7’1{' ‘4'21,{1,/?

EDGARALBERTO CHIPATECUA PINEDA
Contratista
C.C. No. 79.3552.916

Recibi a satisfaccion:

MANUEL VALENCIA
Supervisor(a) Contrato N° PCCNTR.5883329 de 2024
Cargo Coordinador Académico

10
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ANEXO EVIDENCIAS

Reporte juicios evaluativos ficha 3091914 autorizado trabajo en alturas

‘« A 8 < 0 3 F | o 1
2 FechadelReporte: 04112024
3 f!lﬂdt. 305
4 Cogigo: oo0ues
g Version: 1

8 Denominacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

7 [Estado de ka Ficha de TERMINADA POR FECHA

8 Fecha Inicio: 7102024

g Fecha Fin: 1010204

0 > o

¢y Regional 63 REGIONAL SANTANDER

12 Centro de 9224 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

13 oo oe IESD Juicio de Evalcion | Fecha y Hor del Jukco EValativg [ FUncionano que rgistio el (UKo evalumive

G e e VILLEGAS EANDERA  |CERTIFICADD | APROBADO R ET) CC 79352915 EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA

. 011022071 |UNDAJASIAN | TARAZONACRUZ CERTIFICADO | APROBADO 20102004 B33 CC 793523 % EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

16 CC | Toesemeeez |WELEL GOMEZ CAMARGO CEATIFICADO | APROBADO 20102004 B33 CC 79352316 EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA

17 cC 1098515527 |MEGUEL ANGEL VARGAS TARAZONA CERTIFICADO APROBADO 201102024 8333 CC 79352915 EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA

1g 0 |110me9239 [CARLOS ANDRES |PABON LA CERTIFICADO | APROBADO 2010204 B398 CC 79352316 EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA

N i e s [RomERS AVILA CERTIFICADO | APROBADO 20102042056 3 CC 793523 % EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

= TI08 125757 | JUAN SEBASTIAN |COMA CARRILLO CERTIFICADO | APROBADO 20102004 $ 333 CC 793529 % EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA

21 € TI08 126430 |LUIS ALEXANDER |MURILLO HERNANDEZ  [CERTIFICADO | APROBADO 20102004 B33 CC 793523% EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA |
Hoja @ []

Reporte de juicios evaluativos ficha 3115653 autorizado
A

B

(= O

3

F

G

trabajo en alturas
H J

Reporte de Juicios de Evaluacion

; PR E TSR
3 Fichade 3118683
4+ [Decomimacion:  TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
5 |EstadodelaFicha  EN EJECLCION
6 'Fo&‘l Incio: 29102024
7 |Fecha Fin: 8112024
PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANCER

9224 - CENTRO NOLETRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGPAL

ode  [Primer [Seans Torimer Segundo Estado Jucio de Evaltacian | Fecha y Hara del CRario Qe reg S0 ol JUCIO evallativo
Documento  |Nombxe Notx & | fpetlido Apeilido Jucio Evaluativo

% 095911685 |JOAN TEEASTIAN |OFAN | AFEVALD  |POR CERTIECAR |APROBALD 041172024 10,133 |CC 79352916 - EUGAR ALBERTO CHPATECUR PIVEDR |
= 7096712058 VAN | OAVID | TARAZONA POR CERT FICAR | APFOBATD 04112024 10133 |G 79352916 - EUGAR ALBERTO CHPATECR PINEDR |
R ey e L i R ke s TR T [ s ER R Ao RN TR
. 1099544288 | ANCEFGON TOLE WMOFALES | FORCERTIFICAR | APFOBACO 041172024 10,13 3 |CC 79252916 - EDGAR ALBERTO CHPATECUR PINECR |
% 099737104 |OEGO | ANDRES  [PAWIFEZ | PNECR  |FORCERTIFCAR|APFOBATD 04/711/2024 10133 |CC 79352976 - ELGAR ALBERTO CHPATECUR PREDR |
o 104125013 |JAVH [DVEOE  |CARCDUS | ROPEZ  |FORCERPCAR | AFFOBAD 04112024 10133 |CC 79352916 - EUGAR ALBERTO CHPATECR PELE |
ol 7104125789 | ELTON NS IR SALEBE  |CONTFERAS |FORCERTIFICAR | AFFOBADD 0471172024 10133 |CC 79352516 - EUGAR ALBERTO CHPATECUR PINECR |
= 7104127087 JOLIO CESAR  |FODRGUEZ | MEJIA | PORCERTIFICAR | APROBADO 04/11/2024 10133 |CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHPATECUR PNEDR |
= [Ti9304es79 |YLBER | OSNEICER |GOMEZ WNOZ FOR CERTIFICAR | APROBADO 04112024 10,133 |CC 7935291€ - ECGAR ALEERTO CHPATECUR PINECA

= CEEE T TLER X9 CUrOZ  [FORCERIPCAR | APFOBADD 047172024 10133 |CC 79352916 - EUGAR ALBERIO CHPATECUR PINEDR |
2

23

Certificacién ficha 3115666 Reentrenamiento

Formato de apoyo no controlado
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Reporte de Juicios de Evaluacién

1
2 Fechadel O4v2024
4 Fichade w685
« Cégigo: "z
Denominacién: REENTRENAMIENTO EN TRABAJD EN ALTURAS PARA TRABAJADOR
. AUTORZADO
¢ Fechalnicio: 212024
7 Fecha Fin: 10172024
5 Regional: €5 REGIONAL SANTANDER
4 Centro de %224 - CENTRO NDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tip [ Namero de | Primer Segundo | Primer Estado Juicio de FechayHota |F o que o uicio
o |D Apellido Apellido Evaluacion del Juicio
0 otato L PR —
N i ALEERTO | MUFRLO GOMEZ FOR APROEADO 047192024957 3 | CC 739529% - EDGAR ALBERTO CHIPA TECUA PINEDA
—_—, P Seuy  —
@ |OC | Pt |35 LEONAFDO |RONCEROS | QUNTANLLA | POR APROBADO DANIVZ024 9574 | CC 730529% - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA,
— e T R
N e SEBASTIAN|MOGOLLON | GARLIS POR FPROBADO OMIV2024 9573 |CC 733529% - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
w |CC | 232830051 | GEGVANNY |ERNESTO DA/IVZ024 957 4 |CC 730529% - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC [eraras | WuAn CARLOS DAIVZ0Z4 957 4 | CC 733529% - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
5 .
e S ADALEERTO| ANTONIO DAIVZ0Z4 9574 |CL 733529% - EDGAR ALBERTO CHIPA TECUA PINEDS,
S T D4/1V2024 957 4 | CC 733529% - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA,
CC [9287137  |MELSON ENFIGUE OMIVZ024 957 a | CC 733529% - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
n —_— ——
s |OC [0 | WAN CARLOS OAIVZ024 957 8 | CC 733529% - EDGAR ALBERTO CHIPA TECUA PINEDA
N e ECINSON OAIVZ024 957 4 | CC 739529% - EDGAR ALBERTO CHIPA TECUA PINEDA

Reporte juiciso e\ialﬁétivos ficha 3115667 Reentrenamiento trabajo en alturas

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficks de
5 Car acterizacién:

Denominacion:

WIvzi2s

NseLT

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

Estado dels  ENEJECUCION

o [Ficka de
5 Fecha lnicio: Svzoas
7 Fecha Fia: BIN2024
5 Modalidad de  PRESENCIAL
3 Regional: 63 - REGIONAL SANTANDER
10 Ceatro de 3224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Btod dodoe
4y Vipo |Nimero Mombre Apellidos Fecha y Hora del Juicio Fanch o que regi: <l juicio i
12 |CC[1096343530[ DAVIOFERNANDO | OVIEDO TORRES WI2024 3.58 3 CC 13352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
1 CC | 1096343530| DAVIDFERNARDO | GVIEDOTORRES WI2024 3583 CC 13352316 - COGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
@ CC[105060443T LIS ALBERTO TUAREZ WIN2024 956 3 CC 13952916 - EOGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
s (CC_[1090564437] LS ALGERTO SUAREZ WI2024 356 3 CC 13352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
w WECTOR ADANES | G MENDOZA TWIN2024 3.5 5 TC 13352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
a1 NECTOR ADANES | GIL MENDOZA NIN2024 3.50 3 CC 13352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
s (CC_[0012 | VILAMFERNARDO |SANDOVAL GALLO 2024 3.58 3 TC 19352316 - EOGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
%°C P3513312 | WILAM FERNANDO | SANDOVAL GALLO WIV2028 3.56 3 CC 15352916 - EOGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

A R A——

20 1 | JOSE SANTOS GARZON GARCIA WIV2024 9.58 3 CC 13352916 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA PINEDA
21 021 | JOSE SANTOS GARZON GARCIA TWir2024 958 5 TC 19352316 - EDGAR ALBERTO CHPATECUA PINEDA
221°° Feass1sa0 | LEYDY MART2A, CONTRERAS WIV2024 3.58 3 CC 13352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

BroCE CErTITIT FE T e— e TR 8 R P TRAEARIE I AP AL B IITO MM AT ECL LA DI A

Hoia ()] «
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

6AZ. ALBErTD ! n No. DE IDENTIFICACION: [/ 7. 3.5 2 14 |
FECHA INICIO REPORTE: Ol— NOVITMERE - 2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 20y a0y | €M BRL ~ 2O24
No CEDULA | yoMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA AP
o | | | e AcTmsooeamomane ors | EI S o Gl opemdcin U casemuscoes
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
p7-11-24 | 7:00| (00 | 8 | Uenbernguiente TSN Frees (OO Fhikan Sodf
3-1-24 |00 | N:0p | F |V petenanmen b T80 Iyt e s /0PBETART - Jose \eanax
01-U-24 1200 | 0o | & [Texmiaace Pulrvaz 1S4 3laied 3 (O?Q&?gy Vil Lol
ov-i-z4 200| oo | © |Peenlencmedt TSN 3y 3667 | UIZHT esus '
6e-u-zly-co| (ool |Peeelvenan bo TS5 . BNIL €I | WiARAY ,Lg?} Covles _&';-.;A“eaf-_
p2-1-24]7:00| Woo |8 | hubvzods TSA- BUTEE | forrzeas]. Mawin  (Pfehe.
pa-y-z4]1:00| Kool B | Nadevizad. TSh  3)luecq| /O0288/88 Nelson ?\o&mm\"’--
0g-it-24| Yico| Mmool B A fervized TSI 3/JELY Voo 983760 T ay_nmﬁ/ AP
(b-1-24]200| W:00| 8 | Nideized, TSn SUTE 7100 77354 ;boce( Hcawd oy .
12-11-24] ) 00| 00| B | Autemze T 50 304 0 30 (00 TF0@ s Fer3
(3-u-14]3:00| x00|l B | Putenvizede TSN 3/ 20 Mridves Pvle TOfinlh

TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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INFORME POSCUENTA 2024

Girdn, 1 de noviembrede 2024

Sefior(a)
JOHANA ALEJANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISORCONTRATO No. PCCNTR.5883329

Asunto: Informe post cuenta de ejecuciéon
contra actual Mes octubre 2024

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con C.C. 79.352.916 de Bogota D. C. en calidad de
contratista del CIMI, contrato No. PCCNTR.5883329/2023, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 17 de octubre , hasta el 31 de octubre del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacidn de las| Ejecucidn fichas 3091913- Ver soportes en Sofia Plus, los
actividades de aprendizaje del| 3091914 .3091915-3115653| aprendices fueron matriculados y
proceso formativo basado en el| Autorizado para trabajo en evaluados a medida que la plataforma
desarrollo curricular del| alturas. Sofia Pluspermitiahacer el proceso.

programa de formacion.
Ejecucion ficha 3091917

Reentrenamiento trabajo
en alturas en

Ver pantallazos de soporte en el presente
informe

Solicitud autorizaciéon de
fichas a desarrollar
durante el mes

Octubre.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

No serealizd solicitudeste
mes

N/A

induccién y reinduccion,
procesos de investigacidn,

desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,

estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, remocién
del portafolio de servicios.

No se realizé solicitudeste mes

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a
cadared de conocimientoy drea
tematica del objeto
contratado.

Ejecucidn fichas 3091913-
3091914 .3091915- 3115653
Autorizado para trabajo en
alturas.

Ejecucidn ficha 3091917
Reentrenamiento trabajo
en alturas en

Solicitud autorizacién de

fichas a desarrollar

durante el mes
Octubre.

Ver soportes en Sofia Plus, los
aprendices fueron matriculados vy
evaluados a medida que la plataforma
Sofia Pluspermitiahacer el proceso.

Ver pantallazosdesoporteenelpresente
informe

Formato de apoyo no controlado
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los aprendizajes
previos vy
emitir juicios

valorativos sobre el nivel de

cumplimiento de

los resultados de

aprendizaje de las competencias

del programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Evaluar

Ejecucion fichas 3091913-
3091914 .3091915- 3115653
Autorizado para trabajo en
alturas.

Ejecucidn ficha 3091917
Reentrenamiento trabajo
en alturas en

Solicitud autorizacién de
fichas a desarrollar
durante el mes

Octubre.

Ver

evidencia plataforma Sofia plus

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 202

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

Documentos entregados
para matricular fichas
3091913- 3091914
.3091915- 3115653
Autorizado para trabajo en
alturas.

Ejecucidn ficha 3091917
Reentrenamiento trabajo
en alturas en

Solicitud autorizacién de
fichas a desarrollar
durante el mes

Octubre.

Ver soportes plataforma Sofia Plus

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

Verificacidn de inscritos y
matriculados a fichas
3091913- 3091914
.3091915- 3115653
Autorizado para trabajo en
alturas.

Ejecucion ficha 3091917
Reentrenamiento trabajo
en alturas en

Ver soporte plataforma Sofia plus o
pantallazo anexo en este informe.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 202

actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
Informacién.

Ejecucidn fichas 3091913-
3091914 .3091915- 3115653
Autorizado para trabajo en
alturas.

Ejecucidn ficha 3091917
Reentrenamiento trabajo
en alturas en

Solicitud autorizacién de
fichas a desarrollar
durante el mes

Octubre.

Aprendices inscritos matriculadas,
asociados a una ruta de evaluacion
para posterior evaluacidn una vez sea
restablecido los servicios de la
plataforma Sofia plus

Ver pantallazos soportes contenidos en
este informe

Y

Formato de apoyo no controlado
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7
Aplicar y hacer cumplir el ' »
reglamento del aprendiz, asi Se socializa los deberes y Se hace retroahmgntauon cqn elgrupo
como el manual de convivencia derechos del aprendiz al c.Je aprendlce§ (,je la ficha
o o . respectiva en formacion.
del Centro de Formacion. inicio de cada formacion
8 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridaq d.e No se cita este mes N/A
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
9 | Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de Por ser formacién complementaria
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de No aplica
formacién profesional integral.
(cuando aplique).
10 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su En coordinacidn con almacén se
disposicion para el | Se conocen las directrices|solicitan los equipos necesarios para la
cumplimiento del objeto del| dadas por el almacenista formacidn trabajo en alturas y su
contrato y una vez finalizado,| para la solicitud de equipos posterior retorno una vez finalice el
quedar a paz y salvo con el| de trabajos en alturas proceso de entrenamiento practico
Almacén. alturas.
11 | Asistir y participar activamente| Se asiste a reuniones de
en las reuniones programadas| capacitacién e induccidon a| Se atendid a las solicitudes realizadas
por la(s) red(es) de| contratistas, tanto por parte| por la supervisora del contrato.
conocimiento propias del Centro| de la Subdirectora de centro
de Formacién a las cuales sea| como de la coordinadora de
invitado. programas especiales.
12 | Utilizar el LMS Institucional Por ser formaciéon Complementaria en

como apoyo alaformaciénen
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica

la formacion en alturas no se hizo uso
de
éste recurso

Formato de apoyo no controlado
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13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciénvirtual).

No aplica

Por ser formacion
presencial complementaria

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacidn de precios en el
mercado),
precontractual(evaluaciones,
respuestaobservaciones )y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se hicieron
requerimientos de éste tipo
durante el mes

N/Aplica

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplicable para este mes

No se me hicieron requerimientos para
apoyar estos eventos

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se atendio los
requerimientos solicitados

Diligenciamiento de horas de formacion
de acuerdo al link suministrado por la
supervisora del contrato.

Formato de apoyo no controlado
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17 |Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

%/;%Méu/?

Contratista
C.C.N°79.352.916 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

JOHANA ALEJANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO
N° PCCNTR.5883329 del 2024

Formato de apoyo no controlado
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Reporte de Aprendices

Ficha de
Caracterizacidn:

3091913 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA,
TRABAJD EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte:  01/10/2024

Tipo |Ndmero de Nombre Apellidos Estado

cC 1001053034 ERICK ANDRES BAROM CORZO EMN TRANSITO
cC 1005188920 DEYSON AFPONTE INFANTE EMN TRAMNSITO
cC 1007 BE5575 KEIN FERNANDO SERRANC RODRIGUEZ EMN TRANSITO
cC 1055863461 EDWIN ANDRES ELIACH DUARTE EN TRANSITO
cC 1024272506 JOHN EDISON FERMNAMDEZ PARRA EMN TRANSITO
cC 1025259129 HAROLD MAUJRICIO CRISTANCHO MING EN TRANSITO
cC 1095303165 ANGEL GABRIEL MUNOZ PEREZ EMN TRANSITO
cC 1028604316 MARLON FREDY PIMENTO RIMCON EN TRANSITO
cC 1085799202 KAREN LIZETH PENARAMDA LIZARAZD EMN TRANSITO
cC 1028805582 DIEGD ALFONSO CONTRERAS ESTEBAN EN TRANSITO

Solicitud de fichas para desarrollar en el mes de octubre cursos
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RE: solicitud autorizacion fichas alturas mes octubre @ publica

e AT RYILYLI Y F LTI UL PRI L e

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sadb 16/09/2034 14:35

Buenos dias Edgar

Se autorizan los siguientes cursos:

- TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS iniciando el 1 de octubre y terminando el 4 de octubre en las
o Martes 1 octubre horario de 7:00- 15:00 horas —Teoria
o Miércoles 2 octubre horario de 7:00- 15:00 horas
o Jueves 3 octubre horario de 7:00- 15:00 horas —Practica
o Viernes 4 octubre horario de 7:00- 15:00 horas —Practica

- TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS iniciando el 15 de octubre y terminando el 18 de octubre en [
o Lunes 7 octubre horario 7:00- 15:00 horas teoria
o Martes 8 octubre horario 7:00- 15:00 horas Practica
o Miércoles 9 octubre horario 7:00- 15:00 horas practica
o Jueves 10 octubre horario de 7:00 - 15:00 horas

- TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS iniciando el 15 de octubre y terminando el 18 de octubre en [z
o Martes 15 octubre de 7:00- 15:00 horas —Teoria
o Miercoles 16 octubre de 7:00-15:00 horas - Practica
o Jueves 17 octubre de 7:00-15:00 horas - Practica
o Viernes 18 octubre de 7:00 — 15: 00 horas — Practica

- REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS iniciando el 11 de octubre y terminando
o Viernes 11 de 7 a 15
o Sabado 12de 7 a 15

- REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS iniciando el 19 de octubre y terminando
o Sabado 19 Octubre horario 07:30-15:30 horas - Teoria
o Domingo 20 octubre horario de 7:30 — 15:30 horas Practica

Juicios evaluativos ficha 3031915 Autorizado trabajo en alturas
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Reporte de juicios evaluacién 3091917 Rentrenamiento alturas

1 Ficha de
5 |Denominacién:
3 |Flcha Inicio:

4 Fecha Fin:

5 |Centro de Formacion:

3091913

TRABAJADCR AUTORIZADO PARA TRABAJO EM ALTURAS

01/10/2024
04/10/2024

[

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

g |Tipo de [Numero do  [Nombre Apellidos [Estado Juicio de Evaluacion  |Fecha y Hora el |Funcionario que registro el juicio evaluativo
Es 100105303  |ERICK ANDRES BARON CORZO POR CERTIFICAR APROBADO 08/10/2024 16,032 | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
cs 1001053034 |ERICK ANDRES| BARON CORZO POR CERTIFICAR APROBADO ©08/10/2024 16.02a | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
4 1005188920 |DEYSON APONTE INFANTE POR CERTIFICAR APROBADO 08/10/2024 16032 | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
0| 1005188920 |DEYSON APONTE INFANTE POR CERTIFICAR APROBADO 08/102024 16.02a | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CS 1007665575  |KEVIN FERNANDO SERRANO RODRIGUEZ [POR CERTIFICAR APROBADO ©08/10/2024 16032 | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
PACS 1007665575 |KEVIN FERNANDO SERRANO RODRIGUEZ |POR CERTIFICAR APROBADO 08/10/2024 16.02a | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
PACS 1065863461 |EDWIN ANDRES ELJACH DUARTE POR CERTIFICAR APROBADO 08/10/2024 16.03a | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
PACS 1065863461 |EDWIN ANDRES ELJACH DUARTE POR CERTIFICAR APROBADO 08/10/2024 16022 | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
15/ 1094272506  |JOHN EDISON FERNANDEZ PARRA  |POR CERTIFICAR APROBADO 08/10/2024 16032 | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

— — —_—— —— —— — - =

Haia () (PR m

A B GRS E F H
g |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
10 |Centro do 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
1 Tipo|Numero de  |Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el juicio evaluativo
o CC |1096207180 [LEONARDO MORALES RUEDA POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
. CC |1098620219 |CARLOS ALBERTO |[SANABRIA LUNA POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
14 CC |1098644654 |JHON JAIRO SEQUEDA CARRENO [POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
= CC |1098747750 |[OSCAR MAURICIO |CORZO ORTIZ POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
@ CC |13536984 JAVIER REYES MONARES POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
+ CC |13874448 DIEGO ANDRES GARCIA FAJARDO POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
. CC |13928497 HERMES DAVID ANAYA BECERRA POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
i CC |63504672 DORALES EDIT DUARTE VILLAMIZAR |POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
% CC |91178976 WILSON INIS PEREZ POR CERTIFICAR |APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
o CC |91182341 FAVIO RONDON URIBE POR CERTIFICAR [APROBADO 16/10/2024 23.17 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
22
231
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Reporte de juicios de evaluacion ficha 3091915 Autorizado trabajo en alturas

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 [Ficka de . | EGEEE

Denominacion: .TFl."\BA.I."\DCIF! AUTORIZADD PARATRAEAJD EN ALTURAS
3
g |Fecha Inicie: 1302024
5 |Fecka Fin: 1E02024
g |Modalidad de FRESENCIAL
7 |Regional: 65 - REGIOMAL S4NTANDER
5 |Cemtro de 3224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIRIENT O INTEGRAL
3 Tipo de | Himero Hombre Apellidos Estado Juicio de Fecha y Hora del | Funcionario que registro ¢l juicio evaluativo

(= 1036E+03 | JOHAM SEEAZTIAN | CARO CARDENAS POR CERTIFICAR APROEADD 201002024 1553« | ©C 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
U] RIBIED)

5 103EE+0E | JOHAM SEEASTIAN | CARD CARDEMAS POR CERTIFICAR | APROBADD | 20/10/2024 15,55 0 | OO 19352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA
1 CIBIED)

(= 10IEE«03 | JOHAN EMRIRUE HERMNANDEZ FOR CERTIFICAR APROEADOD 20M1002024 15,54 o | ©C 13352916 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
12 EOORIGLIE RIBIED)

[=+ 1036E+03 | JOHAM EMRIGUE HERNANDEZ POR CEFTIFICAR APROEADD 201002024 1555 0 | CC 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
13 COODICLIE CIBIED)

(= 10F6E+03 | 0FWIN GONZALD | GODOY MUROZ FOR CERTIFICAR APROEADOD 20M1002024 15,54 o | ©C 13352916 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
14 SILIED

(= 103EE+03 | O3WIN GONZALO  [E0D0T MUNOZ POR CERTIFICAR APROEADD 201002024 1555 2 | ©C 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
13 RIBIED)

(= 103EE-03 | ANDRES FELIPE EIET 0% OUARTE FOR CERTIFICAR APROEADOD 20M1002024 15,54 o | ©C 13352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA
16 CILIED

(= 1036E+03 | AMDRES FELIPE EUSTOS DUARTE POR CERTIFICAR APROEADD 201002024 1555 2 | ©C 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
17 RIBIED)

(= 1037E+03 | JUAN DAVID FRADA ROJAS POR CERTIFICAR APROEADD 20M10/2024 13.14 5 CC 79352316 - EDGAR ALEERTO CHIFATECLIA
15 CIBIED)

= 103TE+03 [ JUAN DAVID FRADA ROJAS FOR CERTIFICAR APROEADD 201002024 1314 2 | ©C 73352316 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA
13 QILIED

[ 1035E+03 | JHOMATT AN DAYID| DAYILA CASTRO POR CERTIFICAR | APROBADD | 20/10/2024 15.58 1 | GG 19352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECLA
20 CIBIED)

(= 1OISE03 | JHOMATT AN DAYID ) DAYILA CASTRO FOR CERTIFICAR APROEADOD 201002024 15,57 2 | ©C 13352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA
21 RIBIED)

(= 1102E+03 | ARLEY FLOREZ SANDOVAL POR CERTIFICAR APROEADD 201002024 1554 o | ©C 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA
22 EIBIED)

(= 1102E+09 | ARLEY FLOREZ SANDOYVAL FOR CERTIFICAR APROEADOD 201002024 15,57 2 | ©C 13352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA
23 LILIELD

CC 1104E+03  DJUAN DAVID OROZC0 GALEZO EN FORFACION NO APROEADON 20M10/2024 13,15 5 CC 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIFATECLLA

Hoia (+)

Reporte de aprendices matriculados ficha 3115653 autorizado trabajo en alturas
A B ; U

o

E

Ficha de 3115653 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
1 | Caracterizacion: TRABAJO EN ALTURAS
> Estado: EN EJECUCION
5 |Tipo |Numerode |Nombre Apellidos Estado
4 éC ?09591 18&55 JOAN SEBASTIAN DURAN AREVALO EN TRANSITO
5 CC 1098712658 |BRAYAN DAVID TARAZONA BOHORQUEZ [EN TRANSITO
g CC (1098803832 |EYDER JAHIR PLATA POVEDA EN TRANSITO
7 CC 1099544286 |ANDERSON TOLE MORALES EN TRANSITO
g CC (1099737104 |DIEGO ANDRES RAMIREZ PINEDA EN TRANSITO
9 CcC 1104125013 |JAVIER ENRIQUE CARDENAS FLOREZ EN TRANSITO
10 CC 1104125789 |ELTON NASIR SALEBE CONTRERAS EN TRANSITO
11 |CC  |1104127067 |JULIO CESAR RODRIGUEZ MEJIA EN TRANSITO
12 (CC  |1193048579 |YILBER OSNEIDER  |GOMEZ MUNOZ EN TRANSITO

Hoia + L
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REGISTRO FOTOGRAFICO 3115653 Autorizado trabajo en alturas
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Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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