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CONTRATO No. 510 de 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

Del 1 de octubre al 31 de octubre de 2024. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Popayan |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el

Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

1. Para el periodo contractual se tuvo asignado un total de 236 participantes, distribuidos asi:
Activos: 34; Inactivo: 2; Culminados: 177; En investigacion por abandono al proceso: 15; En investigacién por
causal sobreviniente: 3; Restriccion temporal: 2; Suspendidos: 2; Terminados: 1.

La poblacion activa (34) se encuentra distribuida de la siguiente manera:
- Proceso: Ruta Regular: 16; PPAD: 15; Justicia y Paz: 3
- Sexo: Mujeres: 6; Hombres: 28.
- Ubicacion: Buenos Aires: 3, Corinto: 4, Guapi: 1, Jambalé: 4, Miranda: 4, Popayan: 5, Puerto Tejada: 3, Silvia: 1,
Suérez: 2, Timbiqui: 2, Toribio: 5.
2. Para el presente mes se atendi6 a 32 participantes (94 % personas activas en proceso asignados), realizando
32 llamadas telefénicas para concertar los encuentros presenciales y atenciones telefonicas con la poblacion
abordando los acuerdos programados para el presente mes.
3. Se realiz6 llamadas a 2 PPAD (S0210-2023, S0245-2022) para proceso de reactivacion en la ruta, sin tener|
éxito en la busqueda de los PPAD.
4. Se realizaron desplazamientos a los siguientes municipios:

- Miranda - Corinto: atendidos 8 personas en proceso (3 PPR, 4 PPAD y 1 PPR-E)

- Puerto Tejada: 2 PPAD.

- Santander de Quilichao: 6 PPR, 6 PPAD.

- Jambalé: 1 PPRy 1 PPAD.
5. Para el presente mes se recibi6 a 3 participantes, asi: Miranda S0233-2024, Santander de Quilichao S0358-|
2023y Corinto PPR 0190-22.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodoldgicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género.

1. Con apoyo de la profesional psicosocial se realizé aplicacion de instrumento EMP a la PPR 0043-19 y EMP-R
ala PPAD S0372-2022.

2. Para el periodo contractual se aplicé instrumento de empleabilidad a la PPR 0260-21 y PPR 0675-14.

3. Para el presente periodo se aplicé instrumento de habitat a la PPR 0675-14.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas vy
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

1. Se adelant6 caracterizacion de PdA de la PPAD S0038-2021 # del plan 126128, PPAD S0044-2023 # del plan
125905, PPAD S0086-2022 # PdA 125984, PPAD S0147-2024 PdA # 126178, PPAD S0441-2023 PdA #|
126667 y caracterizacion de los PdT: PPR 0260-21 PdA #125903, PPR 0675-14 PdT #126445 y PPR 0194-13
PdT # 126589.
2. Finalizando el mes se conté con los siguientes PdT y PdA.

- 19 planes en ejecucién: 12 PPAD, 1 de JyP y 6 de ruta regular.

- 14 planes en elaboracion: 5 PPAD, 7 de ruta regular y 2 PPR-E.
3. Se evaluaron por finalizacién del ciclo de PdT en el presente mes los PdT #123288 de la PPR 0277-21.
4. De acuerdo con cronograma de formulacion de BIE, se procedi6 junto a las PPR 0855-14 y PPR 0371-15 ala
recepcion de la documentacion legal vigente del proveedor para proyecto en linea de montaje de tienda, asi
mismo junto a profesional encargado de formulacién de proyecto, se realiz6 las acciones pertinentes de emision
de documentacién posterior legalizacién de contrato de compraventa y firma de los ducumentos de "Carta de|
instruccién y Aceptacion y aprobacion BIE" para organizacién de carpeta y envio a Bogota del BIE-PDN-38659.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

1. Para el periodo contractual se cumplié con 27 acuerdos de planes en ejecucién de la poblacién de los
procesos: - 16 PPAD

- 9 de ruta regular

- 2 de Justicia y Paz.
2. Para el periodo contractual se abord6 tematicas de las 8 dimensiones del proceso de ruta regular vy
reintegracion especial, ademas de aspectos de los 11 ambitos del proceso de atencién diferencial.
3.Se realiz6 3 atenciones telefonicas de poblacién residente en los municipios de Puerto Tejada en ocasion a|
compromisos laborales de la PPR (3% de la poblacién), 26 atenciones presenciales (76% de la poblacion) en los|
diferentes municipios de residencia de las personas en proceso y sus familias y 5 (15 %) se realizaron en la|
sede del GT Cauca.
4. Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de las actividades de formacién académica de los siguientes
participantes vinculados al modelo de educacién Maestro ltinerante: PPR 0887-17, PPAD S0271-2021, PPAD
S0372-2022, PPR 0675-14, PPR 0119-20, PPAD S0093-2022.
5. Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de las actividades de formacién académica del participante PPAD|
S0038-2021 vinculado al modelo de educacién Tejiendo Saberes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Proceso de Atencién Diferencial.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacion objeto de atenciéon.

1. Para el presente mes se realiz6 seguimiento y ejercicio motivacional a vinculados a la oferta educativa
Maestro lItinerante-MI y el modelo Tejiendo saberes para el cumplimiento de las actividades académicas
orientadas por las tutoras encargadas.

2. Se dio respuesta a las alertas tempranas del modelo educativo Maestro Itinerante, mediante comunicacion
constante con la persona en proceso: PPR 0675-14, PPAD S0271-2021 y PPAD S0372-2022.

3. Se motivé y reorient6 a la PPAD S0038-2021 para el debido cumplimiento de los compromisos establecidos
en la estrategia Tejiendo Saberes.

4. En compafia de las PPR 0855-14 y PPR 0371-15 se realiz6 acercamiento con proveedores para montaje de
unidad de negocios en linea con tienda, denominado Tienda Martinez, solicitando documentacion legal vigente,
cotizaciéon y acompafiando a las PPR en proceso de legalizacion de contrato, ademas de las firmas de los|
formatos: carta de instruccion de desembolso y aceptacion y aprobacién BIE por parte de las PPR.

5. En articulacién con profesional encargado de proyectos productivo de reintegracion, se realizé la formulacion
del BIE-PDN-38659 denominado Tienda Martinez de las PPR 0855-14 y PPR 0371-15.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcciéon de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

1. En ocasion a gestion adelantada por el equipo de reintegracién ante la Primera Iglesia Bautista, para el
periodo contractual el dia 15/10/2024 se acompafié el desarrollo de las actividades de ASS de 4 PPR vinculados
en la oferta.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos

1. Para el periodo contractual se revis6 y constatd con cada participante objeto de apoyo econdémico, los
desembolsos correspondientes a las atenciones del mes de agosto, encontrando que toda la poblacién recibié a|
satisfaccion su apoyo econémico.

2. Las PPAD S0210-2023 y S0245-2022 objeto de apoyo econémico, presentan estado inactivo, debido a su
estado no recibieron el desembolso para el actual periodo.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegraciéon y el Proceso de Atencion
Diferencial.

1.Se revisaron las bases de desembolsos enviados por nivel central, a fin de validar el desembolso a cada|
PPAD, PPRE y PPR sujeto de apoyo econédmico.

2. El dia 10/10/24 se paticip6 en la reunion virtual sobre lineamientos para el diligenciamiento de informes de|
avance de Justicia y Paz convocada por el grupo de articulacion territorial.

3. 16/10/24 reunién lineamientos registro de asistencias en SIRR

4. 24/10/24 Se participé en la reunién virtual sobre procedimiento de traslados orientada por el grupo de
articulacion territorial.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

1. En articulacién con profesional encargado de proyectos productivos de reintegracion, se realizé formulacion yj
envio a Bogota del BIE-PDN-38659 denominado Tienda Las Martinez de las PPR 0855-14 y PPR 0371-15.

2. En articulacién con profesional juridico y profesional psicosocial se orientd a la PPAD S0086-2022 en el
procedimiento para retiro voluntario del Proceso de Atencién Diferencial.

3. En articulaciéon con Técnico 2, se realiz6 proceso de blsqueda de personas en proceso con estado de|
"investigacién por abandono de proceso” (PPR 0392-14, PPR 0993-13, PPR 0009-17, PPR 0058-16, PPR 0299-|
13, PPR 0320-13, PPR 0650-15, PPR 0714-15, PPR 0652-15, PPR 0483-15), encontrando que los abonados
registrados en SIRR al parecer no estan en uso.

4. En articulacién con profesional de salud se realiz6 orientacion a la PPR 0043-19 en proceso de traslado en
salud.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por
la entidad.

1. Se elaboré y entregé informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de octubre de acuerdo con
lineamientos de la vigencia 2024.

2. Se solicitd desplazamiento de 1ra y 2da quincena de noviembre mediante aplicativo y en documento Excel y|
Word a los municipios de Santander de Quilichao (6/11/2024), Jambalé (14/11/2024), Miranda - Corinto
(21/11/2024), y Santander de Quilichao (26/11/2024).

3. Se realizé cargue de planillas digitales (1 de ruta regular) en la carpeta compartida.

4. Se realizé legalizaciones de los desplazamientos a los municipios de Jambal6 (3/10/2024), Miranda - Puerto
Tejada (7/10/2024), Santander de Quilichao 18/10/2024 y Santander de Quilichao 28/10/2024.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

1. Con apoyo de la profesional psicosocial se realizé aplicacion de instrumento EMP a la PPR 0043-19 y EMP-R
ala PPAD S0372-2022.
2. Para el periodo contractual se aplicé instrumento de empleabilidad a la PPR 0260-21 y PPR 0675-14.
3. Para el presente periodo se aplic6 instrumento de habitat a la PPR 0675-14..
4. Se realiz6 evaluacion PdT #122979 de la PPR 0119-20.
5. Para el periodo contractual se cumpli6 con 27 acuerdos de planes en ejecucién de la poblacién de los|
procesos: - 16 PPAD

- 9 de ruta regular

- 2 de Justicia y Paz.
4. Se aplicé instrumento "tratamiento de datos de la poblacién vinculada" de acuerdo con diligenciamiento de
formato IR-F-147 de las siguientes personas en proceso: PPAD S0233-2024, PPAD S0358-2023, PPR 0190-22
y PPR 0043-19, PPR 0100-24.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1.Se realizaron las actividades asignadas en forma independiente, bajo el propio riesgo y responsabilidad. 2.De
manera oportuna se reportaron novedades o anomalias al supervisor del contrato.3.Se entregaron los informes
pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.4.No aplica la presentacién para verificacion de la|
supervision del documento de liquidacién, ni previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las|
Estampillas a las que haya lugar.5.Se realizaron las solicitudes y/o desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las obligaciones .6.Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de|
Riesgos Laborales, con los respectivos pagos. 7. Hubo manejo personal de la gestién documental y archivo de la|
documentacion entregada .8. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos Y|
proteccion de la informacion. 9. Se Conoci6 y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual
de Seguridad .10. Se atendié los lineamientos dados por la ARN relacionados con el Sistema Integrado de|
Gestion-SIG. 11. Se Presenté como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre-|
ocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12.Se consultd el instructivol
del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN. 13. Se|
reportard a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.14. Se conté con elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad personal, necesarios para el
desarrollo de las obligaciones contractuales.15. Se participé6 en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones en el marco de la implementacién de los Sistemas de|
Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.16. Se cumplié lineamientos relacionados con el Sistema|
de Gestion Ambiental, conforme a los programas, politicas, planes y estrategias ambientales de la ARN.17. No|
se incurrié en registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Ia|
Reincorporacion — SIRR en forma errada, ni se generé desembolsos no debidos de cualquier beneficio
econémico.18. Se entregd a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales|
generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica, debido a que no ha terminado el contrato.19. Se|
entreg6 al finalizar contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi|
como el carné de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. No|
aplica, debido a que no ha terminado el contrato.

Firmado digitalmente

Edwin Arley , :
. por Edwin Arley Vivas
Vivas Orozco orozco

EDWIN ARLEY VIVAS OROZCO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

; . i Firmado digitalmente
Clara Mabel Firmado digtaimente John Jairo e Bedoya
Andrade  Andrade Bedoya Mufoz oz

NOMBRE(S): CLARA MABEL ANDRADE JOHN JAIRO BEDOYA MUNOZ

Fecha VoBo: 31/10/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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