SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGHADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG
GOBERNACION ‘gant ]
DEL HUILA Codigo: DMANS 1110 |
F0O9 |
Fecha Aprobacién: | acya (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Vorm® .
29 de n;(ggmbre de ( CONVEI\}IO Phgina 1 de 10
ACTA PARCIAL Y/O FINAL
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: FINAL: ____ PARCIAL: __X___No.___01__
_X__ CONTRATO I
DE: OBRA PUBLICA N2 | 1554 | AfIO: ! 2023
___ CONVENIO DE: |
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: CONSORCIO REHABILITACION IP
NIT O CC: 901752142-2
o | 6614325
CONTRATISTAO DIRECCION: CARRERA 70B # 125-03 TEL: | 5
CONVINIENTE:
CIUDAD: BOGOTA
REPRESENTANTE
LEGAL: OSCAR RENAN VELASQUEZ VIGOYA
CcC: 79.969.768 DE BOGOTA DC
OBJETO:
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN SITIOS CRITICOS DE LOS MUNICIPIOS DE GARZOM, PITAL, AGRADO Y
PAICOL, DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”
No. 8.835 FECHA 01/11/2023
sEgISsJ.PRUOEST AL: No. 8.834 FECHA 01/11/2023
. SPGR: No. 38423 FECHA 01/11/2023
CUENTA
BANCARIA No. 19300002114 Banco: Bancolombia Tipo de Cuenta: Ahorros
$ 5.847.664.432
VALOR INICIAL
(CONTRATISTA): Valor en Letras: CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
$
APORTANTE O Valor en Letras:
CONVINIENTE: $
(Efectivo - Especie): Valor en Letras:
$
N1 |8
VALOR ADICIONAL [ N°2 | $
N°3 | §
VALOR TOTAL $ 5.947.664.432

\
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION « MIPG
GOBERNACION SERET
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
F09
g e o ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO 0 | Versién: 6
2023 CONVENIO Pagina 2 de 10
i DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZOINICIAL: | AcTA DE INICIO
N°1
PLAZO ADICIONAL: [ N°2
N°3
—— DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO:

18 DE DICIEMBRE DE 2023

(dd/mm/aa)
Nt SUSPENSION _ | 20/12/2023
REINICIACION | 01/02/2024
FECHA DE N2 SUSPENSIQN
SUSPENSION Y REINICIACION
REINICIACION: Ne3 | SUSPENSION
(dd/mm/aa) REINICIACION
N°4 SUSPENSION
REINICIACION
FECHADE _
TERMINACION: 28 DE NOVIEMBRE 2024
{dd/mm/aa)
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | 31/05/2024
(dd/mmJ/aa)
PERIODO QUE
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA: | DEL 01/02/2024 AL 31/05/2024
(dd/mm/aa)
NOMBRE: KATHERINE AREVALO MONTANA
EN CALIDAD DE: REPRESENTANTE LEGAL INTERVENTORIA
.| NOMBRE: OSCAR RENAN VELASQUEZ VIGOYA
obusmnibbvishdiahd EN CALIDAD DE: REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA
NOMBRE: ANDRES CAMILO CABRERA LEIVA
EN CALIDAD DE: SECRETARIO DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
2. ACTAS
= VALOR DEL
DESCRIPCION FECHA VALOR ACTA (CONTRATO © SALDO
CONVENIO)
1. VALOR INICIAL DEL
CONTRATO 12/10/2023 $ 5.947.664.432 $ 5.947.664.432,00
2. ACTA PARCIAL No. 1 31/05/2024 | $ 465.338.231,00 $ 5.482.326.201,00

TOTAL

$ 465.338.231,00

$ 5.947.664.432 $ 5.482.326.201,00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

¥ B

|

GOBERNACION §54353-1
DEL HUILA C6digo: DAC-C055-P1110-
FO9
Fecha Aprobacién: Versién: 6
500 Aoviaiton do ACTA (PARCIAL O HNAll.JlgEL CONTRATO O
2023 CONVE Péagina 3 de 12
Que el CONSORCIO REHABILITACION IP en calidad de contratista, se encuentra al dia
en el pago de los aportes en :éa/lud,’ pension, caja de compensacion familiar y ARL, de
acuerdo al acta de cobro No. 1 sé relacionan los aportes a los periodos comprendidos entre
el 01 de febrero del 20244l 31 de mayo de 2024 respectivamente con los siguientes
valores:
TABLA 1 PLANILLA 75120988 - 75368867 FEBRERO 202/
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA COTIZACION TIPO DE APORTES VALOR
75120988 | $ 1.300.000 SALUD $ 17630000 ~
75120988 $ 1.300.000 PENSION $  225.700,00—
—= 75368867 $ 3.423.334 ARL $  238.400,00
TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $  640.400,00
TABLA 2 PLANILLA 75124614 FEBRERO 2024 /
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA , COTIZAGON TIPO DE APORTES VALOR
75124614 $ 3.700.000' SALUD $ 148.000,00
75124614 | $ 3.700.000 PENSION $  592.000,00
75124614 $ 3,700.000 ARL $  257.600,00
75124614 $ 3.700.000 CAJA $  148.000,00
TOTAL APORTES FEBRERO 2024 / $ 1.145.600,00
Tabla 3 PLANILLA 74501024 FEBRERO 2024 /
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA COTIZAGION TIPO DE APORTES VALOR
74501024 | $ 3.400.000 SALUD S  425.000,00
74501024 5 3.400.000 PENSION $  544.000,00 /
74501624 $ 3.400.000 ARL $ 17.800,00
TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $ 986.800,00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GES «MIPG
GOBERNACION SOTION M e
DEL HUILA Codigo: DAC-C055-P1110-
FO9
= giod iy ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
de noviembre de CONVENIO
2023 Pagina 4 de 12
7/ TABLA 4 PLANILLA 78408303 FEBRERO 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA COTIZAGION TIPO DE APORTES VALOR
78408303 $ 2.000,000 SALUD S 87.500,00
78408303 $ 2.000.000 PENSION $  350.000,00
78408303 | $ 2.000.000 ARL S 152.300,00
78408303 $ 2.000.000 CAJA $  87.500,00
TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $ 677.300,00
./TABLA 5 PLANILLA 75152320 FEBRERO 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANI E APORTES
LANILLA COTIZAGAN TIPO D VALOR
i 75152320( $ 1.800.000 SALUD $  225.800,00
, 751523201 $ 1.800.000 ', PENSION $  289.000,00
75152320 $ 1.800.000 ARL S 18.900,00
TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $ 533.700,00
ABLA 6 PLANILLA 75352061 FEBRERO 2024
INGRESO BASE DE
. IPO DE APORTES
No. PLANILLA COTZAGON TIPO VALOR
753520611 $ 7.925.001 SALUD $  265.100,00
753520611 $ 7.925.001 PENSION $ 1.268.100,00
753520611 $ 7.925.001 ARL $  415.300,00
753520611 $ 7.925.001 CAJA $  313.600,00
TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $ 2.262.100,00
/ TABLA 7 PLANILLA76201700 FEBRERO 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA COMIACON TIPO DE APORTES VALOR
76201700| $ 1.300.000 SALUD $ 53.300,00
762017001 $ 1.300.000 PENSION $  213.200,00
762017001 $ 1.300.000 ARL $  92.800,00
76201700 $ 1.300.000 CAJA $  53.300,00

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG
GOBERNACION "§64353-1
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
F09
T L ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
e CONVENIO Pagina 5 de 12
[ TOTAL APORTES FEBRERO 2024 [ s 412.600,00
TABLA 8 PLANILLA 78213384 FEBRERO 2024//

No. PLANILLA 'Nggﬁ;zl“g: v TIPO DE APORTES VALOR
78213384 | $ 2.000.000 SALUD $  30.500,00
78213384 | $ 2.000.000 PENSION $  121.900,00
78213384 | $ 2.000.000 ARL S 53.000,00
78213384 | $ 2.000.000 CAJA S 30.500,00

TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $  235.900,00
TABLA 9 PLANILLA 75356138 FEBRERO 2024 /
INGRESO BASE DE

No. PLANILLA COTRACR TIPO DE APORTES VALOR
75356138 | $ 9.547.100 SALUD $  374.000,00
753561381 $ 9,547.100 PENSION $ 1.495.700,00
75356138 | $ 9.547.100 ARL $  534.800,00
78264942 | $ 1.800.000 ARL $  126.500,00
75356138 $ 9.547.100 CAJA $  374.000,00

TOTAL APORTES FEBRERO 2024 $ 2.905.000,00

A continuacion, se relaciona los aportes y las planillas de todo el personal contractual durante el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo del 2024:

/
TABLA 10 PLANILLA 77885373-76009928 MARZO 2024 /

No. PLANILLA '"ggﬁ&%‘;ﬁ e TIPO DE APORTES VALOR
77885373 $ 1.300.000 SALUD $  172.300,00
77885373 $ 1.300.000 PENSION $  220.500,00
76009928 | $ 1.300.000 ARL $  214.200,00

TOTAL APORTES MARZO 2024 $  607.000,00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE eon
PLANEACION Y GESTION - MIPG 150 9001
GOBERNACION §G4353-1
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO9
TN SR ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versi6n: 6
e CONVENIO Pagina 6 de 12
/ TABLA 11 PLANILLA 76156625 MARZO 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA COTZAGON TIPO DE APORTES VALOR
76156625| $ 14.160.004 SALUD $  565.000,00
76156625] $ 14.160.004 PENSION $ 2.264.300,00
76156625 $ 14.160.004 ARL $  983.300,00
76156625 | $ 14.160.004 CAJA $  565.000,00
TOTAL APORTES MARZO 2024 $ 4.377.600,00
/TABLA 12 PLANILLA 75237465 MARZO 2024
INGRESO BASE DE
2 DE APORTES

No. PLANILLA COTIAGGN TIPO VALOR
75237465 $ 3.400.000 SALUD $  425.000,00
75237465/ $ 3.400.000 PENSION $  544.000,00
75237465| $ 3.400.000 ARL S 17.800,00

TOTAL APORTES MARZO 2024 $  986.800,00
/ TABLA 13 PLANILLA 75904362 MARZO 2024
INGRESO BASE DE

No. PLANILLA COTIZACION TIPO DE A_PORTES VALOR
75904362 | $ 1.800.000 SALUD $  227.200,00
75904362 | $ 1.800.000 PENSION $ 290.700,00
75904362 | $ 1.800.000 ARL 1,04 $ 19.000,00

TOTAL APORTES MARZO 2024 $ 536.900,00
i{ABLA 14 PLANILLA 76112375 MARZO 2024
INGRESO BASE DE :

No. PLANILLA COTIZACION TIPO DE APORTES VALOR
76112375| $ 7.400.000 SALUD $  244.100,00
76112375 $ 7.400.000 PENSION $ 1.184.100,00
76112375| $ 7.400.000 ARL $  431.500,00
76112375 $ 7.400.000 CAJA $  296.100,00

TOTAL APORTES MARZO 2024 $ 2.155.800,00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG 2
DEL HUILA ggglgo: DAC-C055-P1110-
TR e — ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
2023 CONVENIO Pagina 7 de 12
Z
/ TABLA 15 PLANILLA 76948832 MARZO 2024
No. PLANILLA '"gg;szo‘zg: o TIPO DE APORTES VALOR
769488321 $ 1.300.000 SALUD $ 54.800,00
769488321 § 1.300.000 PENSION $ 219.100,00
769488321 $ 1.300.000 ARL S 95.400,00
76948832 $ 1.300.000 CAJA $  54.800,00
TOTAL APORTES MARZO 2024 $ 424.100,00
A’ABLA 16 PLANILLA 78213547 MARZO 2024
No. PLANILLA '"‘cig;s‘;z“g: R TIPO DE APORTES VALOR
782135471 $ 2.000.000 SALUD $  29.800,00
78213547 S 2.000.000 PENSION $ 119.100,00
78213547 $ 2.000.000 ARL $  51.800,00
78213547 $ 2.000.000 CAJA $  29.800,00
TOTAL APORTES MARZO 2024 $  230.500,00
/TABLA 17 PLANILLA 75967635-78265029 MARZO 2024
No. PLANILLA '"gﬁ;ﬁ“gﬁ e TIPO DE APORTES VALOR
75967635 $ 9.347.100 SALUD $ 374.000,00
75967635 | $ 9.347.100 PENSION $ 1.495.700,00
75967635| $ 9.347.100 ARL $  534.800,00
78265029 $ 9.347.100 ARL $  123.400,00
75967635 | $ 9.347.100 CAJA $ 374.000,00
TOTAL APORTES MARZO 2024 $ 2.901.900,00

A continuacion, se relaciona los aportes y las planillas de todo el personal contractual durante el

periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril del 2024;
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG [ mos
GOBERNACION 3243850
DEL HUILA C6digo: DAC-C055-P1110-
F09
e ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
20 2"'3 mb! CONVENIO Pigina 8 de 12
)

/ TABLA 18 PLANILLA 77885383 ABRIL 2024
No. PLANILLA '"gg;s&?g: " TIPO DE APORTES VALOR
/77885383 $ 1.300.000 SALUD $  168.000,00
77885383 | $ 1.300.000 PENSION $  215.000,00
76946321 S 2.600.000 ARL $ 181.600,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $  564.600,00

/TABLA 19 PLANILLA 76981636 ABRIL 2024

INGRESO BASE DE

No. PLANILLA COTRAQON TIPO DE APORTES VALOR
76981636 $ 30.476.671 SALUD $ 1.213.300,00
76981636 | $ 30.476.671 PENSION $ 4.882.300,00
76981636 | $ 30.476.671 ARL $ 2.101.900,00
76981636 | $ 30.476.671 CCF $ 1.213.000,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 9.410.500,00

/TABLA 20 PLANILLA 75940241 ABRIL 2024
No. PLANILLA '"ﬁﬁ;ﬁ“g; e TIPO DE APORTES VALOR
759402411 $ 3.400.000 SALUD $  425.000,00
75940241 $ 3.400.000 PENSION $  544.000,00
759402411 $ 3.400.000 ARL $  17.800,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 986.800,00

/ TABLA 21 PLANILLA 76723782 ABRIL 2024

INGRESO BASE DE

No. PLANILLA COTIZAQON TIPO DE APORTES VALOR
76723782| $ 1.800.000 SALUD $  225.800,00
76723782 $ 1.800.000 PENSION $  289.000,00
76723782| 5 1.800.000 ARL $  18.900,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 533.700,00
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GOBERNACION

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

'Sca353-1
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
F09
Fecha Aprobacién: | AGTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
noviembre de CONVENIO
2023 Pagina 9 de 12
/
/TABLA 22 PLANILLA 76986211 ABRIL 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA skl v TIPO DE APORTES VALOR
76986211 $ 6.109.334 SALUD $  239.400,00
76986211 $ 6.109.334 PENSION $ 977.700,00
76986211 S 6.109.334 ARL $ 399.100,00
76986211 $ 6.109.334 CCF S 291.400,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 1.907.600,00
ABIA 23 PLANILLA 76945637 ABRIL 2024
INGRESO BASE DE
No. PL{\NILLA COTIZAGON TIPO DE APORTES VALOR
/76945637 S 1.300.000 SALUD S 53.500,00
76945637 $ 1.300.000 PENSION $  213.700,00
76945637 | S 1.300.000 ARL S 93.000,00
76945637| $ 1.300.000 CCF S 53.500,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 413.700,00
/{BLA 24 PLANILLA 78213305 ABRIL 2024
INGRESO BASE DE
. v
No. PLANILLA COTIZAGON TIPO DE APORTES ALOR
78213305| $ 2.000.000 SALUD $ 29.100,00
78213305 $ 2.000.000 PENSION $ 116.200,00
78213305{ $ 2.000.000 ARL S 50.600,00
78213305| $ 2.000.000 CCF S 29.100,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 225.000,00
/(BLA 25 PLANILLA 76813577 ABRIL 2024
INGRESO BASE DE
; E APORT R
No. PLANILLA O AN TIPO DE APORTES VALO
76813577| $ 9.347.100 SALUD $ 374.000,00
76813577 | $ 9.347.100 PENSION $ 1.495.700,00

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

QGOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DI GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y OESTION - MIPG

A vain

85435341

Codigo: DAC-C055-P1110-
F09

" Vecha Aprobacion:
20 de noviembre de

ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O

Versién: 6

2023 CONVENIO Pagina 10 de 12
76813577 § 9,347,100 ARL $  534.800,00
78265183 | § 1,800.000 ARL S 120.400,00
76813577 § 9,347,100 CCF S 374.000,00

TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 2.898.900,00

TABLA 26 PLANILLA 77885405-77885024 AYO 2024

A continuacion, se relacionan los aportes y las planillas de todo el personal contractual durante el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2024;

No. PLANILLA '"gg;s&?g: o TIPO DE APORTES VALOR
"77885405 | 1,300,000 SALUD $  163.700,00
77885405 | $ 1.300.000 PENSION $  909.500,00
/17885024 | § 2.166.667 ARL $  150.900,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $  1.224.100,00
/ABU\ 27 PLANILLA 77885227 MAYO 2024
No. PLANILLA 'Nggif&z“g: o TIPO DE APORTES VALOR
7’7885227 $ 42.095.286 SALUD $ 1.614.500,00
77885227| $ 42.095.286 PENSION $  6.663.900,00
77885227 $  42.095.286 ARL $ 2.725.900,00
77885227| $ 42.095.286 CCF $  1.605.600,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $ 12.609.900,00
/rABLA 28 PLANILLA 77412652 MAYO 2024
No. PLANILLA '"ﬁgﬁ;‘ggs bg TIPO DE APORTES VALOR
/ 77412652| $ 3,400,000 SALUD $ 42500000
77412652 $ 3,400.000 PENSION $  544.000,00
77412652 | § 3.400.000 ARL $  17.800,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $  986.800,00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG
GOBERNACION 55T
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
F09
F::';: :‘:xmﬂ":‘: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATOO | Versién: 6
2023 CONVENIO Pégina 11 de 12
/ABLA 29 PLANILLA 77548493 MAYO 2024
E
No. PLANILLA 'Nﬁﬁzggz " TIPO DE APORTES VALOR
L
47548493 $ 1.800.000 SALUD $  225.000,00
77548493| S 1.800.000 PENSION S 288.000,00
77548493 | $ 1.800.000 ARL S 18.800,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $ 531.800,00
AABM 30 PLANILLA 77880254 MAYO 2024

No. PLANILLA 'Ngg;s;'rg: PE TIPO DE APORTES VALOR
77880254 | $ 9.519.335 SALUD $  382.800,00
77880254 | $ 8.175.335 PENSION $ 1.523.300,00
77880254 | $ 9.519.335 ARL $  650.600,00
77880254 $ 9.519.335 CCF S 434.800,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 2.991.500,00

/4LA 31 PLANILLA 77815973-77880254 MAYO 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA TIPO DE APORTES VALOR
i COTIZACION
/17815973 ¢ 9.622.400 SALUD $  385.000,00
77815973| $ 9.622.400 PENSION $ 1.538.700,00
77815973 | $ 9.622.400 ARL $  553.300,00
78266235 $ 1.800.000 ARL $  109.600,00
ﬁ7880254 $ 9.622.400 CCF $  380.200,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $ 2.966.800,00
CERTIFICACION DEL |\ pica

REVISOR FISCAL.:
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Q SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG
GOBERNACION ST
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
F09
Fecha Aprobacloh: | ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O | Versién: 6
2023 CONVENIO Pégina 11 de 12
/ABLA 29 PLANILLA 77548493 MAYO 2024
INGRESO BASE DE
‘ P Vv
No PLA/NILLA COMZACION TIPO DE APORTES ALOR
A7548493 | $ 1.800.000 SALUD $  225000,00
77548493 | $ 1.800.000 PENSION $ 288.000,00
77548493 | $ 1.800.000 ARL $ 18.800,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $ 531.800,00
/T ABLA 30 PLANILLA 77880254 MAYO 2024
INGRESO BASE DE
No. PLANILLA COTHAGGN TIPO DE APORTES VALOR
77880254/ $ 9,519,335 SALUD $  382.800,00
77880254 | $ 8.175.335 PENSION $ 1.523.300,00
77880254 | $ 9.519.335 ARL ] 650.600,00
77880254 | $ 9.519.335 CCF $  434.800,00
TOTAL APORTES ABRIL 2024 $ 2.991.500,00
ALA 31 PLANILLA 77815973-77880254 MAYO 2024
INGRESO BASE DE
; DE APORT
No PL/ANIU.A COTIACION TIPO ORTES VALOR
/17815973| $ 9.622.400 SALUD $  385.000,00
77815973 $ 9.622.400 PENSION $ 1.538.700,00
77815973 | $ 9.622.400 ARL S 553.300,00
78266235 $ 1.800.000 ARL $  109.600,00
/17880254 $ 9.622.400 CCF $  380.200,00
TOTAL APORTES MAYO 2024 $ 2.966.800,00
CERTIFICACION DEL
REVISOR FISCAL: No Aplica
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION R
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
F09
Fecha Aprobacion: ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL. CONTRATO O | Versién: 6

083 Pagina 12 de 12

4. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

1. El contrato amba descrito se viene desarrollando de co,nformidad con lo pactado en el mismo, en el
cual se efectuaron las actividades objeto del contrato.

2. Que en ejecucion del contrato se autorizan los siguientes pagos: Acta de recibo parcial No.1 por valor
de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOCIENTOS TREINTA Y UN PESO ($ 465.338.231,00) M/CTE sin amortizar el anticipO/E/l valor a
amortizar del anticipo es de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SEICIENTOS UN MIL | —
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS TREINTA CENTAVOS ($ 139.601.469,30) |
M/CTE. Una vez amortizado el anticipo, el valopsfeto a pagar es de TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SE IL SETECIENTOS SESENTA Y UN CON SETENTA
CENTAVOS ($325.736.761,70MCTE.

3. Que las partes contratantes se encueptfan cumpliendo con lo pactado, por lo que de comun acuerdo
imparten la aprobacion a la presenje”acta parcia
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