
1 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá octubre 2024 

 
Señor (a) 

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6690045 

Coordinador formación profesional integral Bogotá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre l año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.6690045 año 2024 
 

 
Paola Andrea Valencia Peñaloza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1022981508 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro diseño y metrología, equipo 

atención a población vulnerable en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL     OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 

17.698.800) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un (01) primer pago por el mes de agosto 2024 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.234.800) b) Cuatro (04) pagos 

iguales por los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, por valor 

de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 4.116.000,00) 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de acciones de 

orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima de la violencia y vulnerable. Así como 

apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos 

en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores 

de la APE 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 

 

Realizar acciones de 
articulacion en el marco de la 
estrategia CampeSena y full 

popular con ULTRACUN 
 
 

Realizar articulación 
y creación de EDT y 
ficha de formación 

fundación la vid 
verdadera donde 

participan personas 
migrantes y personas 

en condición de 
discapacidad 

 
 
 

Articulaciones 
estratégicas con 
fundaciones de 

adulto mayor, mujer 
cabeza de hogar, 

 
6. Planeación 

indicativa funcionarios 

UTRACUN full 

popular.pdf 

3. inscripción EDT 

diseño y 

emprendimiento.pdf 

 

3.2 relacion datos para 

solicitud creacion 

EDT la vid 

verdadera.pdf 

 

3.1 inscripción EDT 

diseño y 

emprendimiento 

(respuestas).pdf 

 

9. articulación 

ICBF.pdf 

 

10.articulación no me 

víctima y vulnerable en las 

estrategias de empleabilidad 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/6.%20Planeaci%C3%B3n%20indicativa%20funcionarios%20UTRACUN%20full%20popular.pdf?csf=1&web=1&e=iOR4D6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/6.%20Planeaci%C3%B3n%20indicativa%20funcionarios%20UTRACUN%20full%20popular.pdf?csf=1&web=1&e=iOR4D6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/6.%20Planeaci%C3%B3n%20indicativa%20funcionarios%20UTRACUN%20full%20popular.pdf?csf=1&web=1&e=iOR4D6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/6.%20Planeaci%C3%B3n%20indicativa%20funcionarios%20UTRACUN%20full%20popular.pdf?csf=1&web=1&e=iOR4D6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento.pdf?csf=1&web=1&e=c60j9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento.pdf?csf=1&web=1&e=c60j9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento.pdf?csf=1&web=1&e=c60j9A
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.2%20relacion%20datos%20para%20solicitud%20creacion%20EDT%20la%20vid%20verdadera.pdf?csf=1&web=1&e=9iLgK6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.2%20relacion%20datos%20para%20solicitud%20creacion%20EDT%20la%20vid%20verdadera.pdf?csf=1&web=1&e=9iLgK6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.2%20relacion%20datos%20para%20solicitud%20creacion%20EDT%20la%20vid%20verdadera.pdf?csf=1&web=1&e=9iLgK6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.2%20relacion%20datos%20para%20solicitud%20creacion%20EDT%20la%20vid%20verdadera.pdf?csf=1&web=1&e=9iLgK6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.1%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento%20(respuestas).pdf?csf=1&web=1&e=ArnyOD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.1%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento%20(respuestas).pdf?csf=1&web=1&e=ArnyOD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.1%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento%20(respuestas).pdf?csf=1&web=1&e=ArnyOD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/3.1%20inscripci%C3%B3n%20EDT%20dise%C3%B1o%20y%20emprendimiento%20(respuestas).pdf?csf=1&web=1&e=ArnyOD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/9.%20articulaci%C3%B3n%20ICBF.pdf?csf=1&web=1&e=9GBxRB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/9.%20articulaci%C3%B3n%20ICBF.pdf?csf=1&web=1&e=9GBxRB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/10.articulaci%C3%B3n%20no%20me%20dejes%20solo%20cb.pdf?csf=1&web=1&e=g18AMA
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de la APE entre ellas 
Campesena y Economía 

Popular. 

jóvenes vulnerables, 
entre otras  

dejes solo cb.pdf 

 

11. articulación social 

crecer 1.pdf 

 

12. articulación social 

crecer 2.pdf 
 

2 Brindar los talleres de 
orientación ocupacional a la 

población víctima de la 
violencia, socializando la ruta 

de atención con enfoque 
diferencial identificando 

habilidades, competencias e 
intereses ocupacionales, para 

direccionarlos a la oferta 
institucional y registrar la 

gestión realizada en el 
aplicativo web de la 

APE. 

 Se realizan procesos de 
aplicación de encuestas 
de percepción a mujeres 

en formación de 
productos artesanales en 

mostacilla 

8. aplicación encuestas 

persecución 

mostacilla.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/10.articulaci%C3%B3n%20no%20me%20dejes%20solo%20cb.pdf?csf=1&web=1&e=g18AMA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/11.%20articulaci%C3%B3n%20social%20crecer%201.pdf?csf=1&web=1&e=ilrYTS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/11.%20articulaci%C3%B3n%20social%20crecer%201.pdf?csf=1&web=1&e=ilrYTS
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/12.%20articulaci%C3%B3n%20social%20crecer%202.pdf?csf=1&web=1&e=VdTClA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/12.%20articulaci%C3%B3n%20social%20crecer%202.pdf?csf=1&web=1&e=VdTClA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/8.%20aplicaci%C3%B3n%20encuestas%20persecuci%C3%B3n%20mostacilla.pdf?csf=1&web=1&e=gyGpwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/8.%20aplicaci%C3%B3n%20encuestas%20persecuci%C3%B3n%20mostacilla.pdf?csf=1&web=1&e=gyGpwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/8.%20aplicaci%C3%B3n%20encuestas%20persecuci%C3%B3n%20mostacilla.pdf?csf=1&web=1&e=gyGpwh
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3 Alimentar la matriz de 
seguimiento a los procesos de 
concertación adelantados con 

los diferentes actores 
involucrados en la atención de 

la población víctima entre 
ellos Mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 

representantes de la población 
víctima; así como articular con 
las demás áreas misionales, la 
atención de los compromisos 
adquiridos, y reportar en el 

aplicativo Share Point lo 
concerniente a la gestión 

realizada. 

Se realiza comunicación 
permanente para la 

articulación con enlace 
regional de la agencia 
pública de empleo, se 

propone participación de 
la APE en jornadas con 

población CampeSena y 
mujeres cabeza de hogar 
de la localidad de Usme 

No se cuenta con 
evidencias de dicho 
espacio debido a la 

dinámica del escenario 

4 Acompañar a los centros de 
formación en la 

caracterización de la 
población víctima que accede 
a los diferentes programas de 

formación de la Entidad, y 
realizar jornadas y estrategias 
para impulsar la participación 
de la Población Víctima de la 

Violencia en la 
formación titulada. 

 
Participación en feria de 
servicios a jóvenes y sus 
sistemas familiares en  la 

localidad de barrios unidos 

 

4. Participación de la 

feria universitaria 

tomas carrasquilla.pdf 
 

5 Participar en los espacios de 
implementación de la 

Política Pública de Atención 
a Víctimas y atender los 
compromisos adquiridos 

En proceso de organización  de 
metas y proyecciones de metas 

y  direccionamiento con el 
equipo  de complementaria y  
población victima  se realiza la 

reunión de equipo 

5. Alineación proceso 

formación 

complementaria 

presencial.pdf 
 

7. Reunión 

instructores FC 

octubre 2024.pdf 
 

6 Asistir a los Centros 
Regionales de Atención a 

VíctimasCRAV y puntos de 
atención según cronograma 
validado por el coordinador 

de la APE y apoyar la 
atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de 

Restitución de Tierras, 
Sentencia de Justicia y Paz, 

entre otros. 

En proceso  
 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/4.%20Participaci%C3%B3n%20de%20la%20feria%20universitaria%20tomas%20carrasquilla.pdf?csf=1&web=1&e=QiQyEv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/4.%20Participaci%C3%B3n%20de%20la%20feria%20universitaria%20tomas%20carrasquilla.pdf?csf=1&web=1&e=QiQyEv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/4.%20Participaci%C3%B3n%20de%20la%20feria%20universitaria%20tomas%20carrasquilla.pdf?csf=1&web=1&e=QiQyEv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/5.%20Alineaci%C3%B3n%20proceso%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20presencial.pdf?csf=1&web=1&e=wDgs9R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/5.%20Alineaci%C3%B3n%20proceso%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20presencial.pdf?csf=1&web=1&e=wDgs9R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/5.%20Alineaci%C3%B3n%20proceso%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20presencial.pdf?csf=1&web=1&e=wDgs9R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/5.%20Alineaci%C3%B3n%20proceso%20formaci%C3%B3n%20complementaria%20presencial.pdf?csf=1&web=1&e=wDgs9R
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/7.%20Reuni%C3%B3n%20instructores%20FC%20octubre%202024.pdf?csf=1&web=1&e=S79InO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/7.%20Reuni%C3%B3n%20instructores%20FC%20octubre%202024.pdf?csf=1&web=1&e=S79InO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/7.%20Reuni%C3%B3n%20instructores%20FC%20octubre%202024.pdf?csf=1&web=1&e=S79InO
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7 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las 

solicitudes, internas y 
externas, de información 

relacionada con la 
atención de la población 

víctima y vulnerable. 

Realizar aporte a la 
construcción de  informe 

por dependencias  

2. INFORME POR 

DEPENDENCIAS - 

OneDrive.pdf 
 

 

2.3 reunión 

Elaboración de 

Informe por 

dependencias.pdf 
 

 

2.2. 

INFORME_GESTIO

N CDM INDICADOR 

CUPOS 

VULNERABLES.pdf 

 

2.1. 

INFORME_GESTIO

N CDM INDICADOR 

APRENDICES FC.pdf 

 

8 Apoyar el cumplimiento de 
los indicadores de la APE, 
especialmente Personas 

orientadas y colocaciones de 
población víctima de la 

violencia y realización de 
eventos 

Socialización permanente 
de las acciones que 
desarrolla la APE, 

presentación de las 
estrategias como fondo 
emprender y vacantes a 

nivel distrital que posee la 
APE para la población 

En proceso constante 
de socialización con las 

personas que se 
presentan en los 

diferentes espacios de 
articulación 

9 Presentar propuesta integral 
que permita impulsar las 

colocaciones de la población 
víctima 

El proceso se desarrolla 
de forma permanente en 

los espacios de 
articulación, procesos APE 

y postulación de las 
personas y población 

vulnerable y víctima del 
conflicto 

Al ser un ejercicio 
permanente dentro de 

los ejercicios de 
articulación, por ende, o 

se cuenta con un 
soporte en físico 

especifico 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.%20INFORME%20POR%20DEPENDENCIAS%20-%20OneDrive.pdf?csf=1&web=1&e=BcPRE6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.%20INFORME%20POR%20DEPENDENCIAS%20-%20OneDrive.pdf?csf=1&web=1&e=BcPRE6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.%20INFORME%20POR%20DEPENDENCIAS%20-%20OneDrive.pdf?csf=1&web=1&e=BcPRE6
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.3%20%20reuni%C3%B3n%20Elaboraci%C3%B3n%20de%20Informe%20por%20dependencias.pdf?csf=1&web=1&e=lRILkz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.3%20%20reuni%C3%B3n%20Elaboraci%C3%B3n%20de%20Informe%20por%20dependencias.pdf?csf=1&web=1&e=lRILkz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.3%20%20reuni%C3%B3n%20Elaboraci%C3%B3n%20de%20Informe%20por%20dependencias.pdf?csf=1&web=1&e=lRILkz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.3%20%20reuni%C3%B3n%20Elaboraci%C3%B3n%20de%20Informe%20por%20dependencias.pdf?csf=1&web=1&e=lRILkz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.2.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20CUPOS%20VULNERABLES.pdf?csf=1&web=1&e=tX5UBk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.2.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20CUPOS%20VULNERABLES.pdf?csf=1&web=1&e=tX5UBk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.2.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20CUPOS%20VULNERABLES.pdf?csf=1&web=1&e=tX5UBk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.2.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20CUPOS%20VULNERABLES.pdf?csf=1&web=1&e=tX5UBk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.2.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20CUPOS%20VULNERABLES.pdf?csf=1&web=1&e=tX5UBk
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.1.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20APRENDICES%20FC.pdf?csf=1&web=1&e=Gr1itu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.1.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20APRENDICES%20FC.pdf?csf=1&web=1&e=Gr1itu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.1.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20APRENDICES%20FC.pdf?csf=1&web=1&e=Gr1itu
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/2.1.%20INFORME_GESTION%20CDM%20INDICADOR%20APRENDICES%20FC.pdf?csf=1&web=1&e=Gr1itu
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10 Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos 

por la entidad, para la 
gestión documental relacionada 
con el objeto contractual. 

Se realiza la organización 
de archivo para el proceso 

de organización y 
alistamiento de productos 

físicos de los meses de 
septiembre 

Debido a que la 
actividad se 

encuentra en 
proceso aún no se 

cuenta con evidencia 

11 Las demás que le sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato y tengan relación con 

el objeto del contrato 

 
 
 
 
 
 
 

Articulacion y proceso de 
creación de ficha de 

formación con unidad CAE 
el redentor   

1. Información 

articulación SENA 

redentor.pdf 
 

1. Articulación el 

Redentor.pdf 
 

1.3 relación 

información solicitud 

ficha el redentor.pdf 
 

1.4 solicitud horario 

insctructor ficha 

redentor.pdf 
 

1.5 relacion datos 

ingreso instructor.pdf 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.%20Informaci%C3%B3n%20articulaci%C3%B3n%20SENA%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=SGSbAx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.%20Informaci%C3%B3n%20articulaci%C3%B3n%20SENA%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=SGSbAx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.%20Informaci%C3%B3n%20articulaci%C3%B3n%20SENA%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=SGSbAx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.%20Articulaci%C3%B3n%20el%20Redentor.pdf?csf=1&web=1&e=UWnjJg
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.%20Articulaci%C3%B3n%20el%20Redentor.pdf?csf=1&web=1&e=UWnjJg
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.3%20relaci%C3%B3n%20informaci%C3%B3n%20solicitud%20ficha%20el%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=2tJ5Kc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.3%20relaci%C3%B3n%20informaci%C3%B3n%20solicitud%20ficha%20el%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=2tJ5Kc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.3%20relaci%C3%B3n%20informaci%C3%B3n%20solicitud%20ficha%20el%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=2tJ5Kc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.4%20solicitud%20%20horario%20%20insctructor%20%20ficha%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=djEElY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.4%20solicitud%20%20horario%20%20insctructor%20%20ficha%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=djEElY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.4%20solicitud%20%20horario%20%20insctructor%20%20ficha%20redentor.pdf?csf=1&web=1&e=djEElY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.5%20relacion%20datos%20ingreso%20instructor.pdf?csf=1&web=1&e=Ojl5fG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/malba_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024/CONTRATISTAS/PAOLA%20ANDREA%20VALENCIA%20PE%C3%91ALOZA/OCTUBRE/evidencias/1.5%20relacion%20datos%20ingreso%20instructor.pdf?csf=1&web=1&e=Ojl5fG
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1067305577 de la planilla, operador Simple y periodo de pago 

Septiembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( 55 )folios 

 
 
 
 
 

Cordialmente, 

 

Firma 
PAOLA ANDREA VALENCIA PEÑALOZA 
Contratista 
C.C. No. 1022981508 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

Firma 

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6690045 

Coordinador formación profesional integral 
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Información articulación SENA Pública



 

FORMATO...ASICO.xlsm

Vie 20/09/2024 11:12

Retención: 10 Year Delete (10 años) Expira: Lun 18/09/2034 11:12

Buen día.

Atendiendo a la reunión  desarrollada el día 18 de septiembre del año en
curso, el Centro de Diseño y metrología se permite  realizar envío de la
información socializada en la reunión presencial, en aras de  generar la
trazabilidad de la articulación y el trabajo mancomunado que  se desarrollara
entre el CAE El redentor y Centro de Diseño y metrología en  procesos de
formación complementaria.

 Se realiza envío de la información pertinente para continuar con el proceso
de articulación de acciones para la formación complementaria entre el SENA
y  CAE el redentor, A continuación, se relacionan los requisitos para dar inicio
al proceso de formación, ,   para el caso de la formación en ofimática,
teniendo en cuenta que la institución cuenta con  salón de computo.   

Se reiteran los siguientes puntos como claves para el desarrollo de la
formación

P


Paola Andrea Valencia Peñaloza      
Para:

CC:

academicodinanizador@gmail.com

Rosa Stella Baracaldo Castellanos 1



FORMATO DE INSCRITOS EN …
77 KB




Eliminar Archivar Informar      Zoom     

Información articulación SENA: Paola Andrea Valencia Peñaloza - Outlook https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

1 de 1 15/10/2024, 15:49



relación información solicitud ficha  el redentor Pública



 

ficha w...entor.pdf FORMATO...ASICO.xlsm

Lun 30/09/2024 15:12

Retención: 10 Year Delete (10 años) Expira: Jue 28/09/2034 15:12

Buen dia.

Realizo envío de información  para la creación de la ficha  articulada para 
impartir en el redentor, formación Word básico.

Atentamente.

P


Paola Andrea Valencia Peñaloza      
Para: Rosa Stella Baracaldo Castellanos



ficha word basico el redentor…
6 MB



2 archivos adjuntos (6 MB)  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

 Descargar todo

Responder Reenviar 


Eliminar Archivar Informar      Zoom     

relación información solicitud ficha el redentor : Paola Andrea Valencia... https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

1 de 1 15/10/2024, 16:41



Outlook

Propuesta de cumplimiento formación complementaria CAE El Redentor

Desde Paola Andrea Valencia Peñaloza <pavalenciap@sena.edu.co>
Fecha Jue 03/10/2024 15:45
Para Rosa Stella Baracaldo Castellanos <rsbaracaldo@sena.edu.co>; Edgar Ramos Perilla

<edramosp@sena.edu.co>; German Dario Rojas Franco <grojas@sena.edu.co>

Buen día.

Coordinador e instructor, en el presente  correo nos permi�mos como equipo de formación
complementaria   realizar el siguiente cronograma de atención a ficha de Word Básico,  Centro Formación
CAE  El redentor, población que apunta a meta de   adolescentes en conflicto con la ley penal.

Propuesta cronograma sesiones formación Curso Ofima�ca - Word Basico
CAE   El redentor 

Fecha Franja horaria Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

1 16-oct 8:00 am  a 12:00 m x

2 18-oct 8:00 am  a 12:00 m x

3 21-oct 8:00 am  a 12:00 m x

4 23-oct 8:00 am  a 12:00 m x

5 25-oct 8:00 am  a 12:00 m x

6 28-oct 8:00 am  a 12:00 m x

7 30-oct 8:00 am  a 12:00 m x

8 01-nov 8:00 am  a 12:00 m x

De antemano agradecemos  la atencion prestada y la ges�on de horarios y programacion para dar
respuesta a compromisos  adquiridos con la ins�tucion, de cara a movilizar ar�culaciones  para el año
proximo.

Es de vital importancia la confirmacion de dicha  propuesta ya que los funcionarios y direc�vos de la
ins�tucion  estan solicitando el inicio de la formacion de forma  agil y pronta.

Lo anterior teniendo en cuenta  el direccionamiento de la  programacion de instructor German Dario
Rojas  para  formación �tulada y la solicitud de horas para dicha formacion informada a la cordinacion
desde el mes de Sep�embre para  el mes de octubre.

Atentamente.

Firefox https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

1 de 2 15/10/2024, 16:53



Firefox https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

2 de 2 15/10/2024, 16:53



Outlook

RE: BASE DE DATOS ADOLESCENTES Y JOVENES

Desde Paola Andrea Valencia Peñaloza <pavalenciap@sena.edu.co>
Fecha Mar 15/10/2024 14:30
Para Coordinación Académica IPSICOL Redentor <coordinacademica.ipsicol@gmail.com>
CC Rosa Stella Baracaldo Castellanos <rsbaracaldo@sena.edu.co>

Buen día.

EN aras de con�nuar el proceso de ar�culación y dar inicio a la formación en ofimá�ca con el CE
Redentor, a con�nuación nos permi�mos como equipo de trabajo SENA  Centro de formación Diseño
y Metrología  relacionar a con�nuación los elementos  necesarios reportados por el instructor para
dar  inicio a la formación el día  16/10/2024

Nombre instructor

German Darío Rojas Franco
CC. 79.456224
Vehículo: Motocicleta
Marca: Yamaha
Serie: FZ 2.0
Placa: JWE55F

Implementos para la formación:

Memoria USB
Papelería
Esferos
Marcadores
Borrador de tablero

De igual forma, con�nuar con el proceso para el inicio de la formación en habilidades blandas  con la
instructora Dominique Didi- dome,  se hace necesario  el proceso de  recolección de datos de los
aprendices así como relación de documentos de iden�dad, quedo atenta a cualquier información
para dicha ges�ón administra�va.

De antemano agradezco la atención prestada.

Firefox https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

1 de 3 15/10/2024, 17:02



Atentamente.

De: Coordinación Académica IPSICOL Redentor <coordinacademica.ipsicol@gmail.com>

Enviado: miércoles, 8 de mayo de 2024 13:34

Para: Paola Andrea Valencia Peñaloza <pavalenciap@sena.edu.co>

Asunto: Fwd: BASE DE DATOS ADOLESCENTES Y JOVENES

 
No suele recibir correos electrónicos de coordinacademica.ipsicol@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes, 

Nos permitimos reenviar el correo solicitado y adjuntamos nuevamente los documentos
solicitados. 

        Leidy Johanna Cuellar Rios
Coordinación Académica
Ipsicol CAE Redentor

 310 795 6081
Diagonal 58 Sur No.2-18 Barrio Villa Ximena

---------- Forwarded message ---------
De: Coordinación Académica IPSICOL Redentor <coordinacademica.ipsicol@gmail.com>
Date: jue, 2 may 2024 a las 16:09
Subject: BASE DE DATOS ADOLESCENTES Y JOVENES
To: <pavalenciap@sena.edu.co>

Buenas tardes, 

Señora: 
Paola Valencia 

Firefox https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

2 de 3 15/10/2024, 17:02

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
mailto:coordinacademica.ipsicol@gmail.com
mailto:coordinacademica.ipsicol@gmail.com
mailto:pavalenciap@sena.edu.co
mailto:pavalenciap@sena.edu.co


Instructora SENA 

Reciba un cordial saludo, 

Nos permitimos remitir a usted el listado de adolescentes y jóvenes vinculados al curso presencial
de Bilinguismo; a fin, de dar continuidad al proceso de registro en la plataforma SENA. 

Quedamos atentos a cualquier inquietud. 

Cordialmente, 

  Leidy Johanna Cuellar Rios
Coordinación Académica
Ipsicol CAE Redentor

 310 795 6081
Diagonal 58 Sur No.2-18 Barrio Villa Ximena

Firefox https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

3 de 3 15/10/2024, 17:02



 OneDrive Buscar  Paola Andrea Vale… P





Mis archivos  FC  INFORME POR DEPENDENCIAS 

 14. APRENDICES EN FC 30 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 17. APRENDICES PV 30 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 29. CUPOS EN FC 30 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 32. CUPOS PV 30 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 38. CUPOS FPI ESTRATEGIA CAMPESENA 30 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 39. CUPOS FPI FULL POPULAR 30 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 EVIDENCIAS FEBRERO 2024 27 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 EVIDENCIAS MARZO DE 2024 27 de septiembre Rosa Stella Baracaldo Castellano

 Nombre   Modificado  Modificado

INFORME POR DEPENDENCIAS - OneDrive https://sena4-my.sharepoint.com/my?e=5%3A1d9812d32adb4689b8c4...

1 de 1 15/10/2024, 16:10
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INFORME DE GESTIÓN 
 
FECHA:  Bogotá D. C., 31 de marzo de 2024 
 
DE:   EDGAR RAMOS 

LIDER FORMACION COMPLEMENTARIA 
 
  Centro Diseño y Metrología 
 
PARA:     JOSE RICARDO PERREZ CAMARGO  
  Subdirector (E) 
  Centro Diseño y Metrología 
 
ASUNTO:  Rendir informe de gestión con las actividades realizadas para el cumplimiento de los 
indicadores de la Evaluación de Gestión por dependencias. Trimestre I 2024 
 
 
 
DESARROLLO: 
 
Indicador(es) asignado(s)  
 
Aprendices formación complementaria 
 
Respuesta: 
 
 Se desarrolla el proceso de identificación de la meta propuesta desde la regional para el abordaje 
desde el proceso de formación complementaria donde se indica la inscripción y posterior formación 
de 5100 aprendices desde las diferentes áreas como lo son: emprendimiento, diseño, ofimática, 
ciberseguridad, metrología, ortesis y prótesis, ambiental, habilidades blandas.   
 
Para el trimestre se posee un cumplimiento de 15.7% con un abordaje de 769 aprendices activos.  
Correspondientes a 43 fichas de formación complementaria presencial. 
 
Para el proceso de cumplimiento de dicha meta se realizan múltiples articulaciones desde el equipo 
de formación complementaria, donde se indican los requisitos y socialización de portafolio de 
formación complementaria presencial, logrando acuerdos para la creación de grupos de formación 
en las diferentes áreas anteriormente descritas. 
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LIMITACIONES 
 

 Gestión de espacios por parte de los lideres interesados en formación complementaria en 
el área de ofimática, ya que no cuentan con recursos como lo es sala de cómputo.   

 Agendamiento de múltiples fichas para área de bilingüismo, alta demanda de formación, sin 
contar con el instructor para impartir la formación debido a que el que se encontraba 
presente contaba con la programación total de sus horas y abordaje total de las fichas por 
mes. 

 
 
CONCLUSIONES 
 
A pesar de no contar con equipo de trabajo desde el mes de febrero los indicadores de cumplimiento 
son   prometedores frente a las dificultades presentadas en el mes de enero, sí bien se cuenta con 
un desface en el cumplimiento del trimestre, se avanza en la concesión y planeación de estrategias 
para el cumplimiento de la proyección al siguiente trimestre de acción. 
 
 
 
ANEXOS 
 
 

1. Acta de reunión de inducción al proceso de formación complementaria a nuevas 
instructoras en el proceso. 

2. Creación y socialización de carpeta digital de formación complementaria presencial. 
3. Acta de reunión de primera reunión con instructores de formación complementaria. 
4. Acta articulación acciones y socialización de portafolio. 
5. Reporte P04 corte trimestre marzo 31 de 2024 cumplimiento aprendices formados en 

formación complementaria. 
 

 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
________________________________ 
EDGAR RAMOS 
LIDER FORMACION COMPLEMENTARIA 
Centro Diseño y Metrología 
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INFORME DE GESTIÓN 
 
FECHA:   Bogotá D. C., 31 marzo de 2024 
 
DE:   PAOLA ANDREA VALENCIA PEÑALOZA 

TRABAJADORA SOCIAL 
 
ROSA  STELLA BARACALDO  
TRABAJADORA SOCIAL 
 

  Centro Diseño y Metrología 
 
PARA:  JOSE RICARDO PERREZ CAMARGO  
  Subdirector (E) 
  Centro Diseño y Metrología 
 
ASUNTO:  Rendir informe de gestión con las actividades realizadas para el cumplimiento de los 
indicadores de la Evaluación de Gestión por dependencias. Trimestre I 2024 
 
 
 
DESARROLLO: 
 
Cupos población vulnerable 
 
Respuesta: 
 
Para el desarrollo del cumplimiento de los cupos de población vulnerable desde el equipo se  entre 
tejen múltiples acciones   para la creación de fichas en las diferentes áreas de formación descritas 
para población vulnerable, donde se encuentran el área de emprendimiento, ofimática y diseño,  se 
realizan diferentes  acercamientos con lideres y lideresas de la comunidad en general que  adelantan 
trabajo con poblaciones en situación de vulnerabilidad, para el caso del trimestre correspondiente 
a enero, febrero y marzo se tuvo contacto con fundaciones, organizaciones sociales de base, 
unidades de restablecimiento de derechos a NNA  como operadores de ICBF, entre otros, que   
generan la consecución de formación complementaria a  personas vulnerables,  para así mismo dar 
cumplimiento de los cupos de población vulnerable dispuestos en la meta 1962, a los cuales se les 
ha de dar cumplimiento  desde la trazabilidad de todas y cada una de las acciones anteriormente 
descritas. 
 
 
LIMITACIONES 
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Algunas de las limitaciones encontradas en el escenario para el cumplimiento de la meta de 
población vulnerable se encuentran, baja corresponsabilidad de los lideres con quienes se articulan 
las acciones   o conformación de los grupos, ya que es imperativo que se de un liderazgo positivo en 
el ejercicio previo de inscripción y organización de datos, los cuales son requisito para la 
conformación y proceso de formación complementaria con el centro. 
 
 
Otra limitación que se encontró atiende a aspectos administrativos de algunas de las instituciones 
con las cuales se articulan las acciones debido a que en algunas de estas existen cambios de 
personas, modificación en las rutas de comunicación, retiro de referentes, gestores, entre otros, 
aspecto que   generar perdida en el proceso de articulación, gestión de convocatoria con la 
población y baja credibilidad en los procesos de articulación que se entre tejen a nivel intersectorial 
 
 
CONCLUSIONES 
 
 
Se hace necesario continuar con los procesos de articulación y socialización de la oferta del centro 
en formación complementaria para personas  o población vulnerable ya que es desde allí que se 
inician las  redes de  trabajo mancomunado  intersectoriales y es allí donde el SENA centro diseño y 
metrología logran  dar cumplimiento a la cobertura, formación y vinculación de aprendices  a la 
formación complementaria,  dando cumplimiento así a los cupos propuestos desde la regional para 
atención a población  vulnerable 
 
 
 
ANEXOS 
 

1. Articulación formación complementaria fundación renacer  
2. Articulación formación complementaria Unidad el Redentor 
3. Trazabilidad articulación Unidad el Redentor 
4. Trazabilidad solicitud, descripción y organización materiales de formación población 

vulnerable 
5. Trazabilidad articulación fundación renacer 
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Atentamente,  
 
 

 
PAOLA ANDREA VALENCIA PEÑALOZA 
TRABAJADORA SOCIAL 

 

 
ROSA STELLA BARACALDO  
TRABAJADORA SOCIAL 
 
Centro Diseño y Metrología 
 



Aceptado: reunión Elaboración de Informe por dependencias 

Este evento ocurrió el hace 2 semanas (Vie 27/09/2024, 'de' 15:00 a 17:00)

Microsoft Teams Meeting

Angela Janeth Castellanos Cabrera le ha invitado. Aceptados: 1, 3 sin respuesta

 PTT DE M...2024.pptx



 Unirse





 Seguimiento 

Vie 27/09/2024 16:38

Retención: 10 Year Delete (10 años) Expira: Lun 25/09/2034 16:38

Aceptado: reunión Elaboración de Informe por dependencias

Vie 27/09/2024, 'de' 15:00 a 17:00

Microsoft Teams Meeting

Paola Andrea Valencia Peñaloza ha aceptado este evento

P


Paola Andrea Valencia Peñaloza      
Para: Angela Janeth Castellanos Cabrera











Responder Reenviar 


Eliminar Archivar Informar      Zoom     

Aceptado: reunión Elaboración de Informe por dependencias : Paola An... https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIxMzJhNWZk...

1 de 1 15/10/2024, 16:35
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Inscripción evento divulgación tecnológica

    

Hola.   tenemos una gran oportunidad de  formación para ti !!!

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  y centro de Formación la vid verdadera. queremos invitarte a
una  interesante charla en donde trabajaremos áreas  de diseño en manualidades  y emprendimiento.

Mercadeo  Y ventas,  elementos artesanales en macramé y mostacilla. una pequeña charla  que te dará
herramientas para tu vida diaria.

Duración 4 horas 

*Nombre completo 

Texto de respuesta corta

*Tipo de documento

Tarjeta de identidad

inscripción  EDT  diseño y emprendimiento

25

inscripción EDT diseño y emprendimiento - Formularios de Google https://docs.google.com/forms/d/1kxIfkpusJTw_-xieEK1yPDJzuoAY...

1 de 1 15/10/2024, 16:44

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es&continue=https://docs.google.com/forms/d/1kxIfkpusJTw_-xieEK1yPDJzuoAY_DkGD9i0Ehn11GY/edit&ec=GBRAygI
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es&continue=https://docs.google.com/forms/d/1kxIfkpusJTw_-xieEK1yPDJzuoAY_DkGD9i0Ehn11GY/edit&ec=GBRAygI
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es&continue=https://docs.google.com/forms/d/1kxIfkpusJTw_-xieEK1yPDJzuoAY_DkGD9i0Ehn11GY/edit&ec=GBRAygI


Marca temporal Nombre completo Tipo de 
documento

Número de 
documento

Número de 
teléfono Correo electrónico Tipo de población 

¿Usted es una 
persona en 

condición de 
discapacidad?

¿Usted es víctima de 
conflicto armado?

¿Usted es Madre o 
Padre cabeza de 

hogar?

Cuenta con inscripción a SENA Sofia 
Plus?

En caso de que su respuesta sea NO, 
se recomienda realizar dicho proceso 

el cual es personal e intransferible.

Acepta, tratamiento de datos para  
fines pertinentes de inscripción a 

curso complementario de 
formación en habilidades blandas 

con CDM

Cargue su documento de identificación por lado y lado  
en formato PDF 

14/09/2024 17:15:10 Luz Milena Vega Chaparro Cédula 52513342 3044694529 luzmilenavegach@gm
ail.com Menor de edad Ninguna No Si Si Si https://drive.google.com/open?id=17rvE39yhBBr5-

1PX64-EpIXLNHoyaKuu

14/09/2024 17:55:22 Nereida Esther villalobos tovar Cédula 36722523 3103535183 Nereidavillalobos41@g
mail.com Ninguna Ninguna Si No No Si https://drive.google.com/open?

id=1jU2mKqCUFMeEJTC8ebXDJFTiaLXPJ357

14/09/2024 21:48:45 Maria luz Stella Chaparro de Vega Cédula 22432630 3208154226 luzstellavegach50@g
mail.com adulto mayor Ninguna No Si No Si https://drive.google.com/open?id=12W0SGsA8-

rii6Y8Ne3gkg3_FNvi_GAih

15/09/2024 21:01:41 Nigme del Valle Cordero de Alvarado Permiso temporal 
de permanencia 7038136 3011623848

c.
orochenanigme03@g

mail.com
Migrante Ninguna No Si Si Si https://drive.google.com/open?

id=1aiLIj5gGj58tohNdpdGS-Q_VSl4ROKlS

16/09/2024 14:38:06 Maris Yolimar Barrios Rubin Permiso temporal 
de permanencia 5034478 3104949572 yolimarbarrios275@g

mail.com
Mi hijo tiene una condición, aún 

no tiene diagnóstico Ninguna No Si Si Si https://drive.google.com/open?
id=1E_dj048SWRx7tz1kinOTXhVXmk7w5huo

17/09/2024 17:11:29 ARELYS COROMOTO SIBADA Permiso temporal 
de permanencia 1588693 3222427526 siarelys171@gmail.

com

Cuidador/ cuidadora de persona 
en condición o situación de 

discapacidad
Ninguna No Si No Si https://drive.google.com/open?id=1pJekt3WsnteN-

MdrWRRAmYemZsrCvguT

17/09/2024 17:26:56 Melissa del Mar Amaiz Barrios Permiso temporal 
de permanencia 3646301 3228636313 Issa.31052010@gmail.

com Migrante Ninguna No Si Si Si https://drive.google.com/open?
id=126J2mlzKPdBaauOcWBkZVAIfNlk-xar8

21/09/2024 9:06:30 Irma Rosa Hernandez Galue Permiso temporal 
de permanencia 1407251 3108160859 irmarosahernandezgal

ue@gmail.com
En ocaciones hago turnos como 

camarera en un Hostal Ninguna No No Si Si https://drive.google.com/open?
id=1qBhsch6FsD58_U5p7ncFaXPf92mYQGhK

27/09/2024 11:33:52 CARMEN ALEIDA GAMBOA Permiso temporal 
de permanencia 5738460 3222551232 venezuela0929@gmail

.com ninguna Ninguna No Si No Si

27/09/2024 11:37:05 NUBIA ESPERANZA MORENO  RODRIGUEZ Cédula 52103119 3132577582 n_ubis7@hotmail.com
Cuidador/ cuidadora de persona 

en condición o situación de 
discapacidad

Ninguna No No Si Si

27/09/2024 11:40:50 ANA MIRIAM PAEZ PADILLA Cédula 41420556 3202799822 lavid@ielco.org NINGUNA Ninguna No No No Si

27/09/2024 11:43:33 RAQUEL MARIA TORRES MARIN Cédula 32823306 3046293591 raqueltorres2018chile
@gmail.com

Cuidador/ cuidadora de persona 
en condición o situación de 

discapacidad
Ninguna No Si Si Si

27/09/2024 11:47:31 DANIEL SEBASTIAN OJEDA  RIVERA Cédula 1000285862 3013844314 dondanielojeda@gmail
.com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Sordoceguera Si No No Si

27/09/2024 11:52:08 ANA LEONOR  SOSSA PUERTO Cédula 51708980 3214867635 lavid@ielco.org
Cuidador/ cuidadora de persona 

en condición o situación de 
discapacidad

Ninguna No No Si Si

27/09/2024 11:53:53 MARIA VIRGINIA CHUNZA Cédula 41653357 3142167102 mariachunza41@gmail
.com

Cuidador/ cuidadora de persona 
en condición o situación de 

discapacidad
Ninguna No Si Si Si

27/09/2024 11:57:24 ZOEE KATINKAG LEAL BOSSA Cédula 1000787375 3103119262 zoeeleal.10mo@gmail.
com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No No Si

27/09/2024 12:00:44 SANDRA VIVIANA FORERRO SIERRA Cédula 103368063 3208140074 lavid@ielco.org Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No No Si

27/09/2024 12:02:42 MARIA MONCERRAT ARNAU DE FRANCO Permiso temporal 
de permanencia 6100428 3219288014 mariaflorensa1964@g

mail.com ninguna Ninguna No Si No Si

27/09/2024 12:05:25 YUDDY DIAZ DIAZ Cédula 1032369834 00000 lavid@ielco.org Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No No Si

27/09/2024 12:08:16 MARISOL MORLAES ESPINOZA Cédula 10000614686 3215412610 marysolmorales56@g
mail.com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No Si Si

27/09/2024 12:11:11 STIVEN PADILLA OSPINA Cédula 1098726561 3160712958 stivenskateboarding@
gmail.com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No Si Si

27/09/2024 12:14:50 ANDERSON DAVID FORERO CUBILLOS Cédula 1033691214 3228149322 andersonforerocubillo
s07@gmail.com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No Si Si

27/09/2024 12:17:59 ANA CLEMENCIA PEÑA CASABUENAS Cédula 51673745 3195746031 apenacasasbuenas@g
mail.com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No No Si

27/09/2024 12:30:33 YHOJAN STIVEN ABRIL LUNA Cédula 1104610368 315266608 yhojan2023@gmail,
com

Persona en condición o 
situacion de discapacidad Auditiva No No No Si

9/10/2024 10:27:28 Juan Sebastián Forero Cédula 1023938460 3046412681 juansebastianforero307@gmail.comPersona en condición o situacion de discapacidadCognitiva No No Si Si

https://drive.google.com/open?id=17rvE39yhBBr5-1PX64-EpIXLNHoyaKuu
https://drive.google.com/open?id=17rvE39yhBBr5-1PX64-EpIXLNHoyaKuu
https://drive.google.com/open?id=1jU2mKqCUFMeEJTC8ebXDJFTiaLXPJ357
https://drive.google.com/open?id=1jU2mKqCUFMeEJTC8ebXDJFTiaLXPJ357
https://drive.google.com/open?id=12W0SGsA8-rii6Y8Ne3gkg3_FNvi_GAih
https://drive.google.com/open?id=12W0SGsA8-rii6Y8Ne3gkg3_FNvi_GAih
https://drive.google.com/open?id=1aiLIj5gGj58tohNdpdGS-Q_VSl4ROKlS
https://drive.google.com/open?id=1aiLIj5gGj58tohNdpdGS-Q_VSl4ROKlS
https://drive.google.com/open?id=1E_dj048SWRx7tz1kinOTXhVXmk7w5huo
https://drive.google.com/open?id=1E_dj048SWRx7tz1kinOTXhVXmk7w5huo
https://drive.google.com/open?id=1pJekt3WsnteN-MdrWRRAmYemZsrCvguT
https://drive.google.com/open?id=1pJekt3WsnteN-MdrWRRAmYemZsrCvguT
https://drive.google.com/open?id=126J2mlzKPdBaauOcWBkZVAIfNlk-xar8
https://drive.google.com/open?id=126J2mlzKPdBaauOcWBkZVAIfNlk-xar8
https://drive.google.com/open?id=1qBhsch6FsD58_U5p7ncFaXPf92mYQGhK
https://drive.google.com/open?id=1qBhsch6FsD58_U5p7ncFaXPf92mYQGhK
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REUNION CON FUNCIOANRIOS DE UTRACUN BAJO EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 
FULL POPULAR – PLANEACION INDICATIVA 
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