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INVITAcl N PUBLICA DE M NIMA CuANTIA
ESTUDIO PREVIO

NOVIEMBRE DE 2024

De   conformidad   con   lo   previsto   en   el   articulo   2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto   1082   de   2015
modificado   par el articulo 1  del  Decreto 399 de 2021,  numerales 7 y  12 del articulo 25 de   la
Ley  80  de  1993    y    Ley  1150  de  2007,  y  demas  normas  reglamentarias,  la  Secretaria  de
Desarrollo  Social  y  Competitividad  del  Municipio  de  Santuario,   procede     a     elaborar  los
Estudios  previos  necesarios  donde  se  materialice  la  necesjdad,  conveniencia y  oportunidad
de  la  contrataci6n  y  las  apropiaciones  presupuestales  correspondientes  para    celebrar  el
presente contrato.

Esta dependencia  realiza  el  e§tudio  de conveniencia  y  oportunidad  requerido conforme  a  la
Ley  80  de   1.993  para   adelantar  la  celebraci6n  del   presente  contrato  a  fin  de  suplir  la
necesidad que se plantea y en cumplimiento del principio de planeaci6n.

1. DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD
La  Constituci6n   Politica  preve  en  su  articulo  2°  como  parte  de  los  fines  esenciales  del
Estado:  "servir a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar la  efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n
de todos en  las decisiones que  los  afectan y en la vida econ6mica,  politica,  administrativa y
cultural  de  la  naci6n...".  En  concordancia  con  los  principios  de  eficacia  y  transparencia,  la
Alcaldla Municipal  se encarga del  buen funcionamiento de las diferentes dependencias de la
administraci6n municipal,  por lo cual y haciendo uso de los principios antes mencionados,  se
deben proveer tales dependencias con el personal y las herramientas suficientes e id6neas,
para   el   desarrollo   efectivo   de   sus   actividades,   todo   ello   en   funci6n   de   satisfacer   las
necesidades  de  los  usuarios  de  manera  6ptjma  y  de  ofrecer  un  servicio  eficiente,  eficaz  y
agil.

EI  artfculo  65 de  la  Constituci6n  politica  establece que:  "La  producci6n de alimentos gozafa
de  la  especial  protecci6n  del  Estado.   Pare  tal  efecto,  se  otorgara  prioridad  al  desarrollo
integral de las actividades agricolas,  pecuarias,  pesqueras, forestales y agroindustriales,  asi
como tambi6n a la construcci6n de obras de infraestructura fisica y adecuaci6n de tierras.  De
igual  manera,  el  Estado  promovefa  la  investigaci6n  y  la transferencia  de tecnologia  para  la
producci6n  de  alimentos  y  materias  primas  de  origen  agropecuario,   con  el  prop6sito  de
incrementar la productividad."

Es asi  como  El  municipio de  Santuario en el  desarrollo de sus funciones  y en  cumplimiento
del  Plan  de  Desarrollo  "2024-2027"  estableci6  en  su  llnea  estrategica  2:  SANTUARIO  UN
TERRITORIO    PRODUCTIVO    Y    COMPETITIVO,    el    programa    6.    AGRICULTURA    Y
DESARROLLO   RURAL,   en  el   cual  esta   inmerso  el   Subprograma  6.3.   "SEGURIDAD  Y
SOBERANIA  ALIMENTARIA",   el   cual  tiene   como  objetivo   "Fomentar  en   los   agricultores
procesos  de  soberania  y  seguridad  alimentaria,  que garanticen  el  autoabastecimiento  para
su alimentaci6n y permitirles ademas la comercializaci6n de sus excedentes,  a traves de un
circuito corto  (mercado campesino) que debefa fortalecerse de forma  progresiva en  pro del
mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n rural que participa en 61".

Elabor6:    Diogo Fornando sanchoz Bedoya -T6cnieo operative Agropecuario,
Proyecto: Franey Vuliana Cruz Pukyarin -Secretoria de Dcearrollo Soclal y CompetttMdad.
Rovis6:     Jce6 Jalro cartagena ocampo -A8esor Juridico.
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Aproximadamente  el  54  %  de  la  poblaci6n  del  municipio  habita  la  zona  rural,  algo  que  se
evidencia en su alta producci6n agricola,  sobresaliendo de esta  manera entre los municipios
de  Risaralda  y el  Eje  Cafetero,  siendo  parte delos  que tienen  mayor tradici6n  agropecuaria;
en  base  a  esto,  se  pretende  seguir  fortaleciendo  esta  condici6n  a  trav6s  de  diferentes
proyectos,  dentro  de  los  cuales  se  encuentra  la  Seguridad  Alimentaria,  el  cual  tiene  un
objetivo   claro,   que   consiste   en   la   ampliaci6n   de   la   producci6n   agroalimentaria   auto
sostenible,  con  el  fin  de  responder  a  la  creciente  demanda  de  alimentos  por  parte  de  su
poblaci6n.

AST   mismo,   esta  empodera   las  economias   locales,   Ios   mercados   locales   y   nacionales,
otorgando el poder a los campesinos y su agricultura familiar,  haciendo que la producci6n de
alimentos,   su   distribuci6n   y   consumo,   se   hagan   sobre   la   base   de   la   sostenibilidad
medioambiental,  social  y  econ6mica.  La  soberania  alimentaria  es  pues  la  facultad  de  cada
pueblo  para  definir  sus  propias  politicas  agrarias  y  alimentarias  de  acuerdo  a  objetivos  de
desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.  Es imperativo para este municipio el  promover
log  cultivos  de  cereales,  leguminosas,  frutas,  tuberculos  y  hortalizas  en  espacios  reducidos
(huertas  caseras)  permiti6ndole  a  las  familias  campesinas  diversificar  y  fortalecer  su  dieta
nutricional  con  la  inclusi6n  de  estos  alimentos  que  aportan   nutrientes  esenciales  al  ser
humano para que tenga una dieta balaceada y saludable.

La producci6n agricola familiar cobro particular relevancia a principios del afro 2020, debido a
un  fen6meno  mundial  causado  por  la  pandemia  Sars  Cov-2,  Covid-19,  durante  el  cual  se
vieron  afectadas  todas  las  actividades  cotidianas  de  los  seres  humanos,  sin  embargo  la
producci6n  de  alimentos  y  el  sector  agropecuario  no  se  detuvo  y  fue  el  pilar fundamental
para  que  la  humanidad  lograra  soportar y  superar tan  delicada  situaci6n.  La  administraci6n
municipal   pretende   desarrollar  acciones   que   permitanvincular  a   la   comunidad   rural   en
procesos  productivos  que  propendan   por  la  autosuficiencia  y  sostenibilidad,  tanto  de  la
producci6n  de  alimentos  como  de  su  consumo.   Para  ello  la  implementaci6n  de  huertas
caseras  y  cultivos  de  ciclo  corto  de  manera  escalonada  sera  fundamental,  tambi6n  se
trabajafa   en   la   educaci6n   y  formaci6n   comunitaria   para   el   aprovechamiento   de   estos
alimentos    en    la    dieta    de    la    poblaci6n    campesina,    especialmente    en    los    estratos
socioecon6micos  mss  vulnerables.  Es  asi  entonces  como  en  el  programa  y  subprograma
mencionados anteriormente cuenta con una eerie de metas que seran cubiertas a trav6s de
la ejecuci6n del presente contrato.

Atendiendo  lo  anterior,  mediante este escrito,  la  administraci6n  municipal  procede a  realizar
el   estudio  de  conveniencia  y   oportunidad,   que   motiva   la   necesidad   de   un   contrato  de
suministro  con   el  fin   de   proveer  las   semillas   a   la   poblaci6n   que   sera   beneficiaria   del
programa,    para    el    establecimiento    de    cultivos    de    ciclo    corto    y    el    consiguiente
aprovechamiento de las areas de renovaci6n y soqueo de los cultivos de cafe.

2. OBJETO DEL CONTRATO:
EI  Contratista  ejecutafa  para  el  Munjcjpio el siguiente objeto contractual:  "SUMINISTRO  DE
SEMILLAS  PARA  LA  PROIVIOCION  DE  LA  SECURIDAD  ALIMENTARIA  EN  EL  AREA
RURAL DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO RISARALDA".

Elabor6:    Diego Fernando sdnchoz Bedoya -T6cnico operativo Agropecuario.
Proyecto: Franey Yul!an8 Cruz Pukyarin - Secretarl8 de DeBarrollo Soclal y Competitivldad
Revi86:     Jce6 Jairo cadegena ocampo -Asesor Juridico.
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3.    CONDICIONES,    CANTIDADES
CARGO DEL CONTRATISTA

Y   ESPECIFICAcloNES TECNICAS    EXIGIDAS   A

ITEM DESCRIPcloN VALOR CANTIDAD VALOR TOTAL
UNIDAD TOTAL

1 Semilla de friiol variedad.libra $  10.771 345 $ 3 715 995 oo
2 Semilla de ma`z variedad*Iibra $  12.291 345 $ 4 240 395 oo

TOTAL 690 $ 7.656.§9o..oo

Las   actividades  desarrolladas   mediante  el   contrato  que  se   pretende   celebrar,   deberan
orientarse al  suministro de semillas para el establecimiento de cultivos de  maiz y frijol  (Ciclo
corto)  con  el  fin  de  promover  la  seguridad  alimentaria,  habitos  alimenticios  saludables,  y  la
optimizaci6n  del  recurso  suelo,  a traves de establecimiento de  estas siembras  intercaladas
en las areas de renovaci6n y soqueo del cultivo de cafe.

El valor de la  propuesta debe  incluir todos  los costos que genere el cumplimiento  del  objeto
del   contrato   de   acuerdo  con   las  especificaciones  t6cnicas  seflaladas  en   el   numeral   3.
CONDICIONES,  CANTIDADES  Y  ESPECIFICACIONES  TECNICAS  EXIGIDAS  A  CARGO
DEL CONTRATISTA y demas condiciones requeridas en el presente documento.

Si el  proponente  no discrimina  el gravamen,  y e[  objeto del  contrato causa  dicho gravamen,
La Alcaldia  Municipal  de  Santuario  lo  considerara  INCLUIDO en  el  valor total  de  la  oferta  y
asi lo aceptafa el proponente.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritm6tico,  la Alcaldia Municipal de Santuario
Risaralda  procedera  a  su  correcci6n  y este  sera  el  valor que  se  tendra  en  cuenta  para  la
evaluaci6n.  El proponente que no haya diligenciado la totalidad de los Items requeridos por la
Alcaldia  municipal de  Santuario Risaralda  no sera objeto de evaluaci6n  y su  propuesta sera
rechazada.

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

a) Dol Municipio
1) Suministrar de manera oportuna  los recursos y la informaci6n  necesaria para el desarrollo
del contrato,
2) Cancelar oportunamente las sumas acordadas coma contraprestaci6n econ6mica  por los
servicios prestados.
3)   VIgilar   la   debida   y  oportuna  ejecuci6n   del   contrato   y  el   cumplimiento   de  todas   las
obligaciones contractuales.

b) Del Contratista
En desarrollo del contrato que se llegare a celebrar, el contratista seleccionado debefa:
1) Garantizar y proveer la logistica parael suministro a entregar.
2)  Cumplir  con  el  objeto  del  Contrato,  en  los  t6rminos  pactados  y  de  conformidad  con  la
propuesta presentada.

Elebor6:    Diego Femando Sanchez Bedoya - T6cnico Operativo Agropecuario.
Proyecto:  Franey Yuriana Cruz Piitoarin -Secrotaria de Desarrollo Social y Competitivldad.
Revis6:     Jos6 Jairo Cartagona Ocampo - Asesor Jurldlco.
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3) Atender con oportunidad y efectividad las observaciones y sugerencias, tomar las medidas
correctivas y preventivas a que haya lugar.
4)  Mantener comunicaci6n  con  la entidad  a trav6s del  Supervisor del contrato,  a qujen  debe
lnformar  oportunamente  de  cualquier  situaci6n  que  pueda  afectar  la  correcta  ejecuci6n  del
mismo.
5) Mantener comunicaci6n con la entidad a traves del Supervisor del contrato,  a fin de recibir
las orientaciones y evaluar el cumplimiento del objeto del mismo.
6)   Presentar   los   documentos   necesarios   para   la   legalizaci6n   y   perfeccionamiento   del
contrato.
7)  Dar cumplimiento a las leyes,  ordenanzas,  acuerdos y reglamentos aplicables que existan
sobre el particular.
8) Suministrar la informaci6n que solicite el supervisor para ejercer el  adecuado seguimiento
a la ejecuci6n del contrato.
9)  Pagar por su  cuenta todos  los  derechos,  impuestos  y  los  gastos  legales  en  que  incurra
para el cumplimiento del objeto del contrato.
10) Contarpor cuenta propia con medio de transporte para realizar la entrega del suministro.

5. IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR:
La  entidad  estima  que  el   contrato  a  celebrar  es   un   contrato  de  suministro,   el  cual  se
adelantafa  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  Articulo  2,  numeral  4,  de  la  Ley  1150  de
2007,   Artfoulo   2.2.1.2.1.5.1del   Decreto   1082   del   2015,   modificado   por  el   articulo   5   del
Decreto  142 de 2023 y   el articulo2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 del 2015,  modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021  y Artlculo 94 de la Ley 1474 de 2011.

El  presente  contrato,  se  realiza  bajo  la  modalidad  de  lnvitaci6n  Pdblica  para  proceso  de
minima  cuantia,  que  para  el  caso  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Santuario  Risaralda  en  la
vigencia  2024,  asciende  a  la  suma  TREINTA  Y  SEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL
PESOS M/CTE ($36.400.000,00) y cuya normatividad debe ser aplicada a la luz del  numeral
4 Articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007,  decreto  1082 de 2015,  el Articulo 94 de la  Ley  1474 de
2011  y el decreto  1860 de 2021.

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
El   objeto   contractual   se   enmarca   en   el   siguiente   c6digo   del   Clasificador  de   Bienes   y
Servicios:

ITEM CODIGO PRODuCTO
1234 93141900 Desarrollo rural

701415007014151270141516 Producci6n de cultivos
Producci6n de granos y legumbres
Producci6n de cereales

7. PLAZO:
El contrato tend fa  una duraci6n de quince (15)  dlas contados a partir de la firma del  acta de
inicio. sin exceder el 31  de diciembre de 2024.

Elabor6:    Diego Femando Sdnchoz Bedoya -Tecnico Operativo Agropeouario.
Proyocto.. Franey Yuliana Cruz Putoann -Secrctarla de Des8rrollo Soclal y Competitividad.
Revis6: Jos6 Jairo Cartag®na Ocampo -Ase8or Jur/dico.
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8. PRESuPuEST0 0FICIAL:
El  presupuesto  estimado  para  la  pre§ente  contrataci6n  es  de  hasta  SIETE  MILLONES
NOVECIENTOS   CINCUENTA   Y   SEIS   MIL   TRESCIENTOS   NOVENTA   PESOS   MOTE
($7.956.390,00)  de  acuerdo  con  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  N°  00553  de
octubre  O8de  2024,  expedido  por  la  Secretaria  de  Hacienda  del  Municipio  de  Santuario
Risaralda.

9. FORMA DE PAGO:
La   Entidad   pagara   al   contratista   el   valor  dispuesto   en   el   contrato   previa   revisi6n   del
cumplimiento a cabalidad del objeto de este,  asf como de las e§pecificaciones y condiciones
t6cnicas requeridas por el municipio e informe favorable por parte del supervisor.

EI  pago  se  realizafa  de  la  siguiente forma:  un  (01)  tinico  pago de  hasta  SIETE  MILLONES
NOVECIENTOS   CINCuENTA   Y   SEIS   MIL   TRESCIENTOS   NOVENTA   PESOS   MCTE
($7.956.390,00),  una vez se haya entregado el total de los productos que requjere la entidad
y  previo  visto  bueno  y  recibo  a  satisfacci6n  per  parte  del  supervisor  designado  para  la
vigilancia.

PARAGRAFO:     EL     MUNICIPIO     no    reconocefa,     ningtln     reajuste     realizado    por    el
CONTRATISTA  en  relaci6n   con  los  costos,   gastos  o  actividades  adicionales  que  aquel
requeria para la ejecuci6n del contrato.

10. ASPECTOS TRIBUTARlos Y FINANCIEROS DEL CONTRATO:
Como guia  para el  contratista  se  relacionan  los  impuestos,  retenciones y gastos generales
para este tipo de Contratos con la Administraci6n Municipal asi:
a)  Retenciones:  en  aquellos  casos  que  determine  la  ley,  sabre  el  valor de  cada  pago  se
retendfa lo correspondiente al valor dado por la tabla de retencjones (art. 383 - 384) estatuto
tributario.
b) Estampilla proanciano 4%
c) Estampilla procultura 1,5%
d) Rote lcA  1%
e) Tasa Pro-Deporte y recreaci6n 2,5%

11. PARTIDA PRESuPUESTAL:
Para  la  celebraci6n  del  presente contrato de suministro a  la  alcaldia  municipal  de  Santuario
cuenta  con  la  siguiente  partida  del  presupuesto  de  la  vigencia  fiscal  del  afro  2024  de  la
§iguiente manera

IMPUTAC16N PRESuPUESTAL RUBRO VALOR ACONTRATAR

2.3.2.02.02.008 Servicios  prestados  a  las  empresas  y  servicios $ 7.956.600
de producci6n.

TOTAL $ 7.956.600

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD DE SELECCION:

Elabor6.    Diego Femando sfnchez Bedoya -T6cnico operativo Agropeouario.
Proyeclo: Franey Yuliana Cruz Pu©ann - Secrotarla de Desam)Ilo Sceial y CompetilMd8d.
Revise:     Jo86 Jairo cartag®na ocampe -A8esor Jurfdico.
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La  entidad  estima  que  el contrato  a  celebrar  es  un  contrato  de  suministro  el  cual  se
adelantafa  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  Artlculo  2,  numeral  4,  de  la  Ley  1150  de
2007,   Articulo  2.2.1.2.1.5.1   del   Decreto   1082  del  2015,   modificado   por  el   articulo  5  del
Decreto  142 de 2023 y 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 del 2015,  modificado  por el  articulo 2
del Decreto 1860 de 2021  y Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

EI  presente  contrato,  se  realiza  bajo  la  modalidad  de  lnvitaci6n  Pdblica  para  proceso  de
minima  cuantia,  que  para  el  caso  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Santuario  Risaralda  en  la
vigencia  2024,  asciende  a  la  suma  TREINTA  Y  §EIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL
PESOS M/CTE ($36.400.000,00) y cuya normatividad debe ser aplicada a la luz del numeral
4 Articulo 2 de la Ley  1150 de 2007,  decreto  1082 de 2015,  el Articulo 94 de la  Ley  1474 de
2011  y el decreto  1860 de 2021.

13.   DESCRIPC16N TECNICA Y ECON6MICA DEL CONTRATO:
A   fin   de   satisfacer   la   necesidad   que   presenta   la   Secretar(a   de   Desarrollo   Social   y
Competitividad  del   Municipio  de  Santuario  se  requiere  contratar  una  persona  juridica  o
natural con las siguientes condiciones:

a.    PERFIL

PERSONA   JURIDICA:   Para   satisfacer   la   necesidad   la   entidad   requiere   contratar   una
persona  Juridica  cuya  actividad  econ6mica  principal  est6  relacionado  con  el  objeto  de  la
presente  contrataci6n,  con  capacidad  para  celebrar  contratos  y  que  cumpla  los  requisitos
habilitantes  establecidos mas adelante,  ademas debe tener como minimo doce  (12)  meses
de  existencia  en  el  mercado,  con  establecimiento  de  Comercio  o  sucursal     legalmente
constituido,  abierto  al  pdblico  en  el  Departamento  de  Risaralda  y/o  municipios  del  norte  del
Valle del Cauca,  Io que se acreditara con el certificado de existencia y representaci6n legal,
con una con expedicj6n no mayor a 30 dias al momento del cierre.  .

PERSONA   NATURAL:   Para   satisfacer  la   necesidad   la   entidad   requiere   contratar  una
persona   natural,   en   capacidad   de   celebrar  contratos   y  que  cumpla  con   los   requisitos
habilitantes establecidos mss adelante,  debe tener ademas un establecimiento de comercio
o  sucursal  legalmente  constitujdo,  abierto  al  ptlblico  en    el  Departamento  de  Risaralda  y/o
municipios  del  norte  del  Valle  del  Cauca,  lo  cual  se  acreditafa  con  el  respectivo  registro
mercantil,  segdn  las  disposiciones  vigentes,  Estas  personas  debefan  tener  como  minimo
doce  (12)  meses  de  existencia  en  el  mercado,  lo  cual  §e  acreditafa  con  el  certificado  de
Camara de Comercjo, con una con expedici6n no mayor a 30 dlas al momento del cierre.

La   persona   natural   o  juridica   que   realice  el   suministro   de   los   elementos  a   la  entidad
contrafante debe aplicar en todo concepto con la normatividad vigente que hace referencia al
correcto  funcionamiento  en   la  venta  y  comercializaci6n  de   insumos  agrfcola§,   aplicar  y
cumplir las normas de seguridad acorde a su actividad econ6mica.

b) EXPERIENCIA
EXPERIENCIA  DE  ACUERDO  CON  LA  NATURALEZA  DEL  OBJETO  CONTRACTUAL  Y
SUS  ALCANCES:   Experiencia  especlfiea  en  el  suministro  a  comercializaci6n  de  insumos

Elabor6:    Diego Femando S6nchoz Bedoya -T6cnieo Op®rativo Agropecuario.
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F`evis6:     Jos6 Jairo cartagone ocampo -Aee8or Jurldlco



agricolas  a  relacionado  con  el

F`ovis6:     Jos6 Jairo

objeto  del  contrato
acreditara   con   maximo   dos   (02)   certificaciones   de   contrato   y/o   cohtratos   'ejecutado-s-,
acompaffados  del  acta  de  liquidaci6n,  cuya  cuantia  sea  del  100%  o  mss  del  presupuesto
oficial.
La  certificaci6n   solicitada,   debefa  ser  suscrita   por  la   persona  competente  (por  la   parte
contratante) y contener como minjmo la siguiente informaci6n:
Nombre del contratante
Nombre del contratista
Valor del contrato
Objeto del contrato
Fecha de jnicio del contrato
Fecha de terminaci6n del contrato
Nombre,   cargo,   direcci6n,   correo  electr6nico  y  el  telefono  de  la   persona  que  otorga   la
certificaci6n,  la cual, si se trata de empresa, debe tener la facultad para expedir el certificado.

14.  JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16NQUE  PERMITA  IDENTIFICAR
LA OFERTA M^S FAVORABLE:
Para   la   ejecuci6n   del   presente   contrato   se   requiere   persona   Natural   o   Juridica   con
experiencia relacionada en suministro de    insumos agricolas o contratos relacionados con el
objeto del contrato.

De  conformidad  con  lo  establecido  por el  literal  c),  articulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011,  la
entidad seleccionafa,  mediante comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta, la propuesta con el
menor  precio  incluido  jva  si  hay  lugar  a  tal  impuesto,  siempre  y  cuando  cumpla  con  las
condiciones exigidas en la presente convocatoria pdblica.

En caso de empate entre dos a mas propuestas,  la entidad  procedefa para el desempate a
dar  estricto  cumplimiento  a  lo  dispuesto  por  el  articulo  2.2.1.2.4.2.17.  Del  decreto  1082  de
2015 que fue adicionado por el artlculo 3 del decreto  1860 de 2021, el cual establece:

ARTicuLO  2.2.1.2.4.2.17.  Factores de desempate  y acreditaci6n.  En  caso de empate en  el
puntaje total de dos o mss ofertas en  los  Procesos de Contrataci6n  realizados con cargo a
recursos  pdblicos,  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  realizados  por las  Entidades  Estatales
indistintamente de su fegimen de contrataci6n, asi como los celebrados par los Procesos de
Contrataci6n   de   los   patrimonios   aut6nomos   constituidos   por   Entidades    Estatales,    el
contratante   debefa   utilizar   las   sigujentes   reglas   de  forma   sucesiva   y   excluyente   para
8eleccionar al Oferente favorecido,  respetando en todo caso  las obligaciones  contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1.  Preferir la  oferta  de  bienes  o servicios  nacionales frente  a  la  oferta  de  bienes  o servicios
extranjeros.  Para  acreditar este factor de  desempate  se tend fan  en  cuenta  las  definiciones
de   que   trata   el   articulo   2.2.1.1.1.3.1.,   en   concordancia   con   el   articulo   2.2.1.2.4.2.9   del
Decreto   1082   de   2015,   Unico   Reglamentario   del   Sector  Administrativo   de   Planeaci6n
Nacional, que trata del puntaje para la promoci6n de la industria nacional en los Procesos de
Contrataci6n  de  servicios.  Para  estos  efectos,  incluso  se  aplicafa  el  inciso  tercero  de  la

Elabor6:    Diego Femando sfnchez Bedoya -Tecnico operativo Agropecuano.
Proyocto: Franey Yuliana Cruz Pubarin -Seoretana de De8arrollo Sociel y CompetitMdad.
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que  resulte  de  este  proceso,  lo  cual  se
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definici6n    de    Servicios
anteriormente.

Nacionales    establecida en     el     articulo     2.2.1.1.1.3.1,     citado

En  este  sentido,  en  los  procesos  en  los  que  aplique  el  puntaje  previsto  en  el  inciso  1  del
articulo   2   de   la   Ley   816   de   2003,   el   requisito   se   cumplifa   en   los   mismos   terminos
establecidos  en   los  articulos   indicados  en  el   inciso  anterior.   Por  tanto,   este  criteria  de
desempate se acreditafa  con  los mismos documentos que se presenten  para obtener dicho
puntaje.

En  similares  terminos,  en  los  procesos  en  que  no  aplique  el  referido  puntaje,  la  Entidad
Estatal  debefa  definir en  el  pliego  de  condiciones,  invitaci6n  o  documento  equivalente,  las
condiciones y lo§ documentos con los que se acreditafa el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor,  los cuales, en todo caso. debefan cumplir con los elementos de
la  noci6n  de  Servicio  Nacional  establecida  en  el  artfculo  2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082  de
2015,  Unico  Reglamentario  del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional  y  observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,  solo que el efecto de acreditar
dichas  circunstancias  consistira  en  beneficiarse de  este  criterio  de  desempate  en  lugar de
obtener puntaje.

2.  Preferir  la  propuesta  de  la  mujer cabeza  de  familia.  Su  acreditaci6n  se  realizafa  en  los
terminos del paragrafo del  articulo 2 de la  Ley 82 de  1993,  modificado por el articulo  1  de la
Ley  1232  de  2008,  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya.  Es  decir,  la
condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgara desde el momento en
que  ocurra  el  respectivo  evento  y  se  declare  ante  un  notario,  En  la  declaraci6n  que  se
presente  para  acreditar  la  calidad  de  mujer  cabeza  de  familia  debefa  verificarse  que
misma de cuenta del cumplimiento de log requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
de 1993,  modificado por el articulo 1  de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente,  se  preferifa  la  propuesta  de  la  mujer  victima  de  violencia  intrafamiliar,  Ia  cual
acreditafa dicha condici6n de conformidad con el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando  se  profiera  una  medida  de  protecci6n  expedida  por  la  autoridad  competente.  En
virtud  del  articulo  16  de  la  Ley  1257  de  2008,  la  medida  de  protecci6n  la  debe  impartir  el
comisario  de familia  del  lugar donde  ocurrieron  los  hechos  y,  a  falta  de  este,  del juez  civil
municipal   o   promiscuo   municipal,   o   la   autoridad   indigena   en   los   ca§os   de   violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En   el   caso   de   las   personas   juridicas   se   preferira   a   aquellas   en   las   que   participen
mayoritariamente  mujeres  cabeza  de familia  y/o  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar,
para  lo  cual  el  representante  legal  a  el  revisor  fiscal,  segun  corresponda,  presentafa  un
certificado,  mediante el cual  acredita,  bajo la gravedad de juramento,  que mss del cincuenta
par  ciento  (50  %)  de  la  composici6n  aceionaria  o  cuota  parte  de  la  persona  jurl'dica  esta
constituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  victimas  de  violencia  intrafamiliar.
Ademas,  debera  acreditar la  condici6n  indicada  de  cada  una  de  las  mujeres  que  participen
en  la  sociedad,  aportando  los  documentos  de  cada  una  de  ellas,  de  acuerdo  con  log  dos
incisos anteriores.

Elabor6:    Diego Femando Sanchez Bedoya -T6onico Operativo Agropecuario.
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Finalmente, en el caso de los proponentes
los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  se'haladas  en  los  incisos  anteriores  de
este numeral.

De  acuerdo  con  el  artfculo  5  de  la  Ley  1581  de  2012,  el  titular de  la  jnformaci6n  de  estos
datos  sensibles,  como  es  el  caso  de  las  mujeres  vlctjmas  de  vio[encia  intrafamiliar]  debefa
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta  informaci6n,  en los terminos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,  coma requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3.   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  proponente  que  aoredite  en   las  condiciones
establecidas  en  la  ley  que  por  lo  menos  el  diez  par  ciento  (10%)  de  su  n6mjna  esta  en
condici6n   de   discapacidad,   de   acuerdo   con   el   artlculo   24   de   la   Ley   361    de   1997,
debidamente  certificadas  par la  oficina  del  Ministerio  del  Trabajo de la  respectiva zona,  que
hayan  sido contratados con  por lo  menos un  (1)  afio de anterioridad a  la fecha de cierre del
Proceso  de  Contrataci6n  o  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la  persona  juridica
cuando  esta  es  inferior a  un  (1)  afro  y que  manifieste  adicionalmente  que  mantendfa  dicho
personal por un lapso igual al t6rmino de ejecuci6n del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento  (10%)  de su  n6mina  esta en  condici6n de discapacidad,  en  los termjnos del  pre§ente
numeral,  debe tener una  participaci6n  de  por lo  menos el  veinticinco  por ciento  (25%)  en  la
estructura  plural  y  aportar  como  minimo  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  de  la  experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaci6n en  la  planta referida de que trata este numeral se acredjtafa con  el
certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  aflo  o  del  tiempo  de  su  constituci6n
cuando  su  conformaci6n  es  inferior  a  un   (1)  afio,   en  el  que  se  demuestren   los  pagos
realizados por el empleador.

4.   Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor
proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la ley,
para  ello]  la  persona  natural,  el  representante legal  de  la  persona juridica  o el  revisor fiscal,
segtin  corresponda,  entregafa  un  certificado,  en  el  que  se  acredite,  bajo  la  gravedad  de
juramento,  las personas vinculadas en  su  n6mina y el  numero de trabajadores  que no  son
beneficiarios de la pensj6n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de  pensi6n.  Solo se tendra  en  cuenta  la vinculaci6n de  aquellas  personas que  se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) af`o contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos
de  constituci6n  inferior  a  un  (1)  afio,  se  tend fa  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de la constituci6n de la persona juridica.

EI  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso  anterior,  se  acreditafa
con el cer[ificado de aportes a seguridad social del ultimo afro a del tiempo de constitucj6n de

Elabor6:    Diogo Femando Sanchez Bedoya -T6cnico Operativo Agropecuarlo.
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plurales,  se preferira la oferta cuando cadauno de



la   persona  juridica,   cuando   su conformacj6n   es   inferior
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Rovis6:     Jos6 Jalro Carfagona Ocampo -Asosor Juriclico.

a   un   (1)   aFlo,   en   el   que   se

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  acreditafa  el  numero  de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensi6n de vejez,
familiar o de sobrevivencia,  y que cumplieron el  requisito de edad de pensi6n establecido en
la  ley,  de  todos  los  integrantes  del  proponente.  Las  personas  enunciadas  anteriormente
pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En   cualquiera   de   los   dos   supuestos   anteriores,   pare   el   otorgamiento   del   criterio   de
desempate,  cada  uno de  los trabajadores  que  cumpla  las  condiciones  previstas  por la  ley,
allegafa  un  certificado,  mediante el  cual acredita,  bajo  la  gravedad de juramento,  que no es
beneficiario  de  pensi6n  de  vejez,  familiar  o  sobrevivencia,  y  cumple  la  edad  de  pensi6n;
ademas, se debera allegar el documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.

La  mayor proporci6n  se definifa  en  relaci6n  con  el  ndmero total de trabajadores  vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferifa al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En  el  caso  de  proponentes  plurales,  la  mayor  proporci6n  se  definira  con  la  sumatoria  de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento  (10%)  de  su  n6mina  pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palanquera,  Rrom o gitana, para lo cual,  la persona natural, el repre8entante legal o el revisor
fiscal, segdn corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialafa las personas vinculadas a
su  n6mina,  y  el  ni]mero  de  identificaci6n  y  nombre  de  las  personas  que  pertenecen  a  la
poblaci6n indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tendra
en   cuenta   la   vinculaci6n   de   aquellas   personas   que   hayan   estado   vinculadas   con   una
anterioridad  igual  o  mayor a  un  (1)  afro  contado  a  partir de  la  fecha  del  cierre  del  proceso,
Para  los  casos  de  constituci6n  inferior  a  un  (1)  aflo,  se  tendfa  en  cuenta  a  aquellos  que
hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la persona juridica.

El  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso  anterior,  se  acreditafa
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afro o del tiempo de su constituci6n
cuando  su  conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  afro,   en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados por el empleador.

Ademas,  debefa aportar la copia de la certificaci6n expedida  por el Ministerio del  Interior,  en
la  cual  acredite que  el trabajador pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal,  palenquera,  Rrom o gitana, en lo§ terminos del  Decreto Ley 2893 de 2011,  o la noma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  presentafa  un  certificado,
mediante el  cual  acredita  que  par lo  menos  diez  por ciento  (10%)  del total  de  la  n6mina  de
sus  integrantes  pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,
Rrom a gitana.  Este porcentaje se definifa de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada
uno de los integrantes del proponente plural.  Las personas enunciadas anteriormente pod fan

Elabor6.    Diego Fomando S6nchez Bedoya -T6cnlco Oporativo Agropeouario.
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estar vinculadas a cualquiera
certificaci6n  expedida  por  el  Ministerio  -del   Interior,   en   la  cu'al  acredite  que  el  trabajador
pertenece a  la  poblaci6n  jndlgena,  negra.  afrocolombjana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o gitana
en  los  t6rminos  del  Decreto  Ley  2893  de  2011,  o  la  norma  que  lo  modifique,  sustituya  a
complemente.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de desempate  se  entregan  certificados
que  contienen  datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581  de  2012,  se
requiere  que  el  titular  de  la  informaci6n  de  esto§,  como  es  el  caso  de  las  personas  que
pertenece a la poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o gitana
autoricen  de  manera  previa  y  expresa  el  tratamiento  de  la  informaci6n,  en  los  termino§  del
literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley   1581   de  2012,   como  requisito  para  el  otorgamiento  del
criterio de desempate.

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci6n a reincorporaci6n,
para  lo  cual  presentara  copia  de  alguno  de  log siguientes  documentos:  i)  la  certificaci6n  en
la§ desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la  Paz,  ii) el
certificado  que  emita  el  Comite  Operativo  para  la  Dejaci6n  de  las  Armas  respecto  de  las
personas desmovilizadas  en forma  individual,  iii)  el  certificado que emita  la Agencia  para  la
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporaci6n a reintegraci6n a iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas,  se entregara copia del documento de identificaci6n de la persona en proce§o
de reintegraci6n o reincorporaci6n.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas,  el  representante  legal  o  el  revisor  fiscal,  si  estan
obligados a tenerlo,  entregafa  un certificado,  mediante el  cual acredite  bajo  la gravedad de
juramento  que  mss  del  cincuenta  por ciento  (50  %)  de  la  composici6n  accionaria  a  cuotas
partes  de  la  persona juridica  est5  constituida  par  personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n.  Ademas,  debera aportar alguno de  los certificados del  inciso anterior, junta
con  los documentos de identificaci6n de cada  una de las personas que esta en  proceso de
reincorporaci6n o reintegraci6n.

Tratandose de proponente§ plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacj6n,  para lo cual se entregafa alguno de los certificados
del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas  juridicas  donde  mss  del  cincuenta  par
ciento  (50 %)  de  la  composici6n  accionaria  o cuotas  parte  este constituida  por personas en
proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  el  representante  legal,  o  el  revisor  fiscal,  si  esta
obligado  a  tenerlo,  acreditafa  tal  situaci6n  aportando  los  documentos  de  identificaci6n  de
cada una de las personas en proceso de reincorporaci6n.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados
que  contienen  datos  §ensibles,  de  acuerdo  con  el  articulo  5  de  la  Ley  1581   de  2012,  se
requiere  que  el  titular  de  la  informaci6n  de  estos,  como  son  las  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n o reintegraci6n, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informaci6n,  en los terminos del literal a) del articulo 6 de la  Ley  1581  de 2012 como
requisjto para el otorgamiento de este criteria de desempate.

Elabor6:    Diego Femando Sdnchez Bedoya -T6cnico Operawo Agropecuerio.
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7.   Preferir  la   oferta   presentada   por  un   proponente   plural   siempre   que   se  cumplan   las
condiciones de los siguientes numerales:

7.   1.  Este  conformado  par  al  menos  una  madre  cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  pal.a lo cual se acreditafan estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso  1  del numeral 2 y/o el inciso 1  del numeral 6 del presente
articulo;  o par una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madre§
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentafan un certificado,
mediante el cual acrediten,  bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composjci6n accjonaria o cucta parfe de la persona juridica esta constituida par
madres  cabeza  de  familia  y/o  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  a  reintegraci6n.
Ademas,  debefa acreditar la condici6n indicada de cada una de las personas que participen
en   la   sociedad   que   sean   mujeres   cabeza   de   familia   y/o   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n a reintegraci6n, aportando log documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con  lo  previsto  en  este  numeral.  Este  integrante  debe  tener  una  partjcipaci6n  de  por  lo
menos el veinticinco par ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2.  El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco par ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.  En relaci6n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona  jurldica,   ni  sus  accionistas,
socios  o representantes  legales  pod fan ser empleados,  socios o  accionistas de otro de  los
integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  del  que  trata  el  numeral  7.1.  Io
manifestara  en  un  certificado  suscrito  por la  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la
personajurldica.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados
que contienen datos sensibles]  de acuerdo el articulo 5 de la  Ley  1581  de 2012,  se requiere
que  el  titular de  la  informaci6n  de estos,  como es  el  caso  de  las  personas  en  proceso  de
reincorporaci6n  y/o  reintegraci6n  autoricen  de  manera  previa  y  expresa  el  tratamiento  de
esta  informaci6n,  en  los terminos del  literal  a)  del  artlculo  6 de  la  Ley  1581  de  2012,  como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir  la  oferta  presentada  par  una  Mipyme,  lo  cual  se  verificara  en  los  termjnos  del
articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  presente  Decreto,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  articulo
2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo,  se  preferifa  la  oferta  presentada  por  una  cooperativa  o  asociaciones  mutuales,
para  lo  cual  se  aportafa  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la
Camara  de  Comercio  o la  autoridad  respectiva.  En el  caso especifico en  que el  empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes   empresas  junto   con   micro,   pequeflas   o   medianas,   se   preferifa   la   oferta   las
cooperativas   o   asociaciones   mutuales   que   cumplan   con   los   criterios   de   clasificaci6n
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose   de   proponentes   plurales]   se   preferira   la   oferta   cuando   cada   uno   de   los
integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  sef`aladas  en  los  incisos  anteriores  de  este
numeral.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales  cuyos
integrantes  esten  conformados  dnicamente  por  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que
tengan la calidad de grandes empresas junta con  otras en las que  los integrantes tengan la
calidad  de  micro,   pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos  proponentes
plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  a  asociaci6n
mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial  definidos  por  el  Decreto
1074 de 2015, que sean micro,  pequeflas o medianas.

9.  Preferir la oferta  presentada  par el proponente  plural constituido en  su totalidad  por micro
y/a pequefias empresas, cooperativas a asociaciones mutuales.

La   condicj6n   de   micro   o   pequena   empresa   se   verificara   en   los  terminos   del   articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La   condici6n   de   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   se   acreditafa   con   el   certificado   de
existencia   y  representaci6n   legal   expedido   por  la   Camara  de  Comercio   a   la   autoridad
respectiva.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales  cuyos
integrantes  esten  conformados  unicamente  por  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que  los integrantes tengan  la
calidad  de  micro,   pequefias  a  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos  proponentes
plurales  en  los  ouales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n
mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial  definidos  por  el  Decreto
1074 de 2015, que Sean micro, pequefias o medianas.

10.  Preferir al oferente persona  natural  o juridica que acredite,  de acuerdo con sus estados
financieros o  informaci6n  contable con  corte  al  31  de diciembre del afro anterior,  que  por lo
menos  el  veinticinco  par  ciento  (25  %)  del total  de  sus  pagos fueron  realizados  a  Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante  el  afio  anterior,  para  lo  cual  el  proponente  persona  natural  y  contador  pdblico;  o  el
repre§entante legal de la persona jurfdica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o  del  representante  legal  de  la  persona  juridica  y  contador  pdblico,  segt]n  corresponda,
entregafa un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
meno§   el  veinticinco   por  ciento  (25%)   del  total   de  pagos  fueron   realizados  a   Mipyme,
cooperativas a asociaciones mutuales.

Igualmente,  ouando  la  oferta  es  presentada  par  un  proponente  plural  se  preferifa  a  este
siempre que:

10.1.  Est6 conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga
una  participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento  (25%)  en  el  proponente  plural,
para  lo cual se  presentafa el documento de conformaci6n del  proponente plural y,  ademas,
ese  integrante  acredite  la  condici6n  de  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  en  los
t6rminos del numeral 8 del presente artlculo;
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10.2.  La Mipyme,  cooperativa o asociaci6n mutual aporte mi'nimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.    Ni    la    Mipyme,    cooperativa    o   asociaci6n    mutual    ni    sus    accionistas,    socios   o
representantes  legales  sean  empleados,  socios  a  accionistas  de  los  otros  integrantes  del
proponente plural,  para lo cual el integrante respectivo lo manifestafa mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  esten  conformados  tlnicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras  en  las  que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se
preferifa  la  oferta  de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus
integrantes   sea   una   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   que   cumpla   con   los   criterios   de
clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,  pequehas o
medianas.

11.  Preferir las empresas  reconocidas y establecidas como Sociedad  de  Beneficio e  lntefes
Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del  segmento  Mipymes,  para  lo  cual  se  presentafa  el  certificado
de  existencia  y  representaci6n  legal  en  el  que  conste  el  cumplimiento  a  los  requisitos  del
articulo  2  de  la  Ley  1901  de  2018,  o  la  norma  que  la  modifique  o  la  sustituya.  Asimismo,
acreditafa la condici6n de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose   de   proponentes   plurales,   se   preferifa   la   oferta   cuando   cada   uno   de   los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.   De   persistir  el  empate,   la  entidad   utilizafa   un   metodo  aleatorio  para   seleccionar  al
oferente,  el cual debefa estar establecido previamente en el  pliego de condiciones,  invitaci6n
o documento que haga sus veces.

1.           La Administraci6n dispondra de balotas debidamente numeradas.
2.             La  numeraci6n  de  las  balotas  iniciafa  en  el  nt]mero  1  y  continua fan  numeradas  en

orden ascendente.
3.            EI  Secretario  de  Gobierno  en  presencia  de  todos  los  oferentes  que  se  encuentren

empatados en puntos,  introducifa las balotas numeradas en una bolsa de color negro.
4.            EI  ntlmero  de  balotas  introducidas sera  el  doble  al  numero  de  oferentes empatados

en puntos.
5.            Al  momento de esta  diljgencia  los  oferente§  debefan  acreditar la  facultad  legal  para

participar en el mismo, ya sea par ser el proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por este ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

6.            La    participaci6n     para    tomar    la     balota    de    la    bolsa    se    ha fa    en    orden
alfabetico, teniendo en cuenta  la primera  letra del primer apellido o de la raz6n social
del oferente.

7.            Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tend fa en su poder sin hacer pt]blico
el nt]mero sacado,  hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.
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Posterior  a  esto,  se  ha fa  pdblica  la  numeraci6n  de  las  balotas  que  los  oferentes
tienen en su poder.
El empate se  resolvera a favor del  proponente que  haya sacado la  balota  marcada

con el mayor ntimero.
10.          De  la  presente  diligencia  se  levantafa  la  respectiva  acta,  con  la  firma  de  todos  los

partjcipantes

PARAGRAFO 1.  Los factores de desempate debefan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales  vigentes  suscritos  por  Colombia.  De  esta  manera,  en  el  evento  en  que  el
empate  se  presente  entre  Ofertas  cubiertas  por  un  Acuerdo  Comercial,  se  aplicafan  los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin  perjuicio  de  la  obligaci6n  anterior,  el  Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  la
Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Pdblica  -  Colombia  Compra  Eficiente  sefialaran  en  un
Manual   a   Guia   no   vinculante   los   lineamientos   para   la   aplicaci6n   de   los   factores   de
desempate en cumplimiento de  un Acuerdo Comercial  en  la etapa de selecci6n del  Proceso
de Contrataci6n.
PARAGRAFO  2.  Si  el  empate entre  las  propuestas  se  presenta  con  un  proponente,  bien  o
servicio  extranjero  cuyo  pals  de  origen  no  tiene Acuerdo  Comercial  con  Colombia,  ni  trato
nacional  por  reciprocidad  o  con  ocasi6n  de  la  normativa  comunitaria,  se  da fa  aplicaci6n  a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3.  Conforme con el articulo  18 de la  Ley  1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la  Ley  1581  de  2012,  la  Entidad  Estatal  garantizafa  el  derecho  a  la  reserva  legal  de  toda
aquella  informaci6n  que  acredita  el  cumplimiento  de  los  factores  de  desempate  de:  i)  las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,  ii) Ias personas en proceso de reincorporaci6n y/o
reintegraci6n  y  iii)  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o
gitana.

En  armonia  con  lo anterior,  en  la  plataforma del SECOP  no se  publicara  para  conocimiento
de  terceros  la  informaci6n   relacionada  con  los  factores  de  desempate  de  personas  en
procesos de reincorporaci6n o reintegraci6n o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblaci6n  indigena,  negra,  afr.ocolombiana, raizal,  palenquera,  Rrom o gitana,  puesto que su
pdblico  conocimiento  puede  afectar  el  derecho  a  la  intimidad  de  los  oferentes  a  de  sus
trabajadores o socios o accionistas.

15.   MODALIDAD DE SELECC16N:
La  Modalidad  de  selecci6n  para  el  presente  proceso  sera  a  traves  de  lnvitaci6n  Ptiblica,  la
cual  se  encuentra  regulada  por el  articulo 2°.  Numeral  5° Adicional  de  la  Ley  1150 de  2007
conforme  al  artlculo  94  de  la  Ley  1474  de  2011  y  la  Ley  1450  de  2011  y  2.2.1.2.1.5.1  del
Decreto   1082   del   2015,   modificado   por  el   articulo   5   del   Decreto   142   de   2023   y   el
articulo2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082 del 2015,  modificado por el  articulo 2 del  Decreto  1860
de 2021.
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16. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACIONVerificaci6nporpartedel  interventor
JURIDICO Riesgo  par  cambio  del  fegimen  de Este   riesgo   y   sus

contrataci6n  que  afecte  el  contrato conseouenctas supervisor      y/o      interventor      del
y  las  condiciones  pactadas  en  el  y sefan   a8umidos   en cumplimiento  de  lag  condiciones  en
su ejeouci6n. su   totalidad    por   elM|'niciDio. que fue pactado el contrato.

FINANCIERO Toda     modmcaci6n     de    cafacter Este   riesgo   y   sus Verificaci6n  par parte del  supervisor
tributario,  derivada  de  la  actuaci6n consecuencias y/a  interventor  dol  cumplimiento  de
del  Estado  en  su  soberania,  sera sefan   a§umido8   en las  condiciones  de  ley  exigidas  en
asumida  por  el  CONTRATISTA  en su   totalidad   por   el las normas Tributarias.
las  condiciones  en  que  sea  fijadoooflaresDectivanorma. CONTRATISTA

TECNICO lncumpllmlento  tardlo  o  dofectuoso Este   rie8go   y   sus No     se     exigird     p6liza,     ya     que
del contrato. conseouencias tenjenclo    en    cuenta    el    tipo    de

seran   asiimidos   en contrato  se   puede   seflalar  que   el
su   totalidad   par   el mismo.  no Ofreoe mayores nesgos a
CONTRATISTA Ia Administraci6n Municipal.Paralaelaboraci6nyfirma   de   las

SEGURIDAD lncumpljmiento  a  pago tardio  de  la Este   riesgo   y   sus
SOCIAL planilla de Seguridad Social y ARL consecuencias actas  parciales,  el  contratista  debs

sefan   a§umidos   en acreditar    ante    el    supervisor    y/o
su   totalidad   por   el interventor   el   pago   de   seguridad
CONTRATISTA social  para  cada  mes  dentro  de  lasfechaslimitesestablecida8paraesteaenca8ocontrarioacreditarlaliquidaci6nypagodelosinteresesdemoracorre§Dondientes

AuSENCIAS lnoumplimjento   de   las   activldades Este   riesgo   y   sue La    jnasistencta   a    lag   actividades
TEMPORALES asignadas   por   inasistencia   a   las consecuencias programas   debefa   contar   con   el

mismas  ocasionadas  por  licencia8 seran   asumidos   en Vlsto        Bueno        del        respectivo
o lncapacldades su   totalidad   por   elCONTRATISTA supervisor,            previo            informepresentadoporelContratistaElcontratistadebeoubrirdelos

DESPLAZAMIENTOS Gastos de viajes Este   riesgo   y   sue
consecuencias honorarios  pactados  log  gastos  en
sefan   asumidos   en los     que     se      incuma      para      el
su   totaljdad   por   el cumplimjento    de     las    actividades
CONTRATISTA programadas   en   la   ejecuci6n   delobietocontractual

17. CuBRIMIENT0 DE RIESGOS:
EI Contratista debefa garantizar,  el  pago oportuno y  por anticipado de su  afiliaci6n  como de
sus  cuotas  mensuale§ a salud,  pensi6n  y riesgos  laborales y  mantener vigentes  la afiliaci6n
durante el termino de duraci6n del contrato.
Mora  en  el  pago de seguridad  social  o ARL  la  cual  debe  ser cancelada  de  acuerdo  con  el
Decreto 1670 de 2007, el cual establece la foma de pago para los independientes.

18. CONSTITuC16N DE GARANTIAS:
EI Contratista  debefa garantizar,  el  pago  oportuno y  por anticipado de su  afiliaci6n  como de
sus  cuotas mensuales  a  salud,  pensi6n  y riesgos  laborales y mantener vigentes  la  afiliaci6n
durante el t6rmino de duraci6n del contrato.

Elabor6:    Diego Fornando S6nchez Bedoya -Tdenico Operativo Agropecuario.
Proyecto:  Francy Yuliana Cruz Puts|arin - Secretan.a de Desarrollo Social y Compctitivi.dad
F`evis6:     Joa6 Jairo cartagena ocampo -Asesor Jurldieo.
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Los riesgos que se pueden presentar en el presente proceso contractual tienen que ver con
el incumplimiento del objeto del mismo por parfe del contratista,  para tal efecto se estima que
es necesario constituir garantia§ que amparen estos riesgos.

P6liza de Cumplimi®nto del contrato:  Por el 20% del valor del contrato y una vigencia igual
a la del contrato y cuatro(04) meses ma§.

Calidad del  bien o Servicio:  Por el  30% del valor total del contrato y una vigencia  igual a la
del contrato y cuatro (04) moses mss.

19. SUPERVISION:
La  Supervision  del  presente  contrato  sera  ejercida  por el  tecnico  operativo  agropecuario  y
medio ambiente, quien realizara el control, seguimjento y verificaci6n del cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato y el cual se sujetafa a las dispo§iciones establecidas en
el   manual   de   Supervision   que   adopte  el   municipio.   El   supervisor  ejercefa   ademas   los
siguientes controles:

a) Administrativo,  tales  como  suscripci6n  de  actas  de  iniciaci6n,  recibo  a  satisfacoi6n  de
informes presentados por el contratista,  verificaci6n  de pagos de los aportes a la seguridad
social y las demas que se desprendan para el cabal cumplimiento del objeto contratado, y

b) Financiero.   Contable, tales como control de pagos, es decir que se efectoen en la fecha
convenida  y  velar  porque  se  cuente  con  el  soporte  documental  para  §uscribir  el  acta  de
liquidaci6n.

20. CONCLUSION:
Conforme lo dispone la Ley 80 de  1.993 en el Numeral  12 del Artlculo 25,  resulta oportuno y
conveniente  en  consideraci6n  a  la  solicitud  que  se  ha  expuesto  en  estos  estudios  previos
para celebrar el contrato que tiene par objeto:

Por lo  anterior se declare  que es  NECESARIA,  CONVENIENTE Y OPORTUNA  la  presente
Contrataci6n,  la cual sirve de apoyo a la gesti6n de la entidad, siendo previamente estudiada,
y justificada en el presente estudio previo.

lANA CRUZ PuLGARIN
Desarrollo Social y Competitividad.

FRANCY I
Secretaria

Elabor6,    Diego Femando Sanchez Bedoya -Tecnico Operative Agropeouario.
Proyecto: Franey Yimana Cmuz Pukyarin - Secrotaria de De8arrollo Social y Competitividad.
F`evls6:     Jos6 Jairo cartagena ocampo -A8esor Jurldlco.


