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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, 30 de noviembre de 2024 
 

 

Señor (a) 
Hanssy Lambrano Brunvig 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852716 

Profesional G08 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual noviembre del año 2024 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.5852716 del año 2024 
 

Sonia Yamile Sánchez López, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52846130 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un 

millones Cuatrocientos veinte mil Pesos ($41.420.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2023, por valor de Tres Millones Ochocientos Sesenta y Cinco Mil Ochocientos 

Sesenta y Siete Pesos ($3.865.867). b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de 

(marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de cuatro millones ciento cuarenta y dos mil 

Pesos ($4.142.000) cada uno. c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre 

por valor de Doscientos Setenta y Seis Mil Ciento Treinta y Tres Pesos ($276.133) 

 

En el mes de noviembre se realiza descuento correspondiente a Reteica por valor de $8.284 

m/cte. 

Plazo: Será hasta el 2 de diciembre de 2024 
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Obligaciones Especificas: 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 

apoyar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para 

los diferentes grupos 

poblacionales objeto de 

Formación 

Profesional Integral. 

Se realizó para las fichas 

2977517, 2879731 y 3070048 de 

Formación titulada virtual  

 

Se evidencia en Sofía Plus y 

Zajuna 

2 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Integrado 

de 

Gestión y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las 

listas de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y 

demás documentos requeridos 

No aplica 
 

OBJETO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas 

de formación titulada virtual en el área de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos 

institucionales y normatividad vigente. 
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 por la Gestión de Centros y 

Registro y Certificación. 

  

3 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias, el 

medio 

ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes. 

Se realizó para las fichas 

2977517, 2879731 y 3070048 de  

Formación Titulada Virtual 

Se evidencia en en Sofía Plus y 

Zajuna 

4 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

programados por el Centro 

No se programó para este período  

5 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de Formación 

Profesional. 

No se programó para este período  

6 Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos 

y demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar labores 

propias de su cargo 

Actualmente no se tienen 

elementos a cargo 

 

7 Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un 
Se realizó para las fichas 2977517 y 
2879731 de  Formación Titulada 
Virtual 

Se evidencia en Sofía Plus. Se 
adjunta reporte de juicios 
evaluativos para las fichas 
mencionadas 
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 plazo máximo de 5 días hábiles, 

todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo, tales 

como: Registro de los juicios 

evaluativos; Creación de rutas y 

asociación de aprendices; 

Registro de juicios evaluativos 

del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos; Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información 

  

8 Hacer cumplir con el reglamento 

del aprendiz. 
No se programó para este 

período 

 

9 Hacer seguimiento y evaluar la 

etapa productiva de los 

aprendices que les sean 

asignados para dicho fin 

No se programó para este período  
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10 Custodiar, 

organizar y archivar los 

documentos producidos por la 

dependencia 

No se programó para este período  

11 Cumplir con las 

normas de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad 

y Salud en el Trabajo del SENA, 

según la normatividad vigente. 

No se programó para este 

período 

 

12 Las demás que se requieran 

para el cumplimiento del 

contrato y que sean concertadas 

con la supervisión del contrato 

Tiempo act. Apoyo a la Formación   Reporte de Sofía Plus de registro 
de tiempo 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

la planilla   81698060 de Miplanilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - "Decreto Ley 

Antitrámites”)  

Evidencias en (21) folios 

Cordialmente, 
 

 

 
 

Firma 

SONIA YAMILE SÁNCHEZ LÓPEZ 

Contratista 

C.C. No. 52.846.130 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

Firma 

Hanssy Lambrano Brunvig 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5852716 del año 2024 

Profesional G08 



 

Obligación 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Grabación: https://www.youtube.com/watch?v=dHvBHvM-tUU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dHvBHvM-tUU


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo

CC 1001963426 NIÑO MAZA 
MALDONADO

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1085301162 OSCAR ANIBAL ALPALA 
ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Reporte:
Caracterización:Cógigo: 228118

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la 
Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Fecha Inicio: 20/11/2023

Fecha Fin: 19/02/2026

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Obligación 7: Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y el reconocimiento de aprendizajes previos. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información

18/11/2024

2879731

Fecha del
Reporte:
Ficha de



TI 1117504558 ANGELA 
YURANY

RESTREPO 
RONDON

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1128283920 AURA ELIANA MONTOYA 
MONTOYA

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1144204689 ANDRES FELIPE CUASTUMAL EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 1152226870 SANTIAGO SALDARRIAGA 
HENAO

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 17390452 WILSON 
NORVEY

GUZMAN 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 79891355 JHOD FREDY LINARES DIAZ EN FORMACION 37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1003064717 LUIS ANGEL DORIA DIAZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1003433481 MARIA JOSE MARTINEZ 
RAMOS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:
Ficha de 
Caracterización:

2977517

Cógigo: 228118

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Estado de la 
Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/05/2024

Fecha Fin: 13/08/2026

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario que 
registro el juicio 
CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

18/11/2024



CC 1003818398 HERMINSO PERDOMO 
BARRERA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1005565107 WENDY 
LORENA

ARDILA 
PEÑALOZA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1007441227 KAREN MUÑOZ 
BEDOYA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1012464603 NELSON 
ALEJANDRO

LARA LEON EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1037645488 MARIA 
FERNANDA

MARIN 
ROJAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1053841419 JULIAN AMAYA 
MENJURA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1072669032 JOHANNA 
ANDREA

TRIANA 
VASQUEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1078367009 LAURA 
VALENTINA

ROA 
BARACALDO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1104711898 ELIECER CAÑON 
ORJUELA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1110599240 JHONEDISO
N

FLORIAN 
VASQUEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1112224888 LUIS DAVID MARTINEZ 
ESPINOSA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1112931441 JULIAN 
FERNANDO

HENAO 
MUÑOZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1116268273 JUAN 
ERNESTO

VARGAS 
MUÑOZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1144101151 ANGIE 
NATALIA

MOLINA 
CABAL

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 1233696116 RAFAEL 
ANTONIO

PALMAR 
HERNANDEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 52226118 ASTRID 
NAYIBE

INFANTE 
PALACIO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 80213478 CRISTHIAN 
ANDREY

MENDEZ 
CARDENAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593117 - 01  
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES Y 
FUTURAS A 
TRAVÉS DE 
INTERACCIONES 
SOCIALES DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA.

APROBADO 17/09/2024 17.28 a CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2758377 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 917/11/24 20:34



APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04  IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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