SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Hanssy Lambrano Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852716
Profesional GO8

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual noviembre del afio 2024
Referencia: CO1.PCCNTR.5852716 del afio 2024

Sonia Yamile Sanchez Lopez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52846130 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Un
millones Cuatrocientos veinte mil Pesos ($41.420.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023, por valor de Tres Millones Ochocientos Sesenta y Cinco Mil Ochocientos
Sesenta y Siete Pesos ($3.865.867). b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de cuatro millones ciento cuarenta y dos mil
Pesos ($4.142.000) cada uno. c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre

por valor de Doscientos Setenta y Seis Mil Ciento Treinta y Tres Pesos ($276.133)
En el mes de noviembre se realiza descuento correspondiente a Reteica por valor de $8.284
m/cte.

Plazo: Sera hasta el 2 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas

de formacioén titulada virtual en el drea de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se realizo para las fichas Se evidencia en Sofia Plus y
apoyar procesos de aprendizaje | 2977517, 2879731y 3070048 de Zajuna
en cualquiera de las estrategias Formacion titulada virtual
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacioén
Profesional Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los

Manuales del Sistema Integrado
de

Gestiéon y demads normas que
regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

demds documentos requeridos

No aplica
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por la Gestidn de Centros y

Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio

ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Se realizé para las fichas
2977517, 2879731y 3070048 de

Formacién Titulada Virtual

Se evidencia en en Sofia Plus y

Zajuna

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

No se programo para este periodo

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion

Profesional.

No se programo para este periodo

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo

Actualmente no se tienen

elementos a cargo

Reportar

en el sistema Sofia Plus en un

Se realizé para las fichas 2977517 y
2879731 de Formacion Titulada
Virtual

Se evidencia en Sofia Plus. Se
adjunta reporte de juicios
evaluativos para las fichas
mencionadas
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plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del

reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion

Hacer cumplir con el reglamento

del aprendiz.

No se programo para este

periodo

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean

asignados para dicho fin

No se programo para este periodo
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Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por la

dependencia

No se programo para este periodo

11

Cumplir con las

normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente.

No se programo para este

periodo

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas

con la supervision del contrato

Tiempo act. Apoyo a la Formacion

Reporte de Sofia Plus de registro
de tiempo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla 81698060 de Miplanilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 - "Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma
SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 52.846.130

Recibi a satisfaccion:
Firma
Hanssy Lambrano Brunvig

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5852716 del afio 2024
Profesional GO8
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Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

v D laCasaDeagu: %) X B [4cormecsnoleidos) X @ Miscursos|Zajuna X @ ANUNCIOS |Zajuna x @ P 228118V 2879721 X [3§ Mail - Sonia Sénchez X + — X
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1769452 +r Im} EI °
Accede a SOFIA  Area Personal Az M7 SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ @\, ¥ Modo de edicion @
BB Calificaciones DESARROLLO DE SOFTWARE
~ ANUNCIOS
&) Anuncios Cordial saludo. Continuamos con:
v [E] ANUNCIOS
B Sesion en linea * GA4 240202501-AA2. Establecer acciones de mejora

relacionadas con expresiones, estructuras y desempeiio de

bilingiiismo acuerdo al programa de formacion.

GA4240202501-
LY cuest:.. La sesién en linea se programa para el dia 7 de noviembre de
> INFORMACION 2024,
GENERAL
> Material de apoyo al Las evidencias son las siguientes:
instructor

* Cuestionario GA4-240202501-

> Seguimiento y AA1-EVD1

evaluacion
> Seguimiento a la *Mapa mental sobre su personal
formacion Learning Environment GA4-
> Reporte de curso 240202501-AA1-EV02
> CRONOGRAMAS

*Blog en el que consolide y
> ACTIVIDADES presente las evidencias de video,
INICIALES audio y texto que ha elaborado en inglés GA4-240202501-AA2-
> FASE 1 ANALISIS EVO3

> Actividad de

hora: 8:00 pm o

3 5 " 5:52 p. m.
E AR Buscar & & D) P10

Grabacion: https://www.youtube.com/watchev=dHvBHvM-tUU



https://www.youtube.com/watch?v=dHvBHvM-tUU

Obligacioén 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

v D AlaCari X b dcorreosrc X @ Miscusos| X @ Cursc:anal x @ r22amsv x @ pazerisv x @ P13300v. X (g Mail-Sonia X+ = X
<« > C 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1513195&rownum=0&action=grader8userid=203114

¥ o} = 4+ 0

™

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977517) KAREN \/UN(‘.Z BEDOYA
Evidencia: Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03 €3

- . v |-
’ 1007441227, bedoya.karen20@gmail.com Cambiar usuane |
Ver todos los envios

2de 45'¥ Restablecer preferencias de tabla
L@ CRONICA.pdf

9 de noviembre de 2024, 12:26 -
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 o
100
Caliﬂcac'\c’m actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
‘1AvBIEEEEE@?Z‘Q@ElBL!JI'L'H.-PO ‘

Hello, Karen. The vocabulary and htammar that you included are proper and show comprehension of rhe topid.
Congratulations

Motificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar




v 3 QueVivaChangc <) X  Bd [4correcsnoleidos) X @ Miscursos|Zajuna X @ Cursc:aNAUSISYD: x @ P 133100V 3070040 X

E Mail - Sonia Sanche: X +
« > ¢ (=

X
2o zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/fview.php?id=2200212&rownum=0&action=grader&userid=689463 Ta i} = 4 °
Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y... FRANK DAVID E(QU VEL ACOSTA
Evidencia: Video presentacion GA1-240202501-AA1-EV02 ¢ 78035332, davidfes@hotmail.com -
Ver todos los envios ' '

Cambiar usuario A |"

Fecha de vencimiento: 4 de noviembre de 202...

7de 45'¥ Restablecer preferencias de tabla
& Link actividad de ingles No 2.pdf 1 de noviembre de 2024, 17:22

-

Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100

o
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion o2
‘1AvBIEEEEE@?ZQ@ElD@IlL'H:PG ‘

Hello, Frank. The vocabulary is well classified and used in this evidence. You show comprehension of the topic
and the given explanations. Well done

Notificar a los aprendices E @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
H £ Buscar

v B QueVivaCh 9 X bl [4comecsnolel X

@ Mis cursos | Zaj. X

@ cusc:anauss x @ poeensvee x @ Po33covio X

B Mail - SoniaSan X+
« > C =

= X
25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1513197&rownum=0&action=grader&userid=524705 b4 D = &, o H
Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977517) RAFAEL ANTONIO PALMAR g
e - - v|h—
_fol.dencwa‘ Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02 e HERNANDEZ Cambiar usuario _
Ver todos los envios 1233696116, raficoplay@gmail.com 6 de 45'W Restablecer preferencias de tabla
Legy GA2-240202501-AA2.pdf 2 de noviembre de 2024, 18:44
» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacion sobre 100 o
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

E @@ RN QO WR & md

iii
.
1]
N
liil

‘1A'BI HP ©

Hi, Rafael. The grammar used in the evidence is according to the explanations and the vocabulary is proper. Go
ahead with the next evidences. Have a nice day.

Motificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
H £ Buscar




Obligacion 7: Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabllidad, garantizando la calidad de la informacién y el reconocimiento de aprendizajes previos. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 18/11/2024
Reporte:

Ficha de 2879731
Cégigo: 228118
Version: 1

Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 20/11/2023
Fecha Fin: 19/02/2026
Modalidad de VIRTUAL
Formacion:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INl’Jmero de  [Nombre Apellidos |Estado Competencia |Resuiltado de IJuicio de JFuncionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion registro el juicio
evaluativo
CC 1001963426 NINO rMAZA rEN FORMACION 37-714 - 593117 - 01 IAPROBADO CC 52846130 -
MALDONADO JINTERACTUAR EN COMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CC 1085301162 OSCAR ANIBAL JALPALA EN FORMACION J37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
ESCOBAR JINTERACTUAR EN COMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  |INFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITA DENTRO SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.




LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

JINFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A
TRAVES DE
JINTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.

Tl 1117504558  JANGELA RESTREPO EN FORMACION |37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
YURANY RONDON INTERACTUAR EN  JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA DENTRO [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO  |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1128283920 AURA ELIANA MONTOYA EN FORMACION [137714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
MONTOYA JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITADENTRO |SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1144204689  JANDRES FELIPE [CUASTUMAL  JEN FORMACION 37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA DENTRO [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO  |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1152226870 SANTIAGO SALDARRIAGA [EN FORMACION [137714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
HENAO JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE

SANCHEZ LOPEZ




CcC 17390452 WILSON GUZMAN EN FORMACION |37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
NORVEY VARGAS INTERACTUAR EN  JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [SOBRE
ESCRITA DENTRO [SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO  |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 79891355 JHOD FREDY LINARES DIAZ JEN FORMACION §37714 - 593117 - 01 APROBADO CC 52846130 -
JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE

LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

JINFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A
TRAVES DE
JINTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.

SANCHEZ LOPEZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacion:

18/11/2024

2077517

228118
1

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Fecha Inicio: 14/05/2024
Fecha Fin: 13/08/2026
Modalidad de VIRTUAL
Formacion:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacidn: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INl’jmero de  [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de IJuicio de |Fechay Horadel  [Funcionario que
Documento |JDocumento Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
CC 1003064717 LUIS ANGEL |DORIADIAZ JEN 37714 - 593117 - 01 APROBADO 17/09/2024 17.28 a CC 52846130 -
FORMACION JINTERACTUAR EN COMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA INFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y [JSOBRE
ESCRITA DENTRO SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CC 1003433481 IMARIA JOSE JMARTINEZ EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO 17/09/2024 17.28 a CC 52846130 -
RAMOS FORMACION [INTERACTUAR EN COMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ

DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A
TRAVES DE
JINTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.




CcC 1003818398 HERMINSO JPERDOMO EN I37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a JCC 52846130 -
BARRERA FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITA DENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1005565107 WENDY ARDILA EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
LORENA PENALOZA JFORMACION [JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1007441227 KAREN | N2 IEN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
BEDOYA FORMACION [JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITADENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1012464603 NELSON LARALEON [JEN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
ALEJANDRO FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.




CcC 1037645488  [MARIA JMARIN EN I37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a JCC 52846130 -
FERNANDA JROJAS FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITA DENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1053841419 JULIAN AMAYA EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
IMENJURA FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1072669032 JOHANNA  JTRIANA IEN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
ANDREA VASQUEZ FORMACION [JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITADENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1078367009 LAURA ROA EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
VALENTINA [BARACALDO JFORMACION [JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.




CcC 1104711898 ELIECER CANON EN I37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a JCC 52846130 -
ORJUELA FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITA DENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1110599240 JHONEDISO [FLORIAN EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
N VASQUEZ FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1112224888 LUIS DAVID JMARTINEZ  JEN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
ESPINOSA FORMACION [JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITADENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1112931441 JULIAN HENAO EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
FERNANDO [MUNOZ FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.




CcC 1116268273 JUAN IVARGAS EN I37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a JCC 52846130 -
ERNESTO MUNOZ FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITA DENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1144101151 ANGIE JMOLINA EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
NATALIA CABAL FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 1233696116 RAFAEL PALMAR IEN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
ANTONIO HERNANDEZ JFORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORAL Y JSOBRE
ESCRITADENTRO  SITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO [SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.
CcC 52226118 ASTRID JINFANTE EN 37714 - 593117 - 01 APROBADO  [17/09/2024 17.28 a  JCC 52846130 -
NAYIBE PALACIO FORMACION JINTERACTUAREN JCOMPRENDER SONIA YAMILE
LENGUA INGLESA  JINFORMACION SANCHEZ LOPEZ
DE FORMA ORALY [SOBRE
ESCRITADENTRO  JSITUACIONES
DE CONTEXTOS COTIDIANAS Y
SOCIALES Y LABORALES
LABORALES SEGUN JACTUALES Y
LOS CRITERIOS FUTURAS A
ESTABLECIDOS TRAVES DE
POR EL MARCO JINTERACCIONES
COMUN EUROPEO |SOCIALES DE
DE REFERENCIA FORMA ORAL Y
PARA LAS ESCRITA.
LENGUAS.




CcC

80213478

CRISTHIAN [MENDEZ
ANDREY CARDENAS

EN
FORMACION

37714 -
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

593117 - 01
COMPRENDER
JINFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES Y
FUTURAS A
TRAVES DE
JINTERACCIONES
SOCIALES DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA.

APROBADO

17/09/2024 17.28 a

CC 52846130 -
SONIA YAMILE
SANCHEZ LOPEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758377 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/11/24 20:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

17/11/24 20:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

17/11/24 20:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/11/24 20:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/11/24 20:34

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

17/11/24 20:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/11/24 20:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

17/11/24 20:34
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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