MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE GESTION No. _10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO J 411-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION [
CONTRATO l 01 DE FEBREROQ DE 2024

'[No De la Péliza :NB-100306820
Entidad que expide la pdliza: Segurbs
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza; 02/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO,CALLE JOSE EDUARDO

No. 32024 s,
Fecha expedicion 08/02

4, CRP

| 5. FECHA INICIO EJECUCION |
CONTRACTUAL -

Identificacion 79, 485 339

6. CONTRATISTA Nac:onaludad Colombiana

SUPERVISOR

PRESTADOR DE SERVICIO PROFESIONALES COMO ABOGADO - ASESCOR
ACCIONES CONSTITUCIONALES Y ABOGADO ACCIONES DISCIPLINARIAS A

‘CONTRACTUAL
5 " LA DICER

Obligaciones Generales

1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de Seguridad Social
Integral, afiliacion al sistema y pago de aportes y parafiscales, segun lo estipulado
9, OBLIGACIONES en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
CONTRACTUALES indispensable para la realizacion de cualquier pago, En caso de que cesen los
pagos se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria del contrato.
2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3, articulo 13
del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema General de Riesgos
Profesionales. EL monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el
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profesional independiente cuando el riesgo al que este expuesto sea |, [l o lIL

3. En el evento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato ya
sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado tomando
hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del contrato, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se haya ejecutado y recibido a satisfaccion,

4, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio, asl como las generales de ética e integridad profesional.

5. EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR;:conservando su autonomia profesional.

6. Garantizar |a calidad del servicic contratade, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE ;

7. Si per fuerza mayor o ca
actividades confratadas,
inmediata.

ortuitc el cantratante no puede desarrollar las
ra informar al supervisor del contrato de forma

-supervisor del contrato.

9. Guardar y ma
asuntos tratados

le sea g cpmendada o que'Tlegue a su poder en el desarrollo del
nte . contrato, salvo autorizacion escrita de la DIRECCION
SION MILITAR &

IRECC!ON

horarios destinados para €l )|

militares, sin que _en nin s0 se puedan extender de este horario, salvo

autorizacion exprésa de la Oficial de Asuntos Penitenciarios de la DICER.

112, Garantiza que implimiento del objeto contractual se desarrolle con estricta
s y valores de la Entidad garantizando que ninguna de sus

gonflicto de Intereses con el cumplimiento de sus tareas,

llo total e idoneo de las misiones encomendadas en los

qu
“jcualquier tipo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Le 1474 de 2011y a la clausula Resolutoria para disolver el contrato, asi como
ivo a la investigacion contractual por incumplimiento del contrato a través
del debido proceso.
14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.
15. Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la totalidad
de los documentos o informacion que por cualguier medio sean obtenidos en
desarrollo del objeto del presente contrato.
16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.
17. De conformidad con el artfcule 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato.
18. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin
19. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa 0 con ocasion del contrato, la cual sélo podré ser utilizada para la
correcta ejecucién del servicio contratado
20. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.
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21, De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

23. Entregar al final de |a prestacion deisemclo backup de la informacion producto
gjecucién del contrato,
24. El contratista autoriza al MD '_ EJERG! O NACIONAL & realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de fealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacmn

25. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y° Lie:hace_p del presente contrato.

26. Las demas obhgacmnes que‘se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO .PRIMERO: Independencia del Contratista E|l Contratista es
independiente del Ministerio de Defen _a__‘ - Ejército Nacional, y en consecuencia,

a posibilidad de efectuar desplazamientos a las
iembros de la Fuerza Publica de Alta y Media

_ha'y carcelaria,
3 as visitas de acompariamiento, respecto de las funciones del que
alice la Direccion de Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes

T 'pectlvos asi como en el seguimiento a los planes de accién correctivo.

4, Hacar seguimiento mediante los controles disefados por la Oficina de Asuntos
Penitenciarios, a las actividades relacionadas con la aplicacion de la normatividad
penitenciaria y carcelaria, especificamente el seguimiento y revision de las
decisiones proferidas en el marco de la ley 65 de 1993,

5. En caso de ser necesario, 0 cuando se presente conflicto de intereses de algun
asesor juridico respecto de algun caso en particular, realizar apoyo requerido para
participar en Consejo de Disciplina o JETEE, previa solicitud a las CPAMS.

6. Realizar la propuesta de actualizacién del reglamento general de las CPAMS,
con el fin que se incorpore y reglamente "el debido proceso” en el marco de
actuacion establecido en el articulo 117 del Codigo Penitenciario y Carcelario Ley
65 de 1993

7. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes relacionados con

la aplicacion de la ley 65 de 1993,

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que sobre la
aplicacion de los procedimientos disciplinarios administrativos y sancionatorios
que sean requeridos por parte del Comando Superior
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9. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos y presentaciones
que se requieran para la toma de decisiones por parte del Director de los Centros
de Reclusién Militar, previo aval de la Oficial de Asuntos Penitenciarios.

10. Disefar, publicar y verificar la difusion de boletines con informacion pedagogica
en lo relacionado a la aplicacion de la Ley 85 de 1993.

11. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que sean de
competencia de la DICER, asi como disefiar los respectivos diagnésticos por
CPAMS.

12. Elaborar los informes mensuale
desarrollo del contrato.

13. Apoyar en las demas tarea
parte del adecuado funcnonam

a de las actividades ejecutadas en el

_ 'roJIo dentro de 'ﬁ) as las etapas de las investigaciones |
S delantadas a la:luz de la'Ley:1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011, 0

= Investigaciones mencionadas |
autos de apertura, formulacién de cargos y citacion a
i ia, autos de archivo, autos inhibitorios,
e requieran dentro de las investigaciones
de competencia de la DICER.

yﬂactualizar semanalmente, mensualmente y cuando asi sea
uerido por la Unidad Superior, la estadistica de investigaciones disciplinarias y
nistrativas de competencia de las CPAMS.

~Lonsolidar la informacién y dar cumplimiento de manera oportuna e integra a
los plazos requeridos por el Comando Superior y los cuales se relacionan con el
Area Juridica.

22. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio aplicable a la DICER dentro de la
competencia que le comporte.

23. Asesorar, elaborar proyectar y emitir en términos de Ley, todas |as decisiones
que al caso corresponda de acuerdo a la competencia que, en 2° instancia,
eventualmente le corresponda al funcionario competente de la DICER.

24, Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas acciones constitucionales,
(acciones de tutela, habeas corpus, derechos de peticién, incidentes de desacato),
Requerimientos judiciales, solicitudes probatorias del escenario penal ordinario,
penal Militar, administrativo y disciplinario.

25, Respuesta oportuna a las autoridades y entes de control (Procuraduria —
Fiscalia, Juzgados.

26. Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de la
libertad y dar respuesta de las actividades.
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27. Realizar de forma activa y oportuna, el seguimiento y control respecto a los
plazos, reguerimientos, investigaciones disciplinarias - administrativas.
disciplinarias penitenciarias, entre otros aspectos de idoneidad de la funcidn vy el
cargo, que la DICER como Unidad Superior deba realizar ante las CPAMS, en aras
de ejercer el debido control de la unidad superior.

28. Realizar el permanente uso, registro y actualizacion de los sistemas de
informacién Juridica como el SIDAE — SIJEN respecto a los médulos Ley 1862 y
Ley 1476 y los que sean requeridos frente al ejercicio sancionatorio.

29, Realizar la permanente seguimiento y control a las Unidades Subalterna
respecto al uso, registro y actuahzacndn de los sistemas de informacion Juridica
como el SIDAE — SIJEN respectoa los maodi 0s Ley 1862 y Ley 1476, por parte
de las CPAMS

30. Asesorar al Director de
aplicacion del derecho sa

os de Reclusion Militar en lo concerniente a la
onatorio, disci :rro para los servidores publicos,
i asi como en la aplicacion de
: bienes a cargo de la
institucion.
31. Proyectar las
a las investigaciones de régimen d|scm1lnar1o y admimstratrvo de competencra de

rias para Miembros de |la Fuerza Publica de Alta y Media
ercito Nacional.
=t analisis, informes, recomendaciones, conceptos y presentaciones
: Que se requieran para la toma de decisiones por parte del Director de los Centros
eclusion Militar
a7 \E_?g_t_lndar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en
procesos administrativos y disciplinario para los servidores publicos, fuerza publica
y regimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacion de los
procedimientos administrativos por pérdida o dafio de bienes a cargo de la
institucion.
38. Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejercito Nacional, en
lo relacionado a asuntos penitenciarios, de conformidad con el cronograma
establecido en la oficina de asuntos penitenciarios
39. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que sean de |
competencia de la DICER. |
40. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver |
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.
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41, Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico al dia
con la gestién documental |
42, Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar
el contrato el archivo vivo

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL - -
CUMPLIMIENTO D
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

AS

Obligacion No. 11: Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, ias PQR
que le sean asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales |
que sean de competencia de la DICER, asi como disefar los respectivos
diagnésticos por CPAMS, )

TIPO DE

No ASUNTO 1

ision Por Competencia a
EJEMA
Por Competencia a
CENAC Malambo
Remisién por Competencia a
L EJECO
- Remision por Competencia

202436300 | Respuesta PQR a Brigada No.
3069421 - 13

Remision Despacho
Comisorio ASPEN BASEN
Remisién Despacho
Comisorio No. 002-2024

FECHA ASUNTO

DOCUMENTO

Informe 06/11/2024 Sugerencia a la CPMAS
EJECO para saneamiento |.D.

35157-2024

Obligacion No. 13. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Oficina de Asuntos
Penitenciarios.

TIPO DE
No ACTIVIDAD FECHA ASUNTO
9 Revista 19/11/2024 | Revista efectuada por JEMGF
procesos disciplinarios
cumplimiento Plan 00014420
del 19/03/2024

Obligacidn No. 18. Asesorar al Funcionaric Competente funcionarios de
instruccién en el inicio y durante el desarrollo dentro de todas las etapas de las
investigaciones disciplinarias adelantadas a la luz de la Ley 1862 de 2017 y Ley
1476 de 2011, o los regimenes sancionatorios concernientes.
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TIPO DE |
No ACTIVIDAD FECHA ASUNTO |
10 Asesoramiento | 12/11/2024 Asesoramiento a Asesora

Juridica y Coordinador
Juridico CPAMS EJECO
posibilidad nulidad proceso
I.D. 35157-2024 e
Impedimento Funcionario
Competente — Solici. Fallador
Especial.

ASUNTO

Remision Despacho
|~ Comisorio ASPEN BASEN
Remision Despacho
Camisorio Ne. 002-2024

2967951
202436300
3098881 -

z r semanalmente, mensualmente y cuando
Superior, la estadistica de investigaciones
ompetencia de las CPAMS.

LEY 162 OF 20017
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Obligacién 28, Realizar el permanente uso, registro y actualizacion de los sistemas
de informacién Juridica como el SIDAE — SIJEN respecto a los médulos Ley 1862
y Ley 1476 y los que sean requeridos frente al ejercicio sancionatorio.

14
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Subalterna respecto al uso,
Juridica como el SIDAE - SWE!
parte de las CPAMS.
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uimiento y control a las Unidades
n de los sistemas de informacion

TR AT TR L |

2 No. DE
TIPO DE
| No DOCUMENTO RAD(leAD ASUNTO
|
Oficio 202436300 Citacién Funcionario de

2946001 Instruccién

17 Oficio 2024386300 Comunicacién Procuraduria

. 2950201 I.D. No. 34779-2024 '

18 Oficio 202436300 | Comunicacion DIPER I.D. No.
2950271 34779-2024

19 Oficio 202436300 Solicitud Pruebas a EJEPO
2950711 |.D. No. 34779-2024

20 Oficio 202436300 Entrega Expediente Func.
2850861 Instr. 1.D. No. 34779-2024

21 Oficio 202438300 Devolucion Expediente por
3095411 traslado F.I. |.D.

22 Auto I.D, 34779- Auto Apertura

2024

23 Auto D.V. Auto Avoca Conocimiento

33616-
2024

24 Oficio BV Caratula

33616-
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2024
25 Oficio I.D. 34778- Caratula
2024
26 Oficio I.D. 34779- Citacién Posesion F 1.
2024
27 Oficio 1.D. 34779- Entrega Expediente a F.|.
2024
28 Auto I.D. 34779~ Notificacion Apertura a
2024 Disciplinado
Oficio Posesién Funcionario
Instruccion

almente, mensualmente y
, la estadistica de
 competencia de las CPAMS.

ASUNTO

2926441

Cumplimientc Plazo Acoso
. Sexual mes Octubre

202436300

"':"CumpHrniento Plazo CEDE1

Acta Revision Juridica PQR i

33

Circular a CPAMS |.D. por
Acoso Laboral

2alizar de forma activa y oportuna, el seguimiento y control
plazos, requerimientos, investigaciones disciplinarias -

inarias penitenciarias, entre otros aspectos de idoneidad de |
. que la DICER como Unidad Superior deba realizar ante las
& ejercer el debido control de la unidad superior

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RADCL)CAD ASUNTO
Oficios, 21 de Recepcion Plazos de la
Sabanas, Octubre de CPMAS
Matriz 2024

Obligacion 41, Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo;
electranico al dfa con la gestion documental

35.
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
tallazos de publtgai' iones, actas de reunion, orfecs, y demas que sustenten el
Jismas)

ejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
Qgﬂgurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plen: ‘-i-._ utonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contra

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2024

FIRMA

"

NT ISTA

POST FIRMA: ALEXANDER OLAYA ORDONEZ
CC. 79.485.339 DE BOGOTA
Contrato No. 411-CENACPERSONAL-2024
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