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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN POR MÍNIMA CUANTÍA NO. MC-NRÑ-RN-00037-2024 

 
 

EVALUACIÓN DOCUMENTOS DE SUBSANACIÓN PRESENTADA POR JORGE ENRIQUE GUERRERO 
GARZÓN    

 

OBJETO: “Realizar la adquisición y suministro de elementos de emergencia conforme a las 

normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para el Despacho del SENA Regional Nariño y 

Centro Internacional de Producción Limpia LOPE.” 

 
A continuación, se procede a verificar los documentos de subsanación, presentados por el 
proponente JORGE ENRIQUE GUERRERO GARZÓN NIT 1.085.279.943-79, quien presenta la oferta 
mas baja en cuanto a su valor respecto de los requisitos habilitantes que NO CUMPLIO de acuerdo 
al Informe de Evaluación: 
 

Proceso Gestión Contractual 

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia 
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CONTRATO No.: MC-NRÑ-RN-00037-2024 
NOMBRE DE PROVEEDOR: SEGURIDAD INDUSTRIAL 
DE NARIÑO JG 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO: transversal a todos los contratos - 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que 
soporta su respuesta o la razón 

de que no aplique la disposición) 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: El 
oferente y/o contratista deberá presentar 
junto con la propuesta y para el 
primer pago el soporte o recibo de cancelación 
vigente de la última planilla de pago de las 
obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
(EPS, AFP y ARL) del representante y de los 
trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto 
del cumplimiento del contrato. 

Precontractual X   

  

Presenta planilla No. 9455789872 
de seguridadd social operador 
aportes en línea  

CERTIFICACIÓN ARL: Certificación expedida por 
ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece de 
acuerdo con la actividad a desarrollar, NO 
superior a 30 días. 

Precontractual X     
Presenta Certificación con fecha 
de expedición 31/10/2024 
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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (Anexo No. 6): 
Certificado expedido por ARL de la 
implementación del SG-SST y/o certificación 
firmada por el Representante Legal y 
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
con Licencia vigente, mediante el cual se 
indique el resultado y nivel de implementación 
del SG-SST de acuerdo con la aplicación de 
estándares mínimos Resolución 0312 de 2019 y 
el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1). (Anexo No. 7). 
Nota aclaratoria: No están obligados a 
implementar los Estándares Mínimos 
establecidos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del 
Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. Para 
constatar lo anterior se deberá presentar con la 
propuesta el certificado expedido por la ARL, 
mediante el cual se indique que es aportante 
voluntario independiente Decreto 1563 de 
2016. 

Precontractual X   

  

Cumple con la Certificación 
firmada por el Representante 
Legal y Responsable del SG-SST  

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DEL PROFESIONAL RESPONSABLE 
DEL SG-SST VIGENTE: Licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional responsable 
del SG-SST (Vigente). 

Precontractual X     Resolución 1266/2020  

FOTOCOPIA DE CÉDULA DEL PROFESIONAL 
SST: Fotocopia Legible del profesional 
responsable del SG-SST. 

Precontractual X     Presenta Documento  

CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE SG SST DE 50 
HORAS O SU ACTUALIZACIÓN CURSO DE 20 
HORAS: Curso de las 50 horas o actualización 
de 20 horas del responsable de seguridad y 
salud en el trabajo (Vigente Resolución 4927 de 
2016 y Circular No.0063 de 2020). 

Precontractual X     

Presenta certificado de 
actualización curso de 20 horas 
del SG-SST con fecha de 
expedición 14/08/2023 

EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS Y 
PLAN DE ACCIÓN: Evaluación de estándares 
mínimos y respectivo plan de acción de 
acuerdo con la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) 
y Res 0312-2019. 

Precontractual X     

Presenta Evaluación de Estandares 
Mínimos Aplicado por el 
profesional encargado de la 
implementación del SG-SST, 
firmado por el profesional y 
representante legal  

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÒN EN SST: Asistir o 
realizar la inducción y/o reinducción de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta 
información será verificada con el listado de 
asistencia (para el caso de asistir de forma 
presencial) o formulario de participación, 
cuando el contratista (desarrolle la actividad 
en línea o de forma virtual) 

Contractual X   

  

  

 
CONCLUSIÓN:   
 

SEGURIDAD INDUSTRIAL DE NARIÑO JG  De acuerdo a la revisión realizada por la parte técnica se 
determinó que “una vez revisado nuevamente la oferta 
presentada por JORGE ENRIQUE GARZON- Seguridad 
Industrial,  se evidencia que se  anexo las fichas técnicas de 
cada uno de los elementos, donde se puede corroborar  las 
marcas de cada uno de los elementos adquirir; por lo tanto 
el proponente cumple con las condiciones técnicas 
habilitantes.  Por lo tanto la propuesta presentada por el 
proponente fue debidamente subsanada en los criterios 
Técnico. 
 
Asi mismo con la documentación anexa se subsana los 
criterios precontractuales de SSST.  

 



 

GCCON-F-038 V.01 

 

 

 
FIRMA COMITÉ EVALUADOR 
 
 
 
 

 
 
Andrea Marisela Melo Guerra 
Despacho Dirección Regional Nariño- componente financiero 
 
 
 

 
Jesus Ramiro Hernandez Melo 
Profesional HYSI 
 
 
 

 
 
Sonia Viteri Rosero 
Líder SMA 
 
 


