DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
Cc:35197202

Cel: 310-7289306

La Jagua de ibirico- Cesar

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en SST, realizar Diagnosticos de areas de Trabajo, para la
identificacion de los factores de riesgo de cada actividad econdmica. Donde mi
licencia me da la facultad de realizar las siguientes actividades:

Higiene industrial, Seguridad Industrial, Investigacion de Accidentes de Trabajo,
Educacion,Capacitacion,Disefio, Administracion y Ejecucion del SGSST, con
conocimiento con sentido de pertenencia, creativo y con actitud positiva frente a
las circunstancias adversas; me gusta el trabajo en equipo con orientacién en el
logro de objetivos y metas; tengo habilidades de liderazgo, me adapto facilmente a
los diferentes entornos de trabajo.

DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento: Chiriguana Cesar 11=Agosto/1980
Cédula de Ciudadania: 35.197.202 de Chia C/marca
Estado Civil: Soltera

Direccion: Transv. 5 # 10=56 b. los comuneros
Teléfono: 310=7289306- 5769890

Ciudad: La Jagua de Ibirico, Cesar

E-mail diamalope@hotmail.com


mailto:diamalope@hotmail.com
mailto:dafur_89@hotmail.com
mailto:dafur_89@hotmail.com
mailto:dafur_89@hotmail.com

ESTUDIOS

Escuela Mixta No. 1, La Jagua de ibirico.

Instituto Técnico José Guillermo Castro Castro. Bachiller Académico.
Técnica en salud ocupacional Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
Profesional en Salud Ocupacional “CORSALUD”

FORMACIONES ADICIONALES

Diploma: SISTEMA INTEGRADOS DE GESTION HSEQ

Seguridad Industrial “SENA”

Auxiliar de Seguridad MINERCOL

Informatica: Word, Excel, internet, (SENA).

Seminarios de Ruc “CORSALUD”

Congreso de Salud Ocupacional “Consejo Colombiano de Seguridad Industrial”

EXPERIENCIA LABORAL

SENA”

Ciudad: La Jagua de Ibirico
Cargo: Instructora de SST

Fecha de ingreso: 22 Agosto 2012
Actualmente Laborando

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUIA DE IBIRICO
Ciudad: La Jagua de Ibirico

Cargo: Asesora de SST oficina de Talento Humano
Fecha de ingreso: 03 Agosto 2017

Fecha de Egreso: 03 Septiembre 2017

Fecha de ingreso: 22 Febrero 2019 hasta 7 de Octubre 2019 adicion 27 Dic 2019
Fecha de Ingreso : 24 Enero 2020 hasta 24 Julio 2020

“SERTEC”
Ciudad: La Jagua de Ibirico



Cargo: Gerente
Fecha de ingreso: 02 Febrero 2010

“‘GRIMALDI LTDA”

Ciudad: La Jagua de Ibirico
Cargo: Supervisor de Seguridad
Fecha de ingreso: 01 junio 2010

“PROSECOL LTDA.”

Ciudad: L a jagua de Ibirico

Cargo: Coordinadora de Salud Ocupacional
Fecha de ingreso: 15 de Abril. 2009
Actualmente Laborando

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre Nexys Pacheco Bravo
Ocupacioén Asistente Administrativo
Teléfono 3225309069

Ciudad La Jagua de Ibirico (Cesar)

REFERENCIA FAMILIAR

Nombre Jaime Luis Lépez Perdomo
Profesion Abogado

Teléfono 3112508866

Ciudad Valledupar (Cesar)
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 143 DE 18 DE ENERO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO*

La Suscrita Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Resolucion No.4502 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas disposiciones concordantes,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidiod la Resolucion No.4502 del 28 de diciembre de
2012, por la cual reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las
licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 17 de la Resolucion No.4502 de 2012, menciona que estan a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimiento sefalados en la precitada resolucién.

Que la citada Resolucién, en su articulo 2%, expone los requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las licencias de salud ocupacional.

Que DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 35.197.202,
expedida en Chia (Cundinamarca), en su calidad de PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, titulo
conferido por el CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD
“CORSALUD", ha solicitado licencia para la prestaciéon de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Que, revisada la documentacién presentada por la solicitante, esta Secretaria emite concepto favorable
para la expedicion de la Licencia de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL, a2 DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, quien se identifica con cedula de
ciudadania No. 35.197.202.

Que el articulo 4" de la resolucion indica que se le reconocera y renovara la Licencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los profesionales universitarios con posgrado en salud ocupacional, a los profesionales
universitarios en un drea de salud ocupacional, a los tecndélogos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional.

Que el articulo 6" de la mencionada Resolucion No.4502 de 2012, sefiala que las licencias otorgadas
tendran cardcter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, por una vigencia de
diez (10) afos y podrdn ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningun caso la expedicion de la licencia de salud ocupacional
podra tener costo y que ésta se emitird de manera gratuita en todo el territorio nacional.

Que la documentacion presentada por la solicitante, lo acredita para obtener Licencia para la prestacion
de servicios en seguridad y salud en el trabajo, en las dreas de: Higiene Industrial, Seguridad Industrial,
Investigacion del Accidente de Trabajo. Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y ejecucion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.

En mérito de lo expuesto,

Gobemadién del Arlincico » stencionaloudadano@atiantico gov.co

NIT. 890762 906 « (57)(5) 330 7103
Cintogo Aostal 0003 00 ‘ (] « Calle 40 carrevas 45 y 46 / Barranquilla - Colombia




* ATANTICO

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 143 DE 18 DE ENERO DE 2023

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER RENOVACION DE LICENCIA para la prestaciéon de servicios de
seguridad y salud en el trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, a DIANA MARGARITA
LOPEZ PERDOMO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 35.197.202, en las siguientes areas:
Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacion del Accidente de Trabajo. Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia se concede por el término de vigencia de diez (10) afos contados a
partir de la expedicion de la presente Resolucion, la cual es de cardcter personal e intransferible y tendrd
validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: Notificar en debida forma el contenido del presente acto administrativo al
interesado o a su apoderado debidamente constituido, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), modificado por la
Ley 2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede los recursos de ley, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificaciéon, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 del 2011 y el art 13 de
la ley 4502 del 2012. Dicho recurso deberd interponerse y sustentarse por escrito envidndose al correo
electrénico saludocupacional@atlantico.gov.co.

Dada en Barranquilla, a los 18 dias del mes de enero del 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Salud Departamental del Atlantico

Reveo Blora Goenagn Jménez. - Subsecetara Salud Pibiica Aldrtico
Revso Freddy Garcia Gonzalez- Profescnal Especaizado

g NIT #%e 122 206

Gobemadién del Artincico « stenciondloudadano@Batiantco gov co
« (S7)5) 330 7103
00 som oo Aoatal ORINY) oo.. « Calle 40 carrevas 45 y 46 J Barranquilths - Colombia
Wit Casgosntwem | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 01 8000 915 307
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El Comite Local De Salud Ocupacional Del Municipio De Valledupar

CERTIFICA

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
35197202

}C.C.

Assti &l VI - Congreso de Sequridad y Salud en el Trabejo, Riesgos Laborales y su Vi- Feria de la Sequridad Industrial,
durante los dias 11 y 12 de Octubre del 2012, en la ciudad de Valledupar
"“\

7
WILSON ENRIQU MlLINA CUELLO JAVIER ALFONS PEREZ DOMINGUEZ
Presidente Corhite Seccional Presidente Comite Local




CONFIERE A

DIANA MARGARITA |.or‘f‘ z PERDOMO

CC. 35.197 202

EL TITULO pE

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD OCUP

/e

LUZ STELLA SALAZAR NIETO
¥ JEFE DE CENTRO -

Valledupar, 12 de Julio de 2004
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2004DP00018 12/07/2004

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO identificada con la Cédula de
Ciudadania No.35.197.202 de Chia

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
REGISTRO No.SGC2004DP00018

En constancia de lo anterior se firma la presente en Valledupar a los Doce (12) dias del

mes de Julio de Dos Mil Cuatro (2004)
ﬁw)%

LUZ STELLA SALAZAR NIETO

JEFE DE CENTRO
CENTRO INDUSTRIAL
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MINISTERIO DE AMBIENTE nuestra sociedad
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL
Repblica de Cokombia

Certifican que

DIANA LOPEZ PERDOMO

Asisti6 y participd en el

TALLER DE SOCIALIZACION Y EVALUACION
DE LA GUIA AMBIENTAL PARA TRANSPORTE DE CARBON

Realizado el 09 de marzo de 2006 con una intensidad de 4.5 horas.

= db el

ELIAS PINTO MARTINEZ / ALEX JJSE OSPINO
Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial Coordinador PML CORPOCESAR

La Jagua de Ibirico - Cesar, 09 de marzo de 2006
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CERTIFICA
DIANA LOPEZ PERDOMO

QUE_ B

CONSORCIO VIAS MINERAS

DE

1 ENCUENTRO DE BRIGADISTAS SECTOR MINERO

HA PARTICIPADO EN

16
CON UNA INTENSIDAD DE HORAS

Barranquilla 27 Noviembre 2007
DADO EN s JALOS _ DIAS DEL MES DE DEL ANO

- .
o i Fre
GERENTX DK PREVENCION DE RIESNOS PROFESIONAL EN PREVENCION DE RIESGOS
|

9 lum
COMITE Comité Seccional de
unu% $alud Ocupacional
'MUNICIPIO DE VALLEDUPAR del Cesar

Certifica Que:
DIANA MARGARITA LOPEZ P.

Identificado con C.C. No.  35.197.202

Asistio
Salud Ocupacional
@]]: | Riesgos Profesionales
W y Tercera Feria de la
Seguridad Indutrial Sy

Los dias 14 y 15 de Octubre de 2009 - Valledupar

Geow il _bee

Alcaldia
LOCAL GCUPACIONAL COMITE SECCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Valledupar
PRESIDENTE. PRESIDENTE. 4
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

LA EMPRESA NACIONAL MINERA
GERENCIA OPERATIVA No. 6 LA JAGUA
CERTIFICA QUE:
DIANA M LOPEZ PERDOMO
C.C. 35°197.202

ASISTIO AL CURSO SOBRE

AUXILIAR DE SEGURIDAD

EFECTUADO EN LA RE NAL No. 6 LA JAGUA

32

CON UNA DURACIONDE =~ HORAS

DEL 8 /AL 11 DE OCTUBRE DEL 2001.

JEFE DE SALV.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifica que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO

Identificado(a) con documento de identidad No CC35197202

Curso y aprobo satisfactoriamente el curso de

§

%g Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
§§ Realizado con una intensidad horaria de 50 horas

§_ Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

ﬂ normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 9 de mayo de 2023

e

O / : v‘:,“-‘
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Carlos Ivan Heredia Ferreira
presi de P y Prevenci
Positiva Compaiia de Seguros 5.A.

DE TODOS LOS @ MINISTERIQ DE HACIENDA Y

LA ASEGURADORA
CREDITO PUBLICO

COLOMBIANOS
e °al>m|m:u @oommu o Postha Coomtia



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO

Con Cedula de Ciudadania No. 35.197.202

Curso y aprobd la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Agustin Codaz=i, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
SUSDIRECTOR 35515246 - 27/06/2016
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
dad de este d puede ser da en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hittp://certificados sena.edu co, bajo ¢l nimero

La
9521001 180113CC35197202C.

REPUBL‘I“(;‘\‘BBTEV:SLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
Con Cedula de Ciudadania No. 35197202

Cursé y aprobé la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los once (11) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirects

Sy 84229000 - 11/07/2022
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hp: /eenificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521002577248CC35197202C



. Libertad y ovden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
Con Cedula de Ciudadania No. 35197202

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los once (11) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

R T

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector 84228865 - 11/07/2022

CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web htip: kertificados.sena.edu.co, bajo ol nimero
9521002577259C.C35197202C.



. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
Con Cedula de Ciudadania No. 35197202

Cursé y aprobé la accion de Formacion

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE

85070360 - 03/09/2022

irectoe
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

i de este docy
9CC35197:

La autentici
95210025954

wento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web htp: fkentificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

_ Ubertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
Con Cedula de Ciudadania No. 35197202

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdirector 85059679 - 24/08/2022
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autensicidad de este documento puede ser verificada en ¢l mgistro electrénico que se encuentra en la pigina web hiip: fkentificados.sen.edu.co, bajo ¢l nimero
9521002597700CC35197202C.



_ Libertady oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO
Con Cedula de Ciudadania No. 35197202

Curso y aprobé la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdi

e 85822971 - 18/09/2022
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registm electrinico que se encuentra en la pigina web hup: /kestificados.sena.edu.co, bajo ¢ nimero
9521002622146CC35197202C



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO

Con Cédula de Ciudadania No. 35197202

Curso y aprobo la accion de Formacion

CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Jagua Ibirico. a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

@Fq L

CARLOS RAFAEL MELO FREYLE
Subdi

irector 87410012 - 07/11/2022
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la piging web bip: [éenificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9521002664196CC35197202C.




Certificacion No. 448

SE?\IA
N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No.
35.197.202 Expedida en Chia - Cundinamarca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3362131 del 22 de enero de 2022.

Objeto: Prestacion de Servicios personales de cardcter temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento para impartir formacion integral dentro del programa de Formacion Regular Titulada y
Complementaria que se ofertaran en el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero durante la
vigencia 2022, en Subsede La Jagua De Ibirico.

Plazo de ejecucién: Desde 15 de febrero de 2022 hasta el 30 de octubre de 2022.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 31 de enero de 2022,

Prorroga: 1 mes y 16 dias calendarios.

Fecha de terminacién: 16 de diciembre de 2022.

Término de ejecucién: 10 meses y 2 dias calendarios.

Valor inicial y forma de pago del contrato: Se fija como valor inicial para el contrato la siguiente
suma TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

M/CTE ($33.621.333). Pagados mensualmente en honorarios de $3.940.000.

Valor adicional: Se fija como valor adicional para el contrato la siguiente suma SEIS MILLONES
CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($6.041.333).

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la siguiente suma TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($39.662.666).

No. de Horas mensuales: No Aplica.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. a

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Carrera 19 N* 14-78 Valledupar ~ Teléfono (095) 5600917
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Certificacidn No. 157

wN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

HACE CONSTAR

Ouee la sefbora DLANA MARGARITA LOPEZ PERDDMO, identificada con cédula de cisdadania No. 35.197.202 expedida en
Chia, celebrd con EL SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales
regulados por |3 Ley B0 de 1993 (Estatute General de Contratacion de la administracidn Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 10E2 de 2015 y demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacin:

Mamero y Fecha del Contrate: CO1_PCCNTR.2196249 del 01 de febrero de 2021,

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter tlemporal como instrector en todas las Redes de Conocimiento en la
institucional de pedagogia Saled Ocupacional Programa de Formacidn Regular en el Centro de Operacion y Mantenimiento
Minero Subsede la lagua de Ibirico, asi como las actividades de capacitacidn yfo auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad del SEMA gue acuerden las partes.

Plaza: 10 meses, hasta el 18 de diciembre de 2021,

Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2021,

Fecha de terminacidn del contrato: 18 de diciembre de 2021
Término de ejecucidn: 10 meses.

Mo, de Horas mensuales: Mo Aglica.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la farma y lugares que EL SEMNA |2 indigue.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacidn por Competencias - y |a estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha
determinado.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segin el programa de formacidn profesional y el
enfogque metodoldgico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en 103 resultados propuestos y en las caracteristicas ¥ reguerimientos de
las aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segon las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares wigentes.
7. Programar las actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn, de conformidad con los proyectos farmativos y el
calendario de farmacidn institucional.
8. Reportar la informacidn académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacidn de manera oportuna.
9. Participar en los comités de evaluacidn y saguimiento ordinarios y extracrdinarios que se programen para los aprendices
35U CArgo.
10. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.
11. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de |a formacién profesional.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
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Certificacidn No. 148

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Ouee la sedbora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con cédula de ciedadania No. 35.197.202 expedida en
Chia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 10E2 de 2015 y sus demds decretos o normas reglanventarias, como se describe a continuacidn:

Mibmero y Fecha del Contrato: DD02SE del 18 de febrero de 2009,

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal come instructor en todas las redes de conocimiento del
Programa de Formacion Regular, en el Centro de Dperacidn y Mantenimiento Minero, asi como las actividades de
capacitacion y/o auditoria del sistema integral de Gestidn de Calidad del SENA gue acuerden &5 partes, vigencia 2019,

Plazo: 9 rmeses y 28 dias calendario, hasta el 18 de diciembre de 2019,

Inicio de Ejecucitn: 19 de febrero de 2019,
Suspensidn: Desde el 01 de septiernbre, hasta el 30 de septiembre de 2019,
Fecha de terminacidn del contrato: 18 enero de 2020.

Término de ejecucidn: 3 mesesy 28 dias calendario.
Mo. de Horas mensuales: Mo Aplica.
Dbligaciones Especificas del Contrato:

®  Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

®  Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes gue se elaboren previamente y de conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacion por Competencias - ¥ |a estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacidn - gue el SENA ha
determinado.

s Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segin el programa de formacidn profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

®»  Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

e Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

& Programar |as actividades de enseflanza — aprendizaje — evaluacidn, de conformidad con los proyectos formatives y el
calendario de formacidn institucional.

s Reportar la informacidn académica y administrativa reguerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna.

®  Pamticipar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su Cargo.

e Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

®  Informar oporunamente alos aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas decarrollados
dentro de |a formacidn profesional.

Ministerio de Trabajo
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CERTIFICA:

Que la sefora, DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificado con la
Cédula de Ciudadania Nimero 35197202 expedida en Chia —Cundinamarca,
laboro en esta corporacién como instructora Seguridad y Salud en el Trabajo
desde 07 de Julio del 2018 hasta 15 Diciembre 2018, con una intensidad
horaria 40 horas Mensuales

Se expide a solicitud del interesado en La Jagua de Ibirico — Cesar, alos 15
dias del mes de Diciembre del 2018.

.F\);'Q\DQ N\ .\ \ME~T 2 g 1
DORIDA M JIME SANCHEZ
Asistente Administrativo

Cel: 316 7494785

Cagonal 5No 10-56 Barrio los Comuneros La Jagus de ibinco Cesar TeléSonos: 310-7289506, 321-5107239 - 5769890
Serte i) botrmailcom, ser @ N mail com




Certificacion No. 0553

wN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
MINERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Cue la sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania Mo, 35.197.202
expedida en Chia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SEMA, el sigulente contrato de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 20015 y demdds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Nidmero y Fecha del Contrato: 000228 del 24 de enero de 2018,

Objeto: Prestacion de servicies persenalos de cardcter temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento del Programa de Formacidn Regular, en el Centro de Operacién y Mantenimiente Minero, asi
como las actividades de capacitacidn yfo auditoria del sistema Integral de Gestidn de Calidad del SENA que
acuerden las partes, vigencia 2018.

Plazo: 4 meses y 24 dias calendario, hasta el 30 de junio de 2018,

Fecha de Iniclio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2018.

Fecha de terminacion de Contrato: 30 de junio de 2018,
Término de ejecucién: 4 meses y 24 dias calendarlo,
Mo, de Horas mensuales: No Aplica.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico - Formacidn por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos
de Formacidn - que el SEMA ha determinado.

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodeldgico adoptado,

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes,

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacidn institucional.

Reportar la informacidn académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacidn de
manera opartuna,

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo,

Ejercer las actividades con estricta cbservancia del reglamento de aprendices del SENA.

Informar eportunamente a los aprendices acerca de los resultades de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacidn profesional.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por Redes de Conocimiento para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres @ items que alimenten los

bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. .Hl @

SO T




N

20-9521

Certificado N° 580-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.197.202 expedida en Chia, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 000356 del 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento del Programa de Formacion Regular, en
el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, asi
como las actividades de capacitacién y/o auditoria del
sistema Integral de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden las partes, vigencia 2017.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

* Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad,

« Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente
y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha
determinado.

* Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

* Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Cra 19 entre Calles 14 y 15, Cesar - Valledupar Telefonos (095) 5710101 - 5600917
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Certificado N* 579-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la seriora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.197.202 expedida en Chia, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 000325 del 11 de febrero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento del Programa de Formacion Regular en
la subsede de La Jagua de Ibirico del Centro de
Operaciéon y Mantenimiento Minero, asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA
que acuerden las partes, vigencia 2016.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

y de conformidad con el modelo pedagégico - Formacién por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje - Proyectos de Formacién - que el SENA ha

Covfont

SCORs

2. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente &
determinado. k’

3. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje — evaluacion segin el
programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado. ‘c

4. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en —
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. Dokt

Ministerio de Trabajo &
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Certificado No. 0428-2015

S
SENA
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20-9521

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con cédula
de ciudadania No. 35.197.202-expedida en Chia, suscribi®6 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sSus normas

reglamentarias:
No. del contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

000263 del 02 de febrero de 2015. .

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en todas las redes de
conocimiento - Programa de Formacién Regular
en el Centro de Operacibn y Mantenimiento
Minero Subsede la Jagua de Ibirico, asi como las
actividad de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad del
SENA que acuerden las partes. .

03 de febrero de 2015.

El término inicial pactado fue de 10 meses y8
dias calendario, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, hasta el 11 de diciembre de
2015.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Operacién y Mantenimiento Minero-Regional Cesar
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Certificado No. 0082-2015

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificado con cédula
de ciudadania No. 35.197.202 expedida en Chia, suscribi6 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de
la Administracién Publica, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

No. del contrato: 000232 del 18 de enero de 2014.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor en la red de
conocimiento Salud - Programa de Formacion
Regular en el Centro de Operacion vy
Mantenimiento Minero Subsede de La Jagua de
Ibirico, asi como las actividad de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad del SENA que acuerden las partes.,
en la Subsede de La Jagua de Ibirico.

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2014.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 7 meses y 10
dias calendario 2014, contados a partir de la

Q fecha de inicio del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificado N* 577-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PEROMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.197.202 expedida en chia (Cundinamarca), suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 000136 del 22 de enero de 2013

Objeto: prestacién de Servicios Personales de caracter
temporal como instructor en la red de conocimiento
logistica y gestion de la produccién ~ programa de
formacién regular en el centro de operaciéon vy
mantenimiento minero, en la subsede de La Jagua de
Ibirico, asi como las actividades de capacitacién y/o
auditoria para el sistema integrado de gestién de
calidad del SENA que acuerden las partes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de

<

C¥ican !
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<

formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado. =
Odm;
P
iy ¥
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20-9521

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO MINERO REGIONAL CESAR

CERTIFICA

Que la sefora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.197.202 expedida en chia (Cundinamarca), suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica, modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del contrato: 108412 del 22 de agosto de 2012

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para atender procesos de
formacién titulada en sus distintas modalidades,
vigencia 2012, en el Centro de Operaciéon y
Mantenimiento Minero del SENA regional cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

2. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la

<
S

induccién. e
3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la s

cabalidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: - ;

Registro de los juicios evaluativos. Creacién de rutas y asociacién de aprendices. — crceram

&R ,‘/7," X
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FUNDACION SEMILLA DE EXITO
Nit: 900195598-3

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA FUNDACION SEMILLA DE EXITO

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificada con la cadula de
ciudadania N* 35.187.202 expedida en Chia Cundinamarca, se desempefi como
profesional en SALUD OCUPACIONAL en la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios N* 189 y 190 (para la ejecucidn de las actividades
establecdas en 10s ejes programdticos de Riesgos y Emergencias del POA del
municpio de ka Jagua de Ibirico-Cesar.

Tiempo de servicio: Tres (3) Meses.

Se firma a solicitud de la interesada a los 18 dias del mes de Enero de 2013

reals

éa%fm GAMEZ ESCORCIA

CC. 19.705.435 Bosconia-Cesar

Teléfonos de contacto: 5760401-3145154563.3145055121

Proyectomos el desarrolio psicosocial de las poblaciones Vulnerables

Cels. 3145955121-3145961506. Correo: Fundacionsemilladeexito®gmail . com
Direccién: Diagonal 17 No.2-04 Barrio Villa Esperonza Lo Jogua de Ibirico-Ceser




VIVERO ACROFORESTAL COSTA VERDE

Remedios Fuentes Gutierrez
NIT 42406 6221

A QUIEN CORRESPONDA

uwanmmmammamo
AGROFORESTAL COSTA VERDE, cartffico que la sefora DIANA MARGARITA
mvmouooonocummcom(m“aj.mm
mammnm.nwmuymw.
desde el 05 de Septiembre de 2010 hasta 15 de Junio de 2013, desarrollando
enre otras las siguientes actvidades.

* Programa de Salud Ocupacional

* Cronograma de actividades

* Maviz de Peligro

* Capacitacion al Personal
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* Manejo de Inventario de sustancias peligrosas

+ Elaboracidn de plan de Emergencia

* Conformacion de Brigadista de emergencias

Esta cortficacion se expide & solcitud de la interesada, a los 19 dias del mes de
Diciembre 2013

Atentamento,
- MERCEDES GUTIERREZ
CC 42488622

Representante legal




EO00 XS
Nit 0002421551

CERTIFICA:

Que la sefora, DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, identificado con la
Cédula de Ciudadania Namero 35197202 expedida en Chia ~Cundinamarca,
laboro en esta corporacién como instructora Salud Ocupacional y Seguridad
industrial desde 03 de Febrero del 2010 hasta 14 Enero 2013.

Tiempo durante el cual ha demostrado su responsabilidad, honestidad y
cumplimiento en todo lo que se le ha asignado.

Se expide a solicitud del interesado en La Jagua de Ibirico - Cesar, a los 14
dias del mes de Enero del 2013.

DO2DA M. \Mever.
DORIDA M JIMENEZ SANCHEZ
CC 1.064.709.707 Curumani Cesar
Asistente Administrativo

Cel: 316 7494785

Digonal 5 N0 10-56 Barrio los Comuneros La Jgus de ibirco Cesar Telbonon: 110-7289306, 3215307239 - 5763890
seoecdequpo@totmalem,  oaCantesmiento@gmad oo,






INTERNACIONAL DE EQUIPOS Y MANTENIMIENTO LTDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ‘

CERTIFICA

Que. 1a sedors, DIANA MARGARITA LOPEZ PERDOMO, dontficada con &
cédula de cludadania N® 35197 202 oxpedida en Chia (Cunanamarca),
prastn sus servicios a esta Compania desde of dia 15 de Abell de 2009,
Gesempefiando of cargo de COORDINADORA DE SALUD OCUPACIONAL
con una swgnacitn salaral basica do $800.000, méas un bons s ncdencia
saanal de $400 000
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La Jagua. 19 de encro do 2010 ‘

NIT 900008008 - 2
IARYOR{MAROIERO!&CORCM
Coordinadora do Recursos Humanos
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