CUENTA DE COBRO No. 10

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
NIT. 802.003.327-6

DEBE A:

VANESSA ALEJANDRA BARRAZA VALLE
CC. 1.140.878.452

LA SUMA DE: $ 6.000.000
SEIS MILLONES DE PESOS MCTE

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO AL HONORABLE CONCEJAL JOSE FRANCISCO TROCHA GOMEZ, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DE CONFORMIDAD A
LO DISPUESTO EN LA LEY 617 DE 2000, LAS REGLAS DEL ACUERDO No. 015 DE
2008, MODIFICADO POR EL ACUERDOS No. 020 DE 2017 Y DEMAS NORMAS QUE LO
REGLAMENTEN, ADICIONEN O MODIFIQUEN

Correspondiente al periodo: del primero (01) de OCTUBRE de 2024 al treinta y
uno (31) de OCTUBRE de 2024

De acuerdo a lo contemplado en el contrato No. UAN-019-2024-01

] nte

VA {ABARRAZA OVALLE
C.C. 1.140.878.452 de Barranquilla.
Cta de Ahorros No.813781304 (AV VILLAS)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE GESTION No. 10

No. de contrato: UAN-019-2024-01
Contratista: VANESSA ALEJANDRA BARRAZA OVALE
C.C. 1.140.878.452
Teléfono/Celular: 3046400138
Correo electrénico: vannesabarraza@gmail.com

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AL
HONORABLE CONCEJAL JOSE FRANCISCO TROCHA GOMEZ, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DE CONFORMIDAD
A LO DISPUESTO EN LA LEY 617 DE 2000, LAS REGLAS DEL ACUERDO No. 015
DE 2008, MODIFICADO POR EL ACUERDOS No. 020 DE 2017 Y DEMAS
NORMAS QUE LO REGLAMENTEN, ADICIONEN O MODIFIQUEN

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Periodo de informe: Del 01 de OCTUBRE de 2024 al 31 de OCTUBRE de 2024

No. de informe: 10

No.decuota | 010 020 030 040 050 0601 070 08 0901 10K 110 120

Periodo de Pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pension y ARL) OCTUBRE 2023
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Conforme al objeto del contrato, me permito manifestar que, realicé las siguientes actividades:

1. Atendi de manera sistematica y organizada la agenda del Concejal, propias de sus actividades a cargo como
sesiones del Concejo Distrital, entrevistas, reuniones, visitas a los distintitos sitios radiales y periédicos, y medios
digitales mas importantes de Barranquilla.

2. Se analizd la metodologia para realizar el seguimiento a las metas establecidas en el plan de desarrollo y la forma

como se consolida el avance en cada nivel para lograr un resultado optimo en cada programa estipulado.

Organicé el manteminiento de archivos fisicos y digitales en la oficina del Concejal.

4. Preparé la agenda y el material para reuniones con grupos comunitarios, tomé notas y actas para hacer
seguimiento a las acciones acordadas.

w

ANEXOS: Incluir registros

£ L (oW 1 — S
Certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos y soportes de pago de aportes

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales,
cumplen con los requisitos de ley.

_ \(\\M\

Contratjsta: ARRAZA OVALLE

L

No. Identifichién:1.140.878.452

UAN CONCEJAL: JOSE FRANCISCO TROCHA
GOMEZ

No. Identificacion: 72.237.732 /
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacion reporte 2024-10-11, 02:05:06 PM  Tipo Planilla I Namero Planilla 1067269753
Periodo Cotizacion 202410 Periodo Servicio 202410
Cliente:
PAGADA 2024-10-11
\_ 4
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social VANESSA ALEJANDRA BARRAZA OVALLE
Documento CC 1140878452 Direccidn CL 40A #10 - 08
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3627311
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |[UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Caédigo Ciudad - Centro de
Documento |CC 1140878452 | Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 BARRAZA OVALLE VANESSA ALEJANDRA 8296000 - 8 ATLANTICO
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
olklwlwlala - «|o § 5 2 iémm'm fipo setere e Cédigo lcsdigo Tarifa Total | Total | Total | 50 | codigo | Tarits Aporte | Cédi Clase | Tarifa Cédigo | Tarifa Tarlta | ooorte | Tarifa | Aporte
2(k|s|2|g 2|2 § 23/8/5/|3|58 HEFIE arp | Tr2S | app e | anaas ot EPS  |Tras.EPs| Eps | 'BCEPS | AporteSalud | “For® | “YRl® | gilll | ARL | BCARL |AporteRiesgosi “cod® | ccp | IBCCCF  |AporteCajal SENA | 'SENy | CBF | ICBF

0 |30|30|30| 0 $ 2.400.000 230301 16 % $2.400.000 |$ 384.000 $0 S0 EPS010 125 % $ 2.400.000 $ 300.000 $0 14-11 1 0,522 % | $2.400.000 $12.600 NIN-CC 0% $0 30 0% 30 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 384.000 $0 $0 $ 300.000 $ 12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $ 696.600
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Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

i El Poder

de lo SIMPLE!




