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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-cesar 15 de Noviembre 2024

Sefior (a)

EIDA ESNEDA ARCE QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No (CO1.PCCNTR.5754415)

Profesional GO2

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Aguachica-cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5754415) del afio (2024)

ANNY CAROLINA GONZALEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.869.544 de Aguachica-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Bienestar al
Aprendiz), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MILPESOS M/CTE ($33.480.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de lasiguiente manera a) Un primer pago correspondiente a diez (10) dias del
mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.033.333), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000) cada uno, y ¢) Un pago final
correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.446.667).

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: : (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial del SENA

Regional Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

entregables.

de 2024 donde con todo el

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacién por | Mediante reunién con la |Se presentan
parte del supervisor del | doctora Eida se realiza el |evidencias
contrato, un plan de trabajo que | cronograma de actividades
incluya cronograma y | para el mes de noviembre

equipo de bienestar al
aprendiz, estas actividades
también se van ejecutando
por las diferentessolicitudes
de las fichas.
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a
retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

la

Mediante correos enviados
por los instructores
direccionado por la lider de
bienestar se realizan lag
respectivas actividades de Ig
mano con psicoespacios parg
qgue los aprendices continuer
con sus formaciones las cuales
se realizaron este mes

Se presente
evidencia
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Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el Centro de Formacién

Se realizardn con las fichag
que ingresaron estetrimestre
en las subsedescon el apoyc
de las enfermeras

actividades
sobre salud mental, rutas deg
atencidn, recordatorio d¢g
reglamento.

No presentan evidencias
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Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacién
de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus capacidades
de afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana

Se desarrollo actividades
con las fichas 3062897
gestion administrativa,
3062899 procesamiento
de alimentos.

Se desarrollaran
actividades solicitadas por
instructores y/o
coordinadores

se
anexa
evidencia

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en lasdiferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual

y/o a distancia) que aplique parael
Centro de Formacion.

Se realizara actividad con
la ficha virtual con el
apoyo del instructor Elkin
a la espera del espacio
para iniciar la dicha
intervencion

No presenta evidencia

Realizar acciones orientadas a la
Implementacion de la politica de
atenciéon  a personas  con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista 'y
diferencial

Se socializara la politica
de enfoque pluralista y
diferencial a las fichas
3062897 gestion
administrativa, 3062899
procesamiento de
alimentos, 3062886
confeccidn, 3062914
procesos de mercadeo,
3062891 sistemas

integrados

No presenta evidencia
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Generar estrategias de | Se divulgara las actividades
divulgacidn permanentes de las | de novena navidefia para la
actividades a desarrollar, dentro | participacion masiva de los

de su objeto contractual

aprendices

se anexa imagenes
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Apoyar estrategias para la
orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del

psicoespacio con aprendices

de la ficha 2872797

se presenta
evidencias
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Aprendiz en su  proceso
formativo.

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCceros.

Se realizara reunién
encuentro de lideres voceros
el dia 30 de noviembre de
presente.

No se anexa imagen

10

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes
de aprendices y voceros segun
lineamientos vigentes
implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los
aprendices

se realiza eleccion de
lider vocero de la ficha
2846990 Gestidn
contable de la subsede
san Alberto debido a la
renuncia del lider
anterior.

Se anexa imagen
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11

Identificar factores de riesgo de
enfermedades mentales con
mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones
articuladas parala prevencion de
los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencién
psicosocial para remitir casos
criticos.

Este mes no se
reportaron casos, se
socializo rutas de
atencién resaltando la
ruta de salud mental y

prevencion del suicidio.

se anexa evidencias
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12 | Implementar  acciones de | Se enviara Mediante el
bienestar al aprendiz dirigidas a | grupo de lideres mediante
los beneficiarios de apoyo para | WhatsApp imagen sobre
promover el uso adecuado de los | recomendaciones para
beneficios, asi como su mantener y hacer el buen
propdsito en la permanencia y | uso de los apoyos como el
certificacidn del aprendiz. regular, monitoria, fic

13 | Realizar registro de actividades | Se registraran las diferentes| presenta
realizadas en el aplicativo de | actividades en las carpetas| evidencias
Sofia Plus y en las demads| de habilidades blandas para
plataformas dispuestas; realizar | la vida y el trabajo. Asi
informes, reportes y otros| mismo los  diferentes
documentos asociados a las| eventos de actividades a
actividades relacionadas con el | Sofia plus
objeto contractual, haciendouso
de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO

14 | Las demas que sean asignadas |Realizar el cargue de ideas |No presenta evidencias
por el supervisor del contrato y [que realizaron los lideres y
que sean acordes con el objeto |enviarla al jefe inmediato
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No de la planilla: (2331050421), operador Soi planilla y periodo octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9)

foliosCordialmente,

ANNY CAROLINA GONZALEZ MURIEL
Contratista

C.C.No. 1.065.869.544

Recibi a satisfaccion:

EIDA ESNEDA ARCE QUINTERO
Supervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR.5754415) de 2024

Profesional GO2
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Obligacion 1

SENA

ANEXOS

]
5
g 1 psicoespacio
7 ATENCION FROMARIA A LOS
a SOCILAZACICN PCLIZA Y
g
10
11
12 [3 4 psicoespacio | 5 psicoespacio 6 psicoespacio 7 psicoespacio B psicoespacio E]
13 ATEMCION PRIMARLA A LOS ATEMCION PRIMARIA A ATEMCION PRIMARIA & LOS ATENCION PRIMARIA A LOS
14 SOCILAZACION POLIZA Y SOCILAZACION POLIZAY |SOCILAZACION POLIZAY SOCILAZACION POLIZAY
15
16
17
18
15 [T psi o factividad| 14 psicoespacio ieleccion lider peicoespacio
2E|| ATENCHON PRIMARIA A LOS ATENCION FRIMARIAA | ATENCION FRIMARIA A LOS ATENCION PRIMARIA A LOS
5 SOCILAZACION POLIZA Y SOCILAZACION POLIZAY |SOCILAZACION POLIZA Y SOCILAZACION POLIZA Y
o
2
2
25
N actividad virtual con |2 instru
= Vanesa
2 ATEMCHON PRIMARLA A LOS ATEMCION FRIMARIA A ATEMCION FRIMARIA A LOS ATENCIOM PRIMARIA A LOS
2 SOCILAZACION POLIZA Y SOCILAZACION POLIZAY |SOCILAZACION POLIZAY SOCILAZACION POLIZA Y
a0
zhl
a2 A
33 B psicoespacic psicoespacic
34 ATENCION FRIMARLA A LOS ATEMCION FRIMARIA A
35 SOCILAZACION POLIZA Y SOCILAZACION POLIZAY |ATEMCION PRIMARIA & LOS ATENCIOM PRIMARIA A LOS
36 SOCILATACION POLIZA Y SOCILAZACION POLIZA Y
37
38
39
40
41
42
43
44
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Obligacion 2

A Ocultar historial de mensajes

© € Responder 4 Responderatodos > Reenviar

Mié 30/10/2024 15:08

F. Eida Esneda Arce Quintero
¥,
® Para: ® Anny Carolina Gonzalez Muriel;: ® Yury Daniela Mendoza Lozano; ® Germania Garcia Giraldo

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/10/2034 15:08

Buenas tardes companeras Anny y Daniela.

Favor revisar si estas aprendices de mercados se encuentran en sus pacientes de psicoespacio y si es asi, retomar con ellas un nuevo acompanamiento. Creo que si ambas
ya han estado con nosotros en orientaciones.

Si no las han atendido, favor cada una tomar un caso y me informan por este medio, para dar tramite a la solicitud de la instructora.

Mil gracias y quedo atenta.

Eida Esneda Arce Quintero
Profesional Grado 02-Lider Bienestar al Aprendiz

l#ilogo SENA

wit L. Youtu

Lo instagr lsiFaceb lo

13
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Obligacion 7

SENA

- o s e pgies bt v v meesess rgess s Y suue ussea e -
o2v 0Ov § | vi12 v N v v AV = Genera v sV oy B BTy By Qe
v |/ 5 | DIVAMAYORGA GARCIA
4 A 8 C 0 13 F G H |
1
2 LEMA:"LA NAVIDAD ERES TU CUANDO DAS GRACIAS, CELEBRAS LA FE EN FAMILIA Y TE MANTIENES FIRME EN EL AMOR DE DIOS".
3 Dia Tema Fichas programa Lideres cada ficha Instructores lideres Dependencia " ante Horario
de bienestar
“Tema del dia:
. DiaPrimero martes | evangsiodeldia:in3, 1638 (fantoamd | .o, | Gesnon ocumenTaL LEISNITH DIAZ ACOSTA JAIRO ASCANIO Bienestar 3l Aprandiz ADRI 8AM
20/2L Primer Dia dedicado al AMOR
Tema del dia:
Dia Segundo ngslo dol dia: Lc 1, 26- - GESTIGN DE EMPRESAS
s Angel a Ia virgen Maria). 2827193 JUAN J0SE J0sE siblioteca JORGE 8aM
jércoles 27/11 LAee s o g i AGROPECUARIAS
FE
APE, Emprendimiento,
2827196 melsr::ensm DIVA MAYORGA GARCIA ROSA DILIA BENAVIDES Contrato de ANNY 8am
Aprendizaje.
2872757 |  PROCESOS DEMERCADEO | KEILA GONZALEZ MARRUFO
2527163 | GESTION ADMINISTRATIVA | JOSE ANTONIO VASQUEZ RIVAS
Tema del dia:
Evangelio del dia: Mt 1, 18-21 (Encuentro de
Dla Quinto José con el Angel en suefios). 2920289 |  GESTION ADMINISTRATIVA YANE PAOLARANIOS JAIRO ARENALES Administrativo 2 ERIKA saM
lunes 2/12 Quinto Dia dedicado al OBEDIENCIA Y ANGARITA
: st

= MANANA TARDE NOCHE -+
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Obligacion 8

51 611202400000 Individual

55 611202400000 individual

c EyT—

Seleccione ol Ares
Gonde st rove Resumen de a Solchud
inteevercstn de W Me—.
Bienestar al Aprendiz
s
BLANDAS PARA
Soschud snviado via coreo »
vmva Sder de bieenstar y.
r»snoosom{so"'""“"""’
RITUAL)
HABILIDADES
Solicitud enviado via coreo a8
m Bder de bieenstar y reenviada

SENA

3 F G

“

x
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'RESULTADO DE LA INTERVENC

‘sucedan cosas y o las reporien. nade en la ficha o3 s

Numero de la Ficha  Numero de la Ficha. Numerode  MumerodeTelono (.. Escriba el Nombre del
Programa oa. Programade %18 sokchud es para Aprendtz solchud es parn o Blenestar o Aprendz. s
Formacin Formacién SOMDUAL

(PRESENCIAL) (VIRTUAL) han dasogads
MIRIAN ORTIZ .
2872797 1091084152 3028486110
SINDY YISETH Anny Carolina Gonzalez
2872797 COAD0 22589759 3158452984 -

preguntar
‘mal Refiere que con cindy no Sienen las mismas opink

se aprovecha y deberia comportarse Como una sefor.
para unas cosas y otras no donde ella mismo dice que

m.m&-hh-mwml
dandola i o orwdo sn g que 20 etcla por o8

me pueden deck que djeron y la Kder e res
l-mu.mmw.nq-m (Y
compafierd 0 no sefiora nacy entonces eso hay qu ten

tambien comenta que viene con sacrfiios al a formac
5 poraue es aigo que ya 1o pusde dejar pasar y ek ¢

Cormeo emnado, wu—omu—-m-l

*Mumm;—umﬂ-mm
asi se expresa. refiere que con la sefiora nancy hatea
veces por aclarar dudas o enselarde asi
instuctores dicen una manera de hacer los ¥abajos y ©

ponen bravos con ella entonces para que dicen como
do cusntas los aprendices hacen los que eBos quieren
Que 362 impedimento pues ella por muchos aflos ha ¥
lugar y 50 teferencia como es ella no es confictiva si

veces sus compafieros no ko hacen, refiere que con m
‘opiniones diferentes pero no queirere deci que o se |
ol ambients se hablan y comparts, que debe tener pr
comparfieros tambien como o express

16



Obligacion 10

intas

Informacién general sobre respuestas  Activo

9 01:43

RA EL APREN

1Z QUE CONSIDERE PUEDE REPRESENTARLO CO

© YAIRSTIVEN CURACAS MARINOS &

@ VOTO N BLANCO 0

2. NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ ( ESCRIBA SU NOMBRE)

9

Respuestas

Obligacion 11

SENA

Paula Andrea Villamizar Parada
*Diana Botero

‘Mariana Ekiana Ortiz Gomez"

GTH-F-062 V10

Conclusiones y acciones

Utilice Excel para ver los resultados
actualizados en la tabla y ordenar, filtrar,

dinamizar o generar graficos de los datos.

([} Comprobar resultados individuales
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Obligacion 19

v nico % | @ Correc: Anny Carolns Gonzsie: X | [15) Whatsapp X S sofaphs x +

« C  ANoessegwo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalface

Sofiarius 7

NNY CAROLINA GONZALEZ @Ayudaysoporte X Bandeja de tareas

Solicitar Eventos

Justiicacon

Facha inicio *
7 Inscripeion

.
# Planeacion de la Formacion Lt

7 Registro Hora Iicio *

7 seleccion Hora Fral*

@

Cupo solcitade®

Guaraar Solictua

Operacion reafizads exitosamente, su nimero de solicitud es: 1311276

SOFIA Plus Versian 9 0 80 Powered by SENA - © SENA2

[«

v % | @R Corvecs Anny Carola Gonzale: X | () [15) WhatsApp X S Sofepls X+ - 8 x
« @ ANoeseguo senssofiaplus.ediuco/sofia/home/principalface x &
s
SOﬁaPIus wN NNY CAROLINA GONZAL @Ayudaysoparte Bl Bandeja de tareas sair @

Solicitar Eventos
7 Gestion de Ambientes
g - Justificacion *
Facha nico *
7 Inseripeion
e
# Planeacion de la Formacion Sace =}
# Registro Hora nicio*
2 o
seteccion Nt @
Cupo solcitade*
Guardar Saliciud
Operacién realizads exitosamente, su nismero de solicitud es: 1311283
SOFIA Phus Varsian 5.0.80 Powered by SENA -~ & SENA2

g
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Obligacion 20

T2 Inwcior presentacion con diapositan B imprmr en P0F B Comen
) PROPUESTAS. N pptx
PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ CENTRO
AGROEMPRESARIAL 2025
) Eida Esneda Arce Quintero « €
© Para: @ Anny Carolina Gonzalez Muriet y 1 més Mar 22/10/2024 1
© Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Vie 20/10/2034 1201
CeniwoommAING | acoows emiveias |
plan de accion apc
& PLAN DE ACCI
MCONOCER L CUxTURA COMO
ADORA 08 ENTIOAD,
o v AS
T gy s < BN IR B
3 PROPUESTAS PLAN DE ACCl
Buenos Dias.

Adjunto el formato del plan dé accién para las reuniones con los
voceros, debemos Imprimir unos dos paquetes y organizarlos en
grupos de 5 pora que sus de cada
area durante la reunion,

Alos lideres de los municipios se los voy a enviar al interno de cada
unoy a los campesena para que Laudith en la correria de ta otra
AYUDAR A MEJORAR OFFICE & semana nos ayude a socializar.
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