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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha, Barranquilla, Noviembre de 2024 

 
 
 
 
 
 

 
Señor (a) 
HERNAN ALBERTO BERDEJO MARTINEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788559 

PROFESIONAL G2-Coordinación de la Agencia Pública de Empleo Regional Atlántico 
DESPACHO REGIONAL ATLANTICO 
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.5788559 - 2024 

ANGIE PAOLA POLO MACIAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1046336890 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en oficina de atención a población víctima y 

vulnerable, del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 46.373.600 COP. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN 

MILLON NOVENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($1.097.600,00). b) ONCE (11) 

pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 

CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE. ($4.116.000). 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024 
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OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de 

acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima de la 

violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al 

cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 

1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores 

de la APE 
 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 

cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar e impulsar la participación de 
la población víctima y vulnerable en 
las estrategias de empleabilidad de 
la APE entre ellas Campesena y 
Economía Popular 

Concertación 

Formación Enlace De Victimas 

Tubara 
  

Evento Poblacion Con 
Discapacidad, “Un Mundo Para 
Todos”- Municipio De Soledad 
 

Seguimiento Formacioones  
Municipio De Juan De Acosta, 
Corregimiento De Chorrera. 
 
Reunión Con Mesa De Victimas 
Municipio De Polonuevo, 
Seguimiento A Formaciones. 
 
Reunion Con Mesa De Victimas Del 
Municipio De Tubará, Seguimiento 
A Formacion En Agricultura 
Urbana. 
 
Concertacion De Formacion Con 
Unidad De Victimas Para 
Emprendendores 
“Emprendimiento E Innovación”, 
Centro Cedagro, Lugar: Industrias 
Creativas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias 
fotográficas 

 
 
Listado de 
asistencia 
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Asistencia Al Shark Caribe 2025. 

2 Brindar los talleres de orientación 
ocupacional a la población víctima de 
la violencia, socializando la ruta de 
atención con enfoque diferencial 
identificando habilidades, 
competencias e intereses 
ocupacionales, para direccionarlos a 
la oferta institucional y registrar la 
gestión realizada en el aplicativo 

web de la APE. 

 

Gestion A Personas:.42 
 
Talleres Ejecutados_ 1 
 
Informe De Gestión Orientación 
A Personas: 37 
 
 

 
 
 

Listado de 

orientados 

3 Alimentar la matriz de seguimiento a 
los procesos de concertación 
adelantados con los diferentes 
actores involucrados en la atención 

de la población víctima entre ellos 

Concertación De 4 Formaciones 

Para El Centro Asignado Cedagro 

 

Adjunto listado 

de formaciones 

 Mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población 
víctima; así como articular con las 
demás áreas misionales, la atención 
de los compromisos adquiridos, y 
reportar en el aplicativo Share Point 
lo concerniente a la gestión 

realizada. 

 

Concertación De Poa 2025 Con 

Enlace De Población Migrante Y 

Retornada De La Gobernación Del 

Atlántico. 

 
 
 

 
Evidencia 

Fotográfica 
 
 

 
 
 

4 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización de la 
población víctima que accede a los 
diferentes programas de formación de 
la Entidad, y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población Víctima 
de la Violencia en la formación 

titulada. 

 
 
 

Caracterización de formaciones 
autogestionadas por los 

instructores. 
 
 
. 
 
 

 
 
 

Se encuentran 

en el correo 
electrónico 
enviados. 

 

 

5 Participar en los espacios de 
implementación de la Política 
Pública de Atención a Víctimas y 
atender los compromisos 

adquiridos. 

Asistencia A La Mesa 

Departamental De Victimas Que 

Se Realizó En El Municipio De 

Santa Lucia, Atlántico 

Evidencias 
Fotográficas 
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6 Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos 
de atención según cronograma 
validado por el coordinador de la APE 
y apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los Fallos 
de Restitución de Tierras, Sentencias 
de Justicia y Paz, entre 

otros. 

 
Socialización de la oferta 
institución y orientación a 

personas CRAV SOLEDAD 
 

 

Evidencias 
fotográficas 

7 G.- Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas 
y externas, de información 
relacionada con la atención de la 

población víctima y vulnerable. 

RESPUESTA A LAS PQRD 
ASIGNADAS. 

CORREO 

ELECTRONICO 

8 H.- Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, 
especialmente Personas orientadas 
y colocaciones de población víctima 
de la violencia y realización de 

eventos 

   
 
 
                      N/A 

 

 

            N/A 



5 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE
NTO 

INICI

AL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 128424 POLONUEVO 21/10/2024 21/10/2024 

 128424 TUBARA 22/10/2024 22/10/2024 

 128424 GALAPA 23/10/2024 23/10/2024 

 128424 JUAN DE ACOSTA 24/10/2024 24/10/2024 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No      9477028953   de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Anti trámites”) 
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Evidencias en (13) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
 

 
Nombres y apellidos: ANGIE PAOLA POLO MACIAS 
Contratista 

C.C. No. 1046336890 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
 
Nombres y Apellidos: HERNAN ALBERTO BERDEJO 
MARTINEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788559 
PROFESIONAL G2 

Coordinación de la Agencia Pública de Empleo Regional Atlántico 
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1. REUNION CON MESA DE VICTIMAS - MUNICIPIO DE TUBARÁ 
 

 
 

2. CONTRUCCION DE POA MIGRANTES Y RETORNADOS CON GOBERNACION DEL ATLANTICO 
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3. CONCERTACION CON UNIDAD DE VICTIMAS 
 

 
 

4. CONCERTACION CON MESA DE VICTIMAS MUNICIPIO DE POLONUEVO 
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5. SOCIALIZACION OFERTA INSTITUCIONAL CRAV SOLEDAD 
 

 
 

6. SEGUIMIENTO A FORMACION CHORRERA- JUAN DE ACOSTA  
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7. EVENTO EMPLEO Y FORMACION FUNDACION FE Y ALEGRIA 
 
 

 
 

8. EVENTO POBLACION CON DISCAPACIDAD SOLEDAD “UN MUNDO PARA TODOS” 
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8.1.  RECURSO HUMANO SENA APOYANDO EL EVENTO 
 

 
 
 

9. INDUCCION A INSTRUCTOR NUEVO CENTRO CEDAGRO Y ENTREGA DE FORMACIONES 
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10. ASISTENCIA AL SHARK CARIBE 2024. UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 
 

 
 

11. REUNION PLAN RETORNO Y REUBICACION CON UNIDAD DE VICTIMAS. 
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12. SEGUIMIENTO A FORMACION AGRICULTURA URBANA-TUBARA. 
 
 

 
 

13. SEGUIMIENTO A FORMACION AGRICULTURA URBANA- GALAPA. 
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14. PARTICIPACION EN LA MESA DEPARTAMENTAL DE VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Barranquilla 1 8  d e n o vi e mbr e  d e 2 0 2 4  

PRESENTADO A: Hernando Luis Estarita Tapias 

Subdirectora (E) Centro industrial y de aviación 

ORDEN DE VIAJE No: 124824 FECHA DE INICIO: 21/10/2023 FECHA DE FINALIZACION: 

24/10/2023 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO:  

GALAPA 

POLONUEVO 

JUAN DE ACOSTA 

TUBARA 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

 Barranquilla 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  

POLONUEVO: Realizar un taller de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, 

concertación de formación urbanización villa luna, en reunión de atención del proceso de 

retorno y reubicación. 

GALAPA:, socialización de la oferta institucional en el municipio de galapa y concertación de 

formación con la etnia mokana y Enlace de victimas. 

TUBARÁ: concertación de formación con población con discapacidad y participación en comité 

de discapacidad. 

JUAN DE ACOSTA: concertación de formación y seguimiento a ficha anterior de formación. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 Se realizo taller de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, 

socializando la ruta de atención con enfoque diferencial identificando habilidades, 

competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y 

registrar la gestión realizada en el aplicativo web de la APE en el municipio de Polonuevo. 

 Concertación de formación con población con discapacidad del municipio de tubará. 

 Concertación en los municipio de Tubara, Polonuevo y Galapa. 

 

RESULTADOS: 
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SOPORTES ADJUNTOS 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Registro Fotográfico 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

1. TUBARÁ 

 

2. GALAPA 
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3.JUAN DE ACOSTA- CHORRERA 
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POLONUEVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

GTH-F-062 V10 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar un segundo taller en 

desarrollo de estrategia para acceder 

al mercado laboral. 

 

Orientadora SENA Noviemb re 2024 

Seguimiento a las formaciones 

concertadas 

 Noviemb re 2024 

CONCLUSIÓNES: 

I. Identificación de las habilidades, competencias e intereses ocupacionales de la 

población víctima de la violencia, lo que permitirá direccionarlos de manera más efectiva 

a la oferta institucional disponible. 

II. Socialización exitosa de la ruta de atención con enfoque diferencial, lo que contribuirá 

a una mayor comprensión por parte de los participantes sobre los recursos y apoyos 

disponibles para su inserción laboral y formativa. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ANGIE PAOLA POLO MACIAS  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE APE HERNAN ALBERTO BERDEJO 

MARTINEZ 
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