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Doctor

HEINER DAZA PENALOZA
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ADMINISTRACION TERRITORIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA
Richacha, La Guajira

REFERENCIA: PRESENTACION DE PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y JUEGOS TRADICIONALES EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION WAYUU DEL DISTRITO
DE RIOHACHA. CODIGO BPIN: 2024440010064.

Respetados servidores publicos:

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.118.818.972, en mi calidad de Representante Legal de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA (NIT 901.033.403-5), manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:
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Estoy autorizada para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato.

En caso de que la Oferta me sea aceptada suscribiré el Contrato.

Conozco los Documentos del Proceso, inc.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion y el
Contrato.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al
mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.

Ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo, nos hallamos incursos en causal alguna
de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la
Ley.

Ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de
los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los socios de la persona juridica que representé o yo nos
encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados
enla norma@a vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a
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Y

la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total
independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual,
contractual y/o post contractual).

Ni los socios de la persona juridica que represento, ni a mi, se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento
ilicito, entre ofros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre
la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos incursos en la situacion descrita
en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de
los términos sefalados para ello.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion
del contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.
Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electronico Para la Contratacién Puablica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la entidad para que lo haga electrénicamente al
correo electrénico indicado al final de este documento.

Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso
de Contratacién, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la
informacion sujeta a reserva.

Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO :
Direccidn y ciudad Kilémetro 3, via a Santa Marta, Resguardo Las Delicias i
Teléfono 3168184201 3205821345 3168184201 :
Correo electrénico anainjatwua@gmail.com E

Atentamente,

Nombre del Proponente: ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, (NIT: (NIT
901.033.403-5)

Nombre del Representante Legal YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO

C. C. No. 1.118.818.972 de RIOHACHA

Direccién de correo Kilometro 3, Via a Santa Marta, Resguardo Las Delicias

Correo electrénico: anainjatwua@gmai.com
Ciudad: Riohacha, La Guajira

L{e?mis Mendoza

Firma del Representante Legal

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha - Santa Marta
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ACTADE CONSTITUCION

siendo las 8:15 a.m- del dia 28 de noviembre de 2016, en 12 ciudad de Riohacha 13
Guaijira, en el resguardo indigena RIZIA LAS DELICIAS ubicado en el Kilémetro 3 via
Santa Marta, se reunieron miembros de la misma comunidad y de otras aledafias 3
estas, donde asistieron, jovenes, autoridades y otros participantes con el animo de
crear una fundacion wayuy, esto con el fin de encaminar y formalizar ‘|as actividades
dentro de un proceso articulado entre personas Y otras instituciones donde las tareas
se orienten a satisfacer necesidades Y atender problematicas de las comunidades.
Desde el principio los asistentes en otros espacios propusieron que se constituyera una
organizacion wayuu, luego de debatir se llegd a un consenso que debia de ser sin
4nimo de lucro Y de carécter indigena. De jgual manera se escogit el nombre y el
objeto de esta misma, Y S€ procedic'a ajustar los estatutos donde plasmas las
obligaciones, deberes de 13 organizacion wayuu 'y responsabilidades de aquellos qué la
integran, donde los asistentes todos participaron enla elaboracion de este, el nombre
escogido para la organizacién wayuu es ANAUAT WAKUIPA, el cual hace referencia a
que los wayuu debemos tener buenas condiciones de vida. De jgual manera se procede
a escoger a las personas que haran parte de la organizacic’m wayuu estos fueron
postulados por los mismos asistentes, donde hacian énfasis en 1as capacidades de
cada uno de ellos.

ORDEN DEL DIA

Bienvenida a l0s asistentes.
. Socializacion del proyecto de creacion de |2 fundacion.

Do

Socializacion de los estatutos

presentacion de lista con posibles nombres de 10s integrantes de la junta
directiva de 1a fundacién.

Eleccion del representante legal.

s W

o

6. Proposiciony varios.
DESARROLLO

1. Se le dio la bienvenida 2 todos los presentes y asistentes 3 esta reunion, estos
procedieron hacer su presentacién persona\, mencionando sU interés Y
disposicion en trabajar por las comunidades desde su ambito laboral y espacios

comunitarios.



2. Se manifestd el interés y el objetivo por el cual surge Ia necesidad de la crear

una entidad sin dnimo lucro de caracter indigena, dada la visién y misién
mencionada por los asistentes, este sentido se opté por el nombre de
ORGANIZACION ANAUAT WAKUAIPA, el cual hace referencia a que los wayuu
debemos tener buenas condiciones de vida en su entorno cultural propio, es
decir en sus comunidades o territorios claniles. En este sentido esta
Organizacién debe buscar a través de sus actividades siempre el bien comun sin
que esto vaya en detrimento de los usos y costumbres wayuu, ni en perjuicio de
los territorios y el ambiente. En este sentido se tiene como eje central el
fortalecimiento de saberes ancestrales y practicas tradicionales acordes con la
cosmovision propia.

. El siguiente tema que se traté estuvo relacionado con las reglas y normas que
orientaran las actividades y la conducta de las personas dentro de Ia
ORGANIZACION, es decir de los estatutos. Estos se debatieron articulo por
articulo, escogiendo en consenso las mejores medidas en beneficio de todos los
miembros, pero sobre todo en beneficio de las comunidades wayuu.

. Se hizo una ultima lectura de los estatutos y se someti6 a consideracion de la

ahora Asamblea General de miembros fundadores, quienes aceptaron Yy
aprobaron lo dispuesto en dicho documento. Dentro de los estatutos se
establecié una junta directiva como érgano de direccién. Se procedid entonces
la eleccion de sus miembros, por votacion secreta aplicando el sistema nominal
se decidi® undnimemente a las siguientes personas para ocupar los cargos
establecidos. Representante Legal y La Junta Directiva.

. Lectura y eleccién de la Junta Directiva de la fundacién, la cual quedo
conformada asi: Presidente: YESSICA PULIDO REDONDO con C.C 1.118.806.841,
Secretaria General: SONIA ZUNIGA MENDOZA con C.C. 40.940.086, Tesorero:
CRISTOBAL MATTOS CHING con C.C. 8.703.690.

. Se aclaré que la Representacion Legal quedd en poder de la Sefiora YESSICA
PULIDO REDONDO, por lo establecido previamente en los estatutos, la

aclaracion sirvi6 para despejar dudas de asistentes. Jgualmente se escogié como

-
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ACTA 002
ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE 2024
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
NIT. 901033403-5

CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA

El dia 11 de mayo de 2024, siendo las 08:30 de la mafiana en el Resguardo
Indigena Wayuu Rizzia Las Delicias, en jurisdiccion del Distrito de Riohacha, La
Guajira, se realiz6 la ASAMBLEA ORDINARIA de la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA (de acuerdo al Capitulo Iil, articulo
16 de los Estatutos de esta organizacion).

La Asamblea fue convocada a través de llamadas personales y publicacion en

cartelera en el resguardo a los miembros de esta organizacion entre el dia 26 de
abril y el 10 de mayo del afio en curso.

Dicha convocatoria se llevé a cabo por la presidenta y representante legal de
esta organizacion YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, con el fin de decir
sobre los siguientes asuntos:

i). Renuncia al cargo por parte de la Representante Legal y Presidenta de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA,;

ii). Eleccion de los miembros de Ia Junta Directiva de la Organizacion;
ii). Eleccion del nuevo (a) representante legal de la Organizacion:
iv). Ampliacion de objeto social de la Organizacion;

v). Decision sobre la funcion de Revisoria Fiscal de la Organizacion:

VERIFICACION DEL QUORUM

A la Asamblea asistieron 16 personas, entre miembros de la de Organizacion e
invitados, situacion en que se puedo corroborar que se estaban cumpliendo las
condiciones estatutarias requeridas en términos de Quorum Deliberatorio y
Quorum Decisorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los
Estatutos de la Organizacion. Con fundamento en esta comprobacion se dio a
curso a la instalacion de la Asamblea con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Para el efecto, conforme los términos de la convocatoria, la Asamblea sg

desarrollé con fundamento en el siguiente orden del dia que aprobaron Id
competentes: s
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1

. Palabras de bienvenida a la Asamblea y confirmacion del quorum
. Designacion de las personas que actuaran como presidente (a) y
secretario (a) de la Asamblea.

3. Informe de la Representante Legal y presidenta de la Junta Directiva de
la Organizacion.

4. Decision sobre la escogencia de la Representante legal y presidenta de
la Junta Directiva de la Organizacion.

5. Eleccién de la nueva Junta Directiva de la Organizacion.

6. Eleccion del nuevo (a) representante legal de la Organizacion.

7. Modificacién Estatutaria y ampliacion de objeto social de la Organizacion.

8. Decision sobre la eleccion para el ejercicio de la funcion de Revisoria
Fiscal de la Organizacion.

9. Aprobacion del acta.

N

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

]

- PALABRAS DE BIENVENIDA Y CONFIRMACION DEL QUORUM
DELIBERATORIO Y DECISORIO

Los miembros de la Junta Directiva de la Organizacion hicieron uso de la
palabra para presentar un saludo de bienvenida a los asistentes a la
Asamblea.

Para el efecto, determinaron verificar y dejar constancia de la existencia
de quorum deliberatorio y decisorio para la procedencia de la
Asamblea.

2. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE ACTUARAN COMO
PRESIDENTE Y SECRETARIO (A) DE LA ASAMBLEA

Para gestionar el adecuado funcionamiento de la reunion se determiné
elegir al sefior CRISTOBAL MATOS como presidente de la Asambleay a
la sefiora MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU como Secretaria, con el
objeto de que redacten, lean publicamente, suscriban el acta y den fe de
lo actuado en la Asamblea.

3. INFORME DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION

Se le concede la palabra a la representante legal de la ORGANIZACIO
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, YEIMIS,, PATRICIA.
MENDOZA BRITO. £l g ——

La sefiora YEIMIS MENDOZA hizo un recuento de la gestiorngat
el tiempo que estuvo a cargo de la organizacion y atendiS&ias
precisiones requeridas por los participantes en la Asamblea.
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Finalmente, agradece por el tiempo y la oportunidad que se le ha dado. Los
asistentes toman la palabra y manifiestan que deberia continuar en la
organizacion, por el buen desarrollo de su labor y para que los procesos sigan
avanzando, pues una renuncia en estos momentos puede desencadenar
traumatismo en la ejecucion de varios convenios de fa ORGANIZACION
ANAINJAT WAKUAIPA, razon por la cual, la Junta Directiva la postula
nuevamente y le pide que continte en el cargo.

4. DECISION SOBRE ELECCION DE LA REPRESENTANTE LEGALY
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION

En consecuencia, con la manifestacion publicamente efectuada, de una parte, la
Asamblea General determind agradecer los servicios prestados y postular
nuevamente a la Sefiora YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO (C.C. No.
1.118.818.972), a la Presidencia y Representacion Legal de la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA (NIT. 901 033403-5).

De ofra parte, la Asamblea General determiné que, en desarrollo del orden del
dia, procederia adoptar las decisiones correspondientes y formalizar lo
pertinente ante la Camara de Comercio de Riohacha.

5. ELECCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION

Para el desarrollo de este punto del orden del dia el sefior José Armando Pulido
pidio el uso de la palabra y propuso que, de conformidad con la funcion
establecida para la Asamblea General en el articulo 18-3 de los Estatutos. se
procediera a designar la nueva Junta Directiva de LA ORGANIZACION.

Luego de Ia deliberacion y de las correspondientes proposiciones, la Asamblea
General decidio -por unanimidad- conformar la Junta Directiva de LA
ORGANIZACION de la siguiente manera:

: 5 Fecha de
Nombre completo Identificacion e
expedicidn
YEIMIS MENDOZA Presidente y
C.C: 1118818972 3 agosto del 2006
BRITO Representante Legal
MILENA ZAYNE 40.932.176 2 de julio de 1996 Secretaria
REDONDO EPINAYU
CRISTOBAL MATOS
8.703.690 de Barranquilla 15 de febrero de 1979  Tesorero
CHING
JOSE ARMANDO
17.801.248 de Richacha 13 de mayo de 1969 Gestor comunitario
PULIDO
MARIA REDONDO
26.961.221 11 octubre de 1968 Gestora comunitaria
EPINAYU
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En consecuencia, los designados manifestaron publicamente la aceptacion de | 34
los cargos, para lo cual acordaron formalizar su aceptacion con la firma del Acta i
de la Asamblea. j
Los miembros de la Asamblea General manifestaron su aceptacion, confianza y .'u;""
apoyo a los elegidos, con las reiteradas peticiones de que adelanten la mejor '
gestion posible para el logro de los propdsitos de la organizacion. !

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION ‘;'
De conformidad con el articulo 18-3 de los Estatutos de LA ORGANIZACION, el '
senor Cristobal Matos propuso nombrar a la sefiora Yeimis Mendoza Brito
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1118818972 como representante

legal de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA.

En atencién a la propuesta del sefior Cristobal Matos. la Asamblea General
deliber6 sobre el particular y, por unanimidad, decidio nombrar a Yeimis
Mendoza Brito identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1118818972 como
representante legal de la ORGANIZACION.

Al efecto, se dispuso levantar el Acta y formalizar lo correspondiente ante la
Céamara de Comercio.

7. MODIFICACION ESTATUTARIA Y AMPLIACION DEL OBJETO
SOCIAL DE LA ORGANIZACION

Para este punto, se concedio el uso de la palabra a la sefiora Milena Zayne
Redondo Epinayu, quien expuso la necesidad de realizar algunas precisiones y _
modificaciones a los Estatutos de Ia Organizacion, entre otros. i). Respecto de i
la naturaleza étnica e indigena de la organizacion; ii). La ampliacion del objeto
social y las actividades a desarrollar por parte de la Organizacion; vy, iii). Los
articulos sobre patrimonio y condiciones para el funcionamiento de la
organizacion.

Sr i -y . .
i i v
' . I

Desarrollada la deliberacion y el analisis correspondiente, la Asamblea General 4

determind realizar modificaciones a los Estatutos de la ORGANIZACION

INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA., asi: -
=

7.1. Los articulos 1, 2 3 y 4 _de los Estatutos, correspondientes al
CAPITULO |. DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION,
T e e ——————————————— et e ot A b Yo e P

quedaran de la siguiente manera:

“Articulo 1. Denominacién: La ORGANIZA_CION regulada por estos
estatutos se denominaré ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJA
WAKUAIPA, la cual seré de utilidad comin y sin animo de lucro, confor
lo establecido en el Convenio 169 de 1989 de la OIT Fet
Constitucionalidad sobre el reconocimiento y respeto d\ e

y cultural de la Nacién. =%

Articulo 2. Domicilio: el Domicilio principal de
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA estars ubic
Riohacha, en el kilémetro 3, Via a Santa Marta, Resguardo
aungue podra establecer sedes cualquier municipio de, I
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Paragrafo: El cambio de domicilio se informaré a las entidades competentes
dentro de los primeros 15 dias luego de dicho cambio.

Articulo 3 Naturaleza: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA es una entidad sin animo de lucro, regida por la
Constitucion, los Tratados Internacionales y demaés normales legales
vigentes del Estado Colombiano.

Articulo 4. Duracién: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA tendré una duracién indefinida. pero se podra disolver de
acuerdo a lo establecido en los estatutos.”

7.2._El articulo 5 de los Estatutos, correspondiente al CAPITULO II. _
OBJETO SOCIAL Y SU DESARROLLO, guedara de la siguiente forma: ]

“Articulo 5. Objeto Social: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT K
WAKUAIPA tiene como objeto garantizar el ejercicio de los derechos de los pueblos

indigenas establecidos en la legislacién nacional e internacional, en consecuencia,

realizara acciones y actividades interculturales en beneficio y fomento del desarrollo ;

de las comunidades; de sus miembros fundadores y de las demas personas k. o
vinculadas a la misma. Para el efecto, asesorara, disefiara, formulara, contratara, -
implementara y haré seguimiento y evaluacion a proyectos étnicos propios y de
naturaleza publica y privada, nacionales e internacionales, relacionados con g
cualquier entidad del Estado colombiano, institucion privada o territorial étnico e

indigena; dingidos a la poblacion mayontana, campesinos y pueblos étnicos,
particularmente Wayuu, en sus grupos de primera infancia; nifios, nifas y

adolescentes protegidos por el ICBF: Jjovenes; mujeres; adultos y adultos ma yores; oy
familias y a las pobiaciones especialmente protegidas por fa Constitucién. En este "
sentido, la organizacion podré celebrar contratos publicos o comerciales; o

contratacion directa; convenios o uniones temporales, relacionadas con las diversas
actividades econémicas o codigos de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme 5 s
(ClIU), reconocidas por la DIAN. '

El logro de este objeto social se alcanzars mediante: 1 ) Administracién y 3
concesion de los servicios educativos, incluidos todos los componentes de la g
canasta educativa; asi como actividades de investigacion, capacitacion, formacion, '
estudios, auditorias, interventorias: desarrollo de pregramas de alfabetizacion,
formulacion de planes de mejoramiento ¥ todas aquellas acciones relacionadas con
la calidad educativa y el fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

2) Participar en las convocatorias que realicen las entidades nacionales o
territoriales para constituir bancos de oferentes para el suministro de bienes o la
prestacion de servicios. 3) Dotacién, suministro ¥ comercializacién de equipos T
tecnoldgicos y didacticos. 4) Formulacion, disefio e implementacion de proyectos g
estrategias para el fortalecimiento de la educacicn propia indigena. 5) Fortalecer I

Saberes ancestrales indigenas mediante la ejecucion de proy ¥ unitano,

en territorios indigenas en diversas areas, tales como salud, m

ancestral, educacion, seguridad alimentaria, agricult =y,
fransportes, tecnologias de la informacion y las com i u -t-

productivos, artesanias y cultura, efc. 6) Disposicion d ¥ ks
donaciones en procura del mejoramiento de la calidad de vida
indigenas y de las personas vulnerables Y necesitadas.

LY Y
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7)Prestacién de servicios profesionales de asesoria en la formulacion y
gestion de proyectos para la atencion de poblacion vulnerable en especial de las
comunidades indigenas Wayuu. 8) Desamrollo de proyectos en distintos temas cuyo
radio de accién sean las comunidades en territorio Wayuu. 9) Asesoramiento en la
planeacion y ejecucion de procesos de consulta previa y de asistencia logistica a
las comunidades étnicas y pueblos indigenas para el ejercicio de este derecho
fundamental. 10)Participacion en convocatonias, licitaciones o invitaciones para la
intervencion o ejecucion de acciones ¥ proyectos destinados a la atencién de nifios,
nifias, y adolescentes; jovenes: adultos y adultos mayores, madres cabeza de
hogar, personas con discapacidad, familias, entre otros segmentos de la sociedad.
11) Celebrar contratos o convenios de alimentacion para la poblacion escolar: la
primera infancia; los nifios, nifias y adolescentes, y las familias de comunidades
indigenas y de la comunidad en general. 12) Asumir acciones y/o actividades en
temas relacionados con salud: salud propia, medicina tradicional, salud sexual y
reproductiva; educacion; alimentacion escolar: derecho propio de las comunidades
indigenas; planes integrales de vida; medio ambiente y proyectos productivos;
programas de promacion y prevencion; transporte escolar, entre otros. 1 3)
Establecimiento de vinculos comerciales con productores o comercializadores para
el suministro de bienes y servicios. 14) Vinculacion a procesos de investigacion o
promocion intercultural de la cultura Wayuu. 15) Formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de proyectos en sus fases de disefio, instalacion.
construccion, interventoria y mantenimiento; asi como la formulacién e
implementacion de proyectos en el campo de las telecomunicaciones y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, (TIC), de obra civil, de
acueductos y de alcantarillado, ambientales y de energias renovables. 16)
Suministro de materiales para la construccion tales como cemento, blogues,
ladrillos, etemnit, entre otros insumos que componen esta actividad: asi como
suministro de herramientas de construccién (pala, pico, zinc, malla, pintura), y de
aquellos materiales que correspondan al desarrollo de iniciativas en este ramo. 1 7)
Suministro de especies animales tales como ovinos, caprinos y aves, entre otros.
18) Servicios de transporte y suministro de bienes relacionados con la actividad;
transporte de carga intermodal; intermunicipal: trasporte de pasajeros; transporte
logistico de materiales, animales y personal. 19) Ejecutar procesos de seleccion,
vinculacion y contratacion de personal para la implementacion de proyectos de
diversa naturaleza. 20) Participar en proyectos de investigacion cultural y cientifica
en los terntorios indigenas.21) Desarrollar asesorias. capacitacion y procesos de
formacion en los diferentes saberes propios; asi como en las diversas 4reas y
disciplinas del conocimiento y los aspectos étnicos afines. 22) Participar activamente
en la construccion de los planes integrales de vida de las comunidades indigenas.
23) Celebrar contratos de bienes y servicios para cubnr necesidades o
requenmientos de las comunidades o entidades en los territorios indigenas. 24)
Celebrar convenios y/o contratos de obras civiles con entidades estafales o

privadas. 25) Celebrar convenios y/o contratos de obras publicas con entidades
nacionales y extranjeras. 26) Desarrollar iniciativas de fomento y fortalecimiento de
la pesca artesanal.

> ™
f
I

27) Ejecutar proyectos de fomento y fortalecimiento de la salud propia y la medicin,
ancestral. 28) Celebrar contratos de suministro de insumos y dotacién de bienesf
servicios de instituciones de salud tales como: Implementos d
botiquines, efementos de aseo personal, y de oficinas, tales cgli
detergente en polvo, limpido, papel higiénico, antibactelié
escobas, palas, rastrillos, tanques de basura, bolsas de ba
etc. y todo aquello que sean elementos de limpieza, sanea, ;
Celebrar contratos de mantenimientos de equipos de oficina,
como mantenimiento a infraestructuras fisicas y locativas, techos,
etc. 30) Dotacién de equipos de oficina; suministro de_eg
computadores, impresoras; y mobiliario de escnitorios, )
bibliotecas diaitales. aires acondicionados. aranado
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31) Celebrar contratos de suministro de bienes, servicios y de dotacién de
establecimientos educativos, tales como papeleria, matenales didacticos, mobiliario,
elementos deportivos, uniformes. 32) Suministros de dotaciones de personal,
uniformes, confecciones, dotacion de calzado, mantas, morrales, maietines. 33)
Diserfiar e implementar proyectos y medios de comunicacién propios o de redes y
servicios de telecomunicaciones y de TIC. 34) Vincular a otras asociaciones u
organizaciones étnicas del termitorio, mediante alianzas o uniones temporales para
compartir, intercambiar y sumar expenencias técnicas, operativas y financieras que
permitan fortalecer el potencial de desarrollo del objeto de LA ORGANIZACION yel
mejor cumplimiento de los contratos o convenios que se suscriban con entidades
publicas, privadas o étnicas. 35) Desarrollar y ejecutar con enfoque étnico y
diferencial iniciativas y proyectos relacionados con las diversas actividades
economicas o codigos CHU (Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme)
establecidos por la DIAN, particularmente, para las entidades publicas de los niveles
central y descentralizado de los sectores administrativos de Gobierno, Participacion
y Derechos Humanos; Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito Publico; Justicia
y del Derecho; Defensa; Agricultura y Desarrollo Rural; Salud y Proteccién Social:
Trabajo; Minas y Energia; Comercio, Industria y Turismo: Educacién Nacional:
Ambiente y Desarrollo Sostenible: Vivienda, Ciudad y Teritorio; Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones; Transporte; Cultura; Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; Deporte; Igualdad y Equidad. 36) Fortalecer Ia capacidad de didlogo y
organizacién de las comunidades, mediante el fortalecimiento del gobierno propio,
la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los derechos de
los pueblos indigenas. 37) Representar a las comunidades Wayuu y a los asociados
de la Organizacién en procesos que involucren a sus comunidades respecto de
entidades Estatales o gubemamentales de orden nacional, departamental,
municipal y de entidades temitoriales indigenas, Autonidades Indigenas u
organizaciones indigenas. 38) Celebrar convenios y/o contratos con entidades
estatales o con instituciones o corporaciones de caracter comercial; con personas
naturales o juridicas, nacionales y extranjeras, que le permitan a la organizacion
cumplir con su objeto social: asi como conformar uniones temporales u otro tipo de
alianzas con diversas entidades u organizaciones”

7.3. El articulo 27 de los Estatutos, correspondiente al CAPITULO V.
PATRIMONIO, quedara de la siguiente forma:

“Articulo 27. Patrimonio: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA, tendré fondos ¥ recursos a partir de los aportes de
sus miembros; los ingresos obtenidos en desarrollo de sus actividades o
proyectos ejecutados en virtud del objeto social; los pagos recaudados por
servicios prestados; las donaciones o aportes recibidos a cualquier otro titulo
de parte de personas naturales o juridicas, entidades administrativas o
gubernamentales, entidades sin énimo de lucro y cualquier otra empresa -
nacional o extranjera- legalmente constituida, conforme o autorizado por la
ley.

Paragrafo primero: Cuotas. La ORGANIZACION INDJ
ANAINJAT WAKUAIPA iniciara labores con un fondo inicia
DE PESOS ($1'000.000) que seré aportado por los mienosH
Asamblea General determinara cada afio la cuota que QBDEIA SE
por los miembros. '
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Paragrafo segundo:  Condiciones para el funcionamiento de LA
ORGANIZACION. Para el funcionamiento de LA ORGANIZACION y el
desarrollo de las actividades permitidas por su objeto social la Junta
Directiva y la representacion legal, dispondran Ia vinculacién de una planta
basica y flexible de personal que se adecue a las necesidades cambiantes
de disefio y ejecucién de los diversos planes y proyectos que se asuman.”

8. DECISION SOBRE LA ELECCION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
DE REVISORIA FISCAL DE LA ORGANIZACION.

En lo correspondiente al ejercicio de la funcion de Revisoria Fiscal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos, la Asamblea
General de LA ORGANIZACION, valoro Ia gestion adelantada por la actual
profesional a cargo.

En ese contexto, la sefiora Maria Redondo Epinayu propuso la continuidad del
servicio y desarrollo de la funcion por parte de la actual revisora fiscal.

En consecuencia, la Asamblea General de la Organizacion decidio elegir a la
sefiora AGRIPINA GONZALEZ identificada con C. C- 27.024.789 de Maicao,
para que continie desempefiando la funcion de Revisora Fiscal de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, en los términos
de los articulos 28 y 29 de los Estatutos de LA ORGANIZACION,

Asi mismo, se dispuso que esta decision se formalice ante la Camara de
Comercio para lo correspondiente.

9. APROBACION DEL ACTA.

Concluido el desarrolio del orden del dia previsto, la Secretaria de la Asamblea
General procedio a la lectura del Acta y a la inmediata incorporacion de los
ajustes y precisiones que fueron requeridos.

En consecuencia, la Asamblea General decidio aprobar en forma unanime el
Acta e impartié instrucciones Para que se adelante la correspondiente
formalizacion de las decisiones adoptadas ante las instancias competentes,

Siendo las 12:45 p.m. del dia 11 de mayo de 2024, se dio por concluida la
Asamblea General de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA, sin ninguna ofra novedad relevante, por cuanto, consultados
publicamente los miembros de la Asamblea no manifestaron ninguna objecion u
observacion frente a lo actuado.

ISTOBAL MATOS é:lNG
C.C: 8.703.690 de Barranquillia

Presidente Asamblea Ordinaria

---nmnwl:‘......«.
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CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA Y DE COPIA FIEL DE L"
LA MISMA
De conformidad con lo previsto en el articulo 189 del Cadigo de Comercio y con ..‘ :
el articulo 17 de los Estatutos de la Organizacion, la suscrita Secretaria de la !

Asamblea Ordinaria de la Organizacién Indigena Wayuu Anainjat Wakuaipa,
convocada mediante llamadas personales y carteleras, entre el 26 de abril y el
10 de mayo de 2024 y, realizada el 11 de mayo de 2024, se permite dejar
CONSTANCIA DE LA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA., conforme los

Estatutos, la cual da cuenta de las intervenciones y decisiones adoptadas por
unanimidad. ¥

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LOS

EFECTOS DE LA ACEPTACION DE LOS CARGOS: .
== -/c:dcz -..ji/ L —
veulis ﬁﬁﬁb%n%om hti(fllﬁl\ ZAYNE REDONDO EPINAYU 3
C.C: 1118818972 de Riohacha C.C: 40.932.176 de Riohacha 1
Presidente y Representante Legal Secretaria

oS XD 8 —

CRISTOBAL MATOS CHING
C.C: 8.703.690 de Barranquilla

Tesorero e
Moy Dt . / ' .
MARM\r EéTRELLA REDONDO EPINAYU _JOSE ARMANDO PULIDO F—
C.C: 26.961.221 de Richacha C.C: 17.801.248 de Riohacha
Gestora comunitaria Gestor comunitario
o™

RIPINA GONZALE

C.C: 27.024.789 de Maicao.
Revisor fiscal

LA PRESENTE ACTA ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

M%k%& REDONDO EPINAYU

C.C: 40.932.176 de Riohacha
Secretaria Asamblea Ordinaria
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA

LOS SUSCRITOS NIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTA DE LA ORGANIZACION
ANAINJAT WAKUAIPA
NIT 901.033.403

CERTIFICA:

Que la sefiora YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con CC 118.818.972
representante legal de LA ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA, cuenta con la autorizacion
de la junta directa para celebrar, contratos y convenios a nombre de esta organizacion, se
le concede la facultad y potestad, para que actie a nombre de los miembros activos de esta

junta directiva.

1 g
Sy ¥
LEEE b
A, RO Ra R

La presente certificacion se expide en Riohacha — La Guajira, nueve {9) dia del mes agosto

de 2024.

@ Res. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marta

Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira

oy
b
e

NOMBRES COMPLETO NUMERO DE CARGO FIRMA ¢
IDENTIFICACION # X
YEIMIS MENDOZA BRITO | 1118818972 de Representante legal  yhae
Riohacha Yoo Menclozal - E bt
MILENA REDONDO 40.932.176 de Secretaria / L
Riohacha M Lyﬂa ]2,)5@'9 'L;
JOSE MANUEL ESPELETA | 84.074.947 de Maicao Tesorero W
JOSE ARMANDO PULIDO | 17.801.248 de Riohacha | Gestor comunitario / ;
) P}
MARIA REDONDO 26.961.221 de Riohacha | Gestora comunitaria Q

Powered by CamScanner



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/11/2024 - 08:37:01
Recibo No. S000585139, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Bfk6SSuwcC
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARTA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : ORGANIZACTION INDIGENA WAYUU ANATINJAT WAXUAIPA

Nit : 901033403-5
Domicilio: Riohacha, La Guajira

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0505780
Fecha de inscripcién: 06 de diciembre de 2016
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de rencovacidn: 27 de mayo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilio principal : KM 3 VIA A SANTAMARTA COMUNIDAD LAS DELICIAS
Municipio : Riohacha, Ta Guajira

Correo electrénico : yesapu@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3205821345

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidén judieial : KM 3 VIA A SANTAMARTA COMUNIDAD LAS DELICIAS
Municipio : Riohacha, La Guajira

Correo electrénico de notificacién : yesapulhotmail.com

Teléfono para notificacién 1 : 3205821345

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 28 de noviembre de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Riohacha, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 06 de diciembre de 2016, con el No. 17267 del Libro I del Registro de Entidades sin Animc de

Lucro, se ccnstituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacidn denominada ORGANIZACION ANAINJAT
WAKUAIPA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE LA GUAJIRA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 11 de octubre de 2022 de la Asamblea Extraordinaria de Riohacha, inscrito en esta Camara
de Comercio el 22 de noviembre de 2022, con el No. 26951 del Libro I del Registro de Entidades sin Animc de
Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta No. 3 del 22 de agosto de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de Riohacha, inscritc en

esta Camara de Comercioc el 25 de agosto de 2023, con el No. 28174 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTAUTOS OBRJETO SOCIAL

Pagina 1de 6
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Fecha expedicion: 06/11/2024 - 08:37:01
Recibo No. S000585139, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Bfk6SSuwcC

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantiila/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
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Por Acta No. 2 del 11 de mayc de 2024 de la Asamblea Ordinaria de Riohacha, inscrito en esta Camara de
Comercio el 24 de julio de 2024, con el No. 302%0 del Libro T del Registroc de Entidades sin Animo de Lucre,
se decretd REFORMA DE ESTATUTOS

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: la organizacién indigena wayuu anainjat wakuaipa tiene como objeto garantizar el ejercicic de
los derechos de 1los pueblos indigenas establecidos en la legislacidén nacicnal e internacional; en
consecuencia, realizard acciones y actividades interculturales en beneficio y fomento del desarrollo de las
comunidades; de sus miembros fundadores y de las demas personas vinculzdas a la misma. para el efecto,
asesorara, disehard, formulard, contratard, implementard y hard seguimiento y evaluacién a proyectos étnicos
propios y de naturaleza piblica y privada, nacionales e internacionales, relacionados con cualgquier entidad
del estado colombiano, institucién privada o territorial étnico e indigena; dirigidos a la poblacidn
mayoritaria, campesinos y pueblos étnicos, particularmente wayuu, en sus grupos de primera infancia; nifios,
nifias y adolescentes protegidos por el icbf; jovenes; mujeres; adultos y adultos mayores: Familias y a las
poblaciones especialmente protegidas por la constitucion. Es este sentido, la organizacion podra celebrar
contratos publicos ¢ comerciales contratacion directa, convenios o uniones temporales, relacionadas con las
diversas actividades economicas o codigos de clasificacion industrial internacicnal uniforme ( ciiu),
reconocidas por la dian el logro de este objeto sccial se alcanzarad mediante: 1) administracicn y concesion
de los servicios educativos, incluidos todos los componentes de la canasta educativa. Asi como actividades
de investigacion, capacitacion formacion, estudios, auditorias, interventorias, desarrollo de programas de
alfabetizacion formulacion de planes de mejoramiento y todas agquellas accicnes relacicnadas con la calidad
educativa y el fortalecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje 2) participar en las convccatorias gque
realicen las entidades nacicnales o territoriales pares constituit bancos de oferentes para el suministro de
bienes o la prestacion de servicios 3) dotacion, suministro y comercializacion de equipos tecnologicos y
didacticos 4) formulacion, disefic e implementacion de proyectos y estrategias para el fortalecimiento de
educacion propia indigena 5) fortalecer los saberes ancestrales indigenas mediante la ejecucion de proyectos
comunitarios © en territorios indigenas en diversas areas, tales como salud,salud propia y medicina
ancestral, educacion, seguridad alimentaria, agricultura, Pesca, nutricion, Transportes, tecnologias de la
informacion y 1las comunicaciones, procesos productivos, artesanias y cultura, etc. 6) disposicion de
gestionar y realizar donaciones en procura del mejoramientc de la calidad de vida de las comunidades
indigenas y de las personas vulnerables y necesitadas 7) prestacion de servicios profesionales de asesoria
en la formulacion y gestion de proyectos para la atencion de poblacion vulnerable en especial de las
comunidades indigenas wayuu B8) desarrclle de proyectos en distintos temas cuyo radio de accion sean las
comunidades en territorio wayuu 9) asesoramiento en la planeacion y ejecucion de preocesos de consulta previa
y de asistencia logistica a las comunidades etnicas y pusblos indigenas para el ejercicio de este derecho
fundamencal 10) participacion en convocatorias, licitaciones o invitaciones para la intervencion o ejecucion
de acciones y proyectos destinades a la atencion de nifios, nifas y adolescentes, jovenes, adultos mayores,
madres cabeza de hogar persconas con discapacidad Familias,entre otros segmentos de la sociedad 1) celebrar
contratos o convenios de alimentacion para la poblacion escolar, la primera infancia, los nifios, nifas y
adolescentes y las familias de comunidades indigenas y de la comunidad en general 12) asumir acciones y/o
actividades en temas relacicnadeos con salud, salud propia, medicina tradicional, salud sexual vy
reproductiva, educacion, alimentacicn escolar, derecho propic de 1las comunidades indigenas, planes
integrales de vida, medio ambiente y proyectos productivos, programas de promocion y prevencion, transporte
escolar, entre ctros 13) establecimiento de vinculos comerciales con productores o comercializadores para el
suministro de bienes y servicics 14) vinculacion a procesos de investigacion o promocicn intercultural de la
cultura wayuu 15) formulacion, ejecucion, seguimientc y evaluacion de proyectos en sus fases de disefo,
instalacion, construccion, interventoria y manteniento, asi como la formulacion e implementacion de
proyectos en el campo de la telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion y las comunicaciocones, (
tic) de obra civil, de acuerdos y de alcantarillado, ambientales y de energias renovables 16)suministrc de
materias para la construccion tales como cemento, blogues, ladrillos, eternit, entre otros insumocs que
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componen esta actividad, asi como suministro de herramientas de construccion componen esta actividad, asi
como suministro de herramientas de construccion ( pala, pico, zinc, malls, pintura) y de aguellos materiales
que correspondan al desarrollo de iniciativas en este ramc 17) suministro de especies animales tales como
ovinos, caprinos y aves, entre otros 18) servicios de transporte y suministro de bienes relacionados con la
actividad, transpcrte de cargs intermcdal, intermunicipal, transporte de pasajeros, transporte legistico de
materiales, animales y personal 19%) ejecutar procesos de seleccion, vinculacicn y contratacion de personal
para la implementacion de proyectos de diversa naturaleza 20) participar en proyectos de investigacion
cultural y cientifica en los territorios indigenas 21) desarrollar asesorias, capacitacion y procesos de
formacion en los diferentes saberes propios, asi como en las diversas areas y disciplinas del conccimiente y
los aspectes etnicos afines 22) participar activamente en la construccion de los planes integrales de vida
de las comunidades indigenas 23) celebrar contrates de bienes y servicics para cubrir necesidades o
requerimientos de las comunidades o entidades en los territorios indigenas 24) celebrar convenios y/o
contratos de cbras civiles con entidades estatales o privadas 25) celebrar convenios y/0 contratos de obras
publicas con entidades nacionales y extranjeras 26) desarrollar iniciativas de fomente 27) Ejecutar
proyectos de fomento y fortalecimiento de la salud propia y la medicina ancestral. 28) Celebrar contratos de
suministro de insumos y dotacién de bienes y servicios de instituciones de salud tales comc Implementos de
primeros auxilios, botiquines, elementos de aseo personal, y de oficinas, tales como: Jjabones liquidos,
detergente en polvo, limpido, papel higiénico, antibacterianos desinfectantes, escobas, palas, rastrillos,
tanques de basura, bolsas de basura, puntos ecolégices, etec. y todo aguello gue sean elementos de limpieza,
saneamiento y salubridad. 29) Celebrar contratos de mantenimientos de equipos de oficina, redes eléctricas;
asi como mantenimiento a infraestructuras fisicas y locativas, techos, piscs, paredes, etc. 30) Dotacidn de
equipos de oficina; suministrc de equipos tecnolégicos, computadores, impresoras; y mobiliaric de
escritorios, sillas, lockers, archivadores, bibliotecas digitales, aires acondicionados, grapadoras,
perforadoras, etc. 31 ) Celebrar contratos de suministro de bienes, servicios y de dotacién de
establecimientos educativos, tales como papeleria, materiales didécticos, mobiliario, elementos deportivos,
uniformes. 32) Suministros de dotaciones de personal, uniformes, confecciones, dotacién de calzado, mantas,
morrales, maletines. 33) Disefiar e implementar proyectos y medios de comunicacidn propios ¢ de redes y
servicios de telecomunicaciones y de TIC. 34) Vincular a otras asociaciones u organizaciones étnicas del
territorio, mediante alianzas o unicnes temporales para compartir, intercambiar y sumar experiencias
técnicas, coperativas y financieras que permitan fortalecer el potencial de desarrollo del objeto de la
organizacién y el mejor cumplimiento de los contratos o convenios que se suscriban con entidades publicas,
privadas o étnicas. 35) desarrollar y ejecutar con enfogue étnico y diferencial iniciativas y proyectos
relacionados con las diversas actividades econémicas o cédigos ciiu (clasificacidédn industrial internacional
uniforme) establecidos porla dian, particularmente, para las entidades publicas de los niveles central y
descentralizado de los sectores administratives de gobierno, participacién y derechos humanos; relaciones
exteriores; hacienda y crédito publico; justicia y del derecho; defensa; agricultura y desarrollo rural:
salud y proteccién social: trabajo; minas y energia; comercio, industria y turismo; educacién nacional;
ambiente y desarrollo sostenible; vivienda, ciudad y territorio; tecnologias de 1la informacién y las
comunicaciones; transporte; cultura; ciencia, tecnoleogia e innovacién; deporte; igualdad y equidad. 36)
fortalecer 1la capacidad de diédlogo y organizacién de las comunidades, mediante el fortalecimiento del
gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o lz garantia de los derechos de los
pueblos indigenas. 37) representar a las comunidades wayuu y a los asociados de la organizacién en procesos
que involucren a sus comunidades respectc de entidades estatales o gubernamentales de orden nacional,
departamental, municipal y de entidades territoriales indigenas, autoridades indigenas u organizaciones
indigenas. 38) celebrar convenios y/o contratos con entidades estatales o con instituciones o corporaciones
de caracter comercia); con personas naturales o juridicas, nacicnales y extranjeras, que le permitan a la
organizacidn cumplir con su cbjete social: asi como conformar uniones temporales u otro tipo de alianzas con
diversas entidades u organizaciones.

PATRIMONIO
$ 1.000.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/11/2024 - 08:37:01
Recibo No. S000585139, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Bfk6SSuwcC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Facultades del representante legal:Funciones del presidente de la junta directiva: El presidente de la junta
directiva tendra las siguientes funciones. 1) Asumir la representacion legal de la crganizacion durante un
(1) afio. 2) Convocar las reuniones de la junta directiva y asamblea general. 3) Organizar la rendicion de
informes a la asamblea general. 4) Realizar gestiones con distintas entidades para el cumplimiento de los
objetivos y mision de la organizacion. 5) Celebrar contratos a nombre de la organizacion. 6) Firmar y
autorizar el giro de chegues. 7) Ordenar pagos de cuentas relacionadas ccn el funcicnamientc de la
organizacion. 8) Las demas que le otorgue la asamblea general.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 04 de abril de 2023 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cédmara de Comercio

el 09 de mayo de 2023 con el No. 27731 del libro I del Registrc de Entidades sin Anime de Lucro, se designé
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO E:Cy Noi 1.118.818;972

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO C.C. No. 1.118.818.972
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA i MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU C.C. No. 40.932.176
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JOSE MANUEL ESPELETA HERNANDEZ C.C. No. 84.074.947
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JOSE ARMANDO PULIDO CURVELO C.C. No. 17.801.248
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA MARIA ESTRELLA REDONDO EPINAYU C.Ch NG 26,961,221
DIRECTIVA

Por Acta No. 2 del 11 de mayo de 2024 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/oc en esta Camara de Comercio el 24
de julio de 2024 con el No. 30289 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO C.C. No. 1.118.818.972
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA MILENA ZAYNE REDONDO EPINAYU C.C. No. 40.932.176
DIRECTIVA
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/11/2024 - 08:37:01
Recibo No. S000585139, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Bfk6SSuwcC
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JOSE ARMANDO PULIDO CURVELO C.C. No. 17.801.248
DIRECTIVA
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA MARIA ESTRELLA REDONDO EPINAYU C.C. No. 26.961.221

DIRECTIVA

Por Acta No. 3 del 29 de junio de 2024 de la Asamblea Extraocordinaria, inscrita/o en esta Camara de Ccmercio
el 23 de julio de 2024 con el No. 30277 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé

as

PRINCIPALES

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JOSE MANUEL ESPELETA HERNANDEZ C.C.: No. 84,074,947

DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Actz No. 1 del 28 de noviembre de 2016 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cémarz de Comercic

el 06 de diciembre de 2016 con el No. 17267 del libro I del Registro de Zntidades sin Animo de Lucro, se
designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL AGRIPINA DEL CARMEN GONZALEZ GAMEZC.C. No. 27.024.789

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
*) D.P. del 10 de enero de 2018 de la El Comerciante O 20376 del 10 de enero de 2018 del libro T del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 1 del 11 de octubre de 2022 de la Asamblea 26951 del 22 de noviembre de 2022 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 3 del 22 de agosto de 2023 de la Asamblea 28174 del 25 de agesto de 2023 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta Ne. 2 del 11 de mayo de 2024 de la Asamblea 30290 del 24 de julio de 2024 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

lo establecide
Ley 962 de 2005,
dias hé&biles siguientes a la fecha de

De conformidad con
Administrativo y la
diez (10)

en el Cdédigo de Procedimiento
los Actos Administratives de registro guedan en firme,
inscripecién,

Administrativo y de lo Contenciosc
dentro de 1lcs

siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos

Administrativos recurridos quedan en efecto suspensive,

hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de Procedimiente Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
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CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 06/11/2024 - 08:37:01
Recibo No. S000585139, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION Bfk6SSuwcC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=30 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codigo CIIU: I5629
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 59499
Otras actividades Cédigo CIIU: 28511

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de

2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRIZSA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $5.602.612.667,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : I5629.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una

entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentas pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

—

a— -

-
//_____:_

EL §EcaETAf_uo
JOEL MANJARREZ CUESTA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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o d FANTSN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141125039856

1

415)77072

248998

8020) 000014112503985 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
9010334035 Impuestos y Aduanas de Richacha 2 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacidn 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 | A
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento : | 50. civgamanicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ot0s nombres
35. Razén social
ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA
36. Nombre comercial 37. Sigia
i
UBICACION

38, Pais 38. Departamento . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 4 |Riohacha 001

41. Direccion principal
KM 3 VIA A SANTA MARTA VDA COMUNIDAD LAS DELICIAS

42, Correo elecirénico Anainjatwua@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonc 1 : 320582134 5{45.‘renerono2 3146619621
: CLASIFICACION
Activigad aconémica e Ocupacién
Actividad principal Actividad secunyaria N Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédino 49! Fecha inicio 4ctivicad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
s 6 29|[201909721]|(l9 499}20419,092 1] 8 511702 0| | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T a 92 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

moo|s |7 |14fa2aglsalssp {0 | | | [ | | | | [ [ [ | | | | ] |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I | l I | I I I I 55.Foma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo l 57. Modo | ’
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. . Lol b - | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra

igencia i yen ia no se exigird sur cién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 80. No. de Folios: lj 61. Fecha ]2024-09-121'183572 14 }

La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre MENDOZA BRITO YEIMIS PATRICIA

Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 10:45:41AM



£

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 5

Hoja 2
141125039856

5. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
9 0103 3 40 3|5 |mouessy . 2351
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 9 63. Formas asociativas Endunalgt’gg!a;le_fse ; Emios de Jeiechy olilico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gzu?'mLquadm Y gruapiSmos
68, Sin personeria juridica | ] 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 I 70. Beneficic 2
Constitucién, Registro y (itima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforrna
71. Clase 01 04 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 01
73. Fecha 20161128 20180110 83. Nacional pablico 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 0 3~ 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201612086 | 20 1.8,01,10
77. No. Malricula mercantil S05057 80 S05057 80
78. Departamento 4 4 4 4
79. Ciudad/Municipio 3 0 ‘3 85. Extranjero 0 %
Vigencia o 86. Extranjero publico 0 0 %
e —
80. Desde 201612086 | A
81. Hasta 209 9.1 2l 3_1_ i i 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién 9 l
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 89, recha cembio we estado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 1 [202001,13 :
1
2 B v gl g
i
3 L 1 1 I x
‘ I R :
2 1 pp i
Vinculacién econémica
93, Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial o2 Namaro Cetldert Ienftficacian Tributaria (NT) de 18 gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 25-08-2024 10:45:41AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Niimero de formulario

\AIJT 0

|
707212489984(8020) 000014112503985

de 5 Hoja 3
141125039856

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 8.0V 14. Buzén electrénica
9 01033403|5 25
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion ST
REPRS LEGAL PRIN 18 2023040 5]

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102DV 1102, Numero de tarjeta profesional
1 CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 8 8 1 8 9 7 2 !

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nrombre ' 107. Otros nombres

MENDOZA [BRITO [YEIMIS |PATRICIA

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} 109. DV| 110. Razén social representante legal

I

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represertacién

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

102. DV

|

103. Nomero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre
|

107. Otros nombres.

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon socici representante lepal

98. Representacion

99. Fecha inicio ej2reicia representacion

- l

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Seginae apallido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109, DV—[ 140, Razén sozial representante legal

I
1

98. Representacion

42. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

<01, Nom=ro de identificaciin

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

|

105. Sejundo apelido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (MiT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

|

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razoén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 10:45:41AM



=1 AN Formulario del Regisro ih_nico Tributario
F . Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= ' Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141125039856
415 S 84(8020 0000!%112&!!3[85 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buzén electronico
90103340 3|5 25
Socios ylo Miembros de Juntas Dir , C cios, Uniones Temp <
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV [ 114, Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 8 8 1 8 9 7 2 | I COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre —112.Otros nombres
i MENDOZA BRITO |YEIMIS _{PATR!CIA
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1201 6,102 8| -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 413 BV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 3 2 1 7 6 : COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
) REDONDO ]EPINAYU EMILENA ZAYNE
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016120 6] | i
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 4 0 7 4 9 4 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurdo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 ESPELETA |HERNANDEZ JOSE [MANUEL
118, Razén social
120. Valor capital del socio i 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |2016,120 8] P
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadenq 3 1 7°8-0.1 2 48 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116/ Segqundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 PULIDO ICURVELO JOSE |ARMANDO
119. Razon sacial
120. Valor capital del socio > [121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2016120 8| ar
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan4 3 |2 6 9 6 1 2 2 1 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
REDONDO

116. Segundo apelido
IEF’INAYU

117. Primer nombre
MARIA

118. Otros nombres
|ESTRELLA

119. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
201641206

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 10:45:41AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141125039856
(I
i
415)7707212459984(8020) 000014112503985 6

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrdnico
9010334035Iwmymmwﬁimm 2 -5
Revisor Fiscal y Contador o o
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV I 127. Nimerc. de tarjeta profesional
g |CéduladeCiudadania 1 3 |2 7 0 2 4 7 8 9 ) 1544539 0.6 T
E 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
g' GONZALEZ |GAMEZ AGRIPINA !DEL CARMEN
& |132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
H |
’E e V1
¢ [135. Fecha de nombramiento
201641206
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138, DV| 139, Namero de tarjeta profesional
i 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Piimer nrombra 143. Otros nombres
w 1
= | B
£ [144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firnz designada
S
£ I
& | 147, Fecha de nombramiento
. W,
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apelfido 153. Segundo apelide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g 156. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 157DV | 1538. Sociedad o firme sesignada
|
| -
159. Fecha de nombramiento
i | I

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 10:45:41AM



s 1 A\ N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 l 2| Actualizacién

4. Namero de formulario

(415)77072 2439984I8020] 00¢

14913458404

001491345840 4

45

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
19 9 B 8 1819 725 [rmereeyionss b 25
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacien 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118818972 | |
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento lau. '-:iudad.m!unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 'Riohacha 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Clios nombres
MENDOZA BRITO YEIMIS PATRICIA
35. Razén social
36. Nombre comercial K 37. Sigia
NN
LIBICACION
38, Pais 39, Deparlamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Richacha 001
41. Direccion principal F
CR7B#29-1029
42, Correo electrdnico ymendozabrito@gmail.com
43. Codigo postal 144.Teiéfono1 - 316818420 1[45.Teléfono2 3188510058
CLASIFICACION
Actividad acondémica - S Ocupacién
Actividad principal Actividad '.e:;urmana_ Otras actividades §2. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio 4ctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
85 11fl2o210329f] .}l sl l | |- |
B Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5.8 7 & 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
smoools_[22lao| | (| 4) 4N | | | | ] ] b L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
‘ l ' l l l l | | l | | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
M-codge |sr. Modo | ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N o —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

Si D NO 60, No. de Folios: lj]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segtin el caso, Paragrafo del arlicule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

59. Anexos

61, Fecha I2023-05-1D!11:26:55 |

984. Nombre MENDOZA BRITO YEIMIS PATRICIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 25-09-2024 10:46:19AM






ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

Doctor

HEINER DAZA PENALOZA

Director de UNDEPORTES

Alcaldia Distrital de Riohacha, La Guajira

Senores

ADMINISTRACION TERRITORIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA
Riohacha, La Guajira

REFERENCIA: CERTIFICADO DE PAGO APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES PARA SUSCRIBIR CONTRATO EN EL MARCO DE LA INVITACION
A CONTRATAR PARA REALIZAR PRACTICAS DEPORTIVAS Y JUEGOS TRADICIONALES EN
LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU DE RIOHACHA. CODIGO BPIN: 2024440010064.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DEPORTIVAS Y JUEGOS TRADICIONALES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA POBLACION WAYUU DEL DISTRITO DE RIOHACHA. CODIGO BPIN:
2024440010064.

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.118.818.972, actuando en mi calidad de Representante Legal de la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, me permito realizar las siguientes
declaraciones:

1. Certificar que, en lo que corresponde, se han efectuado los pagos por concepto de
aportes correspondientes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensién y demis
aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando sea el caso de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1607 de 2012 durante los dltimos
seis (6) meses.

2. Certificar que, en lo que corresponde, se han efectuado el pago de los aportes
correspondientes cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicios Nacional de Aprendizaje (SENA) durante los tltimos seis (6)
meses.

3. Certificar que, en lo que corresponde, a la fecha de presentacién de la oferta, hemos
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los tiltimos seis (6) meses,

contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

Atentamente,

5 0
Yeimis Mendoza
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
C.C. No. 1.118.818.972

@s. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Mart&
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

Doctor

HEINER DAZA PENALOZA

Director de UNDEPORTES

Alcaldia Distrital de Riohacha, La Guajira

Sefiores

ADMINISTRACION TERRITORIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA
Riohacha, La Guajira

REFERENCIA: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y
JUEGOS TRADICIONALES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION WAYUU DEL DISTRITO DE RIOHACHA. CODIGO BPIN: 2024440010064.

Respetado Servidores Ptiblicos:

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.118.818.972,
actuando en mi calidad de Representante Legal de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA, quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifestamos
nuestra voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Distrito de Riohacha, realizé invitacién para contratar, cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y JUEGOS
TRADICIONALES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION WAYUU DEL
DISTRITO DE RIOHACHA. CODIGO BPIN: 2024440010064.”

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano y de la
entidad territorial para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en la invitacién a contratar
aludida en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-COMPROMISOS ASUMIDOS EL PROPONENTE: Mediante la suscripcién
del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1 EL PROPONENTE no ofreceré ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, ni con el proceso de seleccion antes
citado, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea emplg#
agente comisionista independiente lo haga en su nombre. :

@s. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Marte.
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a: i). impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién contractual que podria influir
en las condiciones de ejecucion o de Supervision del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptblicos,
puedan influir sobre las condiciones de ejecucién o Supervisién del contrato; v ii) no ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de la entidad durante el desarrollo del Contrato.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccién arriba identificado, o
como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el
contrato que es materia del proceso de seleccidn indicado en el considerando primero del
presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA-CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a
través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en los estudios
técnicos o en el Contrato, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma por quien asume el compromiso.

Atentamente,

o &
Yeimis Mendoza
YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
C.C.No.1.118.818.972

}@s. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Mart¥%.
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:05:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257525305

Bogota DC, 06 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ORGANIZACION ANAINJAT WAKUAIPA identificado(a) con NIT nimero 9010334035:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAVARSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:24:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 06101
GENERAL DE LA NACION No. 257482218

Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118818972:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

SATARSNOAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de

noviembre de 2024, a las 09:51:54, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9010334035

Cadigo de Verificacion

9010334035241106095154

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con cl Cdédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s

Pagina 1 de



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de
noviembre de 2024, a las 09:50:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1118818972

Caddigo de Verificacion

1118818972241106095046

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdo: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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5M1/24, 16:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:22:28 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118818972
Apellidos y Nombres: MENDOZA BRITO YEIMIS PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Doradc # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion administraliva Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtmi 1/2




INSTITUCION ETNOEDUCATIVA N°2

MODIFICADO SEGUN RESOLUCION 1691 DE 2019 Y LEY 1437 DE 2011
DANE: 244001000582 - NIT: 8250031796
RIOHACHA - LA GUAJIRA

CERTIFICACION
LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos institucionales se encontré que la ORGANIZACION ANAINJAT
WAKUAIPA, NIT 901.033.403-5, Representada por JOSEFA PUSHAINA, mayor de
edad, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 40.944.846 de Riohacha, La Guajira,
cumplié a satisfaccién con el 100% de las obligaciones del Contrato No. 002 de 2021, cuyo
objeto es ASESORAR A LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 EN EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE JORNADAS DE CAPACITACION DE
DOCENTES, ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2 Y DE SUS SEDES
EN EL PROCESO DE ALTERNANCIAY REGRESO A CLASES PROGRAMADAS EN
EL CONTEXTO DEL COVID -19, ACTIVIDADES PARA LAS CUALES SE DEBERA
ESTABLECER ARTICULACION ENTRE LAS MEDIDAS FORMULADAS POR EL
GOBIERNO NACIONAL PARA EL MANEJO DE LA CRISIS SANITARIA Y LA
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS PROPIOS EN SALUD FiSICA Y
ESPIRITUAL DE LOS MEDICOS Y LOS SABEDORES TRADICIONALES DEL
PUEBLO WAYUU, CONFORME LAS ORIENTACIONES DE LA AUTORIDAD
TRADICIONAL DEL RESGUARDO LAS DELICIAS. SEGUNDA-VALOR DEL
CONTRATO.

OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION. 1). Apoyar a la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
en el planeamiento y desarrollo de la estrategia de salubridad para el retorno y alternancia a
clases, conforme las instrucciones de la Secretaria de Educacion. 2). Programacion y desarrollo
de jornadas de capacitacion para estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de
familia en el manejo de las medidas de prevencion y proteccion. 3). Vincular a los médicos y
sabedores tradicionales del territorio en los procesos de proteccién de la salud fisica y espiritual
de la Comunidad Wayuu de la Institucién Etnoeducativa. 4). Hacerse cargo de la gestién de los
honorarios y seguridad social del personal que LA ORGANZACION vincule para la ejecucion
del presente contrato, dejando claro que no existe ninguna relacion laboral con la Institucion
Etnoeducativa No. 2. 5). Apoyar la entrega de los suministros sanitarios para la atencién y
prevencion de la crisis sanitaria. 6). Entregar las cuentas de cobro conforme lo convenido. 7).
Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos en ejecucién del contrato. 8).
Realizar todas aquellas tareas requeridas de acuerdo con la naturaleza, objeto y obligaciones
del contrato.

Este contrato tuvo un valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L. ($200.000.000)
y una duracion de ocho (8) meses contados entre el 10 de marzo de 2021 y el 30 de
noviembre de 2021. Este acuerdo de voluntades se ejecutd satisfactoriamente en
cuanto al 100% de su objeto y obligaciones, asi como fue liquidado el 30 de noviembre
de 2021.

En constancia de lo anterior se firma el 1° de octubre de 2023.

YESSICA PULIDO REDONDO
Rectora

EDUCACION- PAZ - CULTURA
EKIRAJAA SUNAIN ANAA AKUA'IPA
Email: centroedulasdelicias@yahoo.es
Kilémetro 3 via a Santa Marta- Resguardo Rizzia Las Delicias
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Asumimos la direccion de nuestro propio pais. "
‘. = 7

CERTIFICA

Por medio de la presente certifico que la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA, identificado con el NIT. No. No.901033403-5 representada
legalmente por YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO identificada con la cédula
No0.1.118.818.972 colabora con la Corporacién Pi3nsa con el contrato No 0122 cuya
descripcion es: Desarrollar una estrategia para fortalecimiento de la escuela de
musica tradicional del Resguardo Las Delicias, en cumplimiento de la Sentencia T-
302 en el marco del Convenio No. 4050 de 2023 suscrito entre el Ministerio de
Cultura y la Corporacién Pi3nsa. Por un valor de final analitico y de gestion de
NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($91.600.00). Su
duracion esta comprendida entre el 8 de agosto de 2023 y el 30 de noviembre de
2023.

Manifestamos que el desempefio de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA ha sido la mejor, presentando su proceso un cumplimiento
en las metas y obligaciones de una manera excepcional al realizar su aporte en
procesos de formacién musical y artistica con nifios, nifias y jovenes wayuu.

De acuerdo con lo acordado, adicional a esto podemos decir que se destaca por su
don del servicio, pensamiento flexible, creatividad, solucion de imprevistos, entrega
y responsabilidad en su labor a nivel pedagégico, liderazgo en la produccion de
propuesta pedagogica, cumplimiento de informes y produccion de documentos
solicitados, por esto se expide esta certificacién con amplia recomendacién.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali al decimosexto (16) dia
del mes de octubre del dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente.

MARIA CAMILA SUAREZ NAVARRO

C.C 1.098.731.604 de Cali
Representante legal
Corporacién pi3nsa

Calle 11# 1 - 07 San Pedro, Ed. Jorge Garcés, Ofi 609 - Cali
2881091~ 3016444672

Pi3nsa@gmail.com

Cali - Colombia
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Tierra, Mar y Cultura

Riohacha, La Guajira, 2 de octubre de 2023

La suscrita Autoridad Tradicional del Resguardo Indigena Wayuu Rizzia Las
Delicias, creado mediante la Resolucion No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actuando en su calidad de

Autoridad Publica Especial (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los
derechos de autodeterminacion, gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccién
especial, consagrados en los articulos 63, 246, 287, 329 y 330 de la Constitucién
Politica, se permite expedir

CERTIFICACION

1). Se permite certificar que el 4 de mayo de 2020, el Resguardo Wayuu Las Delicias (Creado
mediante Resolucion No. 074 del 16 de diciembre del 1996 del Instituto Colombiano de la Reforma
Agraria, INCORA) y la Organizacion Indigena Wayuu Anainjat Wakuaipa (NIT: 901033403-5),
suscribieron el Convenio No. 001 de 2020 para que la Organizacidn prestard asesoria y apoyo
profesional al Resguardo para el manejo de la crisis sanitaria.

2). Que el referido convenio tuvo el siguiente objeto: “En el marco de los principios de
interculturalidad y proteccion a los pueblos indigenas previstos en el articulo 62 de la Ley 1751 de
2015 que regula el ejercicio del derecho a la Salud, la Organizacién Anainjat se compromete a prestar
asesoria profesional y apoyo técnico a las Autoridades del Resguardo Rizzia Las Delicias, los
sabedores, médicos tradicionales, Qutsuu y lideres, para desarrollar el seguimiento, interpretacion
e implementacion de las politicas, reglamentaciones y orientaciones del gobierno nacional para el
manejo de la crisis sanitaria y la preservacién de la salud fisica y espiritual de la comunidad del
territorio, generando el plan de contingencia, los manuales de bioseguridad y los protocolos que
incorporen la cosmovision ancestral, los usos y costumbres del pueblo Wayuu y los conceptos del
Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI)“

3). Que el Convenio tuvo una duracion final de dos (2) afios contados entre el 4 de mayo de 2020 y
el 3 mayo de 2022, asi como registro un valor global de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000).

Mediante Resolucion INCORA No. 074 de diciembre de 1996
Kilémetro 3 via a Santa Marta



RESGUARDO INDIGENA WAYUU RIZZIA DE LAS DELICIAS

4). Que este Convenio tuvo por actividades el desarrollo de las siguientes: a). Hacer para el
Resguardo Las Delicias el seguimiento permanente de las politicas, reglamentaciones y
orientaciones del gobierno nacional para el manejo del Estado de Emergencia Sanitaria por COVID-
19 reconocido por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social mediante la Resolucién No. 385 del 12
de marzo de 2020y por el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 que declaré el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional. b). Consultar a los sabedores y médicos
tradicionales dentro del proceso de elaboracion del plan de contingencia, el manual de bioseguridad
y los protocolos necesarios que, en todo caso, deberdn desarrollar una articulacion entre la medicina
occidental y la medicina tradicional. c). Apoyar la elaboracién de material pedagdgico y didactico
para la divulgacion del plan de contingencia, el manual de bioseguridad y los protocolos
correspondientes, con el propésito de socializar la informacion relevante entre la comunidad del
Resguardo. d). Desarrollar sesiones de socializacién de las recomendaciones del gobierno nacional
con las Autoridades del Resguardo Rizzia Las Delicias, los sabedores, médicos tradicionales, Outsuu,
lideres y la comunidad, para realizar la interpretacién y adecuacién cultural de las medidas
gubernamentales para el manejo de la crisis sanitaria, conforme la cosmovisién, y los usos y
costumbres del pueblo Wayuu. e). Apoyar la implementacién de las medidas de proteccion,
autocuidado y prevencién de la extensién del contagio del virus en el territorio del Resguardo. f).
Asesorar a las Autoridades del Resguardo Las Delicias para el adecuado ejercicio de la
autodeterminacion, administracion y ejercicio del gobierno propio del territorio dentro de la
coyuntura de la crisis sanitaria, conforme el plan de contingencia, el manual de bioseguridad y los
protocolos pertinentes

5). Que este Convenio fue ejecutado a satisfaccién y liquidado sin novedad.

Se expide en el territorio ancestral Wayuu del Resguardo Rizzia Las Delicias, Riohacha, La Guajira, el

2 de octubre de 2023.
FLoce £Bbmie s

MARIA ESTRELLA REDONDO EPINAYU
C.C. No. 26.961.221 de Riohacha
AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA DEL RESGUARDO WAYUU RIZZIA LAS DELICIAS

Mediante Resolucion INCORA No. 074 de diciembre de 1996
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Riohacha, La Guajira, 8 de noviembre de 2024.

La suscrita Autoridad Tradicional del Resguardo Indigena Wayuu Rizzia Las
Delicias, creado mediante la Resolucién No. 074 del 16 de diciembre de 1996 del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA); actuando en su calidad de

Autoridad Publica Especial (articulo 12 del Decreto Ley 4633 de 2011), conforme los
derechos de autodeterminacion, gobierno propio, autonomia politica y jurisdiccién
especial, consagrados en los articulos 63, 246, 287, 329 y 330 de la Constitucién
Politica, se permite expedir

CERTIFICACION

1). Certifico que, el 15 de marzo de 2022, el RESGUARDO WAYUU RIZZIA LAS DELICIAS (Creado
mediante Resolucién No. 074 del 16 de diciembre del 1996 del Instituto Colombiano de la Reforma
Agraria, INCORA), la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA (NIT: 901033403-5)
y la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA No. 2, suscribimos el Convenio No. 003 de 2022, para el rescate,
practica y fortalecimiento de los juegos tradicionales ancestrales Wayuu y deportivos occidentales
en el territorio del Resguardo Rizzia Las Delicias y con la Comunidad Educativa de la Institucién
Etnoeducativa No. 2.

2). Certifico que, el Convenio No. 003 de 2022, tuvo por objeto: “Disponer la capacidad profesional,

pedagdgica, técnica, administrativa y operativa de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU
ANAINJAT WAKUAIPA para desarrollar acciones tendientes al rescate, prdctica y fortalecimiento
de los juegos tradicionales ancestrales Wayuu y deportivos occidentales en el territorio del
Resguardo Rizzia Las Delicias y en la Institucion Etnoeducativa No. 2.”

3). Certifico que, en desarrollo del objeto del Convenio No. 003 de 2022, la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA cumplio con las siguientes obligaciones: 1. Desarrollar
acciones encaminadas a fundamentar cultural y pedagdgicamente el rescate, préctica y
fortalecimiento de los juegos tradicionales ancestrales Wayuu y deportivos occidentales. 2.
Organizar -pedagodgica, administrativa y logisticamente- jornadas recreativas y competitivas de
practica de los juegos tradicionales ancestrales Wayuu y deportivos occidentales para nifios, jévenes
y adultos. 3. Vincular al personal sabedor tradicional del territorio, profesional deportivo y técnico
de jueces de los juegos ancestrales y occidentales. 4. Suministrar uniformes deportivos e insumos
para la practica de juegos tradicionales y occidentales. 5. Adquirir y entregar los elementos
asociados a los procesos de premiacion de los participantes en las jornadas deportivas. 6. Desplegar
acciones de hidratacién y suministro de alimentos cultural y deportivamente pertinentes. 7.
Disponer de servicios para el transporte de los participantes dentro del territorio resguardado.

Mediante Resolucion INCORA No. 074 de diciembre de 1996
Kilometro 3 via a Santa Marta
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Tierra, Mar y Cultura

8. Elaborar y entregar los informes pedagégicos, operativos y administrativos que le sean requeridos.
9. Gestionar que tanto los miembros de las familias del Resguardo como la comunidad de directivos,
profesores y estudiantes de la Institucion Etnoeducativa No.2 y sus sedes anexas codificadas por el
DANE, participen de los juegos deportivos tradicionales Wayuu y occidentales. 10). Realizar todas
aquellas tareas requeridas de acuerdo con la naturaleza, objeto y obligaciones del convenio.

4). Certifico que el Convenio tuvo un valor total de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($125.000.000).

5). Certifico que el Convenio No. 003 de 2022 conté con la duracién de veinte (20) meses, entre el
15 de marzo de 2022 y el 15 de noviembre de 2023.

6). Certifico que este Convenio No. 003 de 2022 se ejecuté satisfactoriamente en el 100% de sus
etapas, actividades y obligaciones.

7). Certifico que el Convenio No. 003 de 2022 fue liquidado de mutuo acuerdo, sin ningun
contratiempo.

Territorio ancestral Wayuu del Resguardo Rizzia Las Delicias, Riohacha, La Guajira, el 8 de noviembre
de 2024.

oo e bomcte

MARIA ESTRELLA REDONDO EPINAYU
C.C. No. 26.961.221 de Riohacha
AUTORIDAD TRADICIONAL INDIGENA DEL RESGUARDO WAYUU RIZZIA LAS DELICIAS

Mediante Resolucion INCORA No. 074 de diciembre de 1996
Kilometro 3 via a Santa Marta




ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA
NIT. 901.033.403-5

OFERTA ECONOMICA

Dactor

HEINER DAZA PENALOZA

Director de UNDEPORTES

Alcaldia Distrital de Richacha, La Guajira

Sefiores T
ADMINISTRACION TERRITORIAL e
ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA ';.E'-f -
Riohacha, La Guajira i

REFERENCIA: PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. INVITACION A CONTRATAR PARA
REALIZAR PRACTICAS DEPORTIVAS Y JUEGOS TRADICIONALES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS
WAYUU DE RIOHACHA. CODIGO BPIN: 2024440010064.

10 germeames ua sy

OBIJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y JUEGOS
TRADICIONALES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS WAYUU PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA .
IDENTIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION WAYUU DEL DISTRITO DE L ¢
RIOHACHA. CODIGO BPIN: 2024440010064. ;

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO, identificada con Cédula de Ciudadania No. _
1.118.818.972, actuando en mi calidad de Representante Legal de la ORGANIZACION thy
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, (NIT: 90 1.033.403-5), me permito realizar la
siguiente oferta econémica, para la ejecucion del objeto.

DESCRIPCION SUBTOTALES VALOR TOTAL
3.1. FASE ORGANIZACIONAL GENERAL

SERVICIOS PERSONALES | Subtotal | $ 81.140.000

3.2. ELEMENTOS Y DOTACION PRACTICAS DEPORTIVAS REGULARES COTIDIANAS

INSUMOS DEPORTIVOS | Subtotal | $ 114.840.060

3.3. MOVILIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE SENSIBILIZACION

SERVICIOS DE

TRANSPORTE Subtotal $ 28.000.000

3.4. HIDRATACION

SERVICIOS DE
ipRATACION | suvoa | 38640000

3.5. SUMINISTRO DE REFRIGERIOS

REFRIGERIOS | Subtotal | $7.200.000

3.6. SERVICIOS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD RADIO Y/0 PRESA Y SONIDO

SERVICIOS DE PRENSA,
PUBLICIDAD Y SONIDO m $e.100a00

TOTAL $245.920.060

e s

 pWamamwnog

Atentamente,

Yeinis Mendoza

YEIMIS PATRICIA MENDOZA BRITO
C.C.No.1.118.818.972
Representante Legal

@s. Rizzia Las Delicias Km 3 via Riohacha — Santa Mar¥
Cel. 3016091204
Riohacha, La Guajira




CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA,

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para garantizar el derecho
fundamental a la consulta previa libre e informada de los pueblos indigenas, a través de sus instituciones
representativas, mediante la implementacion de la ruta metodoldgica para la consulta previa, libre e informada del
proyecto de ley de reforma a la salud, en lo que respecta a las medidas relacionadas con el derecho a la salud, el
sistema indigena de salud propio e intercultural — SISPI y el sistema de salud, atendiendo lo dispuesto en los literales
I, my n del articulo 6 de la ley 1751 de 2015.

PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: Como parte de este convenio se desarrollaran las acciones definidas en
las sesiones de trabajo entre el equipo técnico de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA y
delegados del Ministerio de Salud, para el desarrollo de las actividades de Despliegue territorial y Unificacion
auténoma, (Fase de Consulta de la consulta previa), las cuales fueron relacionadas en la propuesta técnica y financiera
presentada por dicha Organizacion.

Estas acciones seran desarrolladas de manera exclusiva en el territorio y con las comunidades y autoridades indigenas
del pueblo Wayuu, filiales a la Mesa de Didlogo y Concertacion para el Pueblo Wayuu y no incluye ni desarrolla
acciones en ofros territorios ni aquellas definidas en las propuestas presentadas por ofras Organizaciones Indigenas
de Caracter Nacional.

CLAUSULA SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Las caracteristicas y
especificaciones técnicas se establecen en el numeral 2.2. del Estudio Previo. - Especificaciones del Objeto, en el cual
se detallan las actividades a desarrollar, junto con la propuesta presentada por EL ASOCIADO, documentos estos que
hacen parte integral de presente convenio. Estas especificaciones, fases y actividades deberan ser cumplidas por EL
ASOCIADO durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién del Convenio sera hasta el 30 de diciembre
de 2023, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA CUARTA. VALOR: El valor del convenio es hasta por la suma de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.955.790.000) incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar discriminados asi:

APORTE DEL MINISTERIO:

EL MINISTERIO aportaré la suma de MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MI/CTE ($1.955.790.000) en recursos en dinero.

APORTE DE LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA

Para el presente convenio y en el marco de lo establecido en el Decreto 252 de 2020, el aporte de la Organizacion se
encuentra representado en el conjunto acumulado de saberes, experiencias y conocimientos de los pueblos y
organizaciones indigenas, insumo fundamental para la construccion de politica publica en salud para pueblos y
comunidades indigenas, asi como para la implementacion del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural —
SISPI, tomando en consideracion que este conocimiento es de tipo colectivo y comunitario, es intangible y se ha
mantenido a través de las generaciones por la tradicion oral y en su mayoria no se cuenta sistematizado ni complicado

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Direccion: Carrera 13 No.32 - 76, Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-601) 3305000 — FAX: (57-601) 3395959

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666 - www.minsalud.gov.co
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

en textos o documentos, por lo que resulta de gran importancia para la ejecucién de este convenio, los saberes y
tradiciones que seran compartidos por los pueblos indigenas en cada uno de los territorios. Dicha contrapartida sera
certificada por el Representante Legal de la Organizacion y no se establece un valor monetario por ser invaluable.

CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El aporte del MINISTERIO se financiara con cargo a los
recursos de la vigencia fiscal 2023 para lo cual se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
221723 del 7 de septiembre de 2023, con un saldo por comprometer de $1.955.790.000 suscrito por el Coordinador(a)
del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO.

CLAUSULA SEXTA. DESEMBOLSOS: Los desembolsos de los recursos aportados por EL MINISTERIO se realizaran
previa entrega por parte del ASOCIADO y aprobacién por parte del supervisor de los siguientes productos:

No. DE VALOR DEL
DESEMBOLSO REQUISITOS DESEMBOLSO

Contra entrega de:
v Producto No 1:

1. Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del Convenio y
de entrega de informes y productos.

2. Plan de inversion de los recursos del convenio durante el periodo de
ejecucion, conforme la estructura del presupuesto.

Primer 3. Documento metodoldgico para la ejecucion del convenio el cual debe $782.316.000

Desembolso contener: (introduccion, propésito, justificacion, marco teérico, actividades (40 ,”'

programadas, mecanismos) ,

4. Base de datos (en el formato definido por el MINISTERIO), contratos y/o
modificaciones, y soportes que contengan la totalidad del talento humano
contratado, conforme al plan operativo para la ejecucion del Convenio.

Informe parcial de implementacion técnica que dé cuenta del estado de
cumplimiento de las actividades desarrolladas segun lo definido en el plan operativo
y mefodoldgico con corte al mes inmediatamente anterior al tramite del desembolso
con los respectivos soportes.

"Para efectuar el segundo desembolso, se deberd haber aprobado el primer
desembolso.

Contra entrega de:

gzgz:gzls 3 Producto 2 (Avance preliminar) ?5:7‘;0.)895.000
1. Avance Preliminar del documento que dé cuentz de la metodologia
aplicada (documento metodoldgico) y los resultados de los treinta y un (31)
encuentros de dialogos de saberes realizados segun plan operativo.
* Al lratarse de un documenlo técnico, contiene como minimo los
siguientes  apartados:  (Introduccion,  Antecedentes,  Objetivos,
Metodologia, Resultados).

Ministerio de Salud y Proteccién Social
Direccidon: Camrera 13 No.32 - 76, Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-601) 3305000 — FAX: (57-601) 3395959

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666 - www.minsalud.gov.co
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
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No. DE VALOR DEL
DESEMBOLSO Sk DESEMBOLSO

2. Documento consolidado de las actas de cada encuentro realizado,
relatorfas, listados de asistencia y registro fotogréafico, realizados segin
plan operativo.

Producto 3 (Avance preliminar)

1. Avance preliminar del documento técnico que dé cuenta del analisis de los
resultados de los 31 encuentros de didlogos de saberes y de las dos mesas
técnicas gue contenga una propuesta técnica de la posicion del pueblo
wayuu en términos de salud.

* Al tratarse de un documento técnico, contiene como minimo los
siguientes  apartados:  (Introduccion,  Antecedentes,  Objetivos,
Metodologla, Resultados).

2. Avance preliminar del documento consolidado de las actas de las dos
reuniones técnicas, relatorias, listados de asistencia y regisiro fotografico
desarrolladas a la fecha de entrega segun plan operativo.

Informe parcial de implementacién técnica que dé cuenta del estado de
cumplimiento de las actividades desarrolladas segun lo definido en el plan operativo
y metodologico con corte al mes inmediatamente anterior al trémite del desembolso
con los respectivos soportes.

Informe mensual de ejecucién financiera con corte al mes inmediatamente anterior
al tramite def desembolso de los recursos aportados en el formato establecido por el
Ministerio con los respectivos soportes.

*Para efectuar el tercer desembolso, se debera haber aprobado el segundo
desembolso.

Contra entrega de:

Producto 2 (Final)

1. Documento final que dé cuenta de la metodologia aplicada (documento
metodolagico) y los resultados de los treinta y un (31) encuentros de
didlogos de saberes realizados segln plan operativo.

Tercer y ultimo * Al tratarse de un documento técnico, contiene como minimo los | $195.579.000
Desembolso siguientes  apartados:  (Infroduccion,  Antecedentes,  Objetivos, (10 %)
Metodologia, Resultados).

2.  Documento consolidado de las actas de cada encuentro realizado,
relatorias, listados de asistencia y registro fotogréafico, realizados segn
plan operativo.

Producto 3 (Final)

1. Documento final que dé cuenta del andlisis de los resultados de los 31
encuentros de didlogos de saberes y de las dos mesas técnicas que
contenga una propuesta técnica de la posicion del pueblo wayuu en
términos de salud.

Ministerio de Salud y Proteccion Social
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
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No. DE VALOR DEL
DESEMBOLSO REQUISITOS DESEMBOLSO

* Al tratarse de un documento técnico, contiene como minimo los
siguientes  apartados:  ({Introduccién,  Antecedentes,  Objelivos,
Metodologia, Resultados).

2. Avance preliminar del documento consolidado de las actas de las dos
reuniones técnicas, relatorias, listados de asistencia y registro fotografico
desarrolladas a la fecha de entrega seguin plan operativo.

Producto 4

Documento técnico final que dé cuenta de la sintesis de ejecucién del convenio,
asi come la consolidacion y andlisis de los resultados de cada una de las lineas
de trabajo de la etapa dos (ejecucion) que dé cuenta de las recomendaciones y
aportes del pueblo Wayuu al proyecto de reforma de la salud en armonia con
los avances del SISPl. Que contenga: introduccion, propdsito, justificacion,
marco tedrico, sintesis de la ejecucion del convenio, conclusiones, resultados y
recomendaciones.

*Teniendo en cuenta que este documento desarrolla la postura politica y
técnica y politica y técnica de la organizacion, una vez ejecutadas las
acciones de despliegue territorial, respecto al proyecto de reforma al
sistema de salud, en el marco de las sesiones del comité asesor se
definiran los contenidos minimos de dicho documento.

Informe final de implementacion técnica que dé cuenta del cumplimiento de la
totalidad de actividades desarrolladas durante la ejecucion técnica del convenio con

los respectivos soportes.

Informe final de ejecucion financiera que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
aportados en el formato establecido por el Ministerio con los respectivos soportes.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para la solicitud de los aportes al
MINISTERIO en fisico y a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompaiian los soportes requeridos para el desembolso, y/o se presenten de manera incorrecta, el
término para el desembolso solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el dltimo documento y/o se
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Piblico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
declara conocer y aceptar. Asi mismo, el MINISTERIO a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y
compromisos asumidos por las partes, procedera a establecer el plan de desembolsos del convenio considerando para
el efecto el porcentaje de ejecucion de este, el cual se vera reflejado en la plataforma SECOP L.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

PARAGRAFO TERCERO: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA debera acreditar el pago
de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas
que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

PARAGRAFO CUARTO: Los desembolsos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga
La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA acorde con la certificacion expedida por la entidad
financiera aportada por la organizacion.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DE LAS PARTES: En desarrollo del convenio, las partes acuerdan los
. siguientes compromisos:

ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA
COMPROMISOS GENERALES

1. Cumplir directamente con el objeto pactado en el presente convenio, las especificaciones previstas en los
estudios previos, las condiciones técnicas de la propuesta presentada, y los aspectos técnicos, administrativos,
financieros, contables y juridicos requeridos para garantizar la correcta ejecucién del convenio dando pleno
cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que este
imparta a través del supervisor.

2, Aportar la contrapartida en especie para |a ejecucion de las actividades propias del convenio, de acuerdo con el
presupuesto establecido en los estudios previos y en la propuesta.

3. Designar a las personas que en nombre del Asociado conformaran el comité asesor y comité técnico de
seguimiento al convenio.

4, Disponer o abrir una cuenta bancaria individual y exclusiva, para el manejo de los recursos objeto de este
Convenio en una entidad financiera reconocida por la Superintendencia Financiera de Colombia

5. Tener un sistema contable a nombre de la organizacion, en el cual se registre la ejecucion de los recursos del
Convenio por Centro de Costos, que permita reportar la contabilidad en forma separada e independiente de la
propia y de la contabilidad de otros Convenios/contratos que ejecute. Esta contabilidad deber estar discriminada
por fuentes y rubros de conformidad con las normas internacionales de contabilidad, y sus soportes deberan
estar disponibles cuando El MINISTERIO lo requiera.

6. Presentar Informes mensuales de ejecucion presupuestal y contable dentro de los primeros diez (10) dias habiles
del mes siguiente al reportado, que den cuenta de los gastos efectuados con cargo a los aportes del MINISTERIO
y de la contrapartida, de acuerdo con lo establecido en el presupuesto del convenio y la propuesta los informes
deberan presentarse en el formato establecido por el Ministerio, en el que se detalle como minimo los siguientes
aspectos: 1. El estado de ejecucion contable por fuentes y rubros y 2. El estado de la contratacion y su ejecucion,
debidamente respaldados con certificacion expedida por Representante Legal y/o Revisor Fiscal si hay lugar, de
la organizacion asociada.

7. Presentar de forma oportuna los informes técnicos y productos por escrito y en medio magnético, requeridos en
el presente documento, en los plazos y condiciones sefialados por EI MINISTERIO y los demas que sean
solicitados por el supervisor del Convenio. Los Informes parciales de implementacion técnica. daran cuenta del
estado de cumplimiento de las actividades desarrolladas en el marco de los compromisos pactados y de la
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10.

14,

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ejecucion técnica y operativa y deberan ser entregados para el trdmite de cada uno de los desembolsos
establecidos en el marco del Convenio de Asociacion.

Reportar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que afecte la ejecucion del convenio.
Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por el MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por el
asociado durante la ejecucion del convenio, cuando a ello hubiere lugar, para mantener estricta reserva sobre
la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y ejecucion del convenio, salvo
instruccién de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.
Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en €l mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deben cargarla a la plataforma
SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del convenio por las partes,
para la revisién y aprobacion por parte del MINISTERIO.

Realizar el manejo de la imagen institucional acorde con las directrices de estandartes de disefio y de identidad
corporativa que rigen al MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacién técnica de la ejecucion del Convenio y al final de este, hacer enfrega
al MINISTERIO de la copia digital de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos
y pactados y certificar la debida custodia de originales conforme con las normas de archivo vigente. El archivo
en fisico debera quedar ubicado en la sede del Asociado de acuerdo con lo establecido en el manual de archivo
y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.

Llevar el archivo de toda la documentacion financiera de la ejecucion del Convenio y al final de este, hacer
entrega al MINISTERIO de la copia digital de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes
requeridos y pactados y certificar la debida custodia de originales conforme con las normas de archivo vigente.
El archivo en fisico debera quedar ubicado en la sede del Asociado de acuerdo con lo establecido en el manual
de archivo y corespondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados y/o contratistas a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segtn el caso. De igual
forma, acreditar el cumplimiento de los aportes de que trata el Decreto 1273 de 2018.

Responder ante las autoridades competentes o terceros por sus actos u omisiones durante el plazo de ejecucion
del convenio, cuando en ellos se causen darios o perjuicios a la administracion o a terceros y que provengan de
causas que le sean imputables. Este compromiso se verificar4 en cada una de las sesiones del Comité Asesor
y en las valoraciones de seguimiento que realice el MINISTERIO. De igual manera EL ASOCIADO debera
entregar para cada desembolso una certificacion en el que manifieste su cumplimiento.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones o amenazas EL ASOCIADO debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al Ministerio y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion
de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las
sanciones a que haya lugar. Este compromiso se verificara en cada una de las sesiones del Comité Asesor y en
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19.
20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

las valoraciones de seguimiento que realice el MINISTERIO. De igual manera EL ASOCIADO debera entregar
para cada desembolso una certificacion en el que manifieste su cumplimiento.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del convenio.

El Asociado declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo establecido
en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la
proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del presente convenio deba vincular, directa
0 indirectamente, a fin de cumplir los compromisos pactados. Ademas, que cumple con las auditorias periddicas,
certificados de capacitacion en el tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al
cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le
corresponden.

Dar cumplimiento a la Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 y las disposiciones que la deroguen, modifiquen o
sustituyan, relativa a la politica de austeridad referente al gasto publico, seglin lo sefialado por el supervisor.
No incurrir en faltas a la ética, a la moralidad administrativa, y conductas inapropiadas con los profesionales a
su cargo u otras que afecten la correcta ejecucion del convenio o el buen nombre del MINISTERIO y garantizar
que todo contratista, empleado, o trabajador vinculado al convenio incurran en dichas faltas. Este compromiso
se verificara en cada una de las sesiones del Comité Asesor y en las valoraciones de seguimiento que realice el
MINISTERIO. De igual manera EL ASOCIADO debera entregar para cada desembolso una certificacion en el
gue manifieste su cumplimiento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio, evitando dilaciones y cualquier accion que afecten el
objeto del convenio Este compromiso se verificara en cada una de las sesiones del Comité Asesor y en las
valoraciones de seguimiento que realice el MINISTERIO. De igual manera EL ASOCIADO deberé entregar para
cada desembolso una certificacion en el que manifieste su cumplimiento.

Asumir o pagar segun corresponda, todos los impuestos, tasas y confribuciones que se generen debido al
desarrollo y ejecucion del convenio.

El valor total del aporte del MINISTERIO se destinara tnica y exclusivamente para el desarrollo de las actividades
descritas en el objeto del convenio, sus compromisos y los items descritos en el presupuesto, en consecuencia,
si se observa la ejecucion de méas nimeros de actividades o por un mayor valor o distintas a las alli descritas,
dichas actividades deben ser asumidas por el Asociado. Asi mismo en caso de que se evidencie un menor valor
en la ejecucion de las actividades descritas en el presupuesto, es deber del Asociado, reintegrar dichos
excedentes al Tesoro Nacional, dentro de un plazo méximo de treinta (30) dias siguientes a la terminacion del
presente Convenio.

Concurrir a la liquidacion del convenio dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley, y el
mismo convenio.

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo técnico (si
aplica) y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del convenio y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto.

COMPROMISOS ESPECIFICOS

Formular el Plan Operativo y metodoldgico detallado para la ejecucion del convenio, el cual debe contener el
plan de inversion de los recursos del convenio y el cronograma de actividades y presentarlo para aprobacion
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del supervisor en sesion del Comité Técnico de Seguimiento, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al inicio del convenio. Este compromiso corresponde al Producto No. 1, el cual debera ser presentado de
acuerdo con los desembolsos establecidos.

Conformar y disponer en forma permanente del Talenfo humano, que atienda el cumplimiento de los
compromisos del Convenio de Asociacion, manteniendo durante su plazo de ejecucion, el registro completo
y actualizado de todo el talento humano que realizara actividades para su cumplimiento, segin lo establecido
por EL MINISTERIO, asegurando que la remuneracion econdmica de este, corresponda a la modalidad de
pago establecida por la organizacion en el marco de su autonomia y a la estructura definida en ef Anexo de
Costos del presente convenio, sin que pueda ser afectado por descuentos, contribuciones, donaciones o
aportes que reduzcan su valor, salvo las deducciones definidas en la normatividad vigente, de caracter
tributario y/o salarial. En caso de detectarse que el personal no cumple con el perfil establecido en el numeral
de especificaciones Técnicas del Estudio Previo, debera ser reemplazado inmediatamente, y no se le
reconocerd el pago de honorarios, por lo que EI ASOCIADO debera verificar que el personal cumpla con lo
establecido.

Remitir al Ministerio antes de la produccion de las piezas incluidas en las estrategias de comunicacion,
informacion relacionada con: a. Objetivo de las piezas, b. Costo, c. Necesidad de estas y d. Contenidos, para
efecto de obtener las aprobaciones pertinentes por parte al area de comunicaciones.

Cumplir cada una de las actividades previstas en el numeral 2.2 de especificaciones técnicas, Efapa de
alistamiento.

Cumplir cada una de las actividades previstas en el numeral 2.2 de especificaciones técnicas, Efapa de
ejecucion.

Cumplir cada una de las actividades previstas en el numeral 2.2 de especificaciones técnicas, Etapa de
Sintesis y consolidacién de informacién

Cumplir con los productos previstos en el numeral 2.7 del presente documento.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

COMPROMISOS GENERALES

1. Realizar el acompanamiento técnico a la ejecucion de las acciones realizadas

2. Informar sobre las medidas que adopta el gobierno nacional que deban ser acogidas dentro de la autonomia
de la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA

3. Tramitar la aprobacién de las piezas radiales por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones, antes de
su realizacién para la respectiva aprobacién.

4, Coordinar la articulacion de acciones que se hagan necesarias con los demas actores del SGSSS.

5. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera la entidad ejecutora para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio. ]

6. Ejercer la supervision del convenio para verificar el cumplimiento de los compromisos la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA

7. Designar elflos funcionarios competentes para conformar el comité asesor y el comité técnico de seguimiento
al convenio.

8. Aprobar el Plan Operativo y metodologico con sus actividades especificas.

9. Desembolsar a la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA el valor correspondiente al

aporte del MSPS de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo, y en el mismo convenio, dentro de los
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT

WAKUAIPA.
plazos y con las condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la supervision y
atendiendo la naturaleza y prestaciones de la relacién negociar, procedera a establecer el plan de
desembolsos del convenio considerando para el efecto el porcentaje de ejecucion de este, el cual se vera
reflejado en la plataforma SECOP |1

10.  Concurrir con el asociado a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA OCTAVA.COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO, COMITE ASESOR, INFORMES, PRODUCTOS Y
PROHIBICIONES.

Se prevé la conformacion de los siguientes Comités durante el desarrollo del presente convenio.
8.1. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO.

Conformado por el supervisor del convenio y el representante legal o delegado de la ORGANIZACION INDIGENA
WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, el cual se reunira de manera presencial o virtual con periodicidad minima mensual
0 de manera extraordinaria si se requiere.

Las funciones del Comité Técnico de Seguimiento son:

1. Aprobar el Plan Operativo y de Inversion por parte del supervisor, asi como las modificaciones a las que
haya lugar. Dichas modificaciones podrén realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni
el valor total del presupuesto establecido en los Estudios Previos.

2. Realizar los ajustes a las Especificaciones Técnicas que sean necesarias para dar precision a lo alli
contenido como las que sean necesarias para el cumplimiento de las actividades previstas. Dichas
modificaciones podran realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el valor total del
presupuesto establecido en los Estudios Previos.

3. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del convenio (administrativo, técnico y
financiero) que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados y aprobar los
planes de contingencia que se requieran para mitigar los mismos.

4. \Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecucion técnica, administrativa y financiera definida
en el plan operativo y plan de inversion y analizar la viabilidad de solicitar modificaciones al convenio

5. Verificar el cumplimiento y ejecucion de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociacion, conforme
a lo establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado.

6. Definir y proyectar las modificaciones y creacion de conceptos de gastos entre las diferentes variables que
componen el anexo de costos y plan de inversion a que hubiere lugar, para lograr el objeto del presente
convenio, buscando la eficiencia en la ejecucion de los recursos. Dichas modificaciones podran realizarse
siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto total establecido en los Estudios
Previos. En caso de requerir adicion de recursos o cambios en el alcance del objeto contractual o ajuste en
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los compromisos del convenio se debera tramitar su modificacion, la cual debera ser aprobada por ¢l Comité
de Contratacion del Ministerio.

8.2. COMITE ASESOR.

El Comité Asesor es un drgano técnico que asesora el desarrollo del convenio, aclara y emite conceptos que se
requieran por parte del Comité Técnico de Seguimiento o la Supervision para la adecuada ejecucion del convenio. Se
reunird mensualmente de manera presencial o virtual y esta compuesto por minimo dos (2) personas del MINISTERIO,
designados por el jefe de la Oficina de Promocion Social y por minimo dos (2) designados por la ORGANIZACION
INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA avalada por la Mesa de Dialogo y Concertacion para el Pueblo Wayuu.

Las funciones del Comité Asesor son:

1. Revisar y concertar el Plan Operativo y de Inversion, para someterlo a aprobacion por parte del supervisor
en el Comité Técnico de Seguimiento y proponer los ajustes necesarios para la adecuada implementacion
del convenio siempre y cuando los ajustes no superen el tope de los rubros aprobados.

2. Verificar y validar que el equipo de trabajo requerido para la ejecucién del Convenio de Asociacion cumpla
con los perfiles establecidos en los Estudios Previos. Dicha verificacién y validacion sera realizada por los
designados por parte del Ministerio y se llevara cabo de manera aleatoria a través de la revision de las hojas
de vida de las personas seleccionadas y coniratadas por El Asociado. En caso de detectarse que el personal
no cumple con el Anexo de Especificaciones Técnicas, debera ser reemplazado conforme al perfil sefialado
en los documentos soporte del convenio, y no sera objeto de reconocimiento, por lo que El Asociado deberd
verificar que el personal cumpla con lo establecido.

3. Apoyar el seguimiento técnico, operativo y financiero del desarrollo del convenio. Lo anterior incluye la
revision de avances en el cumplimiento del desarrollo de los compromisos y/o actividades pactadas de
acuerdo con el plan operativo y cronograma de trabajo; revisar los productos entregados, formular solicitud
de ajustes a los mismos cuando se considere que no cumplen con los objetivos o las condiciones técnicas
requeridas o; avalarlos ante el supervisor del Ministerio cuando se logre el resultado satisfactorio en los
términos pactados entre las partes.

4. Revisar y emitir conceptos técnicos frente a las propuestas técnicas que sean presentadas para la ejecucion
del convenio y que no impliquen modificacion al Plan Operativo y de Inversion. Dichas propuestas deberén
estar enmarcadas conforme a lo establecido las Especificaciones Técnicas.

5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del convenio (administrativo, técnico y
financiero) que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados, con el fin de
concertar el plan de contingencia para ser presentado al Comité Técnico de Seguimiento.

6. Hacer seguimiento a los planes de contingencia aprobados por el Comité Técnico de Seguimiento.

7. Someter ante el Comité Técnico de Seguimiento los ajustes necesarios sobre rubros del presupuesto
aprobado, que surjan por circunstancias particulares del proceso de implementacion.

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Direccion: Carrera 13 No.32 - 76, Bogota D.C., Colombia
PBX: (57-601) 3305000 — FAX: (57-601) 3395959

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 913666 - www.minsalud.gov.co

Pagina 10 de 17.



CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

Nota: En ninguna circunstancia los comités tendran facultades para modificar el convenio, toda modificacion debe
hacerse por escrito por mutuo acuerdo y debe estar avalada por las instancias firmantes del convenio.

8.3. PROHIBICIONES:

1. La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del convenio no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO,

2. No iniciar la ejecucion del convenio mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL ASOCIADO no podra
solicitar desembolso alguno con cargo al convenio por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto.

3. Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito.

4. EL ASOCIADO solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
convenio o en las adiciones y prorrogas que se suscriban.

8.4. INFORMES:

e Informes parciales de implementacion técnica. Dichos informes daran cuenta del estado de cumplimiento
de las actividades desarrolladas en el marco de los compromisos pactados y de la ejecucién técnica y
operativa (lo cual incluye las acciones desarrolladas en cada una de las etapas definidas en las
especificaciones técnicas.

e Informes mensuales de ejecucion financiera de los recursos aportados por las partes, en el formato
establecido por el Ministerio, en el que se detalle como minimo los siguientes aspectos: 1. El estado de
ejecucion contable por fuentes y rubros y 2. El estado de la contratacion y su ejecucion, debidamente
respaldados con certificacion expedida por Representante Legal y/o Revisor Fiscal si hay lugar, de la
organizacion asociada.

e UnInforme Final de Implementacion Técnica y Financiera. El mismo debera contener los resultados de la
ejecucion de las actividades, los compromisos pactados y de la ejecucion financiera de los recursos aportados
por las partes, en el que se detallen como minimo los siguientes aspectos: 1. El estado de ejecucion contable
por rubros y fuentes y 2. El estado de la contratacion, ejecucién y actas de liquidacion de los contratos
derivados si a ello hubiere lugar. 3. Los compromisos adquiridos al finalizar el plazo de ejecucion del Convenio
que se encuentran pendientes de pago. 4. El reintegro de recursos no ejecutados, debidamente respaldado
con Certificacion expedida por el area financiera del MSPS.

8.5. PRODUCTOS: A continuacion, se describen los productos que deberan ser entregados por parte de la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, establecidos en el convenio.

Las fechas de programacion para la entrega y avance de los productos deberé estar incorporadas en el plan operativo
y cronograma de actividades, definido en coordinacion con el MINISTERIO vy sujeto a la aprobacién por parte del
Supervisor del convenio.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT

WAKUAIPA.

ETAPA

PRODUCTO

DESCRIPCION

ALISTAMIENTO

Producto
No. 1.

Plan operativo y cronograma de trabajo para el desarrollo del Convenio y de
entrega de informes y productos.

Plan de inversion de los recursos del convenio durante el periodo de ejecucion,
conforme la estructura del presupuesto.

Documento metodologico para la ejecucion del convenio el cual debe
contener: (introduccion, propdsito, justificacion, marco tedrico, actividades
programadas, mecanismos)

Base de datos (en el formato definido por el MINISTERIO), contratos y/o
modificaciones, y soportes que contengan la totalidad del talento humano
contratado, conforme al plan operativo para la ejecucion del Convenio.

EJECUCION - ETAPA
SINTESIS
CONSOLIDACION
INFORMACION

DE
Y
DE

Producto
No. 2.

Documento que dé cuenta de la metodologia aplicada (documento
metodolgico) y los resultados de los treinta y un (31) encuentros de didlogos
de saberes realizados.

* Al tratarse de un documento técnico, contiene como minimo los siguientes
apartados: (Introduccion, Antecedentes, Objetivos, Metodologia, Resultados).
Documento consolidado de las, Actas de cada encuentro realizado, relatorias,
listados de asistencia y registro fotografico

Producto
No. 3.

2.

Documento técnico que dé cuenta del andlisis de los resultados de los 31
encuentros de didlogos de saberes y de las dos mesas técnicas que contenga
una propuesta téenica de la posicion del pueblo wayuu en términos de salud,

* Al tratarse de un documento técnico, contiene como minimo los siguientes
apartados: (Introduccién, Antecedentes, Objetivos, Metodologia, Resultados).
Documento consolidado de las, Actas de cada encuentro realizado, relatorias,
listados de asistencia y registro fotografico.

Producto
No. 4.

Documento técnico que dé cuenta de la sintesis de ejecucién del convenio, asi como la
consolidacion y andlisis de los resultados de casa una de las fases de la etapa dos
(ejecucion) que dé cuenta de las recomendaciones y apories del pueblo Wayuu al
proyecto de reforma de la salud en armonia con los avances del SISPI.

*Teniendo en cuenta que este documento desarrolla la postura politica y técnica y politica
y técnica de la organizacién, una vez ejecutadas las acciones de despliegue territorial,
respecto al proyecto de reforma al sistema de salud, en el marco de las sesiones del
comité asesor se definirén los contenides minimos de dicho documento.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIA UNICA: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA,
debera constituir, a favor del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Garantia Unica en los términos del Decreto
1082 de 2015; que cubra los siguientes riesgos, cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR
PORCENTAJE DE VALOR
AMPAROS ASEGURABLE VIGENCIA
Término de ejecucion del convenio y seis
: 25% del valor de los aportes del MSPS (6) meses mas, y en todo caso hasta la
Comsplimlorio liquidacion del convenia.
. e Término de ejecucion del convenio y seis
0
Calidad del Servicio 25% del valor de los aportes del MSPS (6) mesas més
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

Pagq Salanps Y eSO 5% del valor de los aportes del Ministerio Término de ejecucion del convenioy 3
sociales e indemnizaciones ﬁ
afios mas
laborales

Responsabilidad Civil

Extracontractual 300 SMMLV Termino de ejecucion del convenio

PARAGRAFO PRIMERO: La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA debera constituir la
garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente
durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberé cargarla a la plataforma SECOP |l a més tardar dentro
los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del convenio, para la revision y aprobacion por parte del
MINISTERIO.

PARAGRAFO' SEGUNDO: GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: A su vez la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA debe presentar una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto
1082 de 2015: En cuantia equivalente a 300 SMLMV con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del convenio.
En esta garantia tendran la calidad de asegurados la entidad contratante (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL — NIT No. 900.474.727- 4) y la ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA, limitado ello
Unicamente a los darios producidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del convenio amparado, y seréan
beneficiarios tanto la entidad contratante (MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL — NIT No. 900.474.727-
4) como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus
subcontratistas. En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del convenio o prérroga en su vigencia, la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA estara obligada a ampliar o prorrogar las garantias en
forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberan ser asumidos por
el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9
del decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL ASOCIADO se obliga a prestar apoyo a la accion del
estado colombiano y el MINISTERIO, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y en este
contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana:
1) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ninglin funcionario piblico en relacién con
el convenio. 2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tenga por objeto la colusion en la ejecucion del
convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion que pueda conocer,
manejar o desarrollar EL ASOCIADO, durante |a vigencia del convenio, sera confidencial e intransferible. En relacion
con la informacién que sea calificada como publica, el MINISTERIO asi lo determinara, previa concertacion con la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA y en su defecto de ser necesario agotar el proceso de
consulta previa, salvo para atender requerimientos de orden legal, judicial 0 administrativo. La informacién confidencial
s6lo podra ser utilizada con el proposito de cumplir con el objeto convenido, quedandole prohibido a quien la recibe,
compartirla con terceros.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

PARAGRAFO. La violacién a esta clausula y/o la ejecucion de acciones en contra del Sistema de Informacion
del MINISTERIO podran ser consideradas conductas punibles de acuerdo con la Ley 1273 del 5 de enero de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR: Los asociados acuerdan que la propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales (de reproduccion en todas sus modalidades, el derecho de transformacion, adaptacion,
comunicacion publica, distribucion y en general cualquier tipo de explotacion onerosa o gratuita, con fines de lucro o
sin él, por cualquier medio conocido o por conocer, o uso y ejercicio establecido en la ley) de los productos que se
generen con motivo de la ejecucion del presente convenio seran de titularidad conjunta de las partes, a titulo gratuito,
perpetuo y para el ambito del ejercicio nacional e internacional, y se sujetaran de acuerdo con lo establecido en este
clausulado y a las normas vigentes sobre la materia. La ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA podra hacer la respectiva inscripcion ante la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derechos de
autor de los productos resultantes del presente convenio en cumplimiento del ejercicio de autodeterminacion.

Los convenientes reconocen que la sabiduria y el conocimiento propio en medicina tradicional continuaran siendo del
pueblo indigena y no se veran afectados por la suscripcion del presente convenio.

Cada una de las instituciones y personas participantes en este convenio manifiestan que todas las actividades que se
desarrollen dentro del objeto de mismo, no violaron, violan ni infringiran derechos de autor, de propiedad industrial ni
cualquier otro derecho de propiedad intelectual de terceros, y por consiguiente, en caso de cualquier requerimiento o
accion judicial iniciadas por cualquier particular, sera asumida por la parte que la haya desarrollado o aportado, toda
vez que los demas participantes del convenio de asociacion actian como terceros de buena fe frente a fodas las
personas y al conglomerado en general.

La distribucion y titularidad de los derechos patrimoniales mencionados no implican la cesion de los derechos morales
sobre los productos resultantes del convenio. Por cuanto de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley
23 de 1982, y articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de cada uno de
los autores y sus nombres deberan mencionarse en lugar visible siempre que se haga cualquier tipo de utilizacion de
los trabajos resultantes

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO manifiesta bajo
juramento que se entiende prestado con los actos de ejecucion del convenio, no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades, en especial las sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de
2016 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la
Ley 610 de 2000.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: Las actividades propias de la supervision se ejerceran de acuerdo
con lo establecido por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y la Resolucion No. 546 de 2021 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. La supervision estara a cargo del jefe de la Oficina de Promocion Social
o el funcionario quien este designe.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION DEL CONVENIO: EL ASOCIADO no podra ceder total ni parcialmente el
convenio a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de EL MINISTERIO.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de los compromisos por parte de EL
ASOCIADO y previo reguerimiento e informe del supervisor, el MINISTERIO podraimponer y hacer exigibles las multas
diarias y sucesivas, hasta por el uno por ciento (1%) del valor aporte del MINISTERIO, las cuales entre si no podran
exceder del diez por ciento (10%) del valor del aporte del MINISTERIO

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion de dichas sanciones no
exoneran a EL ASOCIADO de su obligacién de ejecutar el convenio, ni las demas responsabilidades y compromisos
de este.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial de las
obligaciones a cargo de EL/ASOCIADO, éste (a) pagara al MINISTERIO a titulo de pena y estimacién anticipada de
perjuicios, una suma equivalente hasta por el quince por ciento (15%) del valor del aporte del MINISTERIO. En el
evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el MINISTERIO adelantaré las acciones
pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicics. Lo dispuesto en la presente clausula
también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el monto de la
totalidad de las multas sucesivas impuestas por el MINISTERIO iguale el diez por ciento (10%) del valor del aporte del
MINISTERIO.

PARAGRAFO: Para los efectos de la imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones no
exoneran AL ASOCIADO de su obligacion de ejecutar el objeto convenido ni de las demas responsabilidades y
compromisos de este. EL ASOCIADO autoriza para que EL MINISTERIO haga efectivo el valor de la clausula penal
descontandola de las sumas que adeude al asociado en desarrollo del convenio o sobre la garantia Gnica, o se cobrara
por la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucién del convenio EL
ASOCIADO se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a EL MINISTERIO por cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de tipo privada, administrativa o judicial proveniente de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. Asi mismo, EL ASOCIADO mantendra
indemne al MINISTERIO, ante cualquier reclamacion de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se
origine por el incumplimiento de las obligaciones laborales y/o contractuales que EL ASOCIADO asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de los compromisos derivados del convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias surgidas de la ejecucion del objeto convenido a través de los mecanismos de solucién previstos por la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, de conformidad con la naturaleza y cuantia del asunto.

CLAUSULA VIGESIMA. RESPONSABILIDAD: EL ASOCIADO responderd civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de compromisos derivados del convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio o perjuicio a EL MINISTERIO, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

PARAGRAFO: En todo caso, EL ASOCIADO tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto convenido. Por lo tanto, debe considerar todos los
aspectos técnicos, econoémicos, juridicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del convenio y seran de su cargo y responsabilidad los gastos
que esto conlleve.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL ASOCIADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asi como a la normatividad interna
del MINISTERIO, relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar la
disposicién final de residuos peligrosos, con responsabilidad social en procura del desarrollo sostenible del medio
ambiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO es una entidad
independiente de EL MINISTERIO, y no es su representante, agente o mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL MINISTERIO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones o compromisos a su cargo. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con
el objeto del presente convenio con su propio personal, de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion
de subordinacitn o dependencia entre este y EL MINISTERIO. EL ASOCIADO es responsable del pago de los salarios,
prestaciones sociales y contribuciones correspondientes al personal que utilicen en |a ejecucion del objeto del presente
convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NO RELACION LABORAL: El convenio no constituye vinculo de trabajo entre
EL MINISTERIO y EL ASOCIADO, y los trabajadores o personal que éste empleé para el desarrolio del convenio. En
consecuencia, EL MINISTERIO sdlo respondera por los emolumentos pactados en el convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el convenio sera objeto de liquidacion
dentro de los SEIS (6) meses siguientes a su terminacion.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se realizara una liquidacion parcial de
aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacién final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. No obstante, lo anterior y respecto de la
liquidacion parcial, en el evento en que las obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado ya
se hubiesen cumplido para el momento de la celebracion de la liquidacion parcial, se adelantara la liquidacion total del
contrato, previo cumplimiento y remision por parte de la supervision de los requisitos y soportes que demande el
tramite.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Para todos los efectos, son documentos del
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracion del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de su ejecucion, los cuales definen igualmente
las actividades, alcance y compromisos.
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MSPS-1493-2023 SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LA ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT
WAKUAIPA.

PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del ASOCIADO, en caso que aplique, y lo sefialado en el
convenio, prevalecera lo acordado por las partes en éste Gltimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio
se realizara en el departamento de La Guajira, sin embargo y sin perjuicio de las actividades a desarrollar por la
ORGANIZACION INDIGENA WAYUU ANAINJAT WAKUAIPA en el ambito regional. El sitio de entrega de los
productos seré en la ciudad de Bogota D.C.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. GASTOS: Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento y
ejecucion del convenio e iniciacion del plazo de ejecucion de este seran por cuenta de EL ASOCIADO, asi como los
impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se perfecciona con la
aceptacion en el SECOP |l por ambas partes. Para su ejecucion requiere de la existencia del regisfro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de la garantia por parte de EL MINISTERIO.

Proyectd: Karen Viviana Stephany Franco Castafieda. - Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Kevis Sireck Diaz. - Grupo de Gestidn Contractual.
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