ESTUDIOS PREVIOS

BIBLIOTECA (CON REQUERIMIENTO DE F-GJC-37
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MINUTA MINIMA CUANTIA

Fecha de elaboraciéon: noviembre de 2024

CONTRATACION CUYO VALOR NO EXCEDE DEL 10% DE LA MENOR CUANTIA -
INVITACION PUBLICA

En virtud de lo previsto en el Articulo 13 y en los numerales 6, 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993; numeral 5°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el Comité Asesor y Evaluador procede a
documentar los Estudios Previos adelantados para llevar a cabo la contratacion de: ARRENDAMIENTO
DE ESPACIOS DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE COWORKING PARA EL FUNCIONAMIENTO
Y PUESTA EN MARCHA DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION OBJETO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 4600100767 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA BIBLIOTECA PUBLICA
PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERICA LATINA Y EL DAP.

1. ASPECTOS TECNICOS

1.1. JUSTIFICACION: La Biblioteca Publica Piloto de Medellin para América Latina, es un
establecimiento publico del orden municipal, adscrito al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, la cual tiene como objeto servir de Biblioteca Publica; proporcionar el libre acceso a la
informacion; promover el rescate, comprension, difusion y defensa de las diferentes expresiones del
Continente Latinoamericano, de las locales y regionales, que conforman la entidad nacional, el
conocimiento y el respeto por otras culturas.

Igualmente, la mision institucional dicta que la Biblioteca Publica Piloto de Medellin para América Latina
fomenta el libre acceso a la informacion, la cultura, el aprendizaje y la generacion de conocimientos. Es
un puente entre tiempos que: Promueve la identificacion, organizacion, valoracion, preservacion y
divulgacién del patrimonio bibliografico y documental, contribuye a la formacion de sujetos criticos e
independientes, al didlogo de saberes y la comprension del entorno. Estimula la convivencia y la
diversidad cultural; el fortalecimiento de las identidades y memorias locales, nacionales y
latinoamericanas.

La Biblioteca desde su fundacion en 1952, gracias al convenio entre la organizacion de las naciones
unidas para la educacion, la ciencia y la cultura — UNESCO con el gobierno de Colombia, se constituye
en una entidad cultural y educativa, que viene desarrollando una serie de programas y de acciones para
facilitar el acercamiento a la informacion, el conocimiento y la lectura a la poblacion y la lectura
particularmente a aquellas comunidades que enfrentan limitaciones de acceso, mediante la
descentralizacion de sus servicios. Desde 2016, la organizacion se replantea en un ejercicio que ha
tocado todos los niveles: desde el edificio de la sede central, hasta las colecciones bibliogréficas,
pasando por una reorientacion de la razén de ser donde la transformacioén fisica, se acompafia de una
transformacion en contenidos y lineas estratégicas de pensamiento y accién que posibilitan que ese
gran acervo y riqueza, estén a tono con el contexto y los nuevos retos planteados desde la cultura para
la sociedad del conocimiento.

La Biblioteca Publica Piloto de Medellin para América Latina adopta su plataforma estratégica con la
implementacién de su plan estratégico 2018-2024 “Un puente entre tiempos”, un Sistema Integral de
Gestion con un Modelo de Operacién por Procesos adecuado a dicho plan y la correspondiente
herramienta de medicion para optimizar la labor de direccionamiento y control de la gestion; asi mismo
se continua el fortalecimiento de todo el Sistema Integrado de Gestion en todos sus elementos
constitutivos.

El contrato aqui justificado, se encuentra amparado en la suscripcion por parte de la Biblioteca Publica

Piloto de Medellin para América Latina, del Contrato Interadministrativo No. 4600100767 de 2024, con
el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin — Departamento Administrativo de
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Planeacion (DAP), cuyo objeto es “Contrato interadministrativo de mandato sin representacioén para la
gestién técnica, administrativa y estratégica del proceso documental de licencias urbanistica”

Para la actual vigencia se requiere contratar el “arrendamiento de espacios de trabajo en la modalidad
de coworking para el funcionamiento y puesta en marcha de las actividades de gestion objeto del
contrato interadministrativo 4600100767 de 2024 suscrito entre la Biblioteca Publica Piloto de Medellin
para América Latina y el DAP”, respondiendo a la necesidad de ajustar la arquitectura de datos del
inventario Unico documental Formato Unico de Inventario Documental FUID en 20 indices adicionales,
para la serie licencias de construccién, urbanizacién y parcelacion, a través de la herramienta visor
documental 360 como insumo para el POT, extraer del inventario de informacién fisica de los
expedientes de licencias urbanisticas para el registro en el FUID con los datos de la arquitectura
ajustada y realizar el Inventario técnico de las licencias de urbanizacion de Medellin como insumo para
la revision de mediano plazo del POT.

1.2. Descripcion de la necesidad: La biblioteca hace parte de la memoria viva de la ciudad y de la
regién, se ha encargado de conservar, organizar y divulgar el conocimiento producido por autores
colombianos o extranjeros que en diversos temas, géneros, soportes y formatos (publicaciones,
impresas o digitales), proveen informacion y conocimiento sobre los ambitos de la cultura, la politica, la
economia, la ciencia y la tecnologia, las artes, la educacion, el deporte, la arquitectura y la historia,
especialmente del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y Antioquia,
contribuyendo con ellos a la preservacién, valoracion y divulgacion de las memorias regionales,
nacionales y latinoamericanas.

La organizacion se viene replanteando en un ejercicio que ha tocado todos los niveles: desde el edificio
de la sede central, hasta las colecciones bibliograficas, pasando por una reorientacion de la razon de
ser en donde la transformacién fisica, se acompafia de una transformacion en contenidos y lineas
estratégicas de pensamiento y accién que posibilitan que ese gran acervo y rigueza, estén a tono con
el contexto y los nuevos retos planteados desde la cultura para la sociedad del conocimiento.

Con la trasformacion fisica y de la estructura organizacional de la BPP, se hace necesaria la
sostenibilidad, tanto de su infraestructura como de sus planes, programas y proyectos; en este sentido
la Biblioteca el dia 02 de febrero de 2024 suscribi6 el contrato interadministrativo 4600100767 de 2024,
con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin — Departamento Administrativo
de Planeacién, cuyo objeto es "Contrato Interadministrativo de Mandato sin representacion para la
gestion técnica, administrativa y estratégica del proceso documental de Licencias Urbanisticas”. El cual,
actualmente requiere para su correcta ejecucion de puestos de trabajos adicionales con equipos de
computo para desarrollar y ajustar la arquitectura de datos del inventario Unico documental Formato
Unico de Inventario Documental FUID en 20 indices adicionales, los cuales no estaban contemplados
inicialmente para la serie licencias de construccién, urbanizacion y parcelacion, y que se desarrollan a
través de la herramienta visor documental 360 como insumo para el POT. Por tanto, la actividad en
mencion se realizara desde las licencias urbanisticas digitalizadas y para ello se requiere de puestos de
trabajo con conexion a internet y el equipo de cémputo.

Ahora bien, en las oficinas de la Biblioteca Publica Piloto ubicadas en la Carrera 64 No 50 - 32 del
Distrito de Medellin se cuenta con espacios para aproximadamente 66 colaboradores; sin embargo, al
dia de hoy todos estos espacios se encuentran ocupados por personal vinculado y contratista que
cumple funciones y/o ejecuta sus objetos contractuales en dicha sede. Teniendo en cuenta lo anterior y
dado que el plazo de ejecucion del contrato 4600100767 se establecié hasta el 31 de diciembre de
2024, no resulta beneficioso para la entidad adecuar y dotar sus instalaciones de forma permanente
para cumplir dichos requerimientos pues una vez finalice el mismo no serdn necesarias dichas
modificaciones ni equipos lo que supondria unos costos muy elevados para la BPP.

Ahora, analizadas las posibles soluciones en materia inmobiliaria se ha identificado que un
arrendamiento tradicional, en el cual se alquila un espacio para funcionamiento de oficina, no es viable
puesto que acorde a las necesidades del proyecto se requiere que el espacio esté dotado con puestos
de trabajo, sillas y equipos de cémputo.
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Asi las cosas, como solucion a la necesidad planteada y de conformidad con el estudio de sector
realizado, se ha identificado que la forma mas Optima para satisfacer el requerimiento, es el alquiler de
espacios de trabajo a través de la figura del coworking modelo de negocio que ha sufrido una evolucién
sin precedentes hasta convertirse en un éxito y en el cual se contempla una mixtura entre el
arrendamiento o subarrendamiento de espacios, pues el proveedor del servicio suministra espacios de
trabajo; y la prestacion de servicios conexos como los servicios de aseo, cafeteria, vigilancia, entre otros
gue igualmente quedan a cargo de la persona natural o juridica que provee el servicio de coworking.

La Biblioteca Publica Piloto de Medellin para América Latina, le asiste la obligacién legal, estatutaria y
contractual de contratar los bienes y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento,
organizacioén y ubicacién de los usuarios de las diferentes unidades de informacién del Sistema de
Bibliotecas Publicas de Medellin.

Por lo anterior, se hace necesario la contratacién de un arrendamiento de espacios de trabajo en la
modalidad de coworking para el funcionamiento y puesta en marcha de las actividades de gestién objeto
del contrato interadministrativo 4600100767 de 2024 suscrito entre la Biblioteca Publica Piloto de
Medellin para América Latina y el DAP, que garantice a la Bpp la disponibilidad de espacios adecuados
dotados con puestos de trabajo fijos y que garantice la prestacion de los servicios complementarios
descritos en el numeral 1.4. especificaciones técnicas.

1.3. Andlisis del sector econdmico y de los oferentes:

El servicio que se pretende contratar se encuentra ubicado en el sector terciario, segun la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, en la SECCION L; DIVISION 68
“Actividades inmobiliarias”; esta seccidén comprende las actividades de arrendadores, agentes y/o
corredores inmobiliarios en una o mas de las siguientes operaciones: venta o compra, administracion,
alquiler y/o arrendamiento de inmuebles y la prestacion de otros servicios inmobiliarios, tales como la
evaluacion y las consultorias inmobiliarias. Las actividades incluidas en esta seccion pueden realizarse
con bienes propios o arrendados o a cambio de una retribucion o por contrata.

Dentro de esta division el servicio objeto de la contratacion se ubica en la actividad 6810 “Actividades
inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados”, la cual incluye entre otras, la compra, la
venta, la administracién, el alquiler y/o el arrendamiento de bienes inmuebles propios o arrendados,
tales como: inmuebles residenciales e inmuebles no residenciales e incluso salas de exposiciones, salas
cinematograficas, instalaciones para almacenamiento, centros comerciales y terrenos.

Para el sector terciario, especificamente para las actividades asociadas a la seccidn L segun la Encuesta
Mensual de Servicios, la cual es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo; en febrero de 2024, los servicios de
actividades Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo Seccién L. Divisién 68 // Seccion N. Divisiones
7710, 7729 y 7730; registraron una variacion del 5,7% en los ingresos nominales en comparacion con
el mismo mes de 2023, que se explica por el incremento de 1,8% en los ingresos por servicios, de 3,1%
en la venta de mercancias y del 0,8% en otros ingresos.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Servicios
Febrero 2024F / finlsteond @ 2dariacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos,
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Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisicnal

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

El personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,0% en comparacion con febrero de 2023, que
se explica por el incremento del 2,7% en el personal permanente, del 0,2% en el personal temporal

directo y del 0,0% en el personal contratado a través de agencias.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Febrero 2024F / febrero 2023
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S Dsazimbn w Varinciba (%) ‘Contritascian [PR
AT naTENTD ¥ acteidais
H Dibdision 52 L 1.1 17 E
e comple MmN of transpa: .
H Dibdsion 52 Comeo y aareicios de mensajera LY 18 1.5 33
1 Dindsion 55 REmaraies, catenng y hares 1.7 14 13 10
] Diwsicm 54 Acmdades da sdiddn a3 7 1.1 z
i Divisidim 59, acepie. Produccdn de peliceles cnematooridos y s bE o 0z
Clase 5920 programas g televisian
Devisitn B0 y O Amradades de i
i & ¥ Clasar program ¥ Tarcmsiin, 33 o1 03 14
391 Agancis de nodcis
| Divvision &1 Tl omuni Cacones 70 1.7 4T 0.6
HRésicn E2. Dhkiiin Desamolln de  sisemas  nformiticos v
] 63, mcepio Oase s T 0E 04
£ proCEsam D d daios
Seociin L Dwiin
L]
™ —— l1rrn:\|:\lIJ larias, alguiker o maguinai ¥ an 17 0z oo
Diwisianes 7710, s
728y 7730
Divishones 59, 70, 71,
Acmdades  pofesonales  centficas v
] L X
T2, Clasa T3, thenicas 52 o1 45 04
Dibdsion T4
M Claetar 7210 Pubdicid ad 32 37 0z 02
Diwizh T4,BD
i & CRETR BN pnadades e emplen, sequridad  w . B 3 .
I“B'Iaﬂ mvestigacitn privada, serdcos a edificics ' o = .

Acridades de ceniros de lamadas (Call

H Clae BZ20 95 = 52 14
LTy
. Acmdades adminisatves ¥ de apoyo de
Diwizhisn 32
H PP dcing y otms mtwidste, secepto call 1) 20 15 15
Claga BED
e
P Grup 354 Ecuch o SLEERCE privada 23 o7 1.1 00 o l
o Claca BEID Sadud hiumana priveda oom nbemiaciin 28 41 18] DE
a il M e Sabud hiumana privads 2n intsmacdn 1.8 oE 15 03
D BEID
: Diviskones 50, 52, 53, Ofres sefvidos de enindenimisnto y obros a1 T na 03
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccign M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 5130,

*** Persgnal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la surna de las contribuciones frente a la variacion total.

llustracion 2.Variacion anual personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion
segun subsector servicios
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En cuanto a la variacion de los salarios, registraron un crecimiento del 8,6%, en comparacién con febrero
de 2024, que se explica por el incremento del 7,7% en los salarios del personal permanente y del 0,9%
en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Febrero 2024°F f febrero 2023

Clasifcackon ClIU Rev. 4 A.C. Femonal oUpads £ Pemanerts oo Maslan™
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J Diwisidn 59, excepéo Produccdn de pelioulss drematogrificas v o
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NI s e i 4,
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2] Clase B2AD (1

=y
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Diwision &2 excepio MaaEs aamin ¥ paye o

0l p— cfidna y otes actvidades axcepto ll 132
CEEThEr

F Grupo 854 Educaddn supenar privada 94

] Clase BE10 Salud humana privada con intemacién 1.1
g it e Salud humana privada sin internacian 9
Clase BG10
Divisionas 90, 92, 93, Otros servicios de entretenimiento y otros

: by o8 sarvicias a8

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Dersonal en mision aplica para la seccign N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 5130

+i% Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total.

llustracion 3. Variacion anual de los salarios y contribuciones segun subsector servicios
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Con miras a eshozar el comportamiento histérico del sector, es importante traer a colacion la grafica
publicada en la EMS que muestra la variacion en materia ingresos, personal ocupado y variacion de
salarios, en la cual se puede evidenciar que el crecimiento de esta actividad econdmica es bastante
favorable ya que el comparativo arroja una variacion positiva del 8,7% y 9.0% en cuanto a ingresos y
variacion de salarios y del 3.4% respecto a personal ocupado.

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Enero - febrero 20247 / enero - febrero 2023

Clasiflcacion CIIU Rev. 4 A C. Variaokn (%) Ao oorTido
Percomal
Seccion Dilvialdn Dﬁﬂ-ﬂﬂplﬂﬂﬂ Irgrac.oc Do o totar Salaricgtr
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1] Dewsion 58 Actvidades de adicicn 65 -85 7.2
1 Division 59, excepto  Produccion de  peliculas cinematograficas y 04 a5 23
Clase 5520 programas de television - ! -
. Actividedes d 6 transmision,
! Division 60 y Clase 5381 \mees CF Progmmesian ¥ senemeen 17 18 7.3
- agencias de noticias
1 Diiwision 61 Tel=comunicacionss oz -2 118

) Division 62, Division 63, Desarrollc  de  sistemes  informaticos 51 03 104
excepto Clas= £391 procesamiento de datos i o
Seccion L Division 66

Seccion M
LM Dinisicones I?n?:ﬂ. 720y Inmobiliarias, slquiler de maquinaris y aquipo BT 34 9.0
7730
Diivisi 69, 70, 71, 72, .
M é;’;::;;u_ Moo 7q Aetvidades profesionales cientificas y técnicas 27 A7 1,0
B Clase 7310 Publicidad 16,5 37 14z
N Dvisiones 78, BD y 81, Actvidades de emplea, se-guridad & 04 70 154
mucepto Class 8130 investigacion privads, sarvicios a edificios ’ : )
M Claz= 8220 Actividsdes de centros de [lsrmsdas (Call center] -7a -9.1 71
M Division B2 excepto  Actividades administratives y de apoyo de 37 04 14
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo B34 Educacian superior privada 102 -1.B 10,7
Q Clazs= 8610 Salud humans privads con intermacion 156 20 12,2
Division B6 1o .
Q e ::T:ac -E-;TEIEP Salud humana privada sin internacon 12,1 1,5 1.7
5 Divisiones 20,92 93 35 O‘h"m servicios de  entretenimiento ¥ otros B2 04 108
y 96 SEMYICios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

#* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persenal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

llustracion 4.Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salario,
segun subsector servicios

En cuanto al arrendamiento de oficinas, ha surgido en el mercado una nueva forma de satisfacer todas
las necesidades asociadas al montaje, dotacién, adecuacion, mantenimiento y operacién logistica que
implica poner en funcionamiento una oficina, a la cual se le conoce como el “coworking”. Segun un
estudio publicado por Statistai, “...alrededor del mundo hay mas de 23.000 espacios de coworking.”;
esta modalidad de arrendamiento, no se encuentra regulada en la legislacién, no obstante, acorde a la
dinamica actual, se pude definir con un arrendamiento que combinan tanto la puesta a disposicion de
espacios equipados para el uso inmediato por periodos de tiempo, como la prestacion de todos los

)
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servicios complementarios requeridos para el funcionamiento de los mismo, como son el servicio de
energia, agua potable, internet, telefonia, cafeteria, aseo, vigilancia, entre otros.

Esta figura ha sido objeto de analisis por diferentes entidades como el Banco Santander quien define el
Coworking “... como un espacio compartido -fisico o virtual- donde profesionales individuales como
auténomos, empresarios 0 empleados que cuentan con la modalidad parcial o total de teletrabajo, asi
como pymes o startups pueden desarrollar su actividad.”; y afirma que “Este concepto ha sufrido una
evolucion sin precedentes hasta convertirse en un éxito...”.

El Banco Santander propone incluso una clasificacion en torno a los tipos de “coworking”, afirmado que:

“Los espacios coworking, a pesar de perseguir el mismo objetivo, pueden ser muy distintos.
Aunque no hay una clasificacion predeterminada, podemos encontrarnos con diferentes
clases. La primera de ellas es la conocida como general, en la que profesionales y empresas
diversos sectores cuentan con un espacio fijo para desarrollar su actividad, es decir, tienen
un puesto concreto. Esta particularidad la diferencia del coworking flexible, una tipologia
donde los usuarios de este servicio no tienen un puesto determinado y solo asisten en
momentos puntuales. Suele ser la opcion favorita si hablamos de actividades profesionales
que requieren mucha movilidad por reuniones, viajes, etc.

No obstante, en ambos casos estamos hablando de un espacio especifico de coworking,
pero esto no tiene por qué ser asi. El tipo nébmada se adapta a aquellas personas que
cambian con cierta frecuencia de localizacién y trabajan a distancia; es decir, son idéneos si
hablamos de movilidad constante.

Por ultimo, hay otros tipos de coworking que son ideados para un area concreta de negocio
0 actividad; por ejemplo, los sociales, para fomentar proyectos que beneficien a una
comunidad o al planeta; los dirigidos a artistas, con lugares habilitados para llevar a cabo
talleres, etc.”™

Asi mismo, revistas como “Portafolio” han realizado investigaciones en torno al crecimiento de esta
figura en la ciudad de Medellin, en los cuales se concluye que “La industria de las oficinas flexibles
proyecta para el cierre de 2022 ventas superiores al 20% en comparacién con el afio anterior.”?

El crecimiento respecto al uso de esta figura, la cual como se ha venido expresando presenta una
mixtura entre la prestacién de servicios y el arrendamiento de espacios, ha generado incluso que el

“Concejo Técnico de la Contaduria Publica” que es un organismo orientador técnico-cientifico de la
profesion y Normalizador de las Normas de Contabilidad, emita concepto entorno al tratamiento contable
de los contratos de Coworking, y en el cual acorde al concepto 0279 de 2022 se ha vislumbrado este
como un contrato que contiene un arrendamiento.

1.3.2 Andlisis de la demanda: segun la guia, elaborada por Colombia Compra Eficiente para este tipo
de andlisis, se analizaron las condiciones en las que la BPP adquirié el bien o servicio a contratar,
utilizando para ello la herramienta tecnoldgica del SECOP y consultando los archivos de la Entidad,
segun la necesidad real.

Durante enero de 2024 revela una tendencia general al alza, reflejada en el aumento de los ingresos
totales en catorce de los dieciocho subsectores en comparacién con el mismo periodo en 2023. Este
incremento sugiere una mayor demanda de servicios en multiples areas de la economia.
Especificamente, actividades como la atencién de la publicidad, inmobiliarias, y servicios relacionados

1 https://www.santander.com/es/stories/que-es-el-
coworking#:~:text=Conocemos%20el%20coworking%20como%20un,startups%20pueden%20desarrollar%20su%?20actividad.

2 https://www.portafolio.co/innovacion/crecimiento-de-medellin-promueve-la-consolidacion-del-coworking-571623
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con el empleo, la seguridad y la investigacion privada destacan por su contribucion significativa a la
produccion bruta y al valor agregado, lo que indica una demanda sélida en estos segmentos. Ademas,
se observa una eficiencia relativa en la generacidn de valor en subsectores como actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, que logran un alto valor agregado a pesar de
tener coeficientes técnicos mas bajos.

dogotd |GGG 66%
Medellin [ 29%
Sarranauilla 6%

llustracion 5.Distribucién del Coworking en Colombia. Fuente: https://www.larepublica.co/alta-gerencia/costos-en-los-
gue-debe-incurrir-si-desea-coworking-3807333

Por otro lado, el estudio de la firma Breakthrough revelé que a Medellin estan ingresando cerca de 8.300
nomadas digitales al mes, lo que evidencia el crecimiento de esta tendencia en los Gltimos afios, en
especial en postpandemia,® lo que ha potenciado el aumentado la demanda de los espacios de
Coworking y se observa que las personas “prefieren la jornada diurna un 56.5% expreso que haria uso
de estos en la mafiana y un 30.6% prefiere la jornada de la tarde por otro lado solo el 12.9% prefiere la
jornada nocturna, en cuanto al cémo hacer pago de estos espacios la mayoria prefiere realizarlo por
horas 31.1%, seguido de contratar el servicio por 3 0 mas 24.6%, por otro lado, el 23.0% prefiere pagar
los servicios de manera mensual y el 21.3% por dias. En cuanto a la ubicacién el 53.3% prefiere estos
espacios en la zona Norte y el 47.7% en la zona Sur como vemos no es una diferencia muy grande,
pero se acomoda a lo que se busca debido a que el proyecto se pretende llevar a cabo en la zona
Norte™

3 https://iwww.eltiempo.com/colombia/medellin/medellin-cada-vez-mas-atractiva-para-empresas-tecnologicas-y-
nomadas-digitales-
3322986#:~:text=Un%20estudio%20de%201a%20firma,a%C3%B10s%2C%20en%20especial%20en%20postpan
demia.

4

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dspace.tdea.edu.co/bitstream/handle/tdea/3368/Es%20viable%20impleme
ntar%20espacios%20Coworking%20en%20la%20zona%20norte%20de%201a%20ciudad%20de%20Medell%C3%ADn.pdf?seq
uence=3&isAllowed=y
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1.3.2.1. Adquisiciones previas: se efectud la busqueda de los histéricos de contratacién de la entidad
con el mismo objeto contractual, conforme a lo anterior, la BPP si ha realizado la contratacion de este
servicio.

1.3.2.2 Contrataciones previas: se efectu6 la busqueda de los histéricos de contratacion de la Entidad
en afos anteriores con objeto igual, encontrando que la Entidad si ha realizado contratos para este tipo
de actividades:

Modalldgq de Objeto Valor Forma de No Afio
seleccién pago contrato

Contrato de arrendamiento de espacios de
trabajo en la modalidad de coworking para
el funcionamiento y puesta en marcha de
las actividades de gestion objeto del
contrato interadministrativo 4600097766
de 2023. (Incluye: espacios de trabajo
dotados para uso exclusivo del proyecto,
servicios publicos y de
telecomunicaciones, uso de zonas
comunes, servicio de aseo y cafeteria

Contrato de arrendamiento de una oficina
situada en la CR 55 No. 40 A - 20 (interior
1407) edificio Torre Nuevo centro la
Alpujarra piso 14, para la ejecucion del
Seleccion directa proceso de gestion documental de las $ 30.580.000
licencias urbanisticas del Departamento
Administrativo de Planeacion, cuyo
arrendador posee el 50% del valor del
inmueble
Contrato de arrendamiento de una oficina
situada en la CR 55 No. 40 A - 20 (interior
1407) edificio Torre Nuevo centro la
Alpujarra piso 14, para la ejecucion del
Seleccion directa proceso de gestion documental de las $ 30.580.000
licencias urbanisticas del Departamento
Administrativo de Planeacion, cuyo
arrendador posee el 50% del valor del
inmueble.

Contrato de arrendamiento de una oficina
situada en la CR 55 No. 40 A - 20 (interior
511) edificio Torre Nuevo Centro la
Seleccion directa Alpujarra piso 5, para la ejecucion del $ 8.800.000
proceso de gestion documental de las
licencias urbanisticas del Departamento
Administrativo de Planeacion
Contrato de arrendamiento de una oficina
situada en la CR 55 No. 40 A - 20 (interior

1407) edificio Torre Nuevo Centro la Pagos
Alpujarra piso 14, para la ejecucion del parciales
Seleccion directa proceso de gestion documental de las $ 8.800.000 por 880 2022
licencias urbanisticas del Departamento mensualidad
Administrativo de Planeacion, cuyo anticipada
arrendador posee el 50% del valor del
inmueble

Pagos

$189.415.379 -
parciales

Seleccion directa 903 2023

Pagos

parciales 422 2023

Pagos

parciales 423 2023

Pagos

parciales 882 2022
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Contrato de arrendamiento de una oficina
situada en la CR 55 No. 40 A - 20 (interior
1407) edificio Torre Nuevo Centro la Pagos
Alpujarra piso 14, para la ejecucion del parciales
Seleccién directa proceso de gestion documental de las $ 8.800.000 por 881 2022
licencias urbanisticas del Departamento mensualidad
Administrativo de Planeacion, cuyo anticipada
arrendador posee el 50% del valor del
inmueble
Contrato de arrendamiento de una oficina
situada en la CR 55 No. 40 A - 20 (interior Pagos
1407) edificio Torre Nuevo Centro la parciales
Seleccion directa |  Alpujarra piso 14, para la ejecucién del $ 27.200.000 por 346 2021
proceso de gestion documental de las mensualidad
licencias urbanisticas del Departamento anticipada
Administrativo de Planeacion.

Tabla 1. Contrataciones previas

1.3.3. Analisis de la oferta: Consultando en el Sistema Electrénico de Contratacion Publicas -SECOP-
para la contrataciéon del mismo objeto, se presentan diversas entidades. La contratacion varia entre
minima cuantia, contratacion directa y subasta. Aqui se realizé una recopilaciéon de algunas de las
contrataciones con objeto y tipo de contratacién similar.

Proceso Tipo objeto de contratacién Entidad valor afio
Arrendamiento de espacio de trabajo
) ) L integral en la modalidad de coworking Alcaldia
CD-1472 Conltratamon para el funcionamiento de distintas Municipio de | 567.846.500 | 2024
2024 directa. - ) o o .
dependencias de la Alcaldia Municipal Villavicencio
de Villavicencio
UBPD-CD- | Contratacion Agﬁggﬁglt?:ﬁigg sgfviiL?sg(ﬁg;bgo BlLJan iiae?j: Ze
. sede de la Unidad de busqueda de q 51.200.000 | 2024
285-2024 directa. . Personas
Personas Dadas por Desaparecidas - Desaparecidas
UBPD en la ciudad de Bucaramanga P
Contratacion Arrendamiento de espacio de trabajo
: ) directa en la modalidad de coworking para el L
MVCT-1553 funcionamiento de la sede temporal del Mln_ls_terlo de 13.839.167 | 2023
2023 L L - Vivienda
ministerio de vivienda, ciudad y
territorio en la ciudad de Riohacha
Arrendamiento de coworking con
L puestos de trabajo en oficinas privadas
Contratacion ara la promocion del desarrollo ESE Metro
1483-2024 régimen P promo = : 62.087.697 | 2024
; integral de los nifios y nifias de primera Salud
especial : . P )
infancia a través de la modalidad
entorno familiar

Tabla 2. Consulta contratos coworking

Carrera 64 No. 50 - 52 101
Barrio Carlos E. Restrepo

icontec BIBLIOTECA
Teléfono: (604) 460 05 90 m EHBOI:I%A
*  CERTIFIED . .,
www.bibliotecapiloto.gov.co 1 Alcaldia de Medellin
Distrito de

SC-CERT707529 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Pagina 11 de 34



E{JBBLII_IOCTAI\ECA (CON REQUERIMIENTO DE
DS GARANTIA)

ESTUDIOS PREVIOS

MINUTA MINIMA CUANTIA

Fecha: 2023/06/09

F-GJC-37
Version 02

1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR: Para efectos del presente
estudio y para el cabal cumplimiento del objeto contractual, su alcance y obligaciones de caracter
especifico, el Contratista debera suministrar los servicios de acuerdo con las siguientes especificaciones

técnicas, asf:

item Descripcion Detalle Tiempo 30 dias
30 Puestos de trabajos lineales entre 1,05 a 1,15 mts promedio
E . en oficina de trabajo grupal, la estructura del puesto esta
spacios de o
" : elaborada en aglomerado de 25 mm, patas en acero inoxidable
trabajo operativo . " f
- con pintura electrostética blanca, acabado en laminado de alta
con una capacidad Iy . .
1 L. presion, canto plano, salidas eléctricas de 110 VV normal, con 30
maxima para 30 ; A : ) .
ersonas con archivador metélico de 3 cuerpos Sillas operativas ergondémica
P de alta resistencia, asiento tapizado, espaldar en malla, sistema
punto de red. . ;
basculante, graduacién en altura, con 5 puntos de rodachinas y
punto de red por usuario o wifi.
30 Computadores todo en Uno con procesador Intel Core i5
2 Computador de | (doceava generacion), memoria Ram de 8 GB ddr4, disco duro 30
escritorio SSD 240 GB, pantalla 24” herramientas de software: Windows
10 Professional + Office.
Servicio de internet a través de Wifi con categorias de Aps
3 Internet Ruckus, con 150MB de velocidad. 30
4 Baterias de bafios Baterias de bafios para hombre cgmpletamente dotadas en 1
zona comun.
5 Baterias de bafios Baterias de bafios para damas cqmpletamente dotadas en 1
zona comun.
6 Baterias de bafios Bateria de bafio para personas con movilidad reducida 1
completamente dotada en zona comun
A demanda,
7 Servicios publicos Energia, agua potable y saneamiento, Aseo y cafeteria incluido en el
valor del canon.
El horario de funcionamiento de la sede en la cual se suministre
Horario de el espacio de trabajo debera ser minimo de 7:30 am a 08:00 .
8 . . ) - 8 Unidad
funcionamiento: pm, con posibilidad de extender eventualmente el horario de
trabajo hasta las 10:00 pm
9 Ubicacion: Comuna 10 La Candelaria Unidad

Tabla 3. Especificaciones técnicas

1.5. Plan de adquisicién de bienes y servicios: la presente contratacion se encuentra contemplada
en el plan de adquisicién de bienes y servicios correspondiente a la vigencia 2024.

1.6. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: los servicios de soporte y mantenimiento
a la plataforma informatica que pretende contratar la Biblioteca se encuentran clasificados en varias
clases y productos del cadigo UNSPSC (clasificador de bienes y servicios), cuyas clases se relacionan
a continuacion: 80131502 - Arrendamiento de instalaciones comerciales o industriales.

Segmento Familia Clase Producto
80 .
Servicios de Gestion, 8013 801315 A_Iquner y 80131_502
. : L arrendamiento de Arrendamiento de
Servicios Profesionales Servicios . . . ;
de Empresa y Servicios inmobiliarios pI’O.p.Iedé%deS 0 mstalacpnes cpmermales
Administrativos edificaciones o industriales

Carrera 64 No. 50 - 52 101
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1.7. Acta comité de orientacidn y seguimiento: el inicio de la presente contratacion se recomendd en
acta No. 22 del 23 de octubre de 2024 y acta No 23 del 06 de noviembre de 2024, celebrada por el
Comité de Orientacién y Seguimiento a la Contratacién, que reposa en la Secretaria General de la
entidad.

2, OBJETO Y ESPECIFICACION A CONTRATAR:

2.1. OBJETO: ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE
COWORKING PARA EL FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE LAS ACTIVIDADES DE
GESTION OBJETO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4600100767 DE 2024 SUSCRITO
ENTRE LA BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO DE MEDELLIN PARA AMERICA LATINA Y EL DAP.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Para el cabal cumplimiento del objeto contractual, el Contratista
debera cumplir con lo establecido en el numeral 1.4 de los estudios previos en el que se detalla con
mayor precision las especificaciones técnicas del Bien o Servicio a contratar.

2.3. Duracién del contrato: desde la suscripcion del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre del
2024.

2.4, Forma de pago: pagos parciales, radicacion de la factura en el correo electronico de facturacion
electrénica 890980150@scol.com.co y el recibo a satisfaccion por parte de la supervisién y/o Interventoria
del Contrato, adicionalmente, se debera indicar cada factura en el campo de observaciones, numero de
contrato, supervisor y/o Interventor y apoyo a la supervision y/o interventoria, incluido el Certificado de paz y
salvo de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales) y Parafiscales
(Cajas de Compensacién, SENA e ICBF), respecto de sus empleados; de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes; ademas de otros requisitos legales que
deban reunir las facturas.

2.5. Lugar de ejecucién: en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, en la
sede y/o lugar indicado por el contratista acorde a las especificaciones técnicas del estudio previo en cuanto
a ubicacion.

2.5.1. Cambio de sede: En caso de que el contratista requiera realizar un cambio en la sede destinada
para el cumplimiento del objeto contractual, debera informar a la Biblioteca con minimo 10 dias
calendario de antelacion, en cualquier caso, el proveedor garantizara la continuidad de los servicios de
Coworking contratados, asi como la logistica del traslado y el cumplimiento de las especificaciones en
los nuevos espacios de conformidad con el objeto y alcance del contrato.

2.6. Obligaciones del contratista: son obligaciones del CONTRATISTA, las siguientes:

1.  Cumplir con el objeto del contrato y sus especificaciones técnicas en los términos sefialados
en el mismo, asi como en los estudios previos y la propuesta presentada.

2. Poner a disposicién de la Biblioteca los espacios con las especificaciones contenidas en el
objeto y alcance del objeto del contrato con los equipamientos y servicios ofrecidos de
conformidad con la oferta econdmica aceptada en un lapso no superior a 1 dia habil contado
a partir de la suscripciéon del acta de inicio.

3. Suscribir el acta de entrega e inventario correspondiente.

4.  Garantizar el pago oportuno y la disponibilidad de los servicios publicos domiciliarios (energia,
agua potable, saneamiento).

5.  Garantizar el pago oportuno y la disponibilidad de los servicios de telefonia e internet.

6. Garantizar el correcto funcionamiento y/o mantenimiento de los equipos de cémputo,
periféricos, puestos de trabajo, sillas y demas equipamientos incluidos en la oferta econémica.

7. Realizar la reparacién o cambio de los equipos de computo, periféricos, puestos de trabajo,
sillas y demas equipamientos incluidos en la oferta econdémica, en un plazo de un (1) dia
calendario
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8. Garantizar el servicio de aseo y cafeteria en los espacios y equipamientos puestos a
disposicion de la entidad.

9.  Atender a los llamados de la supervision del contrato en atencion a la debida ejecucion del
contrato de arrendamiento en la modalidad de Coworking.

10. Mantener los espacios de trabajo entregados a la entidad en buen estado de servicio para
cumplir con el fin para el cual ha sido arrendados. La obligaciéon de mantener los espacios en
buen estado consiste en realizar todas las reparaciones necesarias que requieran.

11. Librar a la Biblioteca de toda perturbacion en el goce de los espacios suministrados.

12. Permitir el uso y el goce de los espacios en las condiciones previstas en la ley y el presente
contrato.

13. Las demas obligaciones consagradas para los arrendadores en la normatividad civil aplicable,
conservando en todo caso la naturaleza publica del presente contrato y como tal la aplicacion
de los principios de la Administracién Publica y la normatividad aplicable a los contratos
estatales.

14. Adelantar todas las transacciones y actuaciones relativas al contrato, a través la plataforma
de SECORP Il dispuesta por Colombia Compra Eficiente, incluyendo suscripcién del contrato y
su ejecucion.

15. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro segun el caso, con el lleno de los
requisitos legales el primer (1) dia h&bil de cada mes.

PARAGRAFO: Las obligaciones contractuales del ARRENDADOR se rigen por las normas del
Cédigo Civil en materia de arrendamiento, siempre y cuando no contrarien lo principios que
regulan la contratacion estatal.

3. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO Y DEL CONTRATO

3.1. Presupuesto oficial: Se estima en la suma total de VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($28.800.000 pesos m/l). IVA incluido.

Se promedia para 32 dias de ejecuciéon contractual, el contrato se realizara por el valor de la
propuesta mas baja aceptada por la entidad; no obstante, el valor del contrato correspondera a
los servicios efectivamente suministrados, con base en el valor asignado final en la propuesta
econOmica seleccionada v a los dias de arrendamiento en que efectivamente se desarrolle el
contrato.

La Oferta Econémica debe considerar la totalidad de costos que implique el cabal suministro de los
servicios y productos, en especificaciones, calidad, cantidad; costos de presentacién y menaje; logistica
y transporte; personal requerido a disposicion; impuestos; entre otros que se requieran, propios de este
tipo de servicios y/o por disposicidon normativa.

El oferente debera presentar una propuesta de precios unitarios de los bienes solicitados contemplados
en la invitacion publica, los precios que ofrezcan se refieren al pago total de los bienes entregados de
acuerdo con las especificaciones entregadas; este valor debe incluir todos los costos directos e
indirectos que afecten o llegaren a afectar el costo de servicio.

El proponente debe tener en cuenta al determinar el valor unitario de los servicios que ofertara, todas
las cargas impositivas a las que esté obligado por norma, tanto para impuestos contribuciones, tasas y
estampillas nacionales como para las territoriales que apliquen de acuerdo con la naturaleza del
proveedor y con el objeto del contrato.

EN PROCURA DE QUE LOS PROPONENTES COTICEN TODOS LOS ITEMS A PRECIOS DE
MERCADO, LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA ECONOMICA NO PODRAN
EXCEDERSE DE LOS PRECIOS CONTEMPLADOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO, LOS CUALES,
FUERON OBTENIDOS DEL ANALISIS ECONOMICO REALIZADO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS,
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Las propuestas seran presentadas discriminado el IVA, tasas y otros costos, de conformidad con el “2
Formato econémico”.

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de la propuesta estaran a cargo del
Proponente, y LA BIBLIOTECA, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

Las propuestas seran presentadas discriminado el IVA, tasas y otros costos, de conformidad con el
ANEXO -Formato 2 “Propuesta Econdmico - propuesta inicial de precio”.

3.1.1. Valores asignados al contrato y reglas de ejecucion:

El valor inicial del contrato correspondera al de la propuesta més baja aceptada por la entidad, segin
su valor final, sera a los bienes y/o servicios suministrados, segun el valor asignado final a cada item,
segun las reglas establecidas para el efecto en el proceso de seleccion.

El valor final del contrato o valor ejecutado correspondera al de los servicios efectivamente
suministrados y recibidos a satisfaccion por la Supervision contractual, de conformidad con el valor
unitario cotizado y/o asignado a cada item de servicios en el Acta de Distribucién de Valores Unitarios.

3.1.2. Causales de rechazo relacionadas con el valor ofertado:

Cuando los valores unitarios y/o totales de la propuesta econdmica superen el valor de los precios
promedio unitarios y/o totales previstos en el Estudio de mercado.

Cuando el Formato 2 - Formulario de Propuesta Econémica sea modificado.

Cuando la Propuesta Econémica no cumpla con los requisitos establecidos en los estudios previos, sus
documentos anexos, anexo técnico, o lo sefialado en la invitacién publica.

3.2. Justificacion:

El valor descrito en el numeral anterior fue determinado luego del analisis realizado por el area técnica
sobre procesos de contratacion publicados en Colombia Compra Eficiente — SECOP, relacionados con
el objeto de que se requiere contratar, sobre el historial de la entidad en la contratacién con los mismos
objetos y sobre cotizaciones pedidas a empresas del sector, aunado a los otros criterios ya
mencionados, es suficiente para establecer el estudio de mercado realizado anexo a este
documento.

Para llegar al valor de precio unitario de cada una de las piezas solicitadas en la presente contratacion,
el area de técnica convocd a 3 empresas para que cotizaran los items requeridos, entre ellas: Oficina
Espacios por Tiempo (OPT), Pancomercio Soluciones Inmobiliarias y Cuadra por Cuadra Inmobiliaria;
de las cuales todas tres (3) atendieron la solicitud segun cronograma. Se anexa el estudio de mercado
realizado.

4. JUSTIFICACION Y DETERMINACION DE CRITERIOS HABILITANTES:

4.1. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: no podran presentar propuesta
quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan
celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993. Si
lo hacen incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993; Ley 1150
de 2007).

By
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4.2. PARTICIPANTES:

4.2.1. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS: podran participar todas aquellas personas naturales
o juridicas, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes y como ya se dijo en el
numeral precedente, que no posean inhabilidades e incompatibilidades vigentes.

Las personas naturales deberan estar inscritas como comerciantes en el Registro Mercantil, su actividad
comercial debe ser congruente con el objeto de este proceso de seleccién. Las personas juridicas
deberan tener un objeto social acorde o congruente con lo requerido por la Biblioteca Publica Piloto de
Medellin en el objeto de este proceso de contratacion.

En general todas las personas naturales y juridicas garantizaran que ejecutaran el contrato con los
trabajadores asociados, toda vez que no pueden actuar como empresas de intermediacion laboral
(articulo 17 del Decreto 4588 de 2006).

Las personas juridicas no podran tener una duracion que sea inferior a la de la duracién del contrato y
un (1) afio méas. Asi mismo, las personas naturales deberan demostrar que ejercen tal actividad
mercantil congruente con el objeto de este proceso de seleccién.

4.2.2. EMPRESAS EN REESTRUCTURACION O EN CONCORDATO: Con el objeto de cumplir con
los fines Estatales y principios establecidos en la contratacion administrativa, propendiendo al mismo
tiempo que los proponentes favorecidos garanticen la efectiva prestacion del servicio requerido por la
Biblioteca, las empresas que se encuentren en Acuerdo de Reestructuracion podran presentar
propuesta siempre y cuando se presenten bajo la figura de Consorcio y/o Unién Temporal sin que el
porcentaje de participacion del integrante que se encuentra bajo esta figura supere el 40% del
presupuesto oficial.

Lo anterior con el fin de que puedan disponer de la capacidad financiera minima requerida y no deban
ser eliminadas las propuestas del proceso de seleccién por no cumplir con esta exigencia minima.

4.2.3. EMPRESAS MIPYME: podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes y como ya se dijo en el numeral
precedente, que no posean inhabilidades e incompatibilidades vigentes.

En virtud del articulo 2 de la Ley 905 de 2004, que modificé la Ley 590 de 2000, se entiende por micro
(incluidas las famiempresas) pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econémica,
realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los siguientes parametros:

Planta de personal Activos totales
Mediana empresa | Entre 51y 200 trabajadores Entre 100.000 a 610.000 UNVT
Pequefa empresa Entre 11 y 50 trabajadores Entre 501 y menos de 5.000 SMMLY
Microempresa Mo superior a 10 trabajadores | Valor inferior a 500 SMMLY [ excluida vivienda

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con las definiciones contenidas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y se
emplean en singular o plural segun lo exija el contexto. Los términos no definidos deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

4.2.4. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS DE ASOCIACION: Se permite
la presentacion de propuestas en Consorcio, Union Temporal u Otras Formas Asociativas, con las
mismas exigencias de Ley. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de Consorcio,
Unidon Temporal u Otra Forma Asociativa, sefialando ademas las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes, y cumpliran y les aplicaran los siguientes aspectos:
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La responsabilidad de los Consorcios sera solidaria frente a la Biblioteca, de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato o los contratos suscritos.

Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, el cual no podra ser modificado
sin la autorizacion previa de la Biblioteca. En caso de no indicarse en el acta de conformacion el
porcentaje de participacion, se les daré el tratamiento de Consorcios para todos los efectos.

Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley, con el Gnico
objeto de presentar una propuesta y/o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se
regiran por las disposiciones previstas en la ley para los Consorcios.

Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra Forma de Asociacion, deberan designar la
persona que para todos los efectos los representara, y anexaran el acta o documento mediante el cual
se constituyen. El acta de constitucién debera indicar expresamente que el Consorcio, Unién Temporal
o la respectiva Asociacion, no podra ser disuelto ni liquidado, durante la vigencia, ampliaciones de plazo
o prérrogas del contrato, que se suscriban.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras Formas Asociativas,
deberan presentar a la Biblioteca, el NIT correspondiente, dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a
la adjudicacién del contrato.

De no especificarse la forma de asociacién, la propuesta se entendera presentada en Consorcio.

4.3. DOCUMENTOS PARA VERIFICAR REQUISITOS HABILITANTES:
4.3.1. CAPACIDAD JURIDICA:

Para acreditar la capacidad juridica y demés obligaciones legales derivadas de su existencia y
representacion se deben cumplir con lo siguiente:

e  Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.

e  Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucién y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

e No estar incursos en causal de disolucién o liquidacién, ni estar inmerso en el proceso de
liquidacién forzosa.

e No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 o hayan sido sancionados con multa o declaratoria de
incumplimiento (Ley 610 de 2000, 734 de 2002).

e No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de
la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

e Para los efectos del presente Proceso de Contratacion todas las empresas participantes deben
acreditar que su duracion es igual a la del contrato y un (1) afio mas.

e Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y un afio més. El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad
o incompatibilidad que le impida suscribir contratos con una Entidad Estatal.

REPRESENTACION CON APODERADO:

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar con la oferta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.
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El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural.

PERSONA NATURAL EXTRANJERA:

Debera acreditar su existencia mediante la presentacion de fotocopia de su cédula de extranjeria o
pasaporte y debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

PERSONA NATURAL EXTRANJERA CON DOMICILIO EN COLOMBIA:

Debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN COLOMBIA:

Acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta
y celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente, dicho
profesional debera aportar su matricula profesional vigente, cédula de ciudadania o su equivalente,
matricula mercantil en la cual se verificara su actividad y calidad, la cual debera ser expedida con una
antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta
y el Registro Unico Tributario o su equivalente en su pais de origen.

Los proponentes deberan allegar los siguientes documentos y requisitos con su propuesta:

4.3.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato 1): su alcance, es que, al ser suscrita por
el proponente, se entiende que éste oferta la totalidad de items de servicio, especificaciones y
requerimientos técnicos exigidos y que a su vez se compromete a cumplirlos total y completamente, en
caso de que llegue a ser adjudicatario; los cuales estan incluidos y especificados en Formato 2 -
Formulario de items (Propuesta inicial de Precio) y/u Oferta Econémica, integrante de este documento
de Estudios previos y del Pliego de Condiciones.

La carta de presentacion debe suscribirla el representante legal de la persona juridica o el representante
de la forma asociativa, debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad; o
la persona natural Proponente propietaria de Establecimiento de Comercio.

El contenido de la Carta de presentacién correspondera con el texto del modelo que se anexa y hara
presumir la aprobacién, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian el Pliego de
Condiciones.

4.3.1.2. Certificado de Existenciay Representacién Legal: cuando se trate de persona juridica, debe
aportarse el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio
correspondiente. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1)
mes, contado a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccién. El objeto social de la persona
juridica debera ser acorde con lo requerido por la Biblioteca Publica Piloto de Medellin en el objeto de
este proceso de seleccion.

Estos requisitos también aplican para las personas juridicas miembros de Consorcios, Uniones
Temporales u otras Formas Asociativas.

4.3.1.3. Autorizacién de lajunta o asamblea de socios: cuando el Representante Legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, cualitativa y/o
cuantitativamente, debera disponerse de documento de autorizacion expresa del érgano societario
competente donde se acredite su autorizacion para participar en este proceso de seleccion, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.
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La autorizacion debera tener una fecha de expedicién, légicamente, no posterior a la fecha de cierre de
este proceso de seleccidn, ni anterior mas alla de treinta (30) dias calendario a la misma, y su vigencia
no debe ser inferior al plazo de la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

Estos requisitos también aplican para las personas juridicas miembros de Consorcios, Uniones
Temporales u otras Formas Asociativas.

4.3.1.4. Documento de Conformacion de Uniones Temporales, Consorcios u Otras Formas
Asociativas: Los Consorcios, Uniones Temporales u Otras Formas Asociativas deberan aportar el
documento de constitucion de la respectiva forma asociativa, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley para el efecto.

4.3.1.5. Certificado de Registro Mercantil: Cuando se trate de persona natural comerciante
propietaria de establecimiento de comercio, se debe aportar el Certificado de Registro Mercantil,
expedido por la CaAmara de Comercio correspondiente. La expedicién de dicho certificado no podra tener
una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre de este proceso de
seleccién y deberé aportarlo renovado.

En dicho Certificado constara la actividad comercial ejercida por el oferente, la cual debe ser acorde con
lo requerido por la Biblioteca Publica Piloto en el objeto de este proceso de seleccion.

Estos requisitos también aplican para las personas naturales comerciantes propietarias de
establecimiento de comercio, miembros de Consorcios, Uniones Temporales u otras Formas
Asociativas.

4.3.1.6. Registro Unico Tributario - RUT: fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. no podra tener una anterioridad superior a un
(1) mes, contado a partir de la fecha de cierre de este proceso de seleccion y debera aportarlo renovado.

4.3.1.7. Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales y Aportes a la Seguridad Social de los
Empleados (Formato 3): debera certificarse que se encuentra a paz y salvo dentro de los ultimos seis
(6) meses en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social: Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales; y Aportes Parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de conformidad con la normativa vigente,
de la siguiente manera:

Para Personas Juridicas:

e Expedida por el Revisor Fiscal (aportando copia de su cedula, tarjeta profesional y certificado de la
junta central de contadores), cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
cuando esté inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

e Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

e Lacertificacidn requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes y debera dar cuenta
de paz y salvo hasta el mes inmediatamente anterior.

e Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u Otra forma Asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para Personas Naturales:

e Constancia de pago de aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensién del dltimo
mes.

e Cuando ademas revista la calidad de empleador, deberd aportar constancia de paz y salvo en el
pago de los aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales; y Aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, segln el caso. Este documento debe ser suscrito por la Persona
Natural en calidad de empleadora, debera tener una expedicion no superior a un (1) mes, y debera
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dar cuenta de paz y salvo hasta el mes inmediatamente anterior.
e  Estos requisitos también aplican para la persona natural integrante de Consorcio, Unién Temporal
u Otra Forma Asociativa.

4.3.1.8. Certificaciéon de Responsabilidad Fiscal: de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Proponentes no podran estar reportados en el Boletin de responsables Fiscales, como
consecuencia deben aportar la respectiva certificacion, la cual puede consultarse en la pagina Web de
la Contraloria General de la Republica, o solicitarla fisicamente en su regional ubicada en Medellin. Para
obtener dicha constancia favor consultar la pagina Web www.contraloriagen.gov.co. En todo caso, esta
informacion podra ser consultada por la BIBLIOTECA.

Aportara consulta de:

. Persona juridica

o Representante legal

4.3.1.9. Certificacion de no sanciones o incumplimiento (Formato 4): el proponente bajo la
gravedad de juramento deberd certificar sobre la existencia de multas y/o sanciones de que haya sido
objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente a entidades publicas o privadas
cualquiera que sea su denominacion, en los ultimos dos (2) afios, contados con anterioridad a la fecha
prevista para la entrega de las ofertas, para lo cual diligenciara el Formato 4 “Declaracion
Juramentada”.

En dicha certificacion deberan indicar ademas que no tienen pendientes reclamaciones por garantia de
bienes o servicios contratados con la Biblioteca Publica Piloto de Medellin.

4.3.1.10. Certificado de antecedentes disciplinarios: debe disponerse del -certificado de
antecedentes disciplinarios con una fecha de antelacién no superior a tres (3) meses, contado a partir
de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Este requisito lo deberan acreditar las personas naturales proponentes o integrantes de Formas
Asociativas, y el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de Formas
Asociativas. Para obtener dicha constancia debera consultar la pagina Web www.procuraduria.gov.co.
En todo caso, esta informacion podré ser consultada por la BIBLIOTECA.  Aportara consulta de:

. Persona juridica

o Representante legal

4.3.1.11. Certificado antecedente judicial: del representante legal, el cual se debera consultar en la
pagina web oficial: https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

4.3.1.12. Certificado de medidas correctivas: del representante legal, el cual se debera consultar en
la pagina web oficial: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

4.3.1.13. Compromiso Anticorrupcion
Deberé diligenciar el compromiso anticorrupcién de conformidad con el Anexo 1.

4.3.1.14. Certificado de inhabilidades sexuales: del representante legal y/o persona natural, el
cual se debera consultar en la pagina web oficial: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

4.3.1.15. Cedula de ciudadania de la persona natural y/o juridica que se presente al proceso de
seleccion.

4.3.1.16. Certificado de antecedentes del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
4.4. EXPERIENCIA: Se tendra en cuenta el valor facturado en contratos terminados, celebrados por el

Proponente, ya sea individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, que involucren un objeto similar
o relacionado al que se requiere contratar.
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Lo anterior, mediante la presentacién de maximo tres (3) certificados debidamente expedidos por las
empresas contratantes, cuyo objeto haya sido similar o relacionado al que se pretende contratar; y sus
valores sumados entre si, sean iguales o superiores al doscientos por ciento (200%) del valor del
presupuesto oficial de la presente contratacion.

El valor, objeto y/o alcance de los bienes y/o servicios prestados deberd acreditarse mediante
certificaciones expedidas por el respectivo contratante o cualquier otro documento contractual idoneo
suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que contenga como minimo, la siguiente
informacion:

Nombre del Contratista

Numero y objeto del contrato (si posee)

Alcance y/o actividades ejecutadas,

Valor ejecutado,

Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion,

e Porcentaje de participacion: si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, la
experiencia a tener en cuenta es solamente el porcentaje de su participacion.

En caso de que la certificacién no incluya el objeto o la descripcion del alcance del proyecto, ésta se
debera acompafiar de un documento contractual idéneo suscrito por funcionario competente de la
Entidad contratante, donde se pueda verificar claramente cualquiera de los requisitos faltantes en la
certificacién, para poderlo tener en cuenta en la evaluacion de la experiencia.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones en las que la informacion contenida
en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral y la entidad
no puede realizar la verificacion o aclaracion de ésta.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes de éste.

Si los contratos aportados como experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o uniéon
temporal u otra forma asociativa, el valor ejecutado que debe informar el proponente sera el
correspondiente al porcentaje de participacion que tuvo en los mismos, asi mismo las cantidades a tener
en cuenta seran las correspondientes al porcentaje de participacion.

En caso de que las obras requeridas como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un
proyecto propio del oferente, las certificaciones deberan ser expedidas por él si es persona natural, o
por el representante legal si es persona juridica, avaladas por el revisor fiscal o el contador publico,
segun proceda.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la
controlante, ni viceversa, y en todo caso se dara aplicacién a lo dispuesto en el numeral 2.5 del Articulo
2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2015.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracién respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta
aquella que esté demostrada.

Toda la informacién econdmica de los contratos o facturas requerida en el Formulario No. 1, debera ser
presentada en moneda legal colombiana, para el caso de contratos ejecutados en una moneda diferente
a esta, se debera seguir lo establecido en el “procedimiento para la conversion de moneda” teniendo
como fecha de referencia la fecha de terminacién de los contratos.
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4.5. EXPERIENCIA PARA MIPYME:

Mediante la presentacién de maximo cuatro (4) certificados debidamente expedidos por las empresas
contratantes, cuyo objeto haya sido similar al que se pretende contratar; y sus valores sumados entre
si, sean iguales o superiores al ciento doscientos por ciento (150%) del valor del presupuesto oficial de
la presente contratacion y dando aplicabilidad y cumplimiento a los requisitos de la experiencia
general.

4.6. CAPACIDAD TECNICA: La propuesta presentada debera indicar que tiene la capacidad técnica
necesaria para cumplir con el objeto del contrato, aportando lo siguiente:

Se requiere enlace operativo para atencién de solicitudes relacionadas con las fallas de los equipos o
dafios en bienes inmuebles. Puede ser técnico o tecndlogo en cualquier area del conocimiento, con 6
meses de experiencia, se debe aportar hoja de vida donde se evidencie el cumplimiento de lo solicitado
en la presente especificacion.

4.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente debera aportar formato de especificaciones
técnicas debidamente suscrita por el representante legal.

4.8. PROPUESTA ECONOMICA - FORMATO 2: El proponente debera allegar el formato 2- propuesta
econdmica.

El proponente debera presentar la propuesta econémica de acuerdo con el Formato 2 publicado por la
Entidad, la cual debe incluir y comprende todos los gastos necesarios en factores salariales,
prestaciones sociales, uniformes, dotaciones, implementos de seguridad, y suministro de los insumos,
magquinaria, herramientas equipos especiales y demas necesarios para la realizacién de cada actividad.

Adicionalmente estan incluidos los costos de utilidad del proponente y en general, todos los costos
directos e indirectos que afecten o llegaren a afectar el costo de servicio

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de la propuesta estaran a cargo del
Proponente, y LA BIBLIOTECA, en ninglin caso, sera responsable de los mismos.

(ITEMS) DE LA PROPUESTA ECONOMICA CONTEMPLADOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO NI
LA GUIA INICIAL DE PRECIOS.

CAUSAL DE RECHAZO: CUANDO LOS VALORES UNITARIOS Y/O TOTALES DE LA PROPUESTA
ECONOMICA SUPEREN EL VALOR DE LOS PRECIOS PROMEDIO UNITARIOS Y/O TOTALES
PREVISTOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO O EL VALOR DE LA GUIA INCIAL DE PRECIOS, EL
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA SEA MODIFICADO O LA PROPUESTA ECONOMICA NO
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, SUS
DOCUMENTOS DE ESTRUCTURA, ANEXO TECNICO, EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

LA ADJUDICACION SERA TOTAL, EL ADJUDICATARIO SERA QUIEN OFERTE EL MENOR PRECIO
TOTAL OFERTADO, DE ACUERDO CON EL FORMATO 2, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON LOS
REQUISITOS HABILITANTES SOLICITADOS.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estardn a cargo del
Proponente, y LA BIBLIOTECA, en ningln caso, sera responsable de los mismos.

4.9. FACTORES DE DESEMPATE: Acorde a lo establecido en el articulo “2.2.1.2.4.2.8. Sistema de
preferencias” del decreto 1082 de 2015, En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacidn hay empate entre dos o mas ofertas, la Entidad
Estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto.
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Asi las cosas, los proveedores deberd aportar dentro del plazo de observaciones al informe de
evaluacion, la acreditacion de los factores de desempate allegando los documentos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Para acreditar la prestacion de servicios nacionales el proveedor debera anexar alguno de los siguientes
documentos:

un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La
Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La Visa de residencia certifica la residencia.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado
con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

Para el caso de figuras asociativas, seran servicios nacionales aquellas conformadas por personas
juridicas constituidas en Colombia, o por estos y un extranjero con trato nacional.

Un bien es nacional si es definido como tal en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de
conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

En cuanto a la acreditacion de bienes nacionales, la condicidn se entendera cumplida por el proponente,
si acredita la inclusion de al menos un bien relevante (que sera objeto de verificacion en la Ventanilla
Unica De Comercio Exterior), del listado relacionado en el formato 2 — Propuesta Econémica.

Nota: Se entiende para el presente proceso como bien relevante cualquiera de los bienes del listado del
Formato 2.

Un bien es nacional si esta inscrito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales (RPBN). En ese
entendido, son bienes nacionales:

e Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano;

e Los bienes elaborados en el pais con materiales nacionales;

¢ Bienes que hayan sufrido una transformacion sustancial en funcion de un porcentaje minimo de
valor agregado nacional o un proceso de produccion sustancial.
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El RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y turismo. Puede ser solicitado y
consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE), y utiliza la clasificacion arancelaria de
los bienes. En consecuencia, el factor de desempate solo se entendera acreditado por el proponente si
este cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

En este sentido, para ser acreedor del factor de desempate por oferta de bienes nacionales se debe
cumplir con:

e Contar con la publicacion del registro a través del VUCE precio al momento del cierre del
proceso de contratacion.

e El nombre técnico de la partida arancelaria debe corresponder en su descripcién, con la
denominacion del bien, de conformidad con la columna “Descripciéon” del formato 2, la cual
indica la denominacion del insumo, elemento, equipo o0 maquinaria.

e El proveedor debera indicar el item sobre el cual acredita el bien relevante de origen nacional
la partida arancelaria y el NIT al cual esta asociado el RPBN.

e Contar con la publicacién del RPBN através del VUCE previo al momento del cierre del presente
proceso de seleccion, es decir a las 11:59 del dia anterior a la fecha de cierre del proceso.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de
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la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregaré un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néminay el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constituciéon de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definir4 con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialar4 las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estda constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditar4 con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gque sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5. ANALISIS DE RIESGOS

Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato, de acuerdo con la MATRIZ DE RIESGOS establecida por la Agencia Nacional
de Contratacion Estatal:
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6. ARTICULACION CON PLAN ESTRATEGICO |

De acuerdo con el Plan Estratégico de la Biblioteca Publica Piloto “Un Puente entre tiempos” 2018-2024,
aprobado por la Resolucion 40026 de 2018, se relaciona a continuacion la linea estratégica y el(los)
proyecto(s) de inversion del (de los) cual(es) se hara la apropiacién presupuestal:

| PROYECTO / RUBRO |

LINEA ESTRATEGICA I
CODIGO MGA sap | CODIGOBPIN NOMBRE vaior
SUIFP
Asistencia Técnica
Incidencia social y 200450 2020050010513 |ParalaGestiondela | o4 554 5o
cultural Biblioteca Publica
Piloto

| 7. ASIGNACION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Revisado el presupuesto de la entidad, se informa que esta Contratacion, se hara con cargo al Rubro
Presupuestal 2320202008030305 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION DAP, del Presupuesto general de la Biblioteca, por un valor de $36.000.000 (Treinta y
seis millones de pesos) IVA INCLUIDO.

DIA MES ANO
12 11 2024
CDP # 844
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
General BPP 2320202008030305 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS $36.000.000
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION DAP

| 8. ASPECTOS JURIDICOS |

8.1. Identificacion del contrato a celebrar Esta necesidad se suple a través de la suscripcion de un
Contrato de Arrendamiento.

8.2. Fundamentos Juridicos del Proceso de Seleccién: La modalidad de seleccion del contratista es
invitacion publica de minima cuantia, conforme lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015; el cual, establece que cuando la cuantia a contratar sea igual o inferior al 10% de la minima
cuantia, la entidad podra contratar tomando como Unica consideracién las condiciones del mercado

8.3. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME: De conformidad con el Decreto 1860 de 2021,
modificatorio del Decreto 1082 de 2015, sefiala lo siguiente:
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARAGRAFO. Las cooperativas
y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Conforme con lo _anterior, en el presente proceso de contratacion se establecera el término
correspondiente para la limitacién a Mipyme departamental.

8.4. Garantias (Estudio de Riesgos):

El adjudicatario constituira, a favor de la Biblioteca Publica Piloto de Medellin para América Latina, una
garantia Unica, otorgada por un banco o una compariia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
hasta la etapa de la liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo de amparo,
debiendo reponerla, cuando el valor de la misma se vea afectado por razon de siniestros. Asi mismo,
en cualquier evento en que se aumente el valor del Contrato o se prorrogue su vigencia debera
ampliarse o prorrogarse la garantia.

EN QUE CONSISTEN LAS GARANTIAS CONTRACTUALES: Las garantias consisten en pdlizas
expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en
garantias bancarias.

Las garantias no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral, y sin perjuicio del
co-asegurado en el caso de las entidades aseguradoras, la garantia podra ser expedida por una o mas
entidades legalmente facultadas para hacerlo. Cuando ella sea compartida entre un establecimiento
bancario y una aseguradora, la otorgada por cada uno podra constar en documento separado, en el
cual se identificaran con precision las obligaciones y montos respaldados por cada garante, quienes
seran solidarios, salvo pacto en contrario, segun prevision del articulo 16 del Decreto 679 de 1994.
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RIESGOS QUE CUBRE:

El contrato a celebrarse con el adjudicatario, para su legalizacién requiere de la constitucién de la
garantia Unica por cuenta del contratista. Las garantias consistiran en cualquiera de los mecanismos
establecidos en el Titulo Libro 2 Parte 2 Titulo 1 Seccion 3- Garantias, del Decreto 1082 de 2015

El Estudio de Riesgos busca tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles involucrados en las
diferentes etapas del proceso de contratacion (Art. 4° Ley 1150 de 2007), las implicaciones econdmicas
de los mismos y su mecanismo de cobertura. Las garantias consistiran en cualquiera de los mecanismos
establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Para este Proceso de Seleccion y el Contrato resultante del
mismo, dada su naturaleza, solo se exigiran los siguientes Amparos de la Garantia, asi:

TIPIFICACION ESTIMACION MECANISMO DE ASIGNACION VIGENCIA APLICA
COBERTURA
1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:
Incumplimiento de | 20% del valor dell Amparo de cumplimiento: | Contratista Vigencia del [X
las  obligaciones | contrato. Ampara al Beneficiario el contrato y 6
surgidas del total y perfecto meses mas.
contrato. cumplimiento del contrato

pactado de acuerdo con sus
términos, condiciones 'y
especificaciones

Contractuales.
Deficiente calidad | 20% del valor dell Amparo de Calidad: Contratista Vigencia del |X
del servicio y de | contrato. Se garantiza la obligacién contrato 6
los productos del Afianzado, de llevar a meses mas.
entregados. cabo una labor o entrega

determinada con sus

respectivas

especificaciones  técnicas
de conformidad con lo
Solicitado.

Otras Garantias Inherentes al Contrato:

= La Clausula Penal Pecuniaria y las multas tienen como objetivo, determinar anticipadamente el
valor de los perjuicios que se deben pagar en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
parcial en la ejecucion de la obligacion.

= Las cuantias son directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra la
entidad y solamente se pueden garantizar en contratos celebrados con entidades de derecho publico.

= Nota: de acuerdo con la calidad de la entidad adjudicataria, se analizara sobre la posibilidad de
prescindir del empleo de estas clausulas o prerrogativas.

Como Minimizar el Riesgo:

= Estableciendo una forma de pago de tal manera, que estos se efectlen contra los servicios recibidos
periddicamente.

= Consignando las clausulas de multas y penal pecuniaria en los contratos.

= Estricto seguimiento de la Interventoria o Supervision.

9. INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

Dada la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacion, no le es aplicable el analisis o
cobertura de Acuerdo Comercial de que trata el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Lo anterior de acuerdo con el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; en el cual
se establece:

“(...) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los
siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion: 8. La indicacién de
si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia (...)"

10. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contrataciéon de la Entidad, el presente
proceso tendra un comité asesor y evaluador, el cual estard conformado por los profesionales
que ocupan los siguientes roles:

Rol Juridico Marisol Echeverri Diaz — Abogada contratista.

Rol Técnico: Luis Guillermo Villarreal T. Contratista de apoyo SAF.

Rol Financiero: Yakelin Vanegas Morales — Contratista Financiero designado.

Rol Presupuesto: Luz Carime Claros Rodriguez- Profesional Universitario de Presupuesto.

| 11. DESIGNACION DE LA DIRECCION GENERAL |

SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA: la supervision y/o interventoria integral de este contrato en los
términos establecidos por las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el decreto reglamentario
1082 de 2015, y demas normas concordantes, sera ejercida por el servidor publico designado por la
Direcciéon General para tal efecto, en todo caso se reserva la potestad de designar en cualquier
momento, en este evento el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la sustitucion un informe de su gestion.

NOTA DEL ORDENADOR DEL GASTO: una vez se han realizado los estudios previos, debidamente
documentados, y avalados por los responsables, puede darse inicio a esta contratacién con el
agotamiento previo de los tramites de ley.

ESTEPAN GIRALDO GONZALEZ

ROLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

j . CERTIFICACION
ROL TECNICO ROL JURIDICO ROL FINANCIERO PRESUPUESTO
—
f . V ﬁz ? \"'i’.-r",::‘%:{f:;’ \?[qggl.n \}cmesoa\’*p
LU\I/ISLcLa,LAJII?LIIQ_IEEEEI’_\AO MARISOL ECHEVERRI YAKELIN VANEGAS LUZ CARIME CLAROS
contrapch Tsen DIAZ MORALES RODRIGUEZ
ontratista Apoyo lecnico Abogada Contratista - Contratis'ta_SubQireccion Profesional Universitario
Gestién Juridica Administrativa y Presupuesto
Financiera
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