SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, D.C., 18 de noviembre de 2024
Sefior
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5854266 de 2024
Coordinador Académico Gestion del Talento Humano Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5854266 del afio 2024

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 53040246
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Administrativa, “Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de CUARENTA
Y DOSMILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS (42.720.381)
M/cte, IVA incluido de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) Primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2024 por valor de Tres Millones
Ciento Veinte Cinco Mil Ochocientos Ochenta y Un pesos ($3.125.881) b) Un (1) Segundo
Pago correspondiente al mes de MARZO de 2024,por valor de Un Millén Trecientos Treinta
y nueve Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro pesos ( S 1.339.664) c) Ocho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de ABRIL A NOVIEMBRE de 2024, por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cinco mil Quinientos Cuarenta y Cinco pesos ($ 4.465.545) M/cte.
cada uno. d) Un (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de
Dos Millones Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Setenta y Seis pesos ($2.530.476) M/cte

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024..
OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como
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otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion
Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de
Gestion Administrativa”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el desarrollo de la| eGestiondeActade ACTAS
formacién profesional integral | Inicio
con calidad, oportunidad vy | e Gestidn de actividades GUIAS
ef|C|enC|a en ,Io.s programas de | de Guias dg ‘ ‘ PLAN DE TRABAJO
nivel tecnoldgico, laboral y | Competenciasimpartidas
complementario segun su | e Plan de Trabajo PLANEACION
modalidad, de acuerdo con la| proyectado parael PEDAGOGICA
programacion de las fichas de | trimestre.
caracterizacion determinadas por | e Planeacion Pedagégica
las Coordinaciones académicas en | Competencias
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular
2 | Apoyar la preparacion, desarrollo | e Gestion de Acta de ACTAS
y evaluacion de los procesos de | Inicio
aprendizaje en cualquiera de las |  Gestidn de actividades GUIAS
.estr.ateglas de rgspuesta de Guias dg ' ' PLAN DE TRABAJO
institucional para los diferentes | Competenciasimpartidas
grupos poblacionales objeto de| e Plan de Trabajo PLANEACION
Formacién Profesional Integral y | proyectado parael PEDAGOGICA
presentar los reportes de notas de | trimestre.
los aprendices y demds informes | e Planeacidn Pedagdgica
dentro de los plazos estipulados | Competencias
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion
3 Gestionar oportunamente en el | Juicios de Evaluacion JUICIOS DE EVALUACION
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
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de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion

¢ Gestion de Actade
Inicio

¢ Gestion de actividades
de Guias de
Competencias impartidas

ACTAS
GUIAS

PLAN DE TRABAJO

Educativa, garantizando que estos | e Plan de Trabajo PLANEACION
datos al finalizar la formacion se | proyectado parael PEDAGOGICA
encuentren correctos para iniciar | trimestre.
el proceso de certificacion. ¢ Planeacion Pedagodgica
Competencias

Informar a la coordinacién de | ¢ Gestion de Actade ACTAS
Administracién Educativa | Inicio

GUIAS

mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacidon de registro de datos

¢ Gestion de actividades
de Guias de
Competencias impartidas

PLAN DE TRABAIO

en el aplicativo SOFIAPLUS para | e Plan de Trabajo PLANEACION
cada ficha asignada previo a la | proyectado parael PEDAGOGICA
inscripcion de aprendices en los | trimestre.

diferentes cursos de formacion | e Planeacion Pedagdgica

complementaria. Competencias

Gestionar registro fotografico e | No Aplica No Aplica
informacién basica de todos los

aprendices de las fichas asignadas

a la Coordinacion de

Administracion Educativa para la

respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo | No Aplica No Aplica

de politica de proteccién de datos

personales seguin Acuerdo 009 de

2016 del SENA, con base en la Ley

1581 de 2012.

Asistir 'y participar en las | NoAplica No Aplica

reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
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evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

9 Apoyar la participacion en la| e Gestidon de Actade ACTAS
programacion y ejecucién del | Inicio
proceso de induccién de los| e Gestidn de actividades GUIAS
aprendices vy gl .reconocimier.lto de Guias dg ‘ ‘ PLAN DE TRABAJO
de aprendizajes previos | Competenciasimpartidas
relacionados con el d4rea de| ePlan de Trabajo PLANEACION
formacion. proyectado para el PEDAGOGICA
trimestre.
e Planeacion Pedagdgica
Competencias
10 | Apoyar los procesos de | No Aplica No Aplica
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacidon dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.
11 | Apoyar la elaboracion de las | No Aplica No Aplica
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos  propios de Ia
Formacién Profesional del Centro
de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.
12 | Gestionar oportunamente los | e Gestion de Actade ACTAS
informes mensuales (planillas, | Inicio
reportes, formatos) requeridos | e Gestidn de actividades GUIAS

sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de

procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes  imparte  Formacion
Profesional.

de Guias de
Competencias impartidas
¢ Plan de Trabajo
proyectado para el
trimestre.

e Planeacién Pedagdgica
Competencias

PLAN DE TRABAJO

PLANEACION
PEDAGOGICA
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13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacidn, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacion que
estén en ejecucién. Los productos
o proyectos realizados en el drea
de investigacion durante |Ia
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No Aplica

No Aplica

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas
de Retencidn Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

No Aplica

No Aplica

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

e Gestion de Actade
Inicio

¢ Gestion de actividades
de Guias de
Competencias impartidas
e Plan de Trabajo
proyectado para el
trimestre.

e Planeacién Pedagdgica
Competencias

ACTAS
GUIAS

PLAN DE TRABAIO

PLANEACION
PEDAGOGICA

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y  metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

No Aplica

No Aplica

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Los ambientes de
formacion son
entregados al Ingresoy
al finalizar la Formacidn
por los Guardias de
Seguridad con

La evidencia se encuentra en
la Minutade Seguridad
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Direccionamiento de la
Mesa de Apoyo

18 | Reintegrar los materiales y | NoAplica No Aplica
equipos utilizados en los procesos
formativos.
19 | Participar en procesos de | NoAplica No Aplica
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir y utilizar sus propios No Aplica No Aplica
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.
21 | Aplicar los procesos y | ¢ Gestion de Actade ACTAS
procedimientos establecidos por | Inicio
la entidad, para la gestion | e Gestidn de actividades GUIAS
doFumentaI relacionad? con el | de Guias dg ‘ ‘ PLAN DE TRABAJO
objeto contractual, segin Tablas | Competenciasimpartidas
de Retencion Documental | e Plan de Trabajo PLANEACION
vigentes de la dependencia| proyectado parael PEDAGOGICA
asignada. trimestre.
e Planeacién Pedagdgica
Competencias
22 | Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre | Los Archivos enviados para | Los Archivos enviadospara
de 2023 y la resolucién 1- 02689 | elproceso de Contratacion | el proceso deContratacion
del 26 de diciembre de 2023, | fueronregistradosen el fueron registrados en el
. " | aplicativoSecopll,deacuerdo | aplicativo Secop Il, de
correspondientes a la
. L, . alSGC acuerdo al SGC
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.
23 | Las demds actividades que de No Aplica No Aplica

mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucidn del objeto
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contractual o las demas que por
ley le correspondan.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81681986 de la planilla expedida por MI PLANILLA, correspondiente al
mes de Octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,

Firma

CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO
Contratista

C.C. No 53040246

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5854266 de 2024 Coordinador

Académico Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacidn especifica 1

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\V GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacidn: Técnico en Recursos Humanos.

Cédigo del Programa de Formacién: 134200 V1

Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion del
procedimiento de seleccion y vinculacién de trabajadores en las
pyme.

Fase del Proyecto: Andlisis y Planeacion.

Actividad de Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccion de

candidatos y vinculacion de trabajadores en las pyme, haciendo
uso de herramientas ofimaticas para documentacion y registro de
informacién.

Comp ias y resultados de aprendi

VERIFICACION Y ACCION.
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES:

R1. Identificar reglamentos y  normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores,  segun
procedimientos y politicas establecidas por la organizacion.

DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS:

R3. Verificar la elaboracién y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la normativa y

Obligacidn especifica 2

[ 3
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7Av PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacioén: Técnico en Recursos Humanos.

Cédigo del Programa de Formacién: 134200 V1

Nombre del Proyecto: Aplicacién de técnicas para el desarrollo y documentacién del
procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores en las
pyme.

Fase del Proyecto: Andlisis y Planeacién.

Actividad de Proyecto: Identificar necesidades del procedimiento de seleccion de

candidatos y vinculacién de trabajadores en las pyme, haciendo
uso de herramientas ofimaticas para documentaciéon y registro de
informacién.

C ias y resultados de ap

VERIFICACION Y ACCION.
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES:

R1. Identificar reglamentos y normativa de seleccién y vinculacién de trabajadores, seglin
procedimientos y politicas establecidas por la organizacién.

DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS:

R3. Verificar la elaboracién y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la normativa y




Obligacion especifica 3

Reporte de Juicic

de Evaluacion

Fecha el Reparte

Ficha de Caracterizacién

Cogigo
Sensminacion RECURSOS HUMANOS
Eatade de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCT

echa nicio: 7820,

echa Fin 1

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

tegionst: 1 NAL DISTRITO CAPITAL
entrs de Formacisn: 4 CENTRO DE GESTION ADMINISTR

< Documents Rombr Apeiidor & [Comperent Revaiiade G Aprendioaje
T [ESTTTATIANA [ROTAS RAVARED ERTORMACION B ACUERDO CON FROCEDIIERTG 750337 - 01 TOENTIFICAR REGLAVERTOS ¥

CO ¥ NORS

SETECCIONAR CANDIDATGS DI

ORES, SEG

T =) [TORY SWERLT READO REAY TEE SNAR CANDIDATOS BE T DE SELECCT
TECNICO ¥ NORMATIVA Tos Y

T TR [NORENO GLATA [ERFORMACION T3 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

< R [FUENG CARRILLO [ENFORMACION S913 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE SRGENTO )
TECNICO ¥ NORMATIVA SEGUN PROCEDIMIE

< [CRRTOs ANTOND [GTALORA PENALOZA [EXFORMACION S913 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACU TENT TOSY NORMATIVA DE SELECCIC
TECNICO ¥ NORMATIVA SEGUN PROCEDIMIENTOS Y

< AN FABLO [PECAEZ 51 [ENTORMACION SE913 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENT ¥ NORMATIVA DE SELECCIC
TECNICO Y NORMATIVA SEGUN PROCEDIMIENTOS ¥

< [CACRA ALEIANDRA. [FOPEZMURCIA [ENTORMACION 3113 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVEENT 201 IDENTIF ATTVA DE SELECCIC
TECNICO ¥ NORMATIVA CULACION DE TR N PROCEDIMIENTOS ¥

s s e
< [cArDENas FLoREZ [ENFORMACION 115 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDREN ] [FICAR REQLAMENTOS ¥ MO ADE SELECCIC

Reporte de Juicios de Evalus

Frcha ael Reparee
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo
Verstén:
Den
Estado de Ia Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio
Fecha Fin
Modslidad de Formacién:
Regisnat

Centro de Formacion:

[Reruliade de Apresdizaje

+ [Te 0 Docamento [Namers de Documents) [Finde empeteach
Ie OR0 RNACTON, ACGERDO CON PROCEDIVIENTO
I [TEDY PAOLA N TORMACION ANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIENTO

A
ec [GARCIA AROCA RMACION, 173 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CO EDRGENTO
TECNICO ¥ NORMATIVA
ec B RASIY FRAZA PUCHICAO [ENFORMACION

SETECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDG CON FROCEDBIENTO
0 ¥ NORMATIVA

TRO MENDOZA [ERTORNACION

CEBRAENTS

SEECE0

AF CANDIDATOS BE ACUERDG CON P
CO Y NORMATIVA

TIeET

ANA MARIA

RCAND

ECCIoN 55 BF ACUERDO CON PROCEDIVGENTO

GLAMENTOS ¥ NORMATIVA
SEGUN PROCEDIM

Obligacion especifica 4

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION

DEL TALENTO HUMANO
Coédigo del Programa de Formacion

Nombre del
competencias

Proyecto: Disefio de un modelo de gestion
laborales con énfasis en bienestar social

112005

laboral

pequenas y medianas empresas del sector productivo.

Codigo del Proyecto: 1275837.

Fase del Proyecto: Fase 1

Gestion y organizacion para el trabajo

Organizar
identificando necesidades.
humano para

Actividad de Proyecto: (1)

con el aprendiz los

la empresa didactica.

conocimientos
procedimientos
pequenas

iniciales de la gestion del
vy medianas

humana por

para

y desempefno necesarios.
talenio
empresas.

promoviendo valores. principios corporativos con énfasis en el bienestar laboral

social.

Competftencias

Definir necesidades de informacion de la gestion del falento humano de

acuerdo con los
interesadas.

Proveer informacion del

requerimientos de

talenio

la organizacion y de

humano =2 acuerdo

normatividad y los procedimientos establecidos vigentes.

Procesar la

Nnformacion de acuerdo con

las necesidades

con

de

las partes

a

la

¥ NORMATIVA| TRABAJADOF aUN
Fkempmary bl
cc Tor ANGIE CAROLTVA [FERRANO ROCHA TTACK CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIVIENT REGLAMENTOS ¥
A SEGUN
cc ToT9005531 Y NATALY [FOA Ba 115 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIIENT!



Obligacion especifica 5

LISTTIO Lapnai.

IBIL. Interactuar en lengua inglesa de forma

oral y ./ de form: y
s seg criterios ita con un visitante o colega en un contexto laboral
enguas.
Obligacion especifica 9
scha
Iy E
/A
Focha & Sntnacte 8242018
Oucrmeacte 04 Prograna o Famactn TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Mogsicsd de Bt PRESENCIAL
Cstigey verwie dol Progame. 134200V1
Nt s Proyec (5 s macin T
Caign de Proyscts (S s e T 1850734
o soo ==
Paruchies) Qe dsbora ' panescin fedagiges ICentro g Gestion skl Regi
IDistrto Capéal.

Obligacion especifica 12




® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

-7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Técnico en Recursos Humanos.
Cédigo del Programa de Formacion: 134200 V1
Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas para el desarrollo vy

documentacion del procedimiento de seleccion vy
vinculacidn de trabajadores en las pyme.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Elaborar propuesta para el desarrollo de técnicas de
seleccion de candidatos, vinculacién de trabajadores y
documentacion del procedimiento.

Competencias y resultados de aprendizaje:
VERIFICAR

ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES:
v R3. Revisar los resultados de la evaluacion del servicio, de acuerdo con la politica institucional y los

estandares de calidad establecidos.

v COMUNICACION ORAL Y ESCRITA (DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO)
v R3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y

Obligacion especifica 15

NOMBRE DEL COMITE ©O DE LA REUNION:
Alistamiento proceso de formacion profesional integral del IV trimestre 2024, de la Ficha 2874443
srupo 69399 perteneciente a la empresa didactica Trabajando Juntos.

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO:
Bogota, 30/09/2024a 2:00

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ccA cGA — Talento Humano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocimiento del equipo interdisciplinario. sus formas y estilos en estrategias formativas.

2. Revision de los formatos actualizados del Acta. Guia. PPPF

3. Estructuracion de contenidos. estrategias. actividades tanto en la guia. como en la PPPF de acuerdo con el proyecto y
las competencias asignadas.

4_ Organizar el plan de trabajo de acuerdo con cada competencia.

5_ iIdentificar las actividades relacionadas con el proyecito forrmativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el alistamiento de la formacion profesional integral para el IV trimestre de la Ficha 2874443 grupo 69399

DESARROLLO DE
Se reune el equipo ejecutor para este tnmestre de FPL. de la coordinacion de falento Humano. el cual esta
conformado por los instructores y las respectivas competencias a desarrollar

COMPETENCIAS m INSTRUCTOR

Disefiar estructuras de salarios aplicando s metodologia y wWaltter
estrategias establecidas por la organizacion. Alexander Pardo

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas

vigentes y direccionamiento estratégico de la organizaciéon.

Obligacion especifica 21



NOMBRE

Javier Alonso
Zaniga Gomez
Daniela Paola

Cortez Cataifio

Ruth Shirley
Castillo
Gonzalez

Waltter
Alexander Pardo
Canacue
Claudia Miilena
Bohdrquez P

APRUEBA

(si/NO)
CGA/GTH s1 Instructor
lider

e

e

OBSERVACION

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Instructora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874443 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

17/11/24 19:13
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995327 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995315 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

17/11/24 19:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/11/24 19:13
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3065949 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

17/11/24 19:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/11/24 19:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995300 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

17/11/24 19:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/11/24 19:13

Page 12 of 17




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) )
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2771903 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA BOHORQUEZ PULIDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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