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DEPENDENCIA QUE PROYECTA Direccion de Qesorrollo Org‘o,mzo’ao.nol de
la Secretaria de ia Funcion Plblica

FECHA Septiembre de 2024

1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

£l artficulo 209 de la Constitucidon Politica incorporé el control intferno como soporte
fundamental orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del
Estado, basade en el cumplimiento de los principios que rigen la administraciéon del
Estado en especial los de eficiencia, eficacia y fransparencia, en la coordinacion de
fas actuaciones entre las diferentes enfidades que 1o conforman, prepardndolo
adicionalmente para responder a los controles de orden externo. De conformidad
con lo establecido en el articulo 137 del Decreto Ordenanzai No. 510 de 2022 <<
Mision de la Secretaria de la Funcién Piblica. Es misidn de la Secretaria de la Funcién
PUblica, como dependencia de cardcter técnico, dirigir el desarrolio organizacional
a través de la mejora del Sistema Integral de Gestion y Control v, el desarrollo v
fortalecimiento del Talento Humano, con el fin de apoyar e incidir en el logro de
optimos resultados en la gestidon de la Gobernacién>>.

Asi mismo, el articulo 138 del precitado Decreio, establece deniro de los objetivos
de la Secretaria de la Funcidn plblica los siguientes:

1. Apoyar el disefio, adopcion y gestidn de procesos institucionaies que
goranticen la adecuada y eficiente organizacion administrativa  del
Depariamento y sus dependencias centrales v enfidades descentralizadas,
en aplicacién de los principios constifucionales de la Funcion Administrativa,

2. Disefiar y consolidar procesos de gestidon y desarrollo del Talento Humano que
permifan ia aplicacién eficiente, eficaz y efectiva de los principios de la
Funcién Poblica, de acuerdo con las prioridades estratégicas definidas en el
Plan Departamenial de Desarrollo, vy las normas que le rigen en maieria de
personal.

3. Garaniizar que la Administracion Departamental implemente, opere y mejore
el Sistema Integral de Gestién y Control, propiciando la mejora continua de
los procesos y el funcionamiento eficiente y fransparente del sistema, que
retribuya en la mejora de la prestacion de servicios de los Cundinamarqueses.

4, Forialecer el liderazgo v el talento humano bajo los principios de infegridad y
legalidad, como motores de la generacién de valor publico y de resuttados
en el Sector Central de la Gobernacidn de Cundinomarca.
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En su arficulo 139 Ibidem, consagra: Funciones Esenciales de la Secretaria de |a
Funcién Piblica. Son funciones esenciales de la Secretaria de la Funcién PUblica, las
siguientes:

1.

Dirigir. coordinar y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura
administrativa departamental, manuales administrativos, escalas de salarios y
plantas de empleos del Sector Central de la Administracion Departamentai.
Asesorar y asistir técnicamenie a las entidades descentralizadas del
Depariamento en los procesos de desarrollo organizacional, asi como la
emision del concepto favorable requerido parc la preseniaciéon de los
proyectos relacionados con la modificacién de la organizacion interna, la
planta de emplecs, el manual especifico de funciones, requisitos  y
competencias laborales, y asignaciones salaricles, a los Consejos Directivos o
Juntes Directivas para su aprobacién, de conformidad con ias normds que
rigen la materia.

Coordinar con dependencias del sector central de ia Administracion
Depariamental el mantenimiento y mejora del Sistema Integral de Gestién v
Control, en la bUsqueda de la mejora continua y el incremento en el
desempernio del Sistema, siguiendo las directrices establecidas por el
Departamento Aaministrativo de la Funcidén Piblica, sobre ia materia.

Dirigir, coordinar y supervisar el disefio y adopcidn de acciones en el Sector
Cenfral de la Administracidn para el mejoramiento y mantenimiento de un
adecuado clima organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura
instifucional orientada al mejoramiento de la calidad en la presiacién de los
servicios.

Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de la Funcién Administrativa: en su
calidad de 6rgano técnico especializado en la gestion de Talento Humano,
denfro de ics principios de igualdad, morafidad, eficacia, economiag,
celeridad, imparcialidad, mérito, fransparencica v publicidad.

Dirigir. coordinar y supervisar el disefio, elaboracion, adopcién, ejecucion vy
control de los planes anuales de capacitacién v de bienestar del taiento
humano, en la administracidn central del Departamento y orientar la politica,
sobre el particular, en el Sector Descentralizado.

Dirigr. coordinar y supervisar que el acceso, permanencia y retiro del servidor

pUblico en el Sector Central de la Adminisitacion Departamental, se realice

con fundamento en las disposiciones constitucionales y legates sobre ia
materia y los principios gue rigen la Funcién Publica.

Dirigir, coordinar y supervisar la administracién ‘de néming y prestaciones
socicles de los servidores publicos de o Administracidn  Ceniral del
Departamento, con base en las normas constitucionales y legales aplicabies
a cada caso.
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

Dirigir. coordinar y supervisar la actualizacion del registro y control de
novedades administrativas en las historias laborales de los servidores publicos
del Sector Central de la Administracion.

Dirigir el desarrofio de las acciones requeridas para el mantenimiento y mejora
del Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabaje, en beneficio de los servidores
pUblicos del Sector Central del Depariamento.

Dirigir los procesos de evaluacién del desempefio gue deban  ser
periddicamente efectuados en el Sector Central del Depariamento y velar
por su estricta aplicacion.

Coordinar la implementacién del Sistema de Informacién para la Gestidn del
Empleo PUblico SIGEP - en la Administracidon Central del Departamento, de
acuerdo con las directrices impartidas por el Deparfamento Administrativo de
ja Funcién Publica.

Dirigir el proceso de fiquidacion y reconocimiento de los vigticos a los
servidores publicos del Sector Central de la Administracién Departamental.
Dirigir v supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
organizacion administrativa, administracién de personal vy redlizar las demds
funciones que, por delegacién, se le encomienden a la Secretaria o alguna
de sus dependencias internas.

Liderar la poliica de relaciones laborales y sindicales con los servidores
pUblicos del Sector Central de la Administracion Departamental.

Orieniar el proceso de cambio y e! clima organizacional y la polilica de
gestion estratégica del talento humano de I Gobernacion.

Deniro de las funciones de la Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de la Funcién Publica, el mismo Decreto Ordenanzal establece, en el
articulo 143, enire otras, las siguientes:

I

3.

4.

Disefiar y proponer los modelos de estructura administrativa y organizacion
interna .en el Sector Central de la Administracidn Departamental gue mejoren
la gestion y resultados de la Adminisiracion Poblica.

Fiaborar y proponer los estudios técnicos que justifiquen las modificaciones a
las plantas de empieos de la administracion cenfral, junto con los proyecios
de las nuevas plantas, asi como sus correspondientes escalas salariales, de
conformidad con las nermas legales.

Asesorar y apoyar la organizacién e integracion de gruposinternos de trabajo
en las dependencias del Sector Central de la Administracién Departamental.
Emitir los conceptos favorables a las entidades descenirglizadas del
Departamento, requeridos para o presentacion de los proyectos
relacionados con la modificaciéon de la ofganizacion interna, 1a planta de
empleos, el manual especifico de funciones de competencias laborales y las
asignaciones salariales, a los Consejos Directivos o Juntas Directivas para su
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aprobacion, de conformidad con los lineamientos del Despacho de Ia
Secretaria y con las normas que rigen la materia.

5. Coordinar y asistir a los equipos de mejoramiento en la formulacion vy
sjecucion de las herramientas de planificacién internas definidas dentre del
Sistema integral de Gestién y Coniral,

6. Redlizar la revision periddica al avance de los compromisos establecidos en
las herramientas de planificacién internas definidas deniro del Sistema Integral
de Gestion y Conftrol, con el fin de lograr ia eficiencia administrativa de la
Adminisiracion Central Departamental.

7. Proponer al Secretario de Despacho Ias modificaciones y gjustes técnicos of
manual especifico de funciones vy competencias laborales, correspondientes
a ias plantas de empleos del Sector Central de la  Administracion
Departamental, y proyectar los actos administrativos de Ias aprobadas.

8. Coordinar con las dependencias del Sector Central de la Administracién
Departamental el mantenimiento del Sistema Integral de Gestidn v Conirol,
para apoyar el cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn,
de acuerdo con o normativa vigente,

9. Coordinar segin las competencias establecidas parda la Secretaria de ia
Funcién Pulblica, ias acciones encaminadas o la operacion y mejora del
Sistema Integratl de Gestién y Control.

10. Realizar ias acciones de facilitacion a las dependencias del Sector Ceniral del
Departamento v a los equipos de mejoramiento. en actividades de
documentacion, medicidn y mejora continua.

11. Administrar, mantener y valider funcional y metodoldgicamente el Sistema
Integral de Gestion y Control.

12, Preparar ios informes del Sistema Integral de Gestidn y Conirol para ia revisién
por la Alia Direccién, asi como aseguror Ia actualizacién, creacion,
eliminacion y control de las versiones de los documentos.

13. Coordinar con las demds dependencias y enfidades del Sector Central de Ia
Administracién Depariamental, la implementacion ¥y mantenimiento del
Sistema Integral de Gestién y Control,

14, Coordinar la alineacion al Sistema Integral de Gestidn y Control de nuevos
sistemas de gestidn o normas écnicas implementadas por las dependencias
© entidades del Sector Central del Depariamento.

15. Efectuar el confrol, organizacion, clasificacion y manienimiento. del archivo
de gestién de la Direccion, de conformidad con las tablas de retencion
vigentes y la normatividad sobre la materia.

Ahora bien, la Ley 87 de 1993 {Establecs Ias normas para el ejercicio del conirol
interno en las organizaciones y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones]
sefiala gue <<se entiende por contro! intemo el sistema integrado por esquema de

organizacidn  y el conjunto de los pianes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificaciéon v evaluacion adoptados por una
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organizacién, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas porla direccién y en atencion a las metos u objetivos previstos>>.

Por otro lado, el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decretc Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 <<establece el funcionamiento del sistema de Sistema de Gestidn y su
arficulacion con el Sistema de Control Interno mediante el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG>> siendo este una herramienta para dirigir la gestion
pUblica al mejor desempeno institucional y a la consecucién de resultados para la
salisfaccidon de las necesidades v el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Deniro del Plan de Desarrollo Depariamental jGobernando mds que un plan!
Adoptado mediante Ordenanza 01 de 2024, en ia linea estratégica 3.2.4.4.4, Linea
estratégica “Bien gobernar'. Esta linea estratégica tiene como base la gobernanza
como uno de los pilares fundamentales para el desarrollo del teritorio. Tal y como
dice en el programa de gobierno, es la actuacion que se centra la correcta
realizacién de procedimientos y practicas estatales en busca del bienestar de I
sociedad. Esto desde una dptima gestidon de asunios publicos, buena administracion
de recursos v la garantia de los derechos de los ciudadanos [ONU, 2023 como se
cité en Programa de Gobierno, Caminando, Escuchando y Gobernando}.

Es por eso, que, desde Cundinamarca, el bien gobemar se define como un egje
transversal y pilar base en el desarrollo del departamento, pues, en su puesta en
practica se asegura el bienestar de la sociedad vy los sectores gue la componen.
Ademds, esta apuesta va enfocada en implementar innovacion en el sector publica
desde la evolucidn institucional para ser mds eficienies en las gestiones reaiizadas
para el departamento. Iguamente, ta fransparencia serd fundamental para tener
una gestion oplima que permita utilizar de mejor manera los recursos para el
beneficio de los cundinamargueses. De igual manera, se desea seguir fomentando
la confianza en las instituciones para seguir forjando la relacién coleciiva'y funcionat
con los habitantes del departamento.

Objetivor

Consolidar en Cundinarmarca la cultura de la gobernanza para el desarrollo basada
en los principios de fransparencia, participacion, rendicién de cuentas, mejora
coniinua, infegridad, fortalecimiento institucional, eficiencia, eficacia y efectividad
para la provisién de bienes y servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la
poblacién cundinamarquesa.
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3.2.4,4.4.4, Apuesta: Eficiencia y modernizacion administrative

Desde esta apuesta se contempla la digitatizacién como instrumento clave para
aprovechar las oportunidades que ofrecen Ias tecnologias de la informacioén, en
busca de la eficiencia vy modernizacién de g administracion. Esto con &! fin de
incentivar ia transformacion en Ias praciicas gubernamentales en funcidn de ser mas
Ggiles y eficaces en la gestion publica del departamento. De igual modo, mejorar la
estructura organizativa para optimizar los tramites y simplificar procesos con mejora
normativa y de gestién documental. Asi como, fortalecer las capacidades de
funcionamiento gubernamental que permitan mayor eficiencia en los recursos
pUblicos que generen avances positivos en el crecimiento econdmico y social desde
ia optimizacién de los procesos institucionales.

Estrategias

» Implementar la trasformacién tecnolégica de la entidad y su modelo de Gobierno
en el marco de la revolucion 4.0

» Implementar en el departamento una infraestructura fisica inteligente a través de
la construccidn de nuevas instalaciones y adaptacion de las existentes, enfocadas
el uso de internet de las cosas y la 1A gestionando la data para mejorar tiempos y
calidad en la atencién al ciudadano, reduciendo consumo de energia v la huella
de carbono en la gestién inmobiliaria.

* Aplicacion intensiva de tecnologfas favoreciendo el frabaojo colaborativo, ia
gestion predictiva y fas eficiencias operativas, la creacién de espacios de frabajo
hibrido generando un eniormno productivo y eficiente para los funcicnarios v el
servicio a lo poblacién,

* Avanzar hacia la adecuacion predictiva de instalaciones basada en la asistencia
por computadora y en el aprendizaje de los datos.

* Formar capacidades para que la adopcidn de nuevas tecnologias sea parte de la
cuitura institucional..

» Trabgjar de manera articulada con las Institucionalidad Nacional vy territorial,
unificando esfuerzos para el disefio y puesta en marcha de una Ventanilla Unica de
tfrdmites que facilite la comunicacion con la ciudadania y racionalice sus procesos
en favor de una mayor productividad

¢ Formular esirotegios para clcanzar una gobernanza articulada en términos de
racionalizacion de trdmites ol interior del depaortamento, el distito v los demds
departamentos.

e Orientar la estructuracidon de instrumenios de planificacion en materia de
movilidad segura y sostenible. Garanfizar mecanismos claros, democrdticos y
permanentes de participacién ciudadana en Ia construccion y materializaciéon de
politicas del sector fransporte.
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e Foriaiecer la gestion institucional en materia de control al cumplimiento de las
riormas de transito, empleando para ello una mejor infraestructura tecnoldgica vy
reforzando el recurso humano existente.

¢ Implementar herramientas tecnolégicas y la inteligencia arfificial en procesos de
atencion en salud, frédmites y en la historia clinica.

¢ Mejorar los canales de comunicacion y divulgacion de los procesos.

La Secretaria de la Funcién Publica, como dependencia de caraeler técnica dirige
el desarrollo organizacional o través de la mejora de los Sistemas de Gesiidn
Institucional, con el fin de apoyar e incidir en el logro de 6ptimos resuttados en la
gestién de la gobemnacion. Asi mismo, dentro de sus objetivos estd el de garantizar
que la administracién departamental implemente, opere y mejore los sisiemas de
desarrolio administrativo, de control intemo y de gestion de la calidad, y los nuevos
sistemas de geslién que surjan de manera adicional a los existentes en la actudlidad.

Con el fin de contribuir al iogro de fos objetivos institucionales y sociales, se hace
necesario forialecer lo planeacion estratégica y el contfrol, para hacer de ia
Gobemacién de Cundinamarca, un modelo de gestion con probidad y eficacia
administrativa. Para ello, la Direccién de Desarrolio Organizacional lidera la
implementacion y sostenibilidad de los Sistemas Integrados de Gestidn.

Es funcion de la Secretaria de la Funcién Piblica a fravés de la Direccion de
Desarrollo Organizacional, coordinar con las demas dependencias el mantenimiento
del Sistema de Gestion de calidad, asi como coordinar la operacion y mejora del
Sistema de Gestién de ia Calidad, desarrollo administrativo y demds sistemas de
gestién, de planeacion, andlisis, control y seguimiento de procesos, implementacion,
mantenimiento y administracion.

Con el forialecimienic del Sistema de Gestion de la Enfidad, tomando la
apropiacién del mismo por parte de ios funcionarios y colaboradores de la enfidad y
partiendo de la base de la mejora continua en los procesos, se pueden prevenir
demorcs, retrasos y reproceso lo cual contibuye con la misién de la Entidad y el
objetivo del Sistema de Gestién mejorando el desempefio en la gestién institucional.

De esta manera, se hace necesario que fodos los funcionarios y coniratistas
participen activamente en el fortalecimiento vy mantenimiento del Sistema De
Gestién de Calidad para lograr to estipulado en la ley 872 de 2003; la importancia no
solo radica en el cumplimienio de la ley, sino que fambien es de vital importancic
mejoror e desempefio instifucional para hacer frente a los grandes refos en materia
de gestién pUblica. De esta manera, confaremos con una Enfidad dindrmica con
capacidad de hacer frente ala estructuracion y ejecucion de las metas de Plan de
Desarrollo en sus diferentes ejes.
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lgualmente, es menester indicar que actualmente la Secretaria de la Funcidn
PUblica cuenta con la siguiente meia dentro del Plan de Desarrollo Departamental
Cundinamarca iGobernando mds que un plan.

Meta 339: Mantener las cerlificaciones de calidad ISO 9001:2015 e ISO 45001:20]8.

Dentro del Banco de Proyectos inscrito para esta meta, se encuentra como
actividad la de “Difundir y entregar premios, impresos y publicidad sobre sistemas de
gestion”,

Razdn porla cual, la Direccién de Desarrolio Organizacional ha venido frabaojando
en un plan de apropiacién gue busca promover el uso y conocimiento efectivo de
cada uno de los procesos que hacen parte del Sistema Integral de Gestidn y Control
de la Gobernacién, asi como consolidar I culiura de calidad en la gobernacién
entre los funcionarios y contratistas.

A fravés del plan de apropiacién se busca concientizar o los servidores publicos y
coniratistas sobre ia importancia de cumplir con los requisitos del Sistema Integral de
Cestion y Control - SIGC y su participacién en Ia eficacia del sistema; también
Comunicar a todos los servidores pUblicos I implementiccion del Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestién, componentes del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud
en el Trabajo, promover el cumplimiento permanente de los lineamientos del Sistema
Integral de Gestién y Control - SIGC.

Parc la implementacion del plan de apropiacién se requiere ef abordaje de
temdticas tales como: Contexto estratégico, Plataforma estratégica generalidades
del SIGC - Isolucidn, Comunicacion a visitantes Emergencia, riesgos y peligros de Ia
Gobernacién de Cundinamarca, Indicadores de gestion, andlisis v ifoma de
acciones, Gestion del riesgo, Salidas no conformes — reportes y acciones, Confrol
documental - creacién, modificacién e inactivacion, Método de andlisis — espina de
pescado, Gestidbn de acciones correctivas, preventivas y de mejora, Gesiidn del
cambio, Generaiidades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabgjo, Politicas;
objetivos, metas y programas de $G-SST, identificacion de peligros, evaluaciéon de
riesgos vy determinacion de confroles en SST. Mecanismos de Comunicacion de SST,
Plan de emergencios, Medicina preventiva, Accidentalidad, Buenas précticas
ambientales, PESY, Psicosocial, Personal Cooperados, Auditorias internas v exiernas.

A partir de las actividades planteadas y dindmicas del programa de apropiacion, se
busca estimulor a los servidores plblicos y contratistas de o Gobernacién de
Cundinamarca a generar un alto grado de compromiso, empederamiento de
temdticas de los sisternas infegrados de gestién vigentes, Yy un mayor grado de
desempefio en los resultados de las auditorias infernas y externas en torno a la
generacion de buenas practicas al interior de la entidad.
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En el programa de apropiacidn, se fienen a los equipos de mejoramiento para cada
uno de los 25 procesos gque hacen parte del SIGC, para ello se cuenta con un
dinamizador el cual es funcionario o contratista de la Secretaria de la Funcién
PUblica, con este apoyo se promueve la mejora continua de los procesos del SIGC,
como son: el fortalecimiento del SIGC con la conformacién de equipos de
mejoramienio para la gestién dentro de cada secretaria, mejora de los lineomienios
de la documentacién deniro del sistema de calidad; incremento en el acceso del
aplicativo Isolucion, por parte de los servidores y confratistas para la consulta v
manejo de la documentacion del sistema, mejorar la comunicacidn con los
servidores en los aspectos de calidad vy necesidades para el cumplimiento de sus
actividades. De acuerdo a la necesidad planteada se requiere de material
diddéctico y de apoyo impreso, para promover, incentivar v generar buenas
practicas en la adopcidn y comprension de conocimienfos e identiificacion de
informacion relevante como materia prima esencial que fomente el mejoramiento
del Sistema integral de Gestidn y Control de la Entidad. Al final de cada actividad se
redlizard la entrega de elementos incentivos, con el fin de reconocer, motivar e
incrementar el compromiso y participacion de los funcionarios en los equipos de
mejoramiento, se han establecido inceniivos no pecuniarics, encaminados a
promover la mejora continua del SIGC:

* Composiciones de audio
» Cargadores inaldmbricos
* Portacomidas

+ Asadores BBQ

* Set de picnic

* Set de escritorio

 Porta boligrafo

» Organizador de vigje

« Audifonos bluethooh

+ Mug metdlico

» Estatuillas

* Impresora color

+Scooter patineta eléctrica
* Bicicletq.

Todo el material didéactico estd soportado con las fichas técnicas corespondientes.
1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para Ia
vigencia 2024 se puede observar gue la presente necesidad se encuenira descrito

en el Sistema Electrénico para [e Contratacion PUblica
www.colombiacompra.gov.co.
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:

El confrato a suscribir como resuitade del presente proceso de minima cuantia
estard sometido a la legisiacién vy jurisdiccién colombiana v se rige por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018, 2069 de 2020, y 2195 de 2022, Manuales, Guias
y Circulares expedidos por Colombia Compra Eficiente v las demds normas que 0§
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
gue regulen el cbjeto del presente proceso de seleccidn,

La seleccién del contratista se efectuard por la modalidad de seleccidn de minima
cuantia de acuerdo con lo establecido en el Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 30 de la Ley 2049 de 2020.

Lo anierior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para
la Gobernacién de Cundinamarca para ld vigencia fiscal 2024

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La Secretaria de la Funcién Pibfica, analizd los procesos de contratacion similares ot
objeto establecido en el presente estudio, v en la siguiente tabla se incluyen los
contratos identificados en el SECOP i, asociados a la contratacidon de suminisiro de
dotacién en la moddalidad de minima cuaniia.

NUMERO
DE
PROCESO | ENTIDAD OBJETO MODALIDAD| VALOR | ANO
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AM-MC- SUMINISTRO DE
023-2024 ELEMENTOS DE PAPELERIA
Y OFCINA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE
LAS DIFERENTES
ALCALDIA DEPENDENCIAS DE LA
DE LA ADMINISTRACION
VIRGINIA MUNICIPAL DE LA MINIMA
RISARALDA | VIRGINIA RISARALDA CUANTIA 15.600.000] 2024
COMP- COMPRAVENTA DE
MC-023- ELEMENTOS Y PAPELERIA
2024 PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE
ALCALDIA LAS DEPENDENCIAS DE
MUNICIPAL | LA ADMINISTRACION
DE MUNICIPAL DE MINIMA
MIRAFLORES | MIRAFLORES CUANTIA 17.999.975| 2024
CMC-032- SUMINISTRO DE
2024 PAPELERIA, UTILES Y/O
ELEMENTOS DE
ESCRITORIO CON
DESTINO A LAS
DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALCALDIA | pUERTO SALGAR
MUNICIPAL | cyNDINAMARCA
DE PUERTO MINIMA
SALGAR CUANTIA 28.439.585 2024
MC-MT- SUMINISTRO DE
022-2024 ELEMENTOS DE OFICINA,
‘PAPELERIA, CAFETERIA Y
ASEC PARA LAS
ALCALDIA DIFERENTES
MUNICIPAL DEPENDENCIAS MINIMA
DE TASCO ADMINISTRATIVAS CUANTIA 20.000.000; 2023
2024-215 Suministro de papeleria y
‘Utiles de escritorio para la
oficina del Sistema de
Identificacion de
ALCALDIA Potenciales Beneficiarios
DE de Programas Sociales MINIMA
CAICEDONIA | SISBEN v dei municipio de | CUANTIA 44990621 2024
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Caicedonig Valle del
Cauca
MC-CMC- ADQUISICION DE
058-2024 MOBILARIO ¥ OTROS
ELEMENTOS NECESARIOS
PARA EL CUMPLIMIENTO
DE L{\S FUNCIONES Y
MISION INSTITUCIONAL,
EN BENEF!QO DE LA
POBLACION PRIVADA DE
LA’ LIBERTAD DE LA
CARCEL Y PENITENCIARIA
DE MEDIA SEGURIDAD DE
TUNJA DE ACUERDQ AL
CONVENIO 006 DE 2024
CELEBRADQ ENTRE EL
MUNICIPIO MUNICIPIO DE CUCAITA Y | MINIMA
DE CUCAITA | EL INPEC. CUANTIA 5.000.0001 2024
Fuente: Secop |l
2.1.1 Andlisis de g oferta
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B 4411« Aceesarios de becine y eserttosio | L 33 8 7d4ubln.d62 B24% I3 S eEG4Q1203 8575 22 S 4Pre%a4aT 8,38 23 % 1.800.8
Total ‘[ 55 33200200096 48 8l% 167 3331883140132 3584% 1Y S2423700.438 d740% 430 % 45233

Je ccuerda con &l articulo 3 de Ja Ley 1712 de 2014, sobve of BrRtipio de calidad de la infenmacian, las Entidages Eyjataies son fesponaabies ds 13 oparlunidod ebjetiviad ¥ verscidad do ta
pformacian qus putdcan;

»2 Agencia Flacional de Contratackn Paktiga « Colombla Comm Eﬁmntn ne £3 reEpONIaDle por 3 iftormactin pukicada en ¢ SECOP Sisequiere misrmatien o Dosurmenics tel Pressss
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Dentro del periodo comprendido enire et 1 de enero del 2022 hasta el 19 de ociubre
del 2024 (fecha de consulta), en la plataforma Secop Il encontramos un total de 325
confratos suscritos por enfidades estatales pertenecientes al Departamento de
Cundinamarca, Alcaldia Mayor de Bogotd y/o del nivel ceniral domiciliadas en
Bogota D.C., por un valor de $7.014.468.823 millones de pesos

Fuente: Microscft Power Bl

2.1.2 Andlisis de demanda

Dentro del mismo periodo de tiempo informado anteriormente, enfre el 1 de enero
cdel 2022 hasta el 19 de octubre del 2024 (fecho de consutta), en la plotaforma
Secop Il enconiramos que se suscribieron 48 coniratos por un valor de $804.718.319
millones de pesos.
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Valot Total Estimado para el {i{ Niimero de Contratos del} | Origen del Proveedor |
Proveedor Praveedor
Proveedor ) No
seleccionado $ 805 mill. 48 identificado
Vaior Total Estimade por Proveedores T © Namero de Contratos por Proveedoies
5 5
: =
H (R e : . 3
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Con el chjeto de determinar el valor del contrato, la Secretaria de la Funcién Publica
realizé la Solicitud de cotizaciones a Proveedores, el 21 de ociubre del 2024 a fravés
del correc institucionat willian.iovar@cundinamaarca.gov.co, al términe del cual se
presentaron fres (3} cotizaciones, SILRA eventos y produccicnes, RAP Publicidad y
SHYN e Group, se realizéd un cuadro comparative con los cotizaciones antes
mencionadas para poder relacionar la justificacidn del valor asi:
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SILRA:
1 Jingle 1 $1.110.000 $1.110.000 $210.800,60 $1.320.900
p | Corgador natimbrico 411 45 5 78498 $941.977 $178.975,65 §1.120.953
Portacomidas con
3 Cubiertos Eco Nature 20 $30.784 $615.717 $116.986,23 $732.703
HO-286
BBQ Grill Cook ~
4 HO-307 12 $123.825 $ 1.485,899 $282.320,86 $1.768.220
5 HOO0371 Set Picric Zion 20 $89.352 $1.787.033 $339.536,35 $ 2,126,570
OFG0541 Set de Escritorio
é Unique 40 $ 15,294 $61:1.743 $116.231,21 $727.974
Alcancic con Porta
7 botigrafo 40 $15.700 $ 627,994 $119.318,78 $747.312
VA-565
Organizador de Vigje
8 Swisspeak kool VA-935 10 $108.500 3 1.085.003 $206.150,53 $1.292.153
Audifonos Biuethooh
9 Aifbone TE-434 30 $ 60.588 $ 1.817.647 $345.352,97 $2.163.000
Mug Metalico Warmer .
10 450m! MU-280 34 % 40.3%94 % 1.454.264 $276.310,21 $1.730.574
1 Estatuilias 25 $ 222,000 $ 5.550.000 $1.054.500,00 5 6.604.500
12 impresora a color 1 $1.443.000 $1.443.000 $274.170,00 $1.717.170
Scooter Patineta Eléctrica
13 250w Autonomia 25km 1 $1.332.000 $1.332.000 $253.080,00 $1.585.080
Adultos
14 Biciclata 1 $ 555.000 $ 555.000 $105.450,00 S 660.450
Valor total $24.296.561

RAP PUBLICIDAD

Jingle

$1.665.000

$1.665.000

$314.350,00

$1.981.350

Cargador Inalambrico 4-
1
TE-408

12

$ 99.900

$1.198.800

$227.772,00

$1.426.572
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Portacomidas con
3 Cubiertos Eco Naiure 20 $33.300 $ 666000 $126.540,00 $792.540
HO-284
4 BBQ Gril Cook 12 | $127.650 |$1.531.800 | $291.042,00 $ 1,822,842
HO-307
5 HQQ371 Set Picnic Zion 20 3 99.900 $1.998.000 | $379.6420,00 $ 2.377.620
¢ | Ofo541Setde Bsariiorio | 4 | gy0450 | $466.000 | $126.540,00 $ 792,540
Unigue
Alcancia con Poric
7 boligrafe 40 $17.760 $710.400 $134.976,00 $ 845.376
VA-585
Crganizador de Vidie .
8 Swisspeak kool VA-935 10 $111.000 §$1.110.0001 $210.900,00 $ 1.320.900
Audifonos Biuetheoh _
9 Airbone TE-426 Ki¢ $ 66.600 $1.998.000 | $379.620,00 $2.377.620
Mug Metdlico Warmer
10 450m] MU-280 36 $ 49.950 $1.798,200 1 $341.658,00 $2.139.858
11 Estatuillos 25 $277.500 1% 6.937.500  $1.318,125,00 $ 8.255.625
12 impresora.a color 1 $1.998.000 | $1.998.000 | $37%.620.00 $ 2.377.620
Scooter Patineta Eléctrica
13 250w Autonomia 25km i $ 1.887.000 | $1.887.000 | $358.530,00 $ 2,245,530
Adultos
14 Bicicleta T $ 777.000 $777.000 $147.630,00 £ 924,630
Valor ioidl $ 29.4680.623

SHYNE GROUP

1 J‘:ngle 1 &1 .734.375 $1.734.375 $329.531 $ 2.063.906
2 Cargador Inalomborico 4-1 12 $111.498 $1.337.981 $254.216 $1.592.197
TE-408
Partacomidas con Cubiertos
3 Eco Nature 20 $ 40,053 $ 801.065 §152.202 $ 653,267
HO-286
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BBQ Grill Cook . .

4 HO-307 12 $157.172 $ 1.886.059 $358.351 $ 2,244,410

5 HOO0371 Set Picnic Zion 20 $118.283 $2.345.654 $449.474 $2.815.128

& | OF0541 Set de Escritorio Unique 1 40 $19.944 $798.578 $151.730 $950.308

7 | Aleancia con Porta boligraio |, $20.912 $ 836,496 $158.934 $ 995.430

VA-545
Crganizador de Vigje :

8 Swisspeak kool VA-935 10 $137.188 $1.371.882 $260.658 $1.632.540

9 Audifonos B;Léi’fggoh Airbone 0 $ 79.493 $2.384.780 $453.108 $ 2.837.888
10 | MugMetdlico Wormer 450m! | a4 | sseas7 | 32082805 $386.233 $2.419.038
11 Estaiuillas 25 $3i2.188 37.804.688 .51.482.891 $9.287.578
12 Impresora g color 1 $2.150.625 $2.150.625 5408.619 $2.555.244

Scooter Patineta Elécirica

13 250w Autcnomia 25km Adultos i $2.011.875 $2.011.875 $382.256 $2.394.131

14 Bicicieta 1 $ 832,560 $832.500 '$158.175 $990.675
Valor Total $ 33.735.741

En este senfido se tomaron las tres cotizaciones dllegadas arrojando un valor total
aproximado de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (5$29.237.641), valor que deberd tener en cuenta el
proponente al momenio de esfructurar el valor su propuesta econdmica en el total,
el cual no podrd exceder so pena de rechazo. (Cantidades ciertas)

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL

OBJETO:

ADQUISICION DE MATERIAL DIDéCT[CO Y PREMIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE APROPIACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION Y CONTROL DE
LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

3.1. ALCANCE:

No aplica.

DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

3.2. Codificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Grupo

LSe_gmenfo

Famitia

Clase
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[E] 82000000 82120000 82121600
Productos defServicios  Editoriales,  deServicios deGrabado
Uso Final disefio, de Artes Grdficas yReproduccion

Belias Artes
(E] 26000000 26110000 26111700
Productos deMaquinaria v AccesoriosBaierias yBaterias, pilas y accesorios
Uso Final oara Generacién vigeneradores Y]

Disfribucién de energia transmisién de

energia cinética

[E} 52000000 52150000 52152000
Productos delArticulos Domésticos,Utensitios de cocingPlatos, utensilios para servir
Uso Finall Suministros vy Productosdomaésticos v recipienies para

electrdnicos de consumo almacenar
[E] 52000000 52140000 52141500
Productos dearticulos Domésticos, Aparatos Electrodomaésticos parg
Uso Finai Suministros  y  Producioseiectrodomésticos  [cocina

eiectrdnicos-de consumo
{E] 52000000 52150000 52151900
Productos delArticulos Domesticos Utensilios de cocindUtensiios para  hornear
Uso Final Suministros vy Productosdomeésticos domésticos

electrdnicos de consumo
[E] 44000000 44120000 44121700
Productos deEquipos de Oficina,Suministros deinstrumentos de escriturg
Usa Final Accesorios y Suministros oficina
[E] 44000000 44110000 44111500
Productos deArticulos Domésticos JAccesorios delAgendasy Accesorios
Uso Final Suministros v Productosioficing vy escritorio

electronicos de consumo
[E] 53000000 53120000 53121800
Procductos deRopa, Mdletas y ProductosMaleias, bolso delluegos y Accesorios de
Uso Finail de Aseo Personal maono, mochilas  yvigje

estuches

(E] 43000000 43190000 43191600
Productos deDifusién de Tecnologias deDispositivos deParies y accesorios del
Uso Final Informacion yilComunicQciones  ydispositivos de

Telecomunicaciones Accesorios comunicacion personal
[E] 52000000 52150000 52152000
Productos delArticulos Domeésticos,Utensilios de cocinaPlatos, utensilios para servir
Uso Final Suministros vy Productosdomésticos v recipientes para

electrénicos de consumo almacenar
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iE] 52000000 52150000 52152100
Productos dejArticulos Domésticos,Utensilios de cocinaCristaleria de Uso
Uso Final Suminisiros vy Productosdomésticos domaestico

elecirdnicos de consumo
1E] 49000000 49100000 492101700
Productos defquipos, Suministros yiColeccionables yPremios
Uso Final Accesorios para el deporteCondecoraciones

recreacion

[E] 43000000 43210000 43212100
Productos deDifusion de tecnologias defquipo informdtico ylmpresoras de
Uso Final informacion yiaccesarios Computador

ielecomunicaciones
[E] 25000000 25100000 25101800
Productos delVehiculos comerciales,Vehiculos de motor Bicicletas de motor
Uso Final militares  y  particulares,

Accesorios Y componentes
iE] 25000000 25160000 25161500
Productos delVeniculos comerciales,Bicicletas noVehiculos a pedai
Uso Final milifares vy particularesmotorizadas

Accesorios Y componentes

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN.

No ITEM DESCRIPCION CANT
Compaosicion, creacion de una produccion institucional,

. Jingle que transmita informacidn d.e i_nierés del SIGC, permiﬁendo :
de esta forma el fortalecimiento de la calidad en la
gobernacion de Cundinamarca
Cargador ingidmbrico de 5W en pldstico ABS, con soporte

Cargadeor | antideslizante para smartphone, porta boligrafos v 2 salidas
9 Inaldmbrico 4- {USB (una para carga vy ofra apta para fransmision de datos 20
1 cuando se usa con el cable gue estd incluidoe). Empaque
TE-408 caia individual. Medidas: 88 cm x 2 cm x 98 cm
Marca: 3.5 cm / Tampografia
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Portacomidas
con Cubiertos

Portacomidas en pldstico mezclado con  material
ecoldgico en fibra de trigo (50%-40% aprox). Incluye tres
cubierfos, banda para cerar y levar los cubiertos, El
porcentaje de material ecoldgico tiene un promedic de
biodegradabilidad de 2-3 afios después del fin de su vida 30

Ec}—ciaoi\jggtgre util. Apto para microondas y maquina lavavdiillas (Max. 110
°C)-Debe refirar I banda eldstica.
Medidas: 16 cm X 16 cm X 4.5 cm
Marca: 5.5 em/Tampografia
. Asador BBQ metdiico, con tapa y parrilla. Empague cajo
BBQHg[ﬂO(;OOk blanca  Individual.  Medidas:45 em  x 32 cm 12
Marca: 5.5 em / Tampografia
Set para BBQ o Picnic x 10 piezas. Estuche exterior con
cremallerc, Platos x 2, Cuchillos x 2, Tenedores x 2,
Cucharas x 2, Servifetas en tela x 2, Destapador-
Sacacorchos, tabla para picar, MATERIAL: Poliéster 400D +
HOO371 Set | Poliester 210 + PS. + PP MEDIDAS: 24.3cm x 24.3cm x 4cm 04
Picnic Zion | Estuche AREA DE IMPRESION APROXIMADA: Screen: 12 cm

de ancho x 12cm de alto MARCA: Screen Serigrafia hasta 1
tinfa EMPAQUE: 10 Unidades en caja madsier de: 50,5 cm x
25 cm x 28,5 cm; Peso Bruto: 7 Kg: Peso Neto: 8 Kg.
EMPAQUE INDIVIDUAL: Pend

QF0541 Set de
Escritario
Unique

Set de escritcrio en estuche pldstico, contiene: resaltador,
boligraio, portaminas, regla v borrador. MATERIAL: Estuche
en PP + ABS. MEDIDAS: 179 x 469 x 29 cm.
AREA DE IMPRESION APROXIMADA: Tampo: é x 4 cm.
Serigrafia: 4 x 4 cm. MARCA: SE SUGIERE: Tampografia con 60
frafamiento hasta 5 tintas. Serigrafia - Screen 1 tinta.
EMPAQUE: 100 Unidades en caja mdaster de: 38,5 cm x 29,5
cm X 41 cm; Peso Bruto: 106,65 Kg: Peso Neto: 10 Kg.
EMPAQUE INDIVIDUAL: Cada pieza en bolsa de potietiieno

Alcancia con
Poria boligrafo
VA-545

Alcancia pidstica con porta boligrafe. Tapa giratoria en ia
base. No incluye boligrafos. Medidos: 6.5 cm x 6.5 cm x 8.5 60
cm. Marca: 4 cm / Tampografia
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Organizador en poliégster libre de PVYC. Se coloca en
posicion vertical o se puede colgar a través de un gancho
Organizador | que se puede guardar. Balsillos internos de malia, junio con

8 de Vigje un boisilo para cepillo de dienfes, bolsilo externo para 20
Swisspeak kool { maguinilla de afeitar y un bolsille inferno con cremallera.
VA-935 Todos los bolsillos se girdn facimente para una limpieza

radpida. Medidas: 135 om X 12 cm x 245 cm
Marca: ? cm/Screen

Auriculares pldsticos Bluetooth de conduccion dsea, que
uliliza tecnologia de conduccion de los vibraciones del
_ sonido, sin  invasién  infraauricular,  Bateria de larga
Audifonos duracion, soporte para Bluetooth 5.2, TWS. Capacidad de
9 Bluethooh ta bateria: 150mAh. Tiempo de trabajo: 10h aprox. Version 36
Airbone TE-436 | de Bluetooth: V5.0. Linea de transmisién:> 10 M. Furciona
como manos libres.  Empaque cajoa  individual,
Medidas: 10 cm x 12 cm Marca: 1.5 cm / Tampografia

Mug exierior en acero inoxidable, con interior pléstico y
tapa de presion. Con cargador para USB y accesorio para
Mug Meidlico | conectar a carro. Lavar a mano, mantiene la bebido a 70°
10 | Warmer 450ml | C aprox. La tapa es una tapa proteciora de cieme a 36
MU-280 presidn, no es tapa de seguridad. Empaque caja individual.
Medidas: 16.5 cm x 9 cm Marca: 3.5 cm / Ldser (Liguido
oxidante)

REF_TROFEO PERSONALIZADO EN RESINA,
Acabado dorado/plateado poliéster brillante.
Base madera con acabade al duco, negro semi brillante,
Marcacion en base en lamina de metales
plateado/dorado.

{Marcacion dser alta precisién). Dimensicnes aproximadas:
25 x 9 x 9 cm. peso aproximado per estatuilla; 65¢ g, Disefio
suministrado por la entidad.

il Estafuillas 25
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Ceonecilvidad: Fuentes de Alimentacién de Energia
Eléctrica Tipos de Puertos Entradas y Salidas: Puerto USB 2.0,
Opciones de Conectividad: Conexidn Con Cable, USB,
WiFi, Dimensiones: Ancho ¢ Frente 38 Centimeitros, Alfe; 24
Centimetros, Fondo: 35 Centimetros, Caracteristicas
Técnicas: Tipo de Insumo; Botellas. Referencia del Insumo
gue requiere: Botella de tinta Negra T544120-AL - T544220-
AL - T544320-AL -T544420-AL. Tipo de Impresidn: inyeccidn
De Tinta, Colores de impresién: Impresion Blanco Y Negro,
Impresion -Color, Resolucion de impresidn Bianco y Negro:
4800 x 1200 dpi, Resolucién de Impresidn Color: 4800 x 1200
dpi, Velocidad Impresidén Blanco/Negro: 15 Pag X Min,
Velocidad impresidn Color: 8 Pag X Min, Sistema de 1
Alimentacidén  de Papel:  Alimentacidn  por  hojas,
Automdtica, Tomafio de Papel: Ad, A5 A4, 85, Carta,
Oficio, Tipos de. Papel: Comudn, Fotogrdfico, Papel Con
Acabado Brilante Y Semi brillante, Papel Con Acabado
Mate, Capacidad Bandeja Entrada de Papel: 100 Hojos,
Capacidad Bandeia Salida de Papel: 3¢ Hojas, Tipo de
Escaner: Cama Piana, Resolucidn Escaner: 1200 x 2400 dpi,
Tamano del Escdner: A4, Velocidad Copiada Blanco vy
Negro: 10.8 Pag X Min, Velocidad Copiado Color: 5.5 Pag
X Min, Caracteristicas Fisicas: Tonalidad de Color Negro,
Tipo de Producto Multifuncional

Impresora
color

Scooter Eeéctrico 250 Watts ref. 122, Modelo: REF-122, Color:
Negro. Bluetooth: Si Bafles: si LCD Display: Si Plegable: §i,
Tamano  Plegado: 109.8cm*40.4cm*42cm,  Tamaho
Desplegado: 109.8*40.4*118cm, Tamafic de Ruedas: 4.5
Pulgadas, Tipo de Ruedas: $oiidas, Peso Neto: 12 Kg, Carga
Mdaxima: 100 Kg, Carga Minima: 12 Xg, Velocidad Maxima:
26Km/h, Aufcnomia: 15Km, Superficie de conduccidn:
Terrenc Nivelado vy Seco, Tipe de Fenc Delantero:
Electrénicos, Tipo de Freno Trasero: Mecdnico, Bateria de
lon de Lifio, Voitaje, Nominal: 34V, Voltgje de Entrada: 42V,
Potencia Motor; 250Watts sin escobillas, Carga de la
bateria Voltaje de entrada Nominal: 100-240V, Tiempo de
Carga: Alrededor de 4 Horas a é Horas, Inclinacidon Mdximo,
Recomendado: 15 Grados, Material: Aleacidn de Aluminic.

Scooter

Patineta

13 | Eléctrica 250w
Autonomia

25km Adultos

Bicicleta Todoterreno Rin 27.5 - 21 cambigs Unisex, disco
14 Bicicleta mecdnico, suspension delantera, aro de g bicicleta 27.5, 1
bicicleta de montaha, peso del producto 20 kg

4,1. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
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Ficha técnica No. 1

Nombre del item Jingle

Cantidad 1

Material NA

Descripcién Composicién, credcion de una
produccién institucional, que transmita
informacion  de interés del SIGC,
permitiendo de esta  forma el
fortalecimiento de la calidad en la
gobernacion de Cundinamarca

Tamaio NA

Colores NA

Imagenes de referencia NA

Condiciones de entrega

Previo a la eniregaq, se debe suminisirar
la letra propuesta del jingle vy Io
propuesta  ritmica, la cual debe ser
aprobada por la entidad, como requisito
para recibir el producto. La enfidad se
reserva el derecho de hacer gjusies en
el disefio,

Plazo de enirega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contfrato

Lugar de entrega

En la ciudad de Bogotd D.C. sede
administrativa de la Gobernacion de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 2

Nombre del item

Cargador Inaldmibrico 4-1

TE-408

Cantidad 20

Material Pidstico ABS

Descripcion Cargador inaldmirico de 5W en pldstico
ABS, con soporte antideslizante para
smariphone, porta boligrafos y 2 salidas
USB {(una para carga vy otra apta para
transmisidon de datos cuando se usa con
el cable que estd incluido). Empague
caja individual.

Tamano Medidas: 8.8cmx2cmx9.8cm

Marca: 3.5 em / Tampografia
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Colores

Blanco

imGgenes de referencia

Condiciones de entrega

Previc a ia entregaq, se debe suministrar
la muesira correspondiente con los logos
enviados por la Gobernacidon de
Cundinamarca, o cual debe ser
aprobada por la enfidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
el diseno.

Plazo de entfrega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Lugar de enirega

En la ciudad de Bogotd D.C., sede
administrativa de o Gobemacidn de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 3

Nombre del item

Portacomidas con Cublertos Eco Nature
HO-286

Cantidad 30

Material Pidstico  mezciodo con  material
ecoldgico en fibra de tigo {50%-60%
QProx).

Descripcidn Portacomidas en plasticco mezclado con

material ecoldgico en fibra de firigo
{50%-60% aprox). Incluye tres cubiertos,
banda para cerrar y llevar los cubiertos,
El porcentoie de mailerial ecologico
tiene un promedio de
biodegradabilidad de 2-3 afos después
del fin de su vida Gfil,

Apto  para microondas vy mdaguina
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lavavgijiias (Mdx. 110 °C)-Debe retirar la
banda eldstica.

Tamano Medidas: 1écmx 16 cmx 4.5 cm
Marca: 5.5 cm/Tampogrdfia
Colores Surtidos

Imdagenes de referencia

Condiciones de enfrega

Previo a ia entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por o Gobemacidon de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
el disefio,

Plazo de entrega

15 dias contados a partir de ia fecha de
inicio del contrato

Lugar de entrega

En la ciudad de Bogotd D.C., sede
administrativa de la Gobermnacion de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 4

Nombre del item BBQ Grill Cook
HO-307
Cantidad 12
Matericl Metdlico
Descripcidn Asador BBQ metdlico, con tapa vy
parrila. Empaque caoja blanca Individual.
Tamaho Medidas:45 cm x 32 cm
Marca: 5.5 cm / Tampografia
Colores Negro
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Imégenes de referencia

Condiciones de enfrega

Previo a la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con fos logos
enviades por la  Gobermnacién  de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
el disefo.

Plazo de entrega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del conirato

Lugar de entrega

En la ciudad de Bogotd D.C., sede
administrativa de lo Gobernacién de
Cundinamarca,

Ficha técnica No. 5

Nombre del item

Set Picnic Zion - HO0371

Cantidad 24

Material MATERIAL: Poliéster 600D + Poliéster 210 +
PS. + PP

Descripcion Set para BBQ o Picnic x 10 piezas.

Estuche exterior con cremallera, Platos x
2, Cuchillos x 2, Tenedceres x 2, Cucharas
x 2, Servilletas en tela x 2, Destapador-
Sacacorchos, tabla para picar,

MATERIAL; Poliéster 400D + Poliéster 210 +
PS. + PP

MEDIDAS: 243cm x 24.3cm x  4cm
Esiuche

AREA DE IMPRESION APROXIMADA:
Screen: i2 cmde ancho x 12cm de alte
MARCA: Screen Serigrafia hasta 1 tinta
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EMPAQUE: 10 Unidades en caja mdster
de: 50,5 cm x 25 cm x 28,5 cm; Peso
Bruto: 7 Kg; Peso Neto: 8 Kg.
EMPAQUE INDIVIDUAL: Pend

Tamafio MEDIDAS: 243cm x 243cm x 4cm
Estuche
Colores Surtido

Imdagenes de referencia

Congdiiciones de entrega

Previo a la enirega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por la Gobemacién de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisiio
para recibir el producio, La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
el disefio.

Plaozo de entfrega

15 dias contados a partir de o fecha de
inicic de! conirato

Lugar de entrega

En lao civdad de Bogotd D.C., sede
administrativa de la Gobernacién de
Cundinamarea.

Ficha técnica No. &

Nombre del item

Set de Escritorio Unique OF0541

Cantidad

60

‘Material

MATERIAL: Estuche en PP + ABS

Descripcién

Sel de escritorio en estuche pidstico,
contiene: resaltador, boligrafo,
portaminas, regla y baorrador.

MATERIAL; Estuche en PP + ABS.
MEDIDAS: 17,9 x 6,92 x 2,9 cm.

AREA DE IMPRESION  APROXIMADA:
Tampo: 6 x 4 cm. Serigrafia: 4 x 4 cm,
MARCA: SE SUGIERE: Tampografia con
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tratamiento hasta 5 tinias, Serigrafia -
Screen 1 tinta.

EMPAQUE: 100 Unidades en caja mdsier
de: 385 cm x 29,5 cm x 41 cm; Peso
Bruto: 10,65 Kg; Peso Neto: 10 Kg.
EMPAQUE INDIVIDUAL: Cada pieza en
bolsa de polistileno

Tamafio MEDIDAS: 17,9 x6,9 x 2,9 cm.
AREA DE IMPRESION APROXIMADA:
Tampo: é x 4 cm, Serigrafia: 4 x 4 cm.
Colores Surtidos

Imdgenes de referencia

Condiciones de enfrega

Previo o la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por la  Gobernacidn de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la eniidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
ei disefio.

Plazo de entrega

15 dios contados ¢ partir de la fecha de
inicio del conirato

Lugar de entrega

En la ciudad de Bogoid D.C., sede
administrativa de la Gobernacidon de
Cundinamarca,

Ficha técnica No. 7

Nombre del item

Alcancia con Porta boligrafo

VA-565
Cantidad 60
Material Pléstico
Descripcion Alcancia plastica con porta boligrafo.

Tapa giratoria en la base. No inciuye
boligrafos.
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Medidas: 6.5cmxé.5cm x8.5¢cm
Marca: 4 cm / Tampografia

Tamano

Medidas: 6.5cmx é.5cmx8.5¢cm

Colores

Imdgenes de referencia

5

Py
Inferior>.

Condiciones de enfrega

Previo a la enifrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por la Gobernacion de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
ef disefo.

Plazo de entrega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Lugar de enfrega

En la ciudad de Bogotd D.C., sede
administrativa de la Gobermnacién de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 8

Nombre del item

Organizador de Viaje Swisspeak kool VA-

235
Cantidad 30
Material Poliéster de PVC
Descripcion Organizador en poliéster libre de PVC, Se

coloca en posicion vertical o se puede
colgar a iravés de un gancho gue se
puede guardar. Bolsillos internos de
malla, junto con un bolsilc para cepillo
de dientes, boisilo externo para
magquinilla de afeitar v un bolsillo interno
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con cremallera. Todos los bolsillos se
giran f{acilmente para una limpieza
rapida.

Medidas: 13.5cmx 12emx 24.5cm
Marca; ¢ cm/Screen

Tamano Medidas: 13.5cmx 12cm x 24.5 cm
Marca: 9 cm/Screen
Colores Negro

Imd&genes de referencia

Condiciones de entrega

Previo a la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por la Gobernacidn de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entfidad como requisito
para recibir el producto. Lo entidad se
reserva el derecho de hacer qjustes en
el disedo,

Plazo. de entrega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contraio

Lugar de entrega

En la ciudad de Bogotd D.C., sede
administrativa de la Gobernacidn de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. ¢

Nombre del item

Audifonos Bluethooh Alrbone TE-436

Cantidad 36
Material Plésticos _
Deascripcion Auriculares  plasticos  Blustooth  de

conduccién dsea, gue utlliza tecnologia
de conduccidén de las vibraciones del
sonido, sin invasion intraauricular. Bateric
de larga duracidén, soporte para
Bluetooth 5.2, TWS. Capacidad de g
bateria: 150mAh. Tiempo de frabagjo: 10h
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aprox. Version de Bluetooth: V5.0. Linea
de transmision:> 10 M. Funciona como
manes libres. Empaque caja individual.
Medidas: 10cm x 12 cm

Marca: 1.5 cm / Tampografia

Tamaio Medidas: 10cmx 12 cm
Marca: 1.5 cm / Tampograiia
Colores Negro

Imagenes de referencia

£ Bletoot

PR i £ Y

Condiciones de entrega

Previo a la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con [os logos
enviados por la Gobernacidn de
Cundinomarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer qjustes en
el diseno.

Plazo de enirega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contraio

Lugar de enfrega

En la ciudod de Bogotd D.C., sede
administrativa de la Gobernacién de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 10

Nombre del item

Mug Metdlico Warmer 450ml MU-280

Cantidad

36

Material

Exterior en acero inoxidable, con interior
pldstico vy tapa de presién.

Descripcion

Mug exterior en acero inoxidable, con
interior pidstico y tapa de presion. Con
cargador para USB y accesorio para
conectar a caro. lavar a mano,
mantiens la bebida o 70° C aprox. La
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tapa es una fapa protectora de cierre a
presion, no es tapa de seguridad.
Empacue caja individual,

Medidas: 16.5cm x 9 cm

Marca: 3.5 cm / Ldser (Liguido oxidante)

Tamafo Medidas: 16.5cm x 9 cm
Marca: 3.5 cm / Léser (Liguido oxidante)
Colores Surtidios

imdgenes de referencia

Condiciones de enifrega

Previo a la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos

enviados por la Gobemnacién  de

Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la enfidad como requisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer ajustes en
el disefio.

Plazo de enfrega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Lugar de entrega

En la ciudad de Bogoitd D.C. sede
administrative de Id Gobemacidn de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 11

Nombre del item Estatuillas

Cantidad 25

Material Resina v madera

Descripcion REF_TROFEO PERSONALIZADO EN RESINA.

Acabado dorado/glateado  poliéster
brillante.

Baose madera con accbade ol duco,
negro semi brillante.

Marcacidon en base en lomina de
metales plateado/dorado.
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{Marcacion Iaser alta precision).
Dimensiones aproximadas:

25x9x9cm.

Peso aproximado per estatuilla: 650 g,
Diseno suministrado por la entidad.

Tamano

Dimensiones aproximadas: 25 x 9 x 9 cm.

Colores

Dorado, base en madera color negro

Imdagenes de referencia

Condiciones de entrega

Previo a la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por la  Gobernacidn  de
Cundinamarca, fa cual debe ser
aprobada por la entidad como reguisito
para recibir el producto. La entidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en
el diseno.

Plazo de entrega

15 dias contados a partir de la fecha de
inicio del contrato

Lugar de enirega

En lg ciudad de Bogoild D.C., sede
administrativa de la Gobernacién de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 12

Nombre del item

Impresora a color

Cantidad

1

Material

Pldstico

Descripcion

Conectividad: Fuentes de Alimentacion
de Energia Eléctrica Tipos de Puertos
Enfradas y Salidos: Puerto USB 2.0,
Opcicnes de Conectividad: Conexidon
Con Cable, USB, WiFi, Técnicas: Tipo de
tsumo: Botellas.. Referencia de! Insumo
qgue reqguiere: Botella de tinta Negra
T544120-AL - T544220-AL - T544320-AL -
T544420-AL. Tipo de Impresion: inyeccién
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De Tinta, Colores de Impresion; impresion
Bianco Y Negre, Impresién  Coior,
Resolucion de Impresidn Blanco v Negro:
4800 x. 1200 dpi, Resolucidn de Impresién
Color: 4800 x 1200 dpi, Velocidad
Impresion Blanco/Negro: 15 Pag X Min,
Velocidad Impresion Color: 8 Pag X Min,
Sistema  de Alimentacién de Papel:
Alimentacién por hojas, Automatica,
Tamafo de Papel: A4, A5, Aé, B5, Cartg,
Oficio, Tipes de Papel: Comin,
Fotogrdfico, Papel Con Acabado
Briiante Y Semi briflante, Papel Con
Acabado Mate, Capacidad Bandeja
Enfrada de Papel: 100 Hojas,
Capacidad Bandeja Salida de Papel: 30
Hojas, Tipo de Escdner: Cama Plang,
Resolucion Escdner: 1200 x 2400 dpi,
Tamafio del Escdner: A4, Velocidad
Copiada Blanco y Negro: 10.8 Pag X
Min, Velocidad Copiado Color: 5.5 Pag
X Min, Caracteristicas Fisicas: Tonalidad
de Color Negro, Tipo de Producto
Multifuncional

Tamaic Dimensiones: Ancho o Frente 38
Centimeiros, Allo: 24 Centimeitros,
Fondo: 35 Centimetros, Caracteristicas
Colores Negro

Imégenes de referencia
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Condiciones de entrega

Previo a la enfrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con los logos
enviados por la Gobernacién de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisiio
para recibir el producto. La enfidad se
reserva el derecho de hacer ajustes en
el disefio.

Piazo de enfrega

15 dias coniados a partir de Ia fecha de
inicio del contfrato

Lugar de entrega

En o ciudad de Bogotd D.C., sede
administrativa de la Gobemacion de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 13

Nombre del item

Scooter Patineta Elecirica 250w
Autonomia 25km Adultos

Cantidad

]

Material

Aluminio

Descripcion

Scootfer Elécfrico 250 Wats ref. 122,
Modelo: REF-122, Color: Negro,
Bluetooth: Si Bafles: si LCD Display: Si
Plegable: Si, Tamanio Plegado:
109.8cm*40.4cm™42cm, Tamaio
Desplegado: 109.8*40.4*118cm, Tamafo
de Ruedas: 6.5 Pulgadas, Tipo de
Ruedas: Solidas, Peso Nejo: 12 Kg, Carga
Mdaxima: 100 Kg, Carga Minima: 12 Kg,
Velocidad Mdaxima: 26Km/h, Autonomia:
15Km, Superficie de conduccidn: Terreno
Nivelado y Seco, Tipo de Freno
Delantero: Electrénicos, Tipo de Freno
Trasero: Mecdnico, Bateria de lon de
Litio, Voltaje, Nominal: 34V, Voligje de
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Entrada: 42V, Pofencia Motor: 250Watts
sin  escobillas, Cargo de la bateria
Voligie de entrada Nominal; 100-240V,
Tiempo de Carga: Alrededor de 4 Horas
a 4 Horas, Inclingcidn Mdaximo,
Recomendado; 15 Grados, Material:
Aleacion de Aluminio.

Tamaho Tamano Plegadoe:
109.8cm*40.4cm*42cm, Tamano
Desplegado: 109.8%40.4*118cm, Tamafio
de Ruedas: 6.5 Pulgadas, Tipo de
Ruedas: Solidas

Colores Negrc

Imagenes de referencia

Condicicnes de enfrega Previo a la entrega, se debe suministrar
la muestra correspondiente con ios logos
enviados por la  Gobemacién de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisito
para recibir el producio. La eniidad se
reserva el dereche de hacer agjustes en

el diseno.

Plazo de entrega 15 dias contadoes a partir de la fecha de
inicio del contrato

Lugar de entrega En lo ciudad de Bogotd D.C., sede

administrativa de la Goberngcién de
Cundinamarca.

Ficha técnica No. 14

Nombre del item Bicicleta

Cantidad 1
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Material Aluminio
Descripcion Bicicleta Todoterreno Rin 27.5 - 21
cambios  Unisex, disco mecdnico,
suspension delantera, aro de la bicicleta
27.5, bicicleta de montafia, peso del
producio 20 kg
Tamano Bicicleta adulia
Coiores Negro

Imdgenes de referencia

Condiciones de entrega Previo a la entrega, se debe suministrar
la muesira correspondiente con los logos
enviados por la Gobernacién de
Cundinamarca, la cual debe ser
aprobada por la entidad como requisito
para recibir el producto. La entfidad se
reserva el derecho de hacer gjustes en

el disefo.

Plaro de entrega 15 dias contados a partir de ia fecha de
inicio del contrato

Lugar de enirega En lo ciudad de Bogotd D.C., sede

administrativa de la Gobernacion de
Cundinamarca,

Nota 1: Los disenos institucionales a los que haya lugar, se concertaran de forma
previa con la Secretaric de Prensa y Comunicaciones. Nota 2: En el ftem
“condiciones de entrega: Previo ¢ la entfrega, se debe suministrar la muestra
correspondiente, la cual debe ser aprobada por la enfidad vy como requisito para
recibir el producio. La entidad se reserva ei derecho de hacer gjustes en el disefio. 5.
Plazo de Ejecucion: La ejecucion del presente contfrato de compraventa tendrd un
plazo de quince {15) dias contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo. 6. Lugar de Ejecucién
en la ciudad de Bogotd D.C o en los municipios de Cundinamarca que indique el
supervisor del contrato. 7. Forma de pago: La Secretaria de la Funcidn PUblica
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realizard un Unico pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a i radicacion de la
factura o documento equivalente, de acuerdo ¢ los bienes efeciivamente recibidos
vy aprobados por el supervisor del contrato, aplicando los valores unitarios
establecidos en la propuesta econdmica segin corresponda para cada ftem. La
Secretaria de la Funcién Plblica podrd pedir mayores o menores cantidadeés de
cada item sin sobrepasar el valor del contrato.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plaze para la gjecucion del contrato serd de quince (15} dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previe al cumplimiento de los requisitos de
ejecucidn del mismo, sin exceder el 20 dg diciembre de 2024.

5.1 LUGAR DE EJECUCION
En la ciudad de Bogotd D.C, Calle 26 51-53 Gobernacién de Cundinamarca,
5.2 FORMA DE PAGO:

La Secretaria de ia Funcién PUblica pagard al CONTRATISTA el valor del confrato una
vez recibido a satisfaccidn el 100% de los bienes, la secretaria de la funcidn publica
pagard Unicamenie sobre los bienes realmente entregados realizard un solo pago
dentro de los treinta {30} dias siguientes a la radicacién de o foctura o documento
equivalente, de acuerdo a los bienes efectivamente recibidos y aprobados por el
superviseor del conirato.

La Secretaria de-la Funcidn PGbiica, Unicamente cancelard los bienes gue cuenien
con los soportes requeridos por el supervisor, Bl pago se realizard conforme al Plan
Anualizado de Caja del Departamento de Cundinamarca.

Fl DEPARTAMENTO NO entregard al contratista vdlor aiguno por concepto de
<<Anficipo>> 0 <<Pago anfticipado>>.

Los pagos guedan condicionados a la acreditacién del cumplimiento de la
obligacién de que frata el articulo 50 de la Ley 78% de 2002 el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Para efecios de autorizar cada uno de los pagoes gue se determinen de acuerdo ¢l
andlisis realizado, deberd acreditarse por parte de!l contratista gue se encuentran al
dic en el pago de aportes parafiscales relafivos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda.
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El contrafista. deberd pagar las deducciones que por disposicion legal o
regiomentaria el Deparfamento practique y que correspondan al pago de:
Retencion del impuesto de industria y comercio ICA e incluidos ademds los gastos,
costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

Adufto Mayor 2%
Pro desarrollo 2%
Pro hospitales 2%
Pro cul_’rura 1%
Universidad de Cundinamarca 1,5%
Pro electrificacion 0.2%
Pro deporte y recreacion 12,5%

Asi mismo dependiendo la calidad fributaria de fa entidad, se aplicardn o no las
siguientes retenciones:

Rete fuente titulo de renta

Rete VA

Rete ICA

Para el pago se requerird adicionalmente un informe general, vy recibo a satisfaccioén
por parte del supervisor donde conste el cumplimiento del 100% del objeto del
conirato, con sus respectivas actividades y obligaciones. B dGltimo pago se
encuentra sujeto a la liquidacion del contrato estatal.

Las sumas mencionadas serdn consignadas por el Departamento de Cundinamarca
en la cuenta Corriente/Ahorro suministrada por el contratista, indicados por e
gjecutor en los formatos fitulados “Informacion General y Tributaria de Terceros” y
“Actudlizacion de Datos de Terceros” los cuales deberdn ser diligenciados vy
eniregados en la Secretaria de la Funcién Publica..

5.3 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervision del presente contrato serd ejercida por el Director de la Direccién de
Adminisiracién de Talento Humano de la Secretaria de la Funcidn Péblica o
funcionario a quien designe el ordenador del gasto de la Secretaria de la Funcién
PUblica, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto No 472 de 2018 y'la Ley 1474 de 2011.
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La supervision contractual implica el seguimienio al ejercicio del cumplimiento o
sobre las obligaciones a cargo del coniratisia, por ende el supervisor estd facultado
cara solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia
ejecucion confraciual, y serd responsable por mantener informado ¢l Ordenador del
gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contfrato o cuando se presente incumplimiento o mismo.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones,
términos y estipulaciones del confrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, v
obligaciones definidas en el presente Conirato y atender las recomendaciones que
durante el desarrollo del cenirato se le impartan o tfravés del supervisor; siempre vy
cuando estas no impliguen modificacion al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

3. Obrar con legliad v buena fe en las distintas etapas contfractuales, evitando
dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar ¢l contrato con idoneidad, vy deniro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que fa comunidad espera vy la ley v las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. El representante legal y/o quien haga sus veces se compromete a implementar y
ejecutar las peliticas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestién
del riesgo integral de lavado de actives, el financiamiento del temorismo vy el
financiamiento de proliferacién de armas de destruccidn masiva (SAGRILAFT), segin
aplique para ia persona juridica que represente.,

6. Atender de manera oportuna las recomendacionses del supervisor/interventor,
quien velard por el cumplimienio de |as obligaciones aqui establecidas.

7. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato v los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisién en
el desarrolio y ejecucién del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algdn hecheo,

9. Et contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del confrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a tercercs.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

11. Colaborar con la entidad confratanie en fo que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
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12, Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de o
ejecucion del objeto contractud!, asi como de todos aquellos relacionados con &
mismo.

13. Presentar oportunamente el paz y salve expedido por la rectora en calidad de
represeniante legal de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

14, EL CONITRATISTA en el desarrollo de sus actividades se obliga o seguir ios
ineamienios del sistema integrado de gestion y control del Departamenio de
Cundinamarca y de saiud vy seguridad en el frabajo.

15. Pagar los impuestos, tasas, confribuciones, nacionales o departamentales a los
que haya lugar en virtud de la legalizaciéon y ejecuciéon del contrato.

16. Mantener informada a la Secretfaria de la Funcidén Publica de cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato.

17. Aplicar fantfo la ley de archivo como la.ley de habeas data en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

18. Consiituir las garantias pactadas y presentar dicho documento dentro de Ios fres
(3) dias habiles siguientes a fa suscripcidn del contrato, ala Oficina Asesora Juridica y
de Relaciones Laborales de la Secretaria de la Funcidn PUblica de la Gobernacion
de Cundinamarca para su revision y aprobacion,

19. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Entregor los elementos de acuerdo a los especificaciones téchicas establecidas
en la aceptacidon de oferta v la propuesta. -

2, El fransporte, cargue, descargue vy entrega de:los materiales serdn asumidos por el
coniratista, también el riesgo y propiedad de los mismos hasta que se redlice el
recibo fotal a satlisfaccion por la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de la
Funcion PUblica, en los lugares indicados para la enfrega de estos.

3. Reemplazar los elementos o materiales defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas por la Secretaria de la Funcidn PUblica, dentro
del dia habil, siguiente a la fecha de comunicacién que en tal sentido rediice Ia
enfidad, a fravés del supervisor del contraio.

4. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
oblfigaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus anexos, y acatar las
instrucciones que duranfe el desarrclio del contrato se le impartan a través del
supervisar; siempre y-cuandoe estas no impliquen modificacidn al contrato.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfintervenior,
quien velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. EL CONTRATISTA deberd presentar un informe de avance técnico y financiero, con
el fin de poner en conocimiento del Supervisor sobre el estado del Contrato.




o Cédigo: A-GC-FR-015
GESTION CONTRACTUAL

.z Version: 04
Gobernacion e
Cundinamarea | esrypios PREVIOS MINIMA CUANTIA eoha aprobacion:

7. Enfregar los informes y productos requeridos de acuerdo o lo estipulado en el
contrato v los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en
el desarrollo y ejecucion del contrato.

8. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en |a
propuesia,

9. Guardar la debida reserva de los asuntos gue conozca con ocosidon de la
gjecucion del objeto contractual, asi como de todos aguellos refacionados con el
mismo.,

10. Asumir vy cancelar los costos que se& generen por concepto de legalizacion,
constitfucién de garantias y demds para el desarrolio del contrato.

11. Pagar los impuestos, tasas, coniribuciones, nacionales, departamentales o
municipales o los que haya lugar en virtud de la legadlizacidon v ejecucion del
confrato.

12. Mantener informada o la Secretaria de ia Funcidn plblica de cudalquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

13. No ceder el presente contrato, sin la autorizacion expresa y escrita de la
Secretaria de la Funcién Poblica.

14, EL CONTRATISTA es el Unico responsable por la celebracidn de subcontratos.

15. Las demds que se deriven de la naturaleza del confraio

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

1. Ejercer el respectivo control y vigilancia sobre el cumpiimiento del confrato a
suscribir en los términos y condiciones pactados.

2. Dar respuesta oportuna a las soficitudes del CONTRATISTA, definir las situaciones
necesarias para ia ejecucion contractudl y adelaniar los frdmites a que haya lugar
pcrsu parte para garantizor la debida ejecucion.

3. Pagar el valor del contrato de acuerdo a la forma de pago establecidas en el
presenie documento.

4. Designar ai supervisor dei contrate, guien estard en permanente contacto con EL
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.

5. Ejercer las actuaciones administrativas o judiciales respectivas, frente
incumplimiento del contrato.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente confrato es por la suma total de VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($29.237.441), vaior determinado mediante 3 cotizaciones allegadas por personas
juridicas constituidas legalmente. En este valor se encueniran incluidos los gastos en
gue incurre el contratisia en la legalizacién, ejecucion v liguidacidon {si aplica) del
controto, asi como los impuestos, tasas v contfribuciones de orden Nacional,
Departamental y Distrital a que haya lugar, v demds erogaciones, con carge d la




Cadigo: A-GC-FR-015
GESTION CONTRAGTUAL

Version; 04

Goebernacion e

Fecha aprobacién:
18102024

 Cundinamarca | esrypios PREVIOS MINIMA CUANTIA

disponibilidad que para tal efecto expida el Director Financiero de la Gobernacidn
de Cundinamarca {documento que hace parte integral del presente contrato).

a. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrate de Compraventa

b. MODALIDAD DE SELECCIéI\! DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ei conirato a suscribir como resultado del presente proceso de minima cuantia
estard sometido a la legislacién y jurisdiccidon colombiana v se rige por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018, 2069 de 2020, y 2195 de 2022, Manudles, Guias
y Circulares expedidos por Colombia Compra Eficiente vy las demds normas gue los
complementen, modifiquen o reglamenten v por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del presente proceso de seleccién.

La seleccidn del coniratista se efectuard por la modatidad de seleccidn de minima
cuaniia de acuerdo con lo establecido en el Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion no excede del diez por cienfo (10%) de la menor cuantia establecida para
la Gobernacion de Cundinamarca para ia vigencia fiscal 2024.

c. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesio oficial del presente procesc de seleccién es de hasta VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($29.237.641) incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los costos y
gastos, directos e indirectos en gue deba incurrir EL CONTRATISTA para ld ejecucion
del contrato.

d. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la presente confratacion se cuenta con el cerlificado de disponibilidad
presupuestal No, 7100055954 del 30.08.2024 por vaior de VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE {$29.273.082}. Rubro:
1114/1-0100/2320202009/64/339/CC / SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA/RECURSO
ORDINARIO/  Servicios para la comunidad, sociales y personales. Proyecto:
2024/004250073/4599023 MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD SIGC, soporte para la
ejecucidn del presente contrato.
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8, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ei Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evenio que puede generar efectos
adversos y de disfinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la gjecucion de un contrato, También, el Decreto 1082 de 2015
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas v objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para &l efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Tipificacidon de Riesgo: Es la definicion que se hace de aguelios hechos previsibles
constitutivos de riesgo que se puedan presentar en el gjercicio det contrato en ofras
palabras consisie en senala los hechos de la humanidad o la naturaleza que en un
futuro pueda ocasionar dafio para la estructura econdmica del contrato.

Asignacidn de Riesge: Una vez descrifo y valorado el riesgo, se debe proceder a
sefialar a la parte coniractual que debe que debe afrontar, superar v financiar los
efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es la distribucién que se hace del riesgo
y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del contraiista y la entidad
contratante,

Calificaciéon del Riesgo: Es un andlisis que se readliza del riesgo frente a b
probabiidad de que ocurra o no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracidon que se hace por la asuncidn misma de ios
riesgos por las partes,

Para calificar el riesgo se tuvo en cuenta la siguienie tabla:

Perturba la
- ejecucién
Dificultala Obstruye la J
. . Afecta la . o cel
eiecucion del . i gjecucion
ejecucién contrato
Qhbstruye ia confrato de del-contrato
) .. ) del , de manera
ajecucion manera baja, . sustancialme
. contrato grave
del contrato apiicando ) nie peroaun | . -
. sin alterar . . imposibilita
de manera rmedidas. asi permite
. . . el ndo la
infrascenden minimas se - la .
beneficio Consecuci
te. pueden lograr consecucion .
. para las . én del
el objeto del objeto .
partes objeto
contraciual contractual
confractua
l




Raro
ocurrr

excepcionalmen

ie)

(puede

improbable

{puede ocurrir

ocasionalmente)

Posible
ocultir en

cualguier

momento futuro)

(puede

Probable

{probablemente

vQ

Q ocurrir}
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Se anexa mairiz de riesgo

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.,

- 10% dél .VCI!OI’ del | Vigente por el plazo de ejecucion
Cumpliriento contrato del confrato y seis {6) meses mas
Calidad de los | 10% del valor del | Vigente por el plazo de eiecucion
bienes conirato del contrato v seis (6] meses mas

10.ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lisia enunciativa de soportes de los estudios previos:

* Solicitud de concepio precontractual

» Conceptc precontractual

= Solicitud de Disponikilidad Presupuestal,

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

* Estudio de mercado,

» Soportes del estudio de mercado.

* Maltriz de riesgos.

» Andlisis del sector.

» Todos aguellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion,

11.RESPONSABLES

ANDRA ANETH MURILLO DAZA
- o - Rev;SIOn tecnica.
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