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CAPITULO |I.
DISPOSICIONES GENERALES

1. DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO

FECHA NOVIEMBRE DE 2024

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA CALERA

RESPONSABLE LUZ AIDA ROMERO PEREZ

CARGO FUNCIONARIO SECRETARIO DE GENERAL Y DE GOBIERNO
OFICINA MISIONAL SECRETARIO DE GENERAL Y DE GOBIERNO
TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA

| 1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD |

El Municipio de La Calera es una entidad de naturaleza publica, con autonomia
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada
dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en
consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacion publica.

| 1.3. MARCO NORMATIVO |

1.3.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley
136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada
y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley
019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, Codigo Civil y
demas normas vigentes y aplicables.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion
Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial
del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes...”.

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines (...).”

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion
de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio. La recién citada ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a
los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social
de Derecho y en fin servir a la comunidad.
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El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Municipal la necesidad
de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una
gestion publica eficiente y eficaz.

, CAPITULO Ii
PRINCIPIO DE PLANEACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
. CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015)

2.1. PLANEACION DE LA CONTRATACION

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demas estudios
previos en cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento
a lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo
previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion
de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2.2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA
2.2.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco
constitucional y legal, la administracion y las entidades del Estado deben contar con
herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado; en este sentido y con el
fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un adecuado
manejo de los recursos publicos, necesita seleccionar un contratista para la ejecucion del
objeto del contrato.

2.2.2. DESCRIPCION TECNICA DE LA NECESIDAD.

Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1993, para la
siguiente contratacion:

El Municipio de la Calera tiene por objeto misional generar las condiciones necesarias para
la oportuna prestacion de los servicios pUblicos y sociales, armonizando la vida de campo
con el desarrollo, bajo los lineamientos de las normas vigentes y propiciando la
participacion ciudadana, encaminadas a satisfacer las necesidades basicas y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

Para facilitar el cumplimiento del objeto social, el Decreto 112 del 11 de diciembre de
2023, adopta el Manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta de
empleos de la Administracion Central del Municipio de la Calera, y establece en el articulo
2.3.1., las funciones a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, entre las cuales se
encuentran:

(...) Desarrollar los planes, programas, proyectos, politicas y procesos en materia de
contratacion y administracion de bienes y servicios, administracion y desarrollo
del talento humano, administracion de los recursos fisicos, el control interno
disciplinario, servicio al ciudadano y comunicaciones (...) Negrita fuera del texto.

En consecuencia, la Secretaria General y de Gobierno - Unidad de Personal - lidera y
ejecuta las actividades propias de la administracion de personal aplicando la normatividad
vigente y los procedimientos establecidos al interior de la entidad para contribuir a la
consecucion de los objetivos institucionales.
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Que en ejercicio de sus funciones misionales, se hace necesario dar cumplimiento a lo
establecido en el marco normativo vigente y aplicable, en especial, lo establecido en el
articulo 1 de la Ley 70 de 1988, que establece:

(...) ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendrdn derecho a que la entidad
con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de
zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior
a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora (...)

Que por su parte, el Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamentd parcialmente la Ley
70 de 1988, senala en sus articulos 1,3, 6y 7:

(...) Articulo 1o.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal
y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo
oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las
entidades territoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

()

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3)
meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

(...)

Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto,
definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funcion que desempena el trabajador; c) Clima, medio
ambiente, instrumentos, materiales y demds circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada. Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacion
de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a
destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la
empresa de la obligacion correspondiente (...)

Que en este mismo sentido, el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 establece que (...) Se
consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de
este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempenen los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades (...)

Por lo anterior, la Entidad requiere dar cumplimiento al marco normativo aplicable,
mediante la entrega de las prendas apropiadas para la clase de actividades que
desempenan los trabajadores - beneficiarios, y satisfacer de esta forma, las necesidades
de adquirir calzado y vestido de labor para los funcionarios de la Alcaldia Municipal, con
derecho a la dotacién respectiva, de conformidad con las especificaciones técnicas
contenidas en la Ficha Técnica, para asegurar el cumplimiento de la obligacion prevista
en la Ley 70 de 1998 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989.
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2.2.3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente
vigencia se puede establecer que existen recursos en el presupuesto del Municipio, para
cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

2.2.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el objeto que se pretende contratar
se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones elaborado conforme al articulo
2.2.1.1.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015 para la presente vigencia.

Por todo lo anterior el Municipio de la Calera, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han
asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la seleccién de una persona que
acredite capacidad juridica y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo
cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

~ CAPITULO 1l
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)
3.1. OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS FUNCIONARIOS
DEL MUNICIPIO DE LA CALERA.

| 3.2.ESPECIFICACIONES TECNICAS |

Con el propdsito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos, se requiere
ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta las condiciones
aqui senaladas, las cantidades requeridas dada la naturaleza del contrato seran adquiridas
con las calidades, especificaciones y presentaciones, segun la necesidad que se establece
y de acuerdo con la descripcion indicada en el ANEXO - FICHA TECNICA.

| 3.3. CLASIFICACION UNSPSC |

Segun los manuales de clasificacion de proveedores en Colombia Compra Eficiente el
codigo UNSPSC del presente proceso se clasifica asi:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (UNSPSC)
53000000 Ropa, Maletas y productos de aseo personal
53101600 Camisas y blusas
53101602 Camisas para hombre
53101604 Camisas o blusas para mujer
53101800 Abrigos y chaquetas
53101900 Trajes
53102500 Accesorios de vestir
53102700 Uniformes
53111501 Botas para hombre
53111600 Zapatos
53111601 Zapatos para hombre
53111602 Zapatos para mujer
53112000 Accesorios para el calzado

| 3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDAS, ESTUDIOS Y DISENOS |

Autorizaciones: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5.
Permisos: No se requieren.
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Licencias: No se requieren.
Estudios y Disefios: No se requieren.

3.5. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE
DESARROLLO.

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO MUNICIPAL No. 005 de 2024 adopto
el Plan de Desarrollo para La Calera 2024 - 2027, “LA CALERA UN LUGAR PARA TODOS”,
el Plan Municipal de Desarrollo Municipal, establece:

Que la Secretaria General y de Gobierno cuenta con el proyecto de inversion registrado
en el Banco de Programas y Proyectos Municipal, asi:

DIRECCIONADO AL EJE: N/A

PROGRAMA: N/A

META DE PRODUCTO: N/A
CAPITULO IV

DESCRIPCION FACTICA Y JURIDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCION

4. MODALIDAD DE SELE’CCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(ARTICULO 94 LEY 1474 DE 2011)

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, la seleccion para la escogencia del contratista sera a
través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

4.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, que adiciono el numeral 5° al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

~ CAPITULOV
DESCRIPCION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

| 5.1. PRESUPUESTO OFICIAL |

El presupuesto oficial del proceso de seleccion se establece en la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000), incluidos impuestos, tasas, contribuciones,
retenciones, costos directos, indirectos y la totalidad de gastos en que deba incurrir el
contratista para la ejecucion del objeto contractual.

| 5.2. JUSTIFICACION Y/0 ESTUDIO DEL MERCADO |

A efectos de establecer el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, la
Secretaria General y de Gobierno, acudio a la Solicitud de Informacién a Proveedores No.
SIP-04-2024, a través de la Plataforma Secop IlI, obteniendo como resultado una (1)
cotizacion.
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Por lo anterior, se acudi6 a la Solicitud de Cotizaciones a proveedores del servicio
requerido, teniendo como resultado una cotizacion adicional, para un total dos (2)
cotizaciones que forman parte del presente proceso de seleccion.

A partir de lo anterior, se establece el presupuesto oficial del proceso de seleccion, en la
suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000), incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, retenciones, costos directos, indirectos y la totalidad de gastos en
que deba incurrir el contratista para la ejecucion del objeto contractual y se ejecutara a
monto agotable, a partir de los servicios que requiera la Entidad.

[ 5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria
de Hacienda expidio el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se
relaciona:

NUMERO DEL CDP

DIS-2024001048

CODIGO DEL RUBRO

21A2020100201

NOMBRE Dotacién de personal
FUENTE 101 Recursos Propios ICLD
VALOR $36.000.000,00

CAPITULO VI
SELECCION OBJETIVA

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta con el menor valor y que
ademas cumpla las condiciones exigidas en el estudio previo e invitacion.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de
conformidad con lo estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “La entidad estatal
debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

CAPITULO VII
MECANISMOS DE COBERTURA

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 7° inciso 5°LEY 1150 DE 2007)

No obstante, lo senalado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcion de solicitar garantias en
los procesos de minima cuantia, la entidad considera que por la naturaleza y objeto del
contrato se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones
surgidas con ocasion del contrato a celebrar, con el proposito de cubrir los siguientes
amparos:

PORCENTAJE

AMPARO ASEGURADO

VIGENCIA

DESDE LA ACEPTACION DE OFERTA
POR EL PLAZO DE EJECUCION Y SEIS
(6) MESES MAS. EN TODO CASO
DEBERA ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO.

VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

.
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PORCENTAJE
AMPARO fraspioes VIGENCIA
CALIDAD LOS BIENES VEINTE POR CIENTO | DESDE LA ACEPTACION DE OFERTA
(20%) DEL VALOR TOTAL | POR EL PLAZO DE EJECUCION Y SEIS
DEL CONTRATO (6) MESES MAS.
SA"AR'%’CTELEES; ACIONES | CINCO POR CIENTO (5%) | DESDE LA ACEPTACION DE OFERTA
Mo & DEL VALOR TOTAL DEL |  POR EL PLAZO DE EJECUCION Y
P CONTRATO TRES (3) ANOS MAS.

El CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
4 . . I . 4

0 se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada

o ampliar su vigencia, segln el caso.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de
la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar
la caducidad del mismo.

CAPITULO VIl
SELECCION OBJETIVA

| 8. REQUISITOS HABILITANTES

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado, adquirir derechos y contraer obligaciones debe acreditar
capacidad juridica, con forme a los términos establecidos en el Codigo Civil Colombiano.

Igualmente debe acreditar no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas
vigentes.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas juridicas asi:

A) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada
con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las
facultades de su representante legal y la autorizacion del érgano social competente
cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.
(Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o
por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona
juridica revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada
para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se
encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con
la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal.
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(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta
y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con
la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion
legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica
para contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la
presentacion y suscripcion de una declaracioén en la cual esta certifique que ni la persona
juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

B) PERSONA NATURAL

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la
siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.
La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la
persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

No obstante, lo anterior, el Municipio esta obligado a verificar que los proponentes no se
encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el
certificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya sanciones inscritas.

8.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar experiencia mediante la presentacion de una (1) y hasta tres
(3) certificaciones correspondientes a contratos ejecutados a satisfaccion con entidades
publicas y/o privadas, con objeto o actividades similares a las del objeto del presente
proceso de seleccion.

La sumatoria de los contratos sehalados para acreditar la experiencia, debera
corresponder a un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del proceso de
seleccion expresado en SMMLYV, asi:

SMMLV
27,69

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el
funcionario o persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccion

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe senalar el nombre de
quienes lo conforman.

f) NUmero del contrato (si tiene)
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g) Objeto del contrato.

h) Obligaciones y/o funciones y/o actividades siempre que del objeto no sea claro el
alcance del mismo.

i) Valor del contrato.

j) Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacion (dia, mes y ano).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).
) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por la persona competente para suscribirla).

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta (i) actas de liquidacion y/o acta
terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los servicios y (ii) copia del
contrato respectivo siempre que de dichos documentos se puedan verificar todas las
condiciones establecidas en la Invitacion publica y que permita tomar la informacion no
contenida en la certificacion, es decir, los documentos indicados en el presente inciso,
tendran naturaleza complementaria.

El MUNICIPIO podra solicitar documentos adicionales para verificar la informacion
suministrada en cualquier momento. Cuando dentro del objeto del contrato del que se
presente certificacion existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
debera ser igual o mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes del presente proceso de seleccion:

PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV
COP 36.000.000,00 27,69

SALARIOS MINIMOS ANOS ANTERIORES

ANO SMLMV
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del
contrato a Salarios Minimos Legales Vigentes. La entidad efectuara la conversion del valor
ejecutado de cada contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del ano
de la fecha de suscripcion del mismo.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

No se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del
oferente; sin embargo, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias
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o errores, siempre y cuando la correccion de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacion o mejora de la oferta.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente, certificaciones
correspondientes a subcontratos, ni certificaciones expedidas por la interventoria.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes.

La experiencia del proponente, adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en
cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en la unién temporal o consorcio,
en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer
valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente, directamente
relacionada con los servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en esta invitacion.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera (doélar americano), se hara la conversién a
pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de finalizacion del contrato certificado.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
dolar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas
de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de finalizacion del contrato certificado, y seguidamente a
pesos colombianos.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el MUNICIPIO, el proponente podra
acreditar la misma tal como esta establecido en la presente invitacion pablica de minima
cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el MUNICIPIO
verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

Se entendera que se ha constituido una inhabilidad por incumplimiento reiterado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y por consiguiente se
rechazara la oferta cuando las certificaciones evidencien:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de
uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Ultimos
tres (3) anos.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos
dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3)
anos.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. Forma de evaluar
la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones
temporales: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios
de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
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mas de tres (3) anos de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3 numerales 1y 2
de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades
beneficiarias en el porcentaje de participacion que les fue reconocido en el acto de
escision. Por consiguiente, para efectos del presente proceso la experiencia se
contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido
en la presente invitacion para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o
Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer
valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en la Relacion de Certificaciones de Experiencia dispuesta para tal fin y en
los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que
toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los
documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal
del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, debera ser firmado por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
oferente aporte.

8.10. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021, el MUNICIPIO determind para el presente proceso de contratacion
la procedencia de la aplicacion del criterio habilitante diferencial, precisando que el
cumplimiento del mismo se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion
diferencial y que este es excluyente con relacion a los requisitos habilitantes técnicos
definidos en el presente documento.

El criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION DIFERENCIAL
1. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA

El Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o
extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar
experiencia mediante la presentacion de una (1) y hasta
cinco (5) certificaciones correspondientes a contratos
ejecutados a satisfaccion con entidades publicas y/o
privadas, con objeto o actividades similares a las del objeto | 1. Mipyme en el sistema de
del presente proceso de seleccion. compras publicas

El Municipio verificara que la sumatoria de los contratos
senalados para acreditar la experiencia, corresponda a un
valor igual o superior al 80% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV, asi:

SMMLV
22,15
(@)
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Nota 1: Para la acreditacion de los presentes criterios habilitantes se aplicaran todas las
reglas contempladas en el acapite EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE (CUMPLE /
NO CUMPLE) del presente documento, en concordancia con lo aca dispuesto.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial
habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La acreditacion de la condicion diferencial antes enunciada, se efectuara en
funcion de los criterios de clasificacion empresarial, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

CONDICION "
ITEM SR L FORMA DE ACREDITACION

En funcion de los criterios de clasificacion
1 empresarial, la acreditacion se verificara en los
Mipyme en el sistema | términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
de compras pUblicas | 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, la
acreditacion de la condicion de MiPyme, se efectuara de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las MiPyme también
podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la informacién que reposa en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio y la
certificacion expedida por las personas naturales y contador pUblico, o tratandose de
personas juridicas, la expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, primara lo contenido en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

8.11. CAPACIDAD FINANCIERA

Por la modalidad, cuantia y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario
para el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.

8.12. CAPACIDAD TECNICA

1 Estas condiciones (del literal a) al literal d)) son excluyentes entre si y por tanto, con el cumplimiento de una de estos se
entiende satisfecho el requisito.
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Por la modalidad, cuantia y el tipo de contrato, la entidad considera que no es necesario
para el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad técnica.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

| 9. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

9.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Entregar los bienes y servicios objeto del presente contrato en la cantidad y

condiciones establecidas en los documentos del proceso de seleccion,

la

propuesta presentada y en los términos acordados segin el cronograma de
entregas aprobado por la supervision, asi:

ITEM

DESCRIPCION
DEL ELEMENTO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

PANTALON EN
JEAN
INDUSTRIAL
TRIPLE COSTURA

Jean de 14 onzas, prelavado. Clasico: Silueta recta,
tiro alto, bota recta. Color: Azul oscuro.
Composicion: 100% algodon, acabados sin desgaste,
con 4 bolsillos. Para el cierre debe llevar cremallera
metalica/cobre y un boton. Todas las tallas.

60

UNIDAD

CHAQUETA EN
JEAN
ACOLCHADA

Jean de 14 onzas, prelavado. Clasico: Silueta recta,
manga larga, pufo sencillo, cuello camisero.
Bolsillos: Seis bolsillos distribuidos asi: dos bolsillos
delanteros superiores con tapa y boton; dos bolsillos
delanteros laterales y dos bolsillos internos laterales.
El cierre debe ser Frontal y con botones metalicos.
Color: azul oscuro. Composicion 100% algodon,
acabados sin desgastes. Todas las tallas

60

UNIDAD

CAMISETA TIPO
POLO

La camiseta debe tener cuello camisero tejido o
confeccionado con la misma tela, color blanco. Las
mangas deben ser cortas y pueden terminar en un
dobladillo de la misma tela. El ruedo de las camisetas
debe tener un dobladillo de 25 mm + 5 mm del mismo
material, no resortado. La camiseta debe llevar en el
cierre del frente 3 botones. Las costuras deben ser
completas, derechas, sin fruncidos, sin hilos sueltos,
sin remates inadecuados o manchas. Las costuras
deben presentar elongacion uniforme con la tela y no
debe romperse al estirarse, simulando condiciones
normales de uso. Las camisetas deben estar exentas
de materiales y productos de acabado que causen
irritacion sobre la piel. Las camisetas deben llevar
uno bolsillo. Confeccionada 100% en algodon. colores
variados todas las tallas

60

UNIDAD

BOTAS DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Tallas: 34 - 45. Textura: Lisa. Color: Negro.
Construccion: inyectada. Puntera: policarbonato (NO
METALICA), capellana: bota en cicropiel grabada de
6.0" de altura. Sistema de ajuste: cordones
encerrados y redondos Cuello: Anatomico, alto para
mayor comodidad. Suela: En poliuretano bicolor.
Tridensidad: resistente a hidrocarburos, dieléctrica
alta resistencia a la abrasion vy flexible.
Recubrimiento en la puntera para menor desgaste.
Plantilla: En material micro poros (EVA) traspirable 3
mm. Contrafuerte: Tela no tejida. Poliéster y
resinas acrilicas. Lengieta: lona impermeable,
forrada y acolchada. Ojaleles: Plasticos, y no
conductores de electricidad. Abrasion de suela: UNE-
EN 1S0/20345:2011 Num. 5,8,3. Flexion de suela:
UNE-EN 1SO 20345:2011 Nim. 5,8,4, Adherencia total
en suela : UNE-EN 1S0/20345:2011 Num. 5,3,1,2,
Resistencia Dieléctrica: ASTM F-2413:2018 Num. 5,6.
Resistencia Mecanica de la Puntera: UNE- EN ISO
22568-2-IMPACTO NUm. 5,3, COMPRESION NUm. 5,4.
Patin o Huella: dureza ASTM D2240 60+-5 shore A.
Entre Suela: ASTM D2240 48 +- 5 shore A. Garantia de
seis meses de almacenamiento y/o uso.

60
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Diseno: Blusa cuello en V manga corta, el cuello debe
ser en tejido rib, indeformable que soporte lavado
constante, las mangas y la flada de la blusa deben
terminar en un dobladillo de la misma tela de la
blusa. Pantalon tipo sudadera resortado con bolsillo
laterales, refuerzo en la parte posterior del tiro.
CONJUNTO Costuras: Las costuras exentas de torcidos, pliegues,
5 SERVICIOS frunces y tensionadas de forma que eviten que la 11 CONJUNTO
GENERALES prenda se agriete, se abra o se encoja durante su uso.
Material: Tela Anti fluido impermeable resistente a
tension y rasgado. Repele liquidos y factores
ambientales gracias a su tratamiento. No destife o
decolora, no encoge, no necesita planchado. Tela de
alta calidad y de marca reconocida en el mercado.
Tela y diseio de alta transpiracion.

Calzado que resguarda el pie, no pasa del tobillo, con
la parte inferior en suela, usado en labores de
servicios generales. Suela antideslizante. Tipo Tenis
SUELA

ANTIDESLIZANTE ACOLCHADA, DURADERA Y LIGERA

6 TSEE“}'?'\%E{*ORSA EN EL MEDIO PIE PARA MAYOR AMORTIGUACION; " bAR
e | ANTIDESLIZANTE, DE AJUSTE COMODO. SUELA

FLEXIBLE,

ANTIDESLIZANTE, RESISTENTE AL DESGARRE. QUE
BRINDE EXCELENTE CONFORT, INCLUSO EN
CONDICIONES EXTREMAS. Todas las tallas Hombre y
Mujer.

2.

4.
5.

6.

7.

8.

9.

Asistir a una reunion previa con el supervisor del contrato con el fin de verificar
las muestras y aprobar las fichas técnicas de cada elemento y/o articulos
solicitados, asi como la logistica de entrega.

Preparar y presentar a la supervision contractual, en medio digital, dentro de los
tres (3) dias habiles a la reunion previa de que trata el numeral anterior, para
su aprobacion, el cronograma detallado de entrega del calzado y vestido de
labor.

Cumplir con la garantia comercial de los productos.

Realizar una jornada de toma de talla a los servidores publicos dentro de la
jornada laboral, en una planilla que sera entregada al supervisor del contrato
para su posterior verificacion en el momento de la entrega.

Etiquetar las prendas conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Resolucion
1950 de 2009 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo “Reglamento de
Confecciones”. Asi mismo deben estar empaquetado individual, de acuerdo a
cada lote, selladas y rotuladas en las que se distinga claramente la talla y el
color.

Cumplir con una garantia minima de seis (6) meses para cada uno de los items
objeto del contrato.

Llevar un registro que le permita como minimo identificar en el sitio de entrega,
el nombre, teléfono y nimero de documento de identidad de la persona
responsable de recibir los elementos e Identificar la fecha de entrega,
remisiones, facturas, cantidades entregadas y valores facturados, valores
unitarios, cantidades de elementos solicitados para cambio y cantidades de
elementos cambiados, durante la ejecucion del contrato.

Para la entrega de las dotaciones se programara una jornada de verificacion de
tallas en las instalaciones de la Entidad, en horario laboral. Las prendas y/o
calzado de dotacion deberan tener etiqueta con indicacion de los materiales y
sugerencias del cuidado de las prendas.

10.Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o

11.

embalaje en materiales reciclables diferentes a los plasticos de un solo uso.
Garantizar que los elementos entregados, sean de excelente calidad y cumplan
con las condiciones establecidas en la ficha técnica.

12.En el evento que las prendas de vestir y/o calzado presenten fallas debido a la

calidad de los insumos, tales como cueros, suelas, forros, accesorios (ojetes,
hebillas), plantillas, telas, entretela, botones, cremalleras, hilos, elasticos y
broches, o fallas en la calidad de los productos tales como: defectos en la
costura, problemas de fusionado, o en motamiento excesivo y fallas de adhesion
en el calzado, el contratista debera efectuar el cambio de la prenda o calzado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte de la falla.
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13.Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las
prendas, sin que implique costo al Municipio, ni para el funcionario beneficiario.

14.Presentar a la supervision del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al finalizar la entrega: una relacion en medio fisico y magnético sobre
lo entregado adjuntando la(s) remisidon(es) y factura(s) que soportan la(s)
entrega(s) realizada(s) y cambios (si los hubo), la cual debe contener la
informacion establecida en el anexo técnico

15. Garantizar y asumir los costos de transporte y talento humano necesario para
garantizar la entrega oportuna de los elementos, durante la ejecucion del
contrato y en general, cualquier otra erogacion necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales.

16.Cumplir con la entrega completa de la dotacion, que durante la ejecucion del
contrato le sea solicitada por la supervision contractual.

17.Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato

18. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato
y con los ofrecimientos efectuados en la propuesta, la cual forma parte integral
del contrato.

9.2 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El MUNICIPIO cancelara al contratista en pagos parciales de acuerdo con las dotaciones
efectivamente suministradas en el mes o fraccion, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la correcta presentacion de la factura o documento equivalente, previa
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Informe de actividades (ejecucion financiera, de ejecucion, técnico y operativo)
aprobado por la supervision del contrato, en medio fisico y magnético sobre los
articulos efectivamente entregados adjuntando la(s) remision(es) y factura(s)
que soportan la(s) entrega(s) realizada(s) y cambios (si los hubo), la cual debe
contener la informacion establecida en el anexo técnico, y cargue del mismo en
la plataforma SECOP II.

2. Certificacion que acredite el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

3. Factura (s) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se
reglamentan aspectos en materia tributaria y la Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020 expedida por La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN
y demas normas aplicables o documento equivalente. Dichas facturas deben incluir
los costos directos e indirectos generados por la realizacion del evento. Se debe
facturar en pesos, es decir, que el MUNICIPIO no aceptara facturas que incluyan
centavos, por lo cual deberan aproximarse por exceso o por defecto.

4, RUT

5. Certificacién bancaria

Si las facturas no han sido bien elaboradas, no cumplen con las normas aplicables o la
Entidad solicita correcciones a la misma o no se acompanan de los documentos que las
respalden, el término de tramite de revision, aprobacion y pago solo empezara a contarse
desde la fecha en que quede corregida la factura o documento equivalente, o desde aquella
en que se haya aportado el Ultimo de los documentos y por tal motivo no se daran lugar al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza a favor del contratista.

Las demoras que se presenten por estos conceptos no seran atribuibles a la Entidad, por
7 TR . . . 7

tanto, seran de responsabilidad exclusiva del contratista, quien no tendra por ello derecho

al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de que el contratista se encuentra obligado a facturar electrénicamente debera
aportar factura electronica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un
requisito para el pago de la respectiva negociacion. Todas las facturas electrénicas para su
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reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un comitente vendedor autorizado por esta.
A . 7 . .

La factura electronica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor

autorizado.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real
y efectiva de los productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.

EL MUNICIPIO no reconocera pagos sobre ejecucién que no hubiere sido previamente
requerida o autorizada por el supervisor del contrato y/o quien ejerza su apoyo y se
encuentre pactada en el contrato.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, él término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la realizacion
real y efectiva de los servicios objeto del contrato y del cumplimiento de los aspectos
técnicos y demas condiciones ofertadas.

Para la realizacion del dltimo pago ademas de los requisitos senalados en el presente
numeral, debera presentar un informe final consolidado que contenga la ejecucion del
contrato a nivel presupuestal, administrativo, contable y financiero de los servicios
prestados.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

1. Suscribir informe del supervisor y acta de recibido a satisfaccion respecto del
cumplimiento del contrato.

2. Verificar el cumplimiento, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de pago del supervisor.

Los pagos se realizaran de conformidad con la oferta econdmica, previa presentacion de
informe del contratista que consolide los productos o actividades del periodo
correspondiente, aprobado por la supervision y el respectivo informe de supervision.

9.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento del objeto contractual, adquiere las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir la Constitucion Politica y las leyes objeto del contrato.

. Suscribir el contrato dentro del término establecido en la plataforma.

3. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el
Municipio.

4. Mantener la reserva profesional y/o legal sobre los documentos e informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

solo la del proponente sino la du sus empleados o contratistas utilizados en la
ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

El contratista debe mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

Constituir la garantia Unica en el evento que sea solicitada en el presente estudio
previo y contrato celebrado.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la
Ley solicite la Entidad.

Con la suscripcion del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo
127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley
1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y
que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del
contrato.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.
Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del servicio a prestar.

9.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En cumplimiento del presente contrato son obligaciones del Municipio las siguientes:

1.

2.

11.

9.5

Verificar a través de la supervision, la correcta ejecucion del objeto contratado y
exigir al contratista el cumplimiento oportuno del mismo.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales del contratista al
momento de la celebracion del contrato, asi como a lo largo de su ejecucion, de
conformidad con la normatividad vigente.

Formular por escrito las observaciones o requerimientos técnicos garantizando la
correcta ejecucion del contrato.

Pagar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida, de
conformidad con la propuesta economica presentada.

Liquidar el contrato en los términos en que en él se establezca.

Formular instrucciones por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo y a través
del supervisor delegado para tal fin.

Ejercer la supervision sobre la ejecucion del contrato, con calidad, oportunidad e
idoneidad.

Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como logistico para la ejecucion
de las actividades objeto del presente contrato.

Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que

puedan afectar la condicion del contrato.
Cumplir los demas deberes sefalados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas que la complementen.

. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2024,
término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.
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9.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de La Calera - Cundinamarca, en la Unidad de Personal.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio, el Municipio
de La Calera - Cundinamarca.

9.7. SUPERVISION DEL CONTRATO

Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato se designara un
SUPERVISOR. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida por la
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO y/o quien haga sus veces, quien, en ejercicio de
la funcidén de supervision, estara facultados para actuar conforme con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general
lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion y
supervision.

Para la debida supervision tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion;

2. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual;

3. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las
obligaciones contenidas en el contrato;

4. Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los
informes que deba rendir el contratista;

5. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
contrato;

6. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancion o multa;

7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la
correcta ejecucion del mismo;

8. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del
servicio lo requieran;

9. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye
en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO;

10.Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato;

11.Suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.);

12.Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual;

13.Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente;

14.Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacion e interventoria
vigente;

15. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacion estatal;

16.Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones;

17.Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas
correspondientes;

18.Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

9.8 LIQUIDACION DEL CONTRATO
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No obstante lo sefialado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, la entidad considera
pertinente realizar la liquidacion del contrato el cual se podra efectuar de mutuo acuerdo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion o
cualquiera de las formas de terminacion del contrato. En caso de no lograrse la
terminacion de mutuo acuerdo se procedera de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 a la liquidacion unilateral, Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 141
y 164 del nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo.

CAPITULO X
ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

Es importante resaltar que, si bien para la presente modalidad de contratacion no se
requiere otorgar un determinado puntaje, es claro que la seleccion debe ser objetiva,
razon por la cual teniendo en cuenta la modalidad de selecciéon, (Minima Cuantia), la
entidad escogera la propuesta que acredite el menor precio y ademas que ostente
capacidad juridica, experiencia minima, cumpla las especificaciones solicitadas y demas
requisitos de ley.

10.1 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

De conformidad con la Ley 2069 de 2020 reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, la
entidad tendra como criterios de desempate, los siguientes:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de
la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
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la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
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gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
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debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacioén, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

(@)
© Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co



LA CALERA

Codigo ABS-SMC-F-01

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Versién 02
Fecha 23/07/2024
: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 24 de 26
ALCALDIADE UNIDAD DE CONTRATACION

S.G.C

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MiNIMA CUANTIA

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del aio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afno anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de

(@)
© Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co



Codigo ABS-SMC-F-01
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Version 02
Fecha 23/07/2024
2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 25 de 26
LAALCCAAD;.AEDEA UNIDAD DE CONTRATACIC')IN i 5.G.C
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MINIMA CUANTIA

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios 0 accionistas”.

10.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto Nacional 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el MUNICIPIO limitara la
convocatoria publica a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. (Umbral PYMES COL 457.297.264%)

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

10.2.1 ACREDITACION DE REQUISITOS:

De conformidad con el Art 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. La MIPYME colombiana
debera acreditar que tiene el tamaino empresarial establecido por la ley, de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

2 https://www.colombiacompra.gov.co
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

| 10.3 PROPUESTA Y DOCUMENTOS |

Los sefnalados en la invitacion y en la plataforma SECOP II.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2024001048
Analisis del Sector y anexos
Ficha Técnica

| 11.1. FIRMAS

LUZ AIDA ROMERO PEREZ
Secretaria General y de Gobierno

Proyecto aspectos técnicos: Leydi Johanna Pedraza - Contratista Secretaria General y de Gobierno-
Proyecto aspectos contractuales: Angélica Sierra Beltran - Contratista Secretaria General y de GobiernQF\um
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