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.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NORMA VIVIANA MORALESPRIETO
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X | CE | No. 53003618
CORREO ELECTRONICO: norma.viviana.morales@gmail.com CELULAR: 6016277049
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) ADM DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
UBICACION DEL SERVICIO: USS 35 CUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU45R15 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 570004070234325 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 311 VIGENCIA 2024
. 2024-10-31 . 2024-10-31
NUMERO DE CDP 2239 FECHA 15:40:23.000 NUMERO DE CRP 63570 FECHA 29-16:25.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES|ONAL ESPECIALIZADOI
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2024-10-01 2024-10-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,609,994
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $50,489,946
VALOR EJECUTADO $50,489,946
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,609,994
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
80908542 $2,243,998 $280,500 $359,040 3 $54,664 $694,203

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Octubre de 2024. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Supervisor
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Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Disefiar, elaborar, implementar, medir y hacer seguimiento periddicamente del Plan
Institucional de Capacitacion que sea adoptado en la Subred.

Gestionar, implementar y coordinar |os procesos de capacitacion y fortalecimiento de
competencias institucionales en articulacion con procesos institucional es.

Participar de laformulacion, desarrollo, cumplimiento, ejecucion y planeacion
estratégicainstituciona del plan de accién del &reay plan anual de adquisicién, en
coordinacion con las demés areas de la Subred; através del cumplimiento de las metas
contractuales establecidas en los planesy proyectosen € area.

Elaborar, analizar y presentar los informes y/o documentos de gestion que sean
solicitados por el supervisor del contrato en el marco del objeto contractual.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

L ectura de necesidades, disefio,
elaboracién y gjecucion del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC

Realizar seguimiento alas actividades

planeadas en € Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, por medio dela

paralarealizacion de procesos de

formacion de acuerdo alos diferentes

perfiles.

desarrollo de los indicadores del

proyectadas para el periodo.

Realizar los informes segun solicitud

socializacion y solicitud de colaboradores

Participar en laformulacién, seguimiento y

Subproceso, integrando las actividades

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

PRODUCTOS

"Solicitud de creacion de links de ingreso,
piezas comunicativas y socializacion delos
Encuentros de Aprendizaje Continuo EAC
por medio de Tickets: * 116167 - EAC 4
de octubre - Salud Mental en €l Trabgjo. *
613153 - EAC 11 de octubre - Primeros
Auxilios Psicolégicos. * 963543 - EAC 18
de octubre - Socializacién Guia Prevencion
del Cansancio. * 554590 - EAC 25 de
octubre - Gestion del Tiempo. * 570932 -
EAC 17 de octubre - BP Auxiliares de
Enfermeria. * 303920 - EAC 24 de
octubre - BP Profesionales Enfermeria. *
908787 - EAC 22 de octubre - BP Médicos
Hospitalarios. * 632883 - EAC 30 de
octubre - (Qué esy qué no es epilepsia?
*946380 - EAC 21 de octubre- ACV -
Accidente Cardiovascular”

Envio deloslinks de las diferentes
sesiones del curso de Excel Bésico con
gestion del conocimiento.

Envio por medio de correo electrénico a
602 funcionarios al EAC de programacion
de turnos.

Consolidado del listado del curso de Excel
bésico donde participaron y pasaron 62
colaboradores.

Realizar seguimiento del curso deinglés
del SENA, reenvio de correo con listado.

Diligenciar base en linea de "avances en
2024 frente aresultados del FURAG 2023"
Subir indicador capacitacion Sarlaft en
Almera del mes de septiembre 2024
Organizaciony envio de listados de
Capacitacionesy EAC: * 5 de septiembre -
Conoce los tipos de violencia de género -
50 personas * 6 de septiembre -
Programacion de Turnosy
Compensatorios - 170 personas* 9 de
septiembre - Generalidades de las RIAS -
36 personas * 10 de septiembre -
Encuentro de Actividades Especificas - 57
personas* 11 de septiembre - Escuela de
Lideres - 66 personas * 13 de septiembre -
Gestion de Recursos - Ahorro e inversion -
39 personas * 19 de septiembre - BP
Auxiliares de Enfermeria - 327 personas *
24 de septiembre - BP Médicos
Hospitalarios - 76 personas * 24 de
septiembre - Socializacion Guia Conflicto
de Interés - 12 personas* 25 de
septiembre - Perfil de Urgencias - 62
personas * 26 de septiembre - BP
Enfermeros Profesionales - 145 personas *
27 de septiembre - Sistemas de
Informacion Almera - 19 personas

Subir Indicadores del tercer trimestre del
Plan Institucional de Capacitacion:
Satisfaccién 96%, Apropiacion 92,6%,
Cumplimiento 100%

Subir Controles del tercer trimestre del
Subproceso de Formacion y Desarrallo:
Diligenciamiento de tickets en mesa de
ayuda, Seguimiento del PIC I11 trimestre,
socializacion del PIC.

Informe PAMEC sobre COVE de Gestion
del Riesgo



Realizar seguimiento al vencimiento de los cursos de los empleados piblicos de la
Subred Sur Occidente, en el marco del cumplimiento de los requisitos sefialados en la
Resolucién 3100 de 2019, de tal manera que se garantice la adecuada formacion y
desarrollo del personal de planta.

Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades
asignadas que garanticen la operacion eficiente del areay fomentarlo para el
cumplimiento de lamision, las politicas institucionales que garanticen |os objetivos
corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la satisfaccion de
laentidad.

Formular, responder y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que hayalugar y desarrollar lagestion de los estdndares de acreditacion
aplicables al subproceso

Realizar el seguimiento alos procesos de capacitacion y fortalecimiento de
competencias gque se presenten por invitaciones externasy ofertainterna que lleven al
desarrollo de |os colaboradores y medicion de los procesos de formacion institucional

Asistir alas diferentes reuniones que sean designadas por el supervisor del contrato,
entregando el informe correspondiente.

Realizar seguimiento en conjunto con el
apoyo del subproceso de los funcionarios

enlarevision delas hojas de vida, paradar |Realizacion de la presentacion del comité

cuenta de lavigencia de las formacion
relacionadas ala normatividad, y realizar
grupos para actualizar las mismas por
medio de |as diferentes &reas de apoyo de
capacitacion.

Realizar seguimiento periddico de las
acciones orientadas alamejora
relacionadas al Subproceso, en relacion a
los indicadores propios del Subproceso.

Realizar seguimiento alos proyectosy
planes apoyados por el Subproceso,
orientados al desarrollo del mejoramiento
de los estdndares de acreditacion.

"Apoyar la socializacion de temas de
capacitacion y sensibilizacion de interés
paralos colaboradores de la Subred con
diferentes formadores, tanto internos con
externos. Programar capacitaciones, curso,
de formacién paralos colaboradores bajo
modalidad virtual o presencial en
articulacion con los demés procesos y
entidades educativas'

Asistencia alas reuniones solicitadas con
el fin defortalecer el Subproceso

de bienestar del tercer trimestre, enviado a
la Direccion de Talento Humano paralo
pertinente.

Subir Indicadores del tercer trimestre del
Plan Institucional de Capacitacion:
Satisfaccién 96%, Apropiacion 92,6%,
Cumplimiento 100%

Subir Controles del tercer trimestre del
Subproceso de Formacion y Desarrollo:
Diligenciamiento de tickets en mesa de
ayuda, Seguimiento del PIC I11 trimestre,
socializacion del PIC.

"Asistenciay participacion en lareunion
con el Subproceso de Habilitacién con el
fin de revisar los requisitos de |os cursos
de laresolucion 3100 de 2019. Envio de
instructivo de cargue de informacion
(Formaciones y Capacitaciones), en
Almeraala Referente del Eje de Atencion
Centrada en el Usuario. Organizar
informacién y subirlaen Almeradela
actividad 4 delaOM 3478."

Reunién con Propulsor Compensar para
revisar |as ofertas educativas paralos
colaboradores de la entidad.

Reunién con e Servicio Civil Distrital con
|la Referente de Bienestar, para sociaizar la
estrategia Tejiendo Redes Solidarias y
Saludables.

Envio de actade inicio de los contratos
6592, 6105y 6109, paralo respectivo con
la Oficina de Contratacion.

Reunién con e Colegio Mayor
Universidad del Rosario paradefinir la
estrategia del Taller redizado ala
Direccion de Talento Humano.

Reunién Curso Donacion de Organos con
el Ingtituto Nacional de Salud.

Asistir alareunion citade por la Oficina
de Desarrollo Institucional, en la cua
socializan el DOFA.

Asistenciay participacion a cuatro comité
de bienestar en donde se expone el
cumplimiento de las actividades del tercer
trimestre de la vigencia 2024.
Participacion en laactividad de Planeacion
Estratégica de la Direccion de Talento
Humano con la estrategia DOFA.

Reunién con laCUN vy la asesorade
gerenciacon €l fin derevisar e
cronogramadel curso de la Junta Directiva
y del Curso de Lengua de Sefias.
AsistenciaalaReunion del Equipo de
Lideres de Talento Humano.

Reunion con € referente de la Ruta de SM
y SPA con €l fin de definir procesos de
articulacion en formacion en temas
relacionados (Formaciones, Curso Aula
Virtual y EAC)



Proyectar respuestas a las peticiones, solicitudes y demas requerimientos efectuados por
los entes de control, entidades publicas y/o peticionarios que le sean asignadas.

Apoyar y desarrollar todas | as acciones designadas paralamejora continuay la
acreditacion en salud y los, estandares rel acionados con Talento Humano.

Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Direccion de Gestion del Talento
Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metasy objetivos de la
dependencia.

L as demés actividades que |e sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasion
del objeto mismo.

Redlizar blsqueda de informacion y
andlisis con € fin de dar respuestaalas
necesidades solicitadas.

Asistir y participar en el equipo de mejora
del talento humano, brindando informacién
delas acciones solicitadas a Subproceso
con €l fin de apoyar las metas dela
Direccion de Talento Humano y la Subred

Apoyar ala Direccion de Talento Humano
enlo que serequieraparael
fortalecimiento de lamisma.

Apoyar las actividades y acciones que
desde la Direccién de Taento Humanos se
soliciten.

YEI MY LORENA COLMENARES GONZALEZ
1012379301
Super vi sor

Enviar por correo informacién solicitada
por la Oficinade Control Interno sobre
auditoriade la Oficina de Servicio a
Ciudadano.

Envio de informacion de rendicion de
cuentas aladireccion parael trémite
correspondiente.

Buscar informacion con el fin de dar
respuesta a un derecho de peticion del caso
de una funcionaria, donde se adjuntan
actas del comité de bienestar, rutade
revision del Plan Estratégico de Talento
Humano del los afios 2021 y 2022.

Dar respuesta al Derecho de peticion
#4415062024 del DASC.

Enviar respuesta de lainformacion
solicitada por Control interno ala
Direccion de Talento Humano paralo
pertinente.

" AsistenciaalaMesatrimestral de
Talento Humano donde se revisan
oportunidades de mejoray seguimiento de
las mismas. "

Apoyo en el Simulacro Distrital de
Emergencias de Evacuacion.

Apoyoy asistenciaal taller de Talento
Humano con el tema de trabajo en equipo
en el cual asistieron 40 colaboradores de la
Direccion.

Envio de correo ala Gerente, subgerente
de Salud y Directora de Hospitalizacion
con informacion de reporte de la reunién
convocada por €l INS, donde setoco el
temadel Curso de Donacién de Organos.
Dar curso a7 &gil salud.

Solicitar apoyo ala Secretaria Juridica
pararealizar capacitacion al equipo
juridico con el tema de Gestién de
Recursos Publicos.

Envio de correo a INSOR solicitando
EAC en lengua de sefias parala primera
semana de noviembre.

Const anci a virtual
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

NORMA VIVIANA MORALES PRIETO

CC. 53.003.618 DE BOGOTA

La suma de $5.609.994, por concepto de: Prestar servicios profesionales especializados a la
gestion administrativa y/o asistencial en el drea de Talento Humano dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional, durante el periodo del 1 al 31 de octubre 2024 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios N2 311-2024.

(\ \ L\Ld { kkk@

N rina Viviana M orales Prleto

CC. 53.003.618 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO: 570004070234325



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

NORMA VIVIANA MORALES PRIETO

CC. 53.003.618 DE BOGOTA

La suma de $5.609.994, por concepto de: Prestar servicios profesionales especializados a la
gestion administrativa y/o asistencial en el drea de Talento Humano dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional, durante el periodo del 1 al 30 de septiembre 2024
de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacidn de servicios N2 311-2024.
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Norma Viviana Morales Prieto
CC. 53.003.618 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 570004070234325



