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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 19 de Noviembre de 2024

Senor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856246

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856246 del afio 2024

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA CINCO MIL NOVECIENTOS VENTISEIS PESOS
(547.185.926) M/CTE., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545,00) M/cte. b) UN (1) pago final
correspondiente al mes DICIEMBRE DE 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2’530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
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formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el desarrollo de la formacién | Se apoya el desarrollo de la formacion 10 - Noviembre -
profesional integral con calidad, | profesional integral con calidad, Obligaciones.pdf
oportunidad y eficiencia en los | oportunidad y eficiencia en los *
programas de nivel tecnolégico, | programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun laboral y complementario segin su

1 | su modalidad, de acuerdo con la | modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de | programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por caracterizacion determinadas por las
las Coordinaciones académicas en | Coordinaciones académicas en el
el marco del Calendario académico | marco del Calendario académico y el
y el desarrollo curricular. desarrollo curricular.

A r la preparacion rroll . - i -
e\?;lﬁzcignp 3261 ?Ocso ’r?)i:og Odg Se apoya la preparacion, desarrolloy | 10 - Noviembre
o p evaluacion de los procesos de Obligaciones.pdf
aprendizaje en cualquiera aprendizaje en cualquiera de las
de las estrategias de respuesta egtrate iajs de res uegta institucional
institucional para los diferentes ara 9 los difl?arentes UDOS
grupos poblacionales objeto de P . . grupc
v ) poblacionales objeto de Formacion
Formacion Profesional Integral y ;
Profesional Integral y presentar los
2 | presentar los reportes de notas de -
; P reportes de notas de los aprendices y
los aprendices y demas informes P
; demés informes dentro de los plazos
dentro de los plazos estipulados por .
. estipulados por el Centro para tal
el Centro para tal efecto, siendo X . .
. : efecto, siendo proactivo y recursivo
proactivo y recursivo frente a las - ey
. Lo frente a las diferentes experiencias y
diferentes experiencias vy .
. ; situaciones que se presenten en el
situaciones que se presenten en el =
. proceso de formacion
proceso de formacion
Gestionar oportunamente en el | Se gestiona oportunamente en el 10 - Noviembre -
sistema Sofia _Plus, todas las sistema Sofla_ Plus, todas las Obligaciones.pdf
actividades relacionadas con el actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional | proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de | Integral, garantizando la calidad de la

3 la formacion y su coherencia en el | formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - | proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — | Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje | Creacion de las rutas de aprendizaje —
— Registro de los juicios evaluativos | Registro de los juicios evaluativos del
del reconocimiento de aprendizajes | reconocimiento de  aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros. previos, inasistencias, entre otros.

g . Se verifica el correcto registro de - i -
Verificar el correcto registro de datos | /- =7 % ST rendicesg en el 10 - Noviembre
de los aprendices en el aplicativo - P . Obligaciones.pdf

. aplicativo SOFIA PLUS e informar las
SOFIA PLUS e informar las .
4 . novedades por escrito a la
novedades por escrito a la NN - .
Y . ., Coordinacion  de  Administracién
Coordinacion de Administracion . ;
. ; Educativa, garantizando que estos
Educativa, garantizando que estos 2 .
datos al finalizar la formacién se
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datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa mediante
correo electronico las novedades
que se generen de la verificacion de

Actualmente no se tienen fichas
asignadas de formacion
complementaria, por tal motivo no se
informa a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades que

10 - Noviembre -

Obligaciones.pdf

5 | registro de datos en el aplicativo se generen de la verificacion de
SOFIAPLUS para cada ficha . o
asignada previo a la inscripcion de registro de datos en el aplicativo
X ; SOFIAPLUS para cada ficha asignada
aprendices en los diferentes cursos . . S -
de formacion complementaria. previo a la inscripcion de aprendlggs
en los diferentes cursos de formacion
complementaria.
Gestionar registro fotografico e | Se gestiona el registro fotografico e 10 - Noviembre -
informacién bésica de todos los | informacion basica de todos los Obligaciones.pdf
6 aprendices de las fichas asignadas | aprendices de las fichas asignadas a *
a la Coordinacion de administracion | la Coordinacién de administracion
Educativa para la respectiva | Educativa para la  respectiva
carnetizacion. carnetizacion.
Dar cumplimiento al instructivo de | Se da cumplimiento al instructivo de 10 - Noviembre -
politica de proteccion de datos | politica de proteccion de datos .
7 | personales segun Acuerdo personales segin Acuerdo 009 de Obligaciones.pdf
009 de 2016 del SENA, con base en | 2016 del SENA, con base en la Ley
la Ley 1581 de 2012. 1581 de 2012.
Asistir y participar en las reuniones | Se asiste y participa en las reuniones 10 - Noviembre -
programadas por las | programadas por las coordinaciones, -
8 | coordinaciones, comités de | comités de evaluacién y seguimiento Obligaciones.pdf
evaluacion y seguimiento de los | de los aprendices cuando fue
aprendices cuando se requieran. requerido.
Apoyar la participacion en la | Se apoya la participacion en la 10 - Noviembre -
programacién 'y ejecucion del | programacion y ejecucion del proceso Obligaciones.pdf
g | Proceso de induccion de los de induccion de los *
aprendices y el reconocimiento de | aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados | aprendizajes previos relacionados con
con el area de formacion. el area de formacion.
Apoyar los procesos de promociény | Se apoyan los procesos de promocion 10 - Noviembre -
publicidad de los programas de | y publicidad de los programas de Obligaciones.pdf
Formacion  Profesional Integral, | Formacion Profesional Integral, .
servicios y actividades de | servicios y actividades de Divulgacién
10 Divulgacion Tecnoldgica, proyectos | Tecnoldgica, proyectos de
de cooperacion  Nacional e | cooperacion Nacional e internacional,
internacional, programados por el | programados por el Centro de
Centro de Formacion dentro y fuera | Formacion dentro y fuera de las
de las instalaciones del Centro de | instalaciones del Centro de
Formacion. Formacion.
Apoyar la elaboracién de las Para este rlnes rllobfue _r’equzrldolel 10 - Noviembre -
evaluaciones técnicas dentro de los apolyo a a eca ora(cjlon 3 las Obligaciones.pdf
procesos de contratacion publica evauaC|oneds tecnicas dentro ,ebl_os
relacionados con elementos propios procesos ~de contratacion - publica
11 relacionados con elementos propios

de la Formacion Profesional del
Centro de Formacién, haciendo
parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

de la Formacién Profesional del
Centro de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se
requiera.
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Gestionar oportunamente los
informes  mensuales  (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los

Se gestiona oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los

10 - Noviembre -

Obligaciones.pdf

12 productos resultantes de procesos | productos resultantes de procesos de
de aprendizaje realizados por | aprendizaje realizados por aprendices
aprendices a quienes imparte | a quienes imparte Formacion
Formacion Profesional. Profesional.
Ppoa s sl ades edonacss | para est mes no ue requerao of | 10 Noviembre
apoyo a las actividades relacionadas Obligaciones.pdf
se hayan aprobado proyectos al . . L
- . con el area de investigacién cuando se
Centro de Formacién, registrando h
P ayan aprobado proyectos al Centro
productos concretos segun lineas de Formacién, registrando productos
programaticas SENNOVA y que concretos seg(’m lineas programaticas
correspondan con las exigencias de
13 | las condiciones de calidad para los SENNOVA 'y que correqun.dan con
registros  calificados de los Ias‘ exigencias de Iag condlcpqes de
programas de formacién que estén calidad para los registros callnilcados
en ejecucion. Los productos o de los programas de formacion que
" . estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia investigacion durante la vigencia son
son propiedad intelectual de la ; 3 dintelectual de | 9 tidad
entidad. propiedad intelectual de la entidad.
Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos 'y 10 - Noviembre -
procedimientos establecidos por la | procedimientos establecidos por la Obligaciones.pdf
entidad, para la gestion documental | entidad, para la gestion documental *
14 | relacionado con el objeto | relacionado con el objeto contractual,
contractual, segun Tablas de | segin Tablas de Retencién
Retencién Documental vigentes de | Documental vigentes de la
la dependencia asignada dependencia asignada
Garantizar el conocimiento y | Se garantiza el conocimiento vy 10 - Noviembre -
aplicacion de los lineamientos y | aplicacion de los lineamientos y Obligaciones.pdf
normas que rigen la Formacién | normas que rigen la Formacion *
15 | Profesional Integral, y el uso de los | Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se | formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma | encuentran  en la  plataforma
COmpromiso. COmpromiso.
Apoyar activamente en el logro de | Se apoya activamente en el logro de 10 - Noviembre -
16 | losindicadores y metas establecidas | los indicadores y metas establecidas Obligaciones.pdf
para el Centro de Formacién. para el Centro de Formacién. *
Garantizar el uso adecuado de los | Se garantiza el uso adecuado de los 10 - Noviembre -
ambientes de formacion, asi como el | ambientes de formacién, asi como el Obligaciones.pdf
17 | aseo y cuidado de los equipos y | aseo y cuidado de los equipos y *
elementos que hacen parte de los | elementos que hacen parte de los
mismos. mismos.
18 Stﬁ:;];%%sar Iosé?ate:';e;'les yp?gcuéggz Se reintegran los materiales y equipos 10 . NO\./lembre -
¢ . utilizados en los procesos formativos. Obligaciones.pdf
ormativos.
Fvaluacon y Cerificacon de | ¢ Prticipa en procesos  de | 10-Noviembre
: Evaluacion y  Certificacion  de Obligaciones.pdf
competencias laborales del sector competencias laborales del sector
19 | educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
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Asumir y utilizar sus propios medios | Se asume Yy utlizan mis propios 10 - Noviembre -
20 | técnicos para que el objeto | medios técnicos para que el objeto L
contratado se cumpla a cabalidad. contratado se cumpla a cabalidad. Obligaciones.pdf
Aplicar los procesos y | Se aplican los procesos 'y 10 - Noviembre -
procedimientos establecidos por la | procedimientos establecidos por la Obligaciones.pdf
entidad, para la gestién documental | entidad, para la gestion documental *
21 | relacionada con el objeto | relacionada con el objeto contractual,
contractual, segun Tablas de | segln Tablas  de Retencion
Retencion Documental vigentes de | Documental vigentes de la
la dependencia asignada. dependencia asignada.
B enpamerts 2, % crouer 5 | se ca cumpimien a i crouiar 5| 10-Noviembre
< 2023-000255 del 27 de diciembre de Obligaciones.pdf
2023y la resolucién 1- 02689 del 26 7
de diciembre de 2023 2023 y Ia_ rgsoluuon 1- 02689 del 26
: | de diciembre de 2023
correspondientes a la . . ]
implementacion del Sistema de correqund|entes ala mplemgntamon
22 Gestion de Documentos del  Sistema de Gestion de
Electrénicos de Archivo para la Documentos Electrénlcos de Arch!vo
> . para la conformacion del Archivo
conformacion  del _ - ArChVO | pleironico SENA — AES y demas
Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o
normas concordantes o} | tari
complementarias. complementarias.
Las demés actividades que de | Serealizan las demas actividades que 10 - Noviembre -
mutuo acuerdo con el Supervisor, | de mutuo acuerdo con el Supervisor, Obligaciones.pdf
23 sean asignadas al contratista con | sean asignadas al contratista con *
ocasion de la ejecucion del objeto | ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demds que por ley | contractual o las demas que por ley le
le correspondan. correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 81568788 de
la planilla, MIPLANILLA para el mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

CQWJ/O /{ C?Su'Z }“e

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5856246 de 2024
Cargo Coordinador Académico

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10



Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y

eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de

acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario segin su modalidad, de acuerdo con
la programacidn de las fichas de caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Asistencia Camilo Cruz 2024-4 (respuestas) w B &
Archivo  Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA 6 & § 5% v | € % O 0 123 Rboto v |—[10]+ B I & A

81664 ~  fir Cielto
A B C o E F

Form_Responsesl ~ [

1 Marca temporal Mombres Apellidos MNimero de documento Selaccione nimero de ficha Fecha
1884 19/11/202415:04:20 | Cielito | Tarres 1001118492 2925361 43613
1885 19/11/202415:06:48 Silvana ® Zambrano Cadena 1011088317 2925961 43613
1666 19/11/202415:08:30  Yuri Alejandra Tora cano 1084331327 2925961 43613
1667 19/11/202415:09:46 Venus Juliana Clavijo Gonzdlez 1107977023 2925061 435615
1668 19/11/202415:09:47  Lawra Alejandra Arias 1023373023 2925961 43613
1669 19/11/202415:10:00  Gabriela Betancur Ramirez 1025326194 2925961 43613
1670 19/11/20241510:11  Santiago Fodriguez 1000124837 2925361 43613
16T1 19/11/20241512:31  Valentina Rios Marenjo 1034285738 2925961 43613
1672 1911/20241512:42  Dayana Alejandra Panche Castro 1120356821 2925861 43613
1673 19/11/202415:13:00  Maria Camila Vasquez Diaz 1022549907 2925961 43615
1674 19/11/20241513:48  Paula Daniela Preciado Reyes 1024460768 2925361 43613
1675 19/11/202415:16:03  Annarelba Alvins Gonzdlez 5606448 2925961 43613
1676 19/11/202415:16:24  Santiago Valencia Galeano 1000049352 2925361 43613
1677 19/11/202415:16:43  Annyi Liliana Castillo Angulo 1033692867 2925961 43613
1678 19/11/202415:16:37  Dara Natalia Giraldo Leiva 1073677333 2925961 43613
1678 19/11/202415:18:33  Camila Andrea Saidiza Ovalle 1001086839 2925961 43613
1680 19/11/20241518:30  Kevin Mateo S3enz Delgado 1007103330 2925961 43613
1681 19/11/20241519:14  Yuri Milena Cérdenas Pérez 1023034520 2925361 43613
1682 19/11/202417:36:05  Carol Adriana Fajas Ruiz 396743571 2995304 43613




Obligacion 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

Se apoya la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacién

Gestion en Talento Humano

Centro de Gestion Administrativa

Instructor:
Ing. Camilo Cruz M.

SENA

N



Obligacidn 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacidn Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se gestionan oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportes de inasistencias SOFIA PLUS:

Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de Ia Formacién ¢ Consultar Fichas de 2995326 - GESTION DEL TALENTO HUMANQ oo
Caracterizacion™
& Gestion de Ambientes < 7
CC 1000236370 LINA MARIA BOHORQUEZ 0
[ Gestion de Tiempos h Consultar Aprendiz® CASAS w4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
05/11/2024 05/1112024 SIN JUSTIFICACION 2
Reglstrar Actividad Adicional del 051112024 0511172024 ) SIN JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz @

& Lms <

Qo

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a124;

s
SOﬁa Plus 7?" & CAMILO ANDRES =Bandejadetareas  #LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
7 E D . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2995326 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ms
Caracterizacion*
[ Gestion de Ambientes ¢ “
@ Gestién de Tempos . Consultar Aprendiz* CC 1014206966 MARIA JOSE CHACON PORRAS g ¢
i
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz H
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
05/11/2024 05/11/2024 SIN JUSTIFICACION 2 k:o
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1 ey Eval

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz



Reportes de inasistencias fichas:

Plan de trabajo V1 Proveer 2925961-Exigido.xlsx

Plan de trabajo V1 Proveer 2995304-Exigido.xlsx

Plan de trabajo V1 Proveer 2995326-Exigido.xlsx

Registro de asistencia

Reportes de juicios:

A la fecha de este informe no se han llevado a cabo la evaluaciéon de juicios debido al cronograma
de actividades definido para las competencias.

Obligacion 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Se verifica el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

msu UL -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de Caracterizacion® 2995326 - GESTION DEL TALENTG HUMANO

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 2995326 THCGAN
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ADen CC 1016104226 SHIRLEY TATIANA POVEDA RODRIGUEZ Formacion
CC 1032407358 SANDRA LORENA HORMIGA ORDONEZ Formacion an
Eraluayiuta etA ez CC 1032427767 HAILEEN TATIANA MAYORGA PEREZ Formacion -
CC 1012423867 YEFFER ANTONIO MOLINA JIMENEZ Formacion
EvalnRutalde A ardizae Mssnic CC 1022991492 GINNAANDREA MENDEZ GOMEZ Formacion k@
CC 1001887375 YEILA MARQUEZ PEREZ Formacion i
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1136881636 LEONARDO MONSALVE SANCHEZ Retiro Voluntario
CC 1000049370 LAURA GABRIELA RODRIGUEZ SILVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007703370 YURI DAYANA PENAROJAS Formacion
Previos Masivo CC 1033720266 DIANA MARIA PINEDA RODRIGUEZ Formacion

[l Acteriord RIPRY siovierte) Jo]

Obligacion 5: Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrdnico
las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.
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No se tienen cursos de formacidon complementaria asociados para este mes por tal motivo no se
Informa a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo electrénico las novedades
gue se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Obligacidn 6: Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las
fichas asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

Se gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de Administracidn Educativa para la respectiva carnetizacion.

Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidon de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segiin Acuerdo 009
de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.



Obligacidn 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y sequimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices.

Obligacidn 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

Se apoya la participacién en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

de laqormaci'y la

cion tic (internet)

Obligacidn 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formaciadn.

Se apoyan los procesos de promocidn y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, proyectos de cooperacién Nacional e



internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

Obligacidn 11: Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

No fue requerido el apoyo a la elaboracién de las actividades tecnicas dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa del comité evaluador

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional
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Obligacidn 13: Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas
programdticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.

No se requiere para este mes el apoyo a las actividades relacionadas con el drea de investigacion
cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos
segln lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacidon que estén en ejecucién. Los
productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada



Obligacion 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Se garantiza el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

ffow ~ohionn

ompromiso S7EANVA

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Domingo, Febrero 18 de 2024

SENA
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A NS
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Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacién

Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.



Obligacion 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Obligacion 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Se participa en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa
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Obligacion 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.

Se asume vy utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Matriz DOFA
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Obligacidn 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada.

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental

relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema
de Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electrdnico
SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestién de

Documentos Electrdénicos de Archivo para la conformacidn del Archivo Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.

Obligacion 23: Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le
correspondan.

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucién del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995326 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

17/11/24 18:47
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CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

17/11/24 18:47
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN'FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2995304 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

17/11/24 18:47 Page 4 of 10



CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

17/11/24 18:47
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN'FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 2925961 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA

17/11/24 18:47 Page 7 of 10



CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

17/11/24 18:47
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.

ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE IN'FORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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