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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Segovia, 30 de junio de 2020

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1377704
Coordinador Académico de Programas Especiales.
Complejo Tecnologico Minero Agroempresrial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del afio
2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1377704 del afio 2020

FAIBER CHIMONJA COY, identificado con la cédula de ciudadania No.12266720 de Pitalito en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($35.985.707). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS DOS MIL VEINTISIETE COP ($1.702.027),
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS COP ($3.647.200) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un
Gltimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA COP ($1.458.880),
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Ser4 hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA PRIMERA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos | Participacion de reunién con lider | Acta de la reunién,
de acuerdo a lo establecido en los lineamientos | misional y equipo de trabajo | evidencia en el Drive
entregados por la Coordinacion nacional de | programa SER, temas “Seguimiento
emprendimiento. a las formaciones, cronograma mes
de junio, formato de desercion,
consolidacion de Unidades
Productivas, materiales de
formacion, entre otros.
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Realizar alistamiento de la formacion, en la
formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacion.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso
de la estrategia pedagogica de "formacién por
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Formacion Complementaria:

Ficha 2072209- Emprendedor en
Produccion de Especies
Piscicolas.

Dias de ejecucion: 1,2,8,9,16,23,30
de junio
Competencia

Mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y criterios
Técnicos de produccion

Resultado de aprendizaje:

Elaborar plan de manejo del cultivo
de acuerdo con indicaciones
Técnicas y medidas de bioseguridad
Definir ajustes en el manejo del
cultivo segun informe de hallazgos e
Indicaciones técnicas.

Alimentar el cultivo teniendo en
cuenta recomendaciones técnicas

Ficha 2072252 - Emprendedor en

Produccion de Especies
Piscicolas
Dias de ejecucion:

3,4,10,11,17,18,24,25 de junio
Competencia
Mantener el cultivo acuicola de

acuerdo con metodologias y criterios
Técnicos de produccion

Listados de asistencia,
registro fotografico.

www.sena.edu.co
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Resultado de aprendizaje:

Elaborar plan de manejo del cultivo
de acuerdo con indicaciones
Técnicas y medidas de bioseguridad

Definir ajustes en el manejo del
cultivo segun informe de hallazgos e
Indicaciones técnicas.

Alimentar el cultivo teniendo en
cuenta recomendaciones técnicas

Ficha 2072293- Emprendedor en
Produccién de Especies
Piscicolas

Dias de ejecucion: 5,12,19,26 de
mayo.

Competencia

Mantener el cultivo acuicola de
acuerdo con metodologias y criterios
Técnicos de produccion

Resultado de aprendizaje:

Elaborar plan de manejo del cultivo
de acuerdo con indicaciones
Técnicas y medidas de bioseguridad

Definir ajustes en el manejo del
cultivo segun informe de hallazgos e
Indicaciones técnicas.

Alimentar el cultivo teniendo en
cuenta recomendaciones técnicas

y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del

ejecucion contractual dentro de las
fechas establecidas por el Complejo.

Se realizd el pago de la seguridad
social del correspondiente mes mayo

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo | Para este mes no se realizaron
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada | actividades acorde a esta obligacion.
la formacién
5 Reportar y sistematizar las actividades, acciones | Envio del informe mensual de | Horario Diagramado vy

Registro de tiempos en
Plataforma Sofia plus

Correo electrénico

Planilla PDF de pago de
Seguridad social.

www.sena.edu.co
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programa SER de su centro de formacién o
quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacién de la unidad productiva
en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
gjecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema
de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por
los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando
la consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Registro de aprendices en el formato
APE..

Drive del instructor

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas
a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

10

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Participacién en taller “Disefio
Curricular’, programado desde la
direccion general del programa SER.

Drive del Instructor dia a
dia, carpeta
correspondiente al mes de
junio.

1

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién.

www.sena.edu.co
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inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

12

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion
de la Fase | del programa SER.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

13

Realizar diagnostico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacion.

14

Apoyar al programa SER en la ejecucidn de
actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento  técnico, acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial 'y
financiera cuando se requiera, sin que esta accion
afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacion.

15

Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva.

Construccion del diagrama de flujo de
las ficas 2072209, 2072252,
2072293 del programa emprendedor
en produccion de  especies
piscicolas. .

Archivo
evidencias.

Drive

de

16

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacion nacional de emprendimiento,
para su implementacion en las acciones del
mismo

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacion.

17

Apoyar la identificacion y sistematizacion los
casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacion.

18

Consolidar la creacion de XXX unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacioén corresponda a negocios rurales o
autoconsumo.

Para este mes no se realizaron
actividades acorde a esta obligacién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y copia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9406591400 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (1) folios se anexa link de acceso de evidencias del mes de mayo: https:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1-
i2zgT3G73sk41B0azbUrKihphWzmvIM

Cordialmente,

FAIBER CHIMONJA COY
Contratista
C.C. No. 12266720

Recibi a satisfaccion:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1377704 de 2020
Coordinador Académico de Poblaciones Especiales

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-i2zgT3G73sk41B0azbUrKIhphWzmvIM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-i2zgT3G73sk41B0azbUrKIhphWzmvIM

