SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 18 de noviembre de
2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5854672 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5854672 del afio 2024

LEONOR FORERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 46366658 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
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madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidon Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de Ia
formacién profesional integral
con calidad, oportunidad vy
eficiencia en los programas de
nivel tecnolégico, laboral vy
complementario segln su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacidn

https://senad.sharepoint.com/sites/COORDINACIN
ACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20compartidos/Forms/Allitem
s.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f
7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1
729192393951&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=0c
b03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0
902&clickParams=eyJYLUFwcEShbWUiOiJNaWNyb
3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHB
W2zXJzaW9uljoiMjAyNDEwWMTEWMDMuMDgiLCIP
Uyl61ldpbmRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Clien
t&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616
EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINAC
ADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA
%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI
%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCT
ORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTR
E%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%201V%20
2024

https://drive.google.com/drive/folders/10E
cDyARNn c7z6qrcu6RURXf4qrY91dus

https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMI
CADEGESTINDELTALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?e
=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=tr
ue&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951& OR=0WA
%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac
7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUIOi)
NaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHB
WZXJzaW9uljoiMjAyNDEWMTEwMDMuMDgiLCJPUyl61ldpb
mRvd3MgMTAiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0
12000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsit
e5%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHU
MANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOOR
DINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTO
RES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFOR
ERO%20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho

me/principal.faces

Apoyar la preparacién, desarrollo
y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

*Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

https:
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez

senad-

sena_edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourc
edoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://drive.google.com/drive/folders/1OEcDyARn_c7z6qrcu6RURXf4qrY91dU8
https://drive.google.com/drive/folders/1OEcDyARn_c7z6qrcu6RURXf4qrY91dU8

4
SENA

N

estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacidn

9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEO
DIAGNOSTICOSDIP2847669.xIsx&fromShare
=true&action=default&mobileredirect=true

https.//senad-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co
/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-
4EDD-BE1D-
9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOS
DIP2847669.xIsx&fromShare=true&action=default&mobiler
edirect=true

https://drive.google.com/drive/folders/1Dhl
VhP-INiYfeRr991pXNngmyy7QSjFP

https://drive.google.com/drive/folders/1JK1grFo9NIY60Vxp
QIxWe6oeH-18WMLO7

https://drive.qoogle.com/drive/folders/10FS4xa3k
UhhZEfss6Cz085b8iQf4K19X

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacion

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri
ncipal.faces

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracidn
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacidn

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

e/principal.faces

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la

N/A para el periodo de
pago
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9540DCD0-2552-4EDD-BE1D-9BE37CF166EC%7D&file=LISTADECHEQUEODIAGNOSTICOSDIP2847669.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://drive.google.com/drive/folders/1DhIVhP-lNiYfeRr991pXNnqmyy7QSjFP
https://drive.google.com/drive/folders/1DhIVhP-lNiYfeRr991pXNnqmyy7QSjFP
https://drive.google.com/drive/folders/1OFS4xa3kUhhZEfss6Czo8Sb8iQf4K19X
https://drive.google.com/drive/folders/1OFS4xa3kUhhZEfss6Czo8Sb8iQf4K19X
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SENA

N

inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

N/A para el periodo de
pago

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

N/A para el periodo de
pago

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Reunién con aprendices de la
FICHA 2772709 quienes se ven
inmersos en falta disciplinaria.

Pendiente comité de evaluaciény
seguimiento

REUNION PRESENCIAL

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

N/A para el periodo de
pago

10

Apoyar  los procesos  de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.

N/A para el periodo de
pago

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion

N/A para el periodo de
pago
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SENA

N

publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | *Portafolio del instructor: | "es//senatshoreont con/stes/CO0RDIANACADI
informes mensuales (planillas, | - Plan de trabajo mensual | cca/ocumentosts20compartidos/Forms/Alltems.aspxze=
reportes, formatos) requeridos | -Guia de Aprendizaje | I L T
sobre las acciones encomendadas | - Estrategias Pedagogicas | 22M1%2DMai&CiD=0ch03b01%2D1764%2D6{49%2D3ac

%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5Shb WUIOUN
y los productos resultantes de | - Actas de Seguimiento a | swnyb3snznQaT3vobGovayBXxzWigoXBWliwiwC1BCHBW
procesos de aprendizaje | la Formacidn (inicio, %ﬁ\%ﬁg’;ﬁéﬂ;’;ﬁg’:i’f;’;‘ggﬁfg’g%
realizados por aprendices a | punto de control, final) 000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB8id=9%2Fsites
quienes  imparte  Formacion | -Lista de asstencias 0 | S oo o
Profes|ona| reporte de |nas|stenc|as ACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
, %20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO
Sofia Plus %20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024
* Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacién de juicios de
evaluacion

13 | Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos N/A para el periodo de
concretos segun lineas pago
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y | N/A para el periodo de
procedimientos establecidos por pago
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el

objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
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15 | Garantizar el conocimiento vy | Portafolio del instructor: | https://compromiso.sena.edu.co/i
aplicacion de los lineamientos y | - Guia de Aprendizaje nicio.php
normas que rigen la Formacién | - Estrategias Pedagdgicas
Profesional Integral, y el uso de | - Actas de Seguimiento a
los formatos actualizados que se | la Formacién (inicio,
encuentran en la plataforma | punto de control, final)
compromiso.
H H . . https://senad.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMI
16 | Apoyar activamente en el logro de | Portafolio del instructor: | et e e
los indicadores y  metas | - Plan de trabajo mensual | cca/pocumentossszocompartidos/Forms/Alitems.aspxze=
bl . d I C d G , d A d . 5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=tru
eSta ecidas para e entro e - uia e pren IZaJe e&fromShare=true&at=9&CT=17291923939518& 0R=0WA%
Formacién. - Estrateglas Pedagégicas 2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7
. . %2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hb WUIOIIN
- Actas de Seguimiento a aWNyb3NvZnQqT3V0bGIvayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBW
Ia Form a Cio'n (iniCiO ZXJzaW9uljoiMjAyNDEwMTEWMDMuMDgil CIPUyI6lldpbm
4 Rvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
punto de control, ﬁnal) 000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites
L. d . . %2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMA
- ISta e aSIStenCIaS 0 NO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDIN
reporte de inasistencias ACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
, %20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO
Sofia Plus %20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024
* Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacion de juicios de
evaluacion
17 | Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidon, asi | -Registro fotografico.
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
18 | Reintegrar los materiales y | Entrega de Equiposy
equipos utilizados en los procesos | materiales en los tiempos
formativos. establecidos.(Portatiles,
cables de conexidn)
19 | Participar en procesos de N/A para el periodo de
Evaluacion vy Certificacion de pago

competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
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SENA

N

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Orientar Formacion
Presencial y/o virtual
utilizando recursos
propios. (Computador
portatil, cable de
conexion)

% fo REZ“

ura

Desconectar

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

N/A para el periodo de
pago

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

N/A para el periodo de
pago

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucidn del objeto
contractual o las demas que por
ley le correspondan.

N/A para el periodo de
pago

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067286368 de la planilla expedida por PAGOSIMPLE, correspondiente
al mes de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Firma

Leonor Forero Ramirez
Contratista
C.C. No 46366658 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5854672 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestidn del Talento Humano
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

IV TRIMESTRE 2024

NOVIEMBRE 2024

OBLIGACION No. 1.

Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo
curricular

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:
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OLIGACION No. 2.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion
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Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros
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OBLIGACION No. 4.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito
a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren

correctos para iniciar el proceso de certificacion.

FICHA 2772709
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
; [Fecha del Reporte: EIEE]
3 Ficha de Caracterizacion: 2247663
4 |Céaigo: Fii2008
5 ¥ersion: 101
& Denominacién: GESTION DEL TALENTO HUMAND
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 072023
q Fecha O6AR2025
10 Modalidad de Formacidn: PRESEMNCIAL
1 Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacios 3404 - CEMTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA,
3 Tipo de « |Nimero de « Mombre « |Apellidos « |Estado ~ [Competencia ¥ |Resultado de Aprendizaje -
CC 00515164 LEIDY CAROLIMNA TORRESCALLEJAS ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA CONSIGO MISKD, CON LOS. 166326 - GEMNERAR HABITOS SALUDABLES EM SUESTILO DE VIDA FARA
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RIESGOS OCUPACIONALES OE
" S0OCIAL ACUERDO CON EL DIAGRIASTICO DE SUCOMDICION FISICA INDIWIDUAL |
T R Ry T T T TNV B
[== 000515164 LEIDY CARCLINA TORRES CALLEJAS ENFORMACION 1- FROMOVER LA INTERACCION IDOKEA CONSIGO MISKD, CON LOS. 166327 - DESARROLLAR FROCESOS COMUMICATIVOS EFICACES Y
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZAEN LOS COMTEKTOS LABORAL Y ASERTIWOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
S0CIAL POSIBILITEM LA CORYIVERCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
5 CONSTRUCCIGN COLECTIYA DEL CONDCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE
[== 000515164 LEIDY CARCLIMNA TORRES CALLEJAS ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA CONSIGO MISKID, CON LOS 166328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD
DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL T COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIEMDO EL EQUILIBRIO DE
® S0CIAL LOS COMPORENTES RACIOMALES ¥ EMOCIONALES ORIEMTADOS
o e Aoy FEOPRITATE ]
[==] 000515164 LEIDY CARCLIMNA TORRES CALLEJAS ENFORMACION 1. PROMOVER LA INTER ACCION IDOKEA CONSIGO MISKID, CON LOS 156323 - RECONDCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD
- DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL T FORMATIVD, EL PAREL DE LOS AMEIEMTES DE APREMDIZAJE v LA,
\: - o
® - [Namero de - [Nombre + [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia Y [Resultado de Aprendizaje -
1000515184 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EMFORMACION 1-PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS 166322 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
n DEMAS ¥ COM LA NMATURALEZ A ER LOS CONTEXTOS LABDRAL T FROFOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS DE
o
[=+ 000730127 VINETH VALEMTINA CARDEMAS BRAYD ENFORRMACION 1- PROMDYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CON LOS 186326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE ¥IDA PARA.
DEMAS ¥ CON LANATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREYENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
118 S0CIAL ACUERDO COR EL DIAGNGSTICO DE SU COMDICIAN FiSICA INDMDUAL ¥
=5 100021012 MAYEOLL AMDREY OWALLE CASADIEGD RETIRO VOLUNTARIO| 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS 156327 - DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIWOS EFICACES Y
DEMAS ¥ COM LA NMATURALEZ A ER LOS CONTEXTOS LABDRAL T ASERTIVDS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIaL POSIBILITEN LA COMNVIVERCIS, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
8 COMSTRUCCION COLECTIVA DEL COMOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE
[=+ 001067054 LIZETH LORENA, JIMEREZ ABRIL ENFORRMACION 1- PROMDYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CON LOS 155326—BENEF\AHHSBITDS SALUDABLES EM SUESTILO DE ¥IDA PARA [
DEMAS ¥ CON LANATURALEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREYENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
220 S0CIAL ACUERDO COR EL DIAGNASTICO DE SU COMDICIAN FiSICA INDMIDUAL ¥
=5 001176233 ANGELICAKARIMA ORTIZ TORRES ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS 156339 - GESTIOMAR LA \NFDHMACI%N DE ACUERDO CONLOS [
4 DEMAS ¥ COM LA NMATURALEZ A ER LOS CONTEXTOS LABDRAL T FROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y COMLAS TECMOLOGIAS DE LA
o hoeossacicoes b o camanmssmumes 1
[=+ 003595317 MATALIA GUTIERREZ LOZAMO ENFORRMACION 1- PROMDYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CON LOS 186326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE ¥IDA PARA.
DEMAS ¥ COM LA NATURSLEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL T GARAMNTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
524 S0CIAL ACUERDO COR EL DIAGNASTICO DE SU COMDICIAN FiSICA INDMIDUAL ¥
=5 003528334 WJENMIFER MARIELA FABROBOHORIUEZ ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COMLOS 156339 - GESTIOMAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMLOS
626 DEMAS ¥ COM LA NMATURALEZ A ER LOS CONTEXTOS LABDRAL T FROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y COMLAS TECMOLOGIAS DE LA
o |
[=+ 005433700 OLrw AN LIEARDD RUEDA GOMEZ ENFORMACION 1- FROMDYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOD, CON LOS 166326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILODE ¥IDA FARA
DEMAS ¥ COM LA NATURSLEZA EN LOS COMTEXTOS LABORAL T GARAMNTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE
SNCiAl ACIFRONCOR FL NIAGKNASTICO NF 81 COMOICIAA FISICA nsnial vl ™
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OBLIGACION No. 5.

Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electronico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 6.

Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion
de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

N/A para el periodo de pago
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OBLIGACION No. 7.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segtin Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de 2012.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 8.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Reunidn con aprendices de la FICHA 2772709 quienes se ven inmersos en
falta disciplinaria. Pendiente comité de evaluacion y seguimiento

OBLIGACION No. 9.

Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 10

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 11

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de pago




OBLIGACION No. 12

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional
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OBLIGACION No. 13

Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programdticas SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 14

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 15

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso

v @ Compromiso-Modulos X 4 = X

€ C % compromiso.sena.edu.co/inicio.php * a

) Comprom so

p=




v @ CompromISO-Docurnentos x e —_ X

€ 9 € 25 compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php Q % ®

romso Forero Ramirez

Leonor
& ~othLow 7A‘ A Y Usuario De Consut

Sistema Integrado do Gestidn y Autocontrol

Wtermay, OStubr 15 o 2024

Documentos del

de Procesos

blas de retencién documental]
ir del Médulo

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

v @ CompramiS0-Documentos X+ - X

€ > C 25 compromiso.sena.edu.co/documentos/index php?opc= 18&text=caracterizadon&codige=GFP| [~ 4 e

Leonor Forero Ramirez
Unuana s Conauita

A Bt bteprado de Gestibn s Autocomirel

mmj

[ I o | Formato farmacien ds Condlelons  para s autortzcken ds Programas ds Formacion R
- [F Profelonsl Ejocutaas §por Empreiz 52 rmagen i cumonss Snarser
/ ] - — [P et A e
i Form ato WerMicacion ds Conalolonal para 1a Aurorizscion de rogram ai de Form aclon
G [ zz ™| Foferiensl Esutacer por Enpresst PSS Lo, lecalpos Sz
] — mmm | o0 |remto s st e rrmton et por o o [ e
I
creriam e @ | Formato autocngnanteo nittusin Bacatia Fomatiza | S HFATE Prceiinienio Al
[
e o @ @ | Formata Fan opsrsive dh son vanle Femaiza 216 PAEE- PO A
F
% [orerms miems w t Eumasn Fomacion SENA [——
[F o omallle | <Ens con s Bl
B |arrirame irnam at | Femato agenan curtr Femate
8 orrvrms =i a1 [Fomato ntorms Gurti semeri ——
IF
% [srrnom i o | Formats Aansacien cisno
[
I
[ iz o | Farmato evaiuarion sizgnestes tm s
L
G |arrirem s o [romato peries e mgreso
Ir 1Val
- p—— o |Femato cina s teme T
F naz | " e
=
http s prommisa,senaedu,cofdoc listar dacumentos procesa,phpicodigo=GFPI&registras=tre

https://compromiso.sena.edu.co/inicio.php

OBLIGACION No. 16

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.
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OBLIGACION No. 17

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
aue hacen parte de los mismos.
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OBLIGACION No. 18

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

OBLIGACION No. 19

Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 20

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Desconectar

S Cna0®ODOE " S U G iy i . e

OBLIGACION No. 21

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestiéon documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

N/A para el periodo de pago




OBLIGACION No. 22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos de
Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 23

Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.

N/A para el periodo de pago
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772709 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

18/11/24 15:44

Page 1 of 7




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

18/11/24 15:44 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

18/11/24 15:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847669 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

18/11/24 15:44
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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