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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818846

Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818846 del afio 2024

DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101754006 de Vélez Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
gestion agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos
($414.200.00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024,
por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. ¢) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millén Seiscientos
Cincuenta y Seis Mil Ochocientos pesos ($1.656.800).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar
y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area
de Contabilidad y Finanzas, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Se imparte formacién Se evidencia
apoyar procesos de aprendizaje en | profesional integral en la ficha, | mediante el
cualqwera.de ]as estrategias de 2711_,926 tecnologos en portafolio del

respuesta institucional para los gestiéon contable y de .

- . ; e . . instructor que
diferentes grupos poblacionales informacidn financiera, la ficha )

objeto de Formacion Profesional virtual 3070048 Tec. En contiene:

Integral. contabilizacion y la ficha . o
3111431 tecnélogo en gestion Guia ple aprendizaje,
agroempresarial. materlal de apoyo,

instrumentos de
evaluacion
2 Dar cumplimiento estricto a los Se genera listado de los Reporte ficha

Manuales del Sistema Integrado de | aprendices matriculados enla | 3070048

Gestion y demas normas que ficha virtual 3111430.

regulan la Formacion Profesional

Integral en el SENA y ademas a Se crea y asocian los

entregar oportunamente las listas aprendices a la ruta de

de aprendices inscritos, aprendizaje de la ficha

seleccionados, las planillas 3111431

debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos por

la Gestion de Centros y Registro y

Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evalla el resultado de Pantallazos

las estrategias, el mgdi_o ambiente, | induccion a la ficha 3070048 aplicativo Sena Sofia

el rendl_m|ento _a_cademlco de los tec. en contabilizaciones plus realizando

aprendices y diligenciar

oportunamente los formatos proceso de

correspondientes. evaluacion

4 Participar en procesos de Se comparte por redes Pantallazos Ecard
promocion de los programas de sociales, los Ecard de la 1°

Formacion Profesional Integral, oferta académica del afio 2025

servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

5 Rendir oportunamente los informes | Se genera el reporte de Reporte juicios de
requeridos sobre las acciones Juicios de evaluacion de la evaluacién ficha

encomendadas y los productos ficha 2877354, con el fin de 2877354

resultantes de procesos de verificar la aprobacion de los

Formacion Profesional. resultados vistos hasta la
fecha.

6 Responder por la integridad y buen | En el mes de noviembre no se

uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién

cumplié esta obligacion, pero
si se cumplié en los meses de
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puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

junio, julio, agosto, septiembre,
y octubre

7 Reportar en el sistema Sofia Plus Se envia programacion a la Formato
en un plazo maximo de 5 dias gestora para que ellaasuvez | programacion de
habiles, todas las actividades que suba programacion del mes a tividades de
de acuerdo con los procesos que la Sena Sofia plus ac .
son de su responsabilidad, aprendizaje
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el Diagramador sofia
proceso formativo, tales como: plus
Registro de los juicios evaluativos;

Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

8 Hacer cumplir con el reglamento Se envian a comité a los Correo enviado por
del aprendiz. aprendices de la ficha virtual coordinacion

2834469, por desercion académica.
Link envié a comité

9 Hacer seguimiento y evaluar la Esta obligacion se cumplio en
etapa productiva de los aprendices | los meses de Abril junio y
que les sean asignados para dicho | agosto
fin.

10 Custodiar, organizar y archivar los | Se realiza reporte del mes de | Planilla SIC
documentos producidos por la noviembre de 2024 Informe mensual de
dependencia. ejecucion

11 Cumplir con las normas de Esta obligacion de cumplié en
bioseguridad y reglamentos e el mes de Febrero
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 Las demés que se requieran para Esta obligacion de cumplié en

el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato. P

el mes de Febrero
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7945332810 de la planilla, expedida por planilla asistida SOI del mes de
octubre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO
Contratista
C.C. No. 1101754006

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818846
Coordinadora académica
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Evidencias noviembre de 2024

Obligacién No 1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

MR e

R B

‘ 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE < B
¢ Denominacién del programa de formacién: Gestion agroempresarial.
e Cddigo del programa de formacion: 723179.
¢ Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo
principios de gestion administrativa y sostenibilidad.
e Fase del proyecto: Analisis.
e Actividad de proyecto: AP1. Identificar las necesidades administrativas, financieras, productivas y
sociales de la empresa agropecuaria y/o agroindustrial.
o Competenc| v I

HH = Anexo_Perfi_proyecto_Los_Mirlos - Word (Error de activadién de productos) ? 3 - X
INCIO  INSERTAR  DISENO  DISENO DEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesign
B, P — a—m a—m [ # Buscar ~
; . - I N 2
Arial 10 AW Aa- e 2SR 95 BT aappeen AaBbCc AaBbGt asBbces AaBbCe 71| 3. Reemplazar [hm 8;
Pegar . = % Crear y compartir Solicitar
" Scoparformate N K S e X Q- WAL= y-fn- o (WDesap. | GNomal [ fPussto  subttulo  ATRUO2 [-f ) o ony - POF de Adobe frmae
Portapapeles [ Fuente [ Parrafo [ Estilos [ Edicidn Adobe Acrobat ~
9 2 1 E 1 2 3 4 5 (] 7 8 3 n 1 12 3 14 15 16 17 18 13 -
-
"
Financiera La Granja FICHA PARA PRESENTACION DE
o ‘. PERFILES DE PROYECTOS
- Financiera La Granja
|
1. DATOS GENERALES
Adquisicién de insumos, equipos, jentas y para el
a Nombre del proyecto del cultive de cacao para las familias p p de la 6n Los
Mirlos, Sasaima Cundinamarca
" Entidad operadora Financiera La Granja NIT | 804.001.234-3
M
Entidad fari A én Los Mirlos Duracicn 3
o {meses)
D c
K Municipios) Sasaima
N Linea productiva Cacao x| Cafe | | Gaucho! | Palma | Artesania | Gtro, cual
:l Presupuesto total ($) $317.160.000 | Valor en letras 1;‘;:‘;';":ﬁﬁ pe‘;'ss“i‘ﬂ's:‘; millones  ciento
- v e Doscientos trece millones novecientos
o Aporte Financiera La Granja §213.960.000 Valor en letras sesenta mil pesos Mcle.
prl_:e e_da 1: - 5103 200,000 D (D iem tres millones doscientos mil pesos -

1+ 100%

547 p.m.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
4.
4 1. ldentificacion de la guia de aprendizaje B
e Denominacién del programa de formacion: Técnico en contabilizacion de operaciones 0
comerciales y financieras.
e Codigo del programa de formacion:133100. Cu
e Nombre del proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econdmicos. &
e Fase del proyecto: Analisis. Identificar el proceso de estructuracién de la empresa didactica, de Fo
acuerdo con normativa y el entorno.
e Actividad de proyecto: Activar Windows L
AP1. Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional de I}a},e’ngpr:esa;, T b hd
de acuerdo con la normativa. [

ENEEEE=EN IR TR ¢ oo s

&« O () https://zajuna.sena.edu.co/Repositoriof Titulada/institution/SENA/Finanzas/ 133100_1/Contenido/OVA/CF3/index.html#/curso/temal A s o & 7= s
— SE.RIA -
— 7? Documentas contables y no contables.
MENU A

n Documentos

Hablar de los documentos en el mundo comercial es permitir la construcciéon
de una contabilidad que brinda informacién de hechos econémicos
organizados de forma cronolégica. Asi mismo, posibilita organizar todos los
procesos financieros en una empresa con &nimo o sin &nimo de lucro




[im] \ @  zajuna - Bisqueda x | @ P_133100_V_3070048 R 68 x | % Documentos contablesynocc x | §  Sofia plus X | [ Informe_Apoyo_Formacion (4 X \ -+ -

« O 3 https://zajuna.sena.edu.co/Repositoriof Titulada/institution/SENA/Finanzas/133100_1/Contenido/OVA/CF3/index.html#/curso/temal A s o & = z
= seha B
— v Documentos contables y no contables. ]
MENU 7\

1.1 Contables y no contables, extracontables y titulos valores

Las transacciones comerciales deben reconocerse monetariamente para generar una serie de documentos contables, no contables y titulos de
valores (Angule, 2018). Por tanto, se profundizara en cada uno de ellos con el fin de lograr un aprendizaje significativo y continuar con el proceso
contable de una empresa. Los documentos que se manejan en una entidad son los siguientes:

Documentos contables @

Son los documentos que soportan una transaccion comercial, entre ellos se encuentran (Anguloe, 2018)

1. Factura cambiaria de compra y venta. 10. Recibo de transferencia de fondos electronicos.
2. Factura electronica 11. Recibo de pago interbancario.
3. Factura equivalente o documento equivalente a la factura de venta 12. Comprobante de pago con tarjeta crédito
4. Comprobante de egreso o comprobante de pago. 13. Extractos bancarios.
5. Comprobante de ingreso o comprobante de caja 14. Consignaciones bancarias.
< Regresar Continuar »
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2 CC 1005179805 BLANCA MARIA VELASCO CAMARGO ~ Formacion
3 CC 1065244407 DANER GUILLERMO  GARCIA CAMPOS Formacion
a CC 1005623004 DABERALEJANDRO  OVALLE CALLE Formacion
5 CC 1093920898 ELIBETH VEGA CONTRERAS Formacion
5 CC 1101202744 EVER SOTO SANTOS Formacion
7 CC 1093914371 JEFERSON ALEJANDRO SANCHEZ CASTANIO  Formacion
8 CC 1104128685 JHON JAIRO ACOSTAARENAS Formacion
B CC 1094162688 JORGE ANDERSON  YANES PAEZ Formacion
10 CC 1104130813 JORGE EFRAIN CELY RODRIGUEZ Formacion
1 CC 1104126336 JOSE DARIO RAMIREZ CASTELLANO  Formacion
12 CC 1104128364 JOSE DAVID RODRIGUEZ MORA Formacion
13 CC 1104129981 JUAN GUILLERMO RODRIGUEZ MORA Formacion
14 CC 1098725393 KEILA ARMENTAVILLEGAS ~ Formacion
15 CC 1104124753 LUIS ALBERTO CUERO CRUZ Formacion
16 CC 1007773716 LUIS ALBERTO ESQUIVEL GAFARO Formacion
17 CC40432073  MARIADELCARMEN  SOLANO ZABALA Formacion
13 CC 1104134149 MARLY ESLAVA RAMIREZ Formacion
19 CC 1104136092 OMAR CONTRERAS GAMEOA ~ Formacion
20 CC 1098658516 REINALDO PICON DIAZ Formacion
2 CC 1055268821 RICARDOENRIQUE  VARGAS REVES Formacion
22 . ARRIAO1 ROKY 1AVIFR MARNIIFZ MENIRA Formarinn -
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< O A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A s @ O ® -
Instructor ~ senasofiaplus.edu.co dice
(2 Diseiio Curricular < ASOCIAr APT ;5 coquro de asociar los aprendices seleccionados a a ruta de
aprendizaje?
Opciones de bis
[# Ejecucion de la Formacion v
Aceptar Cancelar
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de
k3
Consultar Ruta del Aprendiz
R P e ] RUTA DE APRENDIZAJE TEG. 3111431 a
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de , numero de nombres, l , esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del

Evaluar Ruta de Aprendizaje rendiz

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

©C 104094037 JEFERSON ESQUIVEL GAFARO Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 91326334 TuLIo FLOREZ IBAREZ Induccion
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje Asociar Ruta de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a142;
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[# Ejecucién de la Formacién v

- Ficha de 3111431 - GESTION AGROEMPRESARIAL
Administrar Ruta de Aprendizaje carasterzacion® =l
i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTADE APRENDIZAJE TEG. 3111431 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 2 A diz( fad a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE TEG. 3111431. Se ha enviado un correo el 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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« O A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A Ta Q@ o 5= ® -
Opciones de bisqueda -
[# Ejecucion de la Formacion
~ - ion* 3070048-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz

° de i Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaje CC 53101934 JUDY PAOLA MORALES ALARCON Formacion
CC 1080296927 ERIKAESNITH PULIDO CUELLAR Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie CC 1012323248 LAURA VALENTINA PEDREROS CUEVAS Formacion
CC 1124991115 LUIS ALBERTO ARGUELLO BERMUDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1002805556 DAIRALISET HOYOS QUINAYAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1020108242 JUAN PABLO CARMONATUBERQUIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1002000769 ALISON RUBIELA RIVAS CONTRERAS Formacion
CC 43618011 SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1124034479 YARIMA PAOLA ROJAS BENITEZ Formacion
0 TI 1097495573 DANNA CATALINA DIAZ FLOREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos m] CC 1001918973 NAYIB ALEXANDER OBESO MARTINEZ Formacion
0 CC 1128400970 ELIANAMARIA ALVAREZ HOYOS Formacion
Reportes <
CC 1192814011 SAIDY VARGAS PETRO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 78035332 FRANK DAVID ESQUIVELACOSTA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2015 -+ Bogoté - Colombia- 2162
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Obligacién NO 4

Inscripciones del 12 al 20 PR‘E‘?E“C'A'.
de noviembre de 2024

Tecndlogo en Gestién contable y
de informacion financiera

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Transversal 8N'82 -50
Vélez - Santander

Duraciém: 2! mases de atapa [eotha y € meses da etapa
produ

(C) Gsenasssartarder

Horarlo:  lunas a viermas oa T:00 am. a 12:00 m. = Vélez

Perfil profesional: dezempefio en el sector productive =n
pequedia, medians o gran smpresa en 105 secloey productivos,
comercisl 0 de servicios en funcicnes relacionadas con dreas
contables y financieras, desamollanco las funciones en: cala,
cuentas par cobrar, facturacién, tesorara, nomina, prestaclonas
soclales, ardlisis de los costes y gastos, gastién de presupuastos
y elaboracidn de documentes, registros fisceles y preparacitn de
estados tinancieros, aplicacion de la rormatividad,

&

=

Requisitos:

Bachiler aprobado

Certificado e EPS v ADRES

Edad minima 5 afcs

® Rocumants de Mentidac
SENA ICFES

7AV Contacto: Yohanna Rivera - CEL 213 2322288

(E07) 7583017 - 7560502 - 7584253

oS
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560669 - 04REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE APROBADO 26/06/2024 18.22 a CC 63437407 - MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ
42 |ECONAMICO DE ACLIERNA CON NORMATIVA
5 560670 - 02ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA POR EVALUAR -

¥ COSTOS IMNIRECTOS NELEMTE ECOMAMICO SEGIIN POLTIC

560672 - 09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DELOS  |APROBADO 17/09/2024 8.16 a CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
44 | HECHNS ECONAMICOS NE ACIIERNO CON NOBKIAT]

560673 - 05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON APROBADO 26/06/2024 18.26 a CC 63437407 - MELBA YOHANA MORALES GONZALEZ

45 |po) MCAS CONTARIE: NORNMATY
560674 - 08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO  |POR EVALUAR -
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560675 - 10ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO POR EVALUAR -
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560676 - 01IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA. CONTABLE|APROBADO 20/03/2024 8.59 a CC 1101754006 - DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO

5 Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

\DEL CMTE ECOMALICO DE ACLIEDDO COMN MODIATY
560677 - 03SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS POR EVALUAR -
49 HOS ECONOMICOS SEGUN 1A POUTICA CONTARIE E CI0,

rS%EU;W 07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN [POR EVALUAR -
50 [E| ENTE EcONAMICH DE ACIIERNO CON POILTICAS CONTARI E.

560679 - 06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO POR EVALUAR -

M -————+ 100%
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DATOS PERIODO DEL PAGO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070048 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/24 17:25
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

18/11/24 17:25 Page 2 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3111431 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

18/11/24 17:25 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

18/11/24 17:25
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2711926 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 205,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA MONSALVE FANDINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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