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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE Find
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”"
Sibate,

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales pdra el desarrollo de la
tematica en ACTUALIZACION JURIDICA dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional en el grado de Intendentes Jefes , a ejecutarse en el
tercero, cuarto y quinto  ciclo vigencia 2020 modalidad
presencial, en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la
modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la Direccién Nacional de Escuelas”.

; T
mflsﬂ'fsi?;éﬂ" Segmento | Familia Clase | Producto

Servicios Sistemas Educaciin
B0111004 Educativos yde |  educativos f::"f.ﬁ-] para
Formacidn alfernatvos Ummﬂdm

1.2

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de SEIS MILLONES
CIENTO DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE
($6.118.400,00).

1.3

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

mm

PLAN DE
PROYECTO COMPRAS No.

FECHA RECURSO VALOR

A-G2-02-02-
008-002-00
OTROS
TIFOS DE

EDUC::-EIQN 59 04-05 2020 10 5 2.382.344.755.00

SERVICIOS
DE APOYD
EDUCATIVD

|

TOTAL 52,382,344, 755.00

1.4

CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios, segun el numeral 3° del art
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién
MNo. 03049 de julio de 2014 "Manual de Contratacion de la
Policla Nacional "y la Resclucion No. 00090 de enero del 2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policla Nacional'

1.5

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacién ajustandose al siguiente perfili Abogado ylo
Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o
Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines
a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho de Policia,
Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Plblico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. |
Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores. |




1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Subcficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, para brindar la orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacion e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacidon que requiere la institucién, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policla, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, gue los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrcllen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misidn de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso "Desarrollar
programas académicos para la formacidn del falento humano de la Policia Nacional, a traves de la seleccion y desarrolla
profosoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y control académico y la
evaluacidn educativa que propenda por fa mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana " y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccidn y desarrollo profesoral en su tarea numero 1 “"poro ideniificar la
necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacién oficial dingido al jefe de Talento Humano de la unidad |
informe al Area Académica que personal redne ¢l perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o al programa a desarrollar ordenade por la Direccién Nacional de Escuelos”, este centro docente
mediante comunicado oficial $-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizo solicitud a la al grupo
de Talento Humano de este claustro docente, en la cual se solicita realizar la verificacion y respectiva
certificacion, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; mediante comunicado oficial No. $-2020-004858-ESJIM de fecha 29 de mayo
de 2020, suscrito por el sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitade para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, expidié entre
otros, el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19y el mantenimiento de orden

publico” el cual sefiala:

"Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Repudblica de Colombia, a partir de las cerc horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio,
hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de julio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-18,

Artleulo 5. Actividades no permitidas Actividades no permitidas. En ningin caso se podran habilitar
los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Evenlos de cardcler publico o privade que impliquen aglomeracién de personas, de
conformidad con las disposiciones que expida el Misterio de Salud y Proteccion Social.”

Por ello, se continuara en la modalidad total virtual o en su defecto se retomaran de forma presencial en las




Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a
las condiciones epidemiclégicas del pals.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, |a cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, seflala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacidn si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacidon adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusidn de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reportd inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacion se citan algunos de ellos:

ENTIDAD NUMERO Y
Y FECHA DEL - OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
UNIDAD CONTRATO
DESARROLLD DE LDS SEMIMARIOS DE 'ACTI.IALIZP«'I:[GN ;
JURIDICA" DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES E;’J';‘;‘:ﬁ“;n’fmﬁ;“f:'mmm:'
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIMEL EJECUTIVO A .
Esum | S5TA012918 | EJECUTARSE EN LA CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA WP TCRCRnSS (O I mﬁ‘“;’;”:‘:"w‘;d
2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE | o tvlClnun K0 o
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO -GONZALO JIMENEZ DE gren
CUESADA". o
DE_SARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE "ACTUALIZACICN
JURIDICA" DIRIGIDD AL PERSONAL DE SENORES E;ﬁﬁg‘;ﬁ:d“uﬁuﬁ“l::'
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A -
Esym | 372020518 | EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS | “*Peciicacioncs dolmamo, Bk oot
VIGENCIA 2010, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE R m“uf‘ ot o
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE ejb;mgn
QUESADA® :
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE ACTUALIZACION
, JURIDICA, DIRIGIDO AL _PERSONAL DE _ SERORES | 5 Sofrdish Suliple con
53.7.10002-19 | SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A e | st
ESJIM EJECUTARSE EN LA PRIVERA Y SEGUNDA FASE DE MANDOS | “PPEITitoncs domamo. | 59 blockio 0
1282019 | VIGENCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE | 1= 0m BaCi0Nos. 08
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JMENEZ DE el
QUESADA', jocucit.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 en su articule 2.2.1.2.1.4.9, Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3, Resolucién
No. 03048 de julic de 2014 "Manual de Contratacién de la Policla Nacional " y la Reseolucidn No. 00090 de enero
del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policla Nacional la
modalidad de contratacion es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el térming
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacion de servicios, el articulo 32 de la Ley B0 de 1983,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pablica, dispone;

"ARTICULO 32. "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)



3" Contrato de prestacién de servicios.

¢hwg‘ad¢s mtﬂmonadas con ] adm;msa‘mmdn fe] funcionamr&nro de Ia enrrdad ES!‘OS Gontmms solo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En nmggn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el
término estrictamente indispansable.” (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Plblicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién piblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedersd en los
siguienres casos:...) h) Para Ia stacion rvicios profesionales v de a ) tin, © para la
gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; {...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidn Nacional, sefiala:
3.1. Subseccién 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyoe a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacién de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este (ltimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizard para la seleccién del contratista la modalidad de contratacidn DIRECTA, en
atencion a la norma en mencién y en atencién al numeral 2,2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 del 30 de julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional adoptado mediante Resolucion 03048 del 2014,

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias



por lo cual declaran que no conlleva relacidn laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucién se realizara sin
subordinacion alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrolio del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a
ACTUALIZACION JURIDICA gue desarrcllara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciéon yl/o contrato.

4.1.2, COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientaciéon del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura ACTUALIZACION JURIDICA) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

Abogado y/o Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de
Policia y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho de Policia, Derecho
Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores. (Aplicara mayor valoracion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacion como docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica
ACTUALIZACION JURIDICA o afines ylo vinculacién con procesos de investigacién: grupos o semilleros (aplica
vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacidn del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de ACTUALIZACION JURIDICA que
desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccion de documentos.

Investigacién

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico,

Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

4.1.2.3 FORMACION:

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacion, pedagogia, didactica y/o formador de formadores yio ICITAP y/o diplomado de
actualizacion para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica tambien licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion para el



trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en tecnico,
tecnolégico, pregrade o post grade segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacion profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacion garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica,

Lo anterior teniende en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccién MNacional de
Escuelas de la Policia Nacional,

4.1.3.

Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion;

Modalidad presencial:

o

Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar,

Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

v

Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, camara web con resolucion minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segln contenido programatico de la asignatura, pagquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicion de imagenes
yl/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electronico con acceso a internet.

Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

4.2,

4.21

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Evaluacién Econémica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de la tematica modalidad virtual



a través del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning
Management System - LMS (Moodle version 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segun
programacién académica,

5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segun programacion acadeémica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato iniciard a partir de la suscripcién de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacion y aprobacion de las garantias Unigas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 19 diciembre de 2020.

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista deberad entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracidon verificard el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

3i los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a tumno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pageo al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico,

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo de Investigacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada", o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la
gjecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la Resolucién No. 00020 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional”,

S5.6. OBELIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.



6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con
los perfiles y requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada" y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082
de 2015.

Para la prestaciéon de servicios de capacitacién y de apoyo a la gestion, se podra contratar
bajo la modalidad de Contratacion Directa, con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en
cada modulo, siendo este establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacion directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su
articulo 2° numeral 4 literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, les seran aplicables, en lo pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales 2.2.4.2.1 y 2.2.4.2.3 de la Resolucion
No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de la
Policia Nacional.

Resoluciéon No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014".

r 3 ESTlMAqléM, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion (Versién 1), publicado por la Agencia Nacional de
Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en
dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. Los
cuales se relacionan en el anexo (6).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.



Anexo No.

8. SOLICITUD GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.

Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.
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12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2019.XLS.

16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
17. ACTA NO. 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO

PROFESORAL.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar |a orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada", no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacién e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucidn, mediante la generacién de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién
| institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacion competencias orientadas al logro de la misién de la Policla Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del

proceso "Desarrollar programas académicos para la formacidn del talento humano de la Policla Nacional, a través de
la seleccion y desarrolle profesoral, el desarrollo curmicular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro
¥ control académico y la evaluacién educaliva que propenda por la mejora continua para alcanzar estindares de calidad

acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana "

y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea nimero 1
"para identificar la necesidad de docentes, so soficitara o través do comunicacidn oficial dirigide al jefe de Talento
Humano de la unidad informe al Area Académica que personal redne el porfil para orientar las asignaturas en referencia

al plan anual de educacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, este centro
docente mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020,
realizé solicitud a la al grupo de Talento Humano de este claustro docente, en la cual se
solicita realizar la verificacion y respectiva certificacion, donde se de a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de los diplomados de
ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; mediante comunicado oficial No. S-2020-004898-ESJIM de
fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA
PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa que no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar |2 calidad para capacitacion,
logrande una mejor prestacion del servicio de policia.

A ralz de la pandemia presentada por el COVID-183, el Presidente de la Replblica de Colombia, expidio entre
otros, el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19,y el mantenimiento de orden
publico” el cual sefala;

"Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Repdblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio,
hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de julic 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-18,




Artieule 5. Actividades no permitidas Actividades no permitidas. En ningtn caso se podran habilitar
los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Evenlos de cardcter publico o privado que impliquen aglomeracién de personas, de
conformidad con las disposiciones que expida el Misterio de Salud y Proteccion Social.”

Por ello, se continuara en la modalidad total virtual o en su defecto se retomaran de forma presencial en las
Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a
las condiciones epidemioldgicas del pais.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacidn
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacidon adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

1
|

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, Ley 1150 del 2007
introduccion de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacién con recursos publicos y Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se
expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional’, Como se trata
de una Contratacion Directa, regulada en la Resolucion No. 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual
se adopta el “Manual de Contratacién de la Policia Nacional', actualiza, modifica y complementada por
la Resolucién No. 00030 del 15 de enero de 2018, la contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no es necesario gue la
unidad hava obtenido previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015].

El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del
contrato y la realizacion de la notificacién de inicio de ejecucion. Estas consideraciones han sido tenidas
en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive de la Policia Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y quinto
ciclo , de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la “Direccidn Nacional de Escuelas”, estd de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacion del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a &l (la) sefior(a) MARCELA
BUITRAGO REYES identificado(a) con la cedula de ciudadania Mo, 1032389318 Bogota D.C., como persona
natural, quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrolio del presente objeto
contractual.




c) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la '
Gula para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implementd la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber;

Primero: En la verificacién de los precios referencia SECOP se establecié que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente |
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1883,

Segundo: Se realizé el andlisis de precios histéricos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valer
estable, el cual se toma como referencia para indexar el indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
-, discriminado: “Instituciones Educativas’, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios”, fuente
hitps://www dane gov.cofindex php/estadisticas-por-temal/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupeo’, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_|I_2019", en la hoja denominada como “Nimero
indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como indice inicial y segundo semestre
del aflo 2019 como indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacién, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
academico de  en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es
necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.

A continuacién, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar,
VH: monto cuya devolucidn se ordend inicialmente.
ICES: indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero: Se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun
procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedio a realizar un analisis
comparative entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios

histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado,

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar,

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
academicos establecidos en cumplimiento a la mision de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"(Gonzalo Jimenez de Quesada” de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
gue asumen los egresados de este centro docente.,




e) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumides peor el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacion, gastos administrativos en los que se incurre al desarrcllar el proceso de contratacion y la
gjecucion del contrata),

e Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
» Transporte.
= Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (1a) sefior(a) MARCELA BUITRAGO REYES identificado(a) con
la cedula de ciudadania No. 1032399318 Bogota D.C., con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el pesc
colombiano.

[ 3. ANALISIS DE PRECIOS |

Como quiera que la contratacion de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicion las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccién General para la ejecucién del proceso de
capacitacion y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

= Precios historicos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
= Analisis precios del mercado.
= Antecedentes SECOP.

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realiz6 consulta en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando publicaciones de contratos de

otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

NUMERGC DE

ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR

BOLIVAR - “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA )
CONTRALORIA LA CAPACITACION DE MEDIANTE UN DIPLOMADO L/
DISTRITAL DE SOBRE CONTRATACION FUNCIONARIOS DE LA 66-2017 3dejulio | 410 000000.00 |
CARTAGENA DE CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA DE INDIAS, de 2017

INDIAS ESTATAL, ACTUALIZACION JURIDICA ¥
RESPOMSABILIDAD FISCAL"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CAPACITACION EN "ACTUALIZACION JURIDICA", EN LA

MODALIDAD DE CURSD, CON DESTINOG A LOS 27 de P
MINDEFENSA PROFESIONALES QUE EJERCEN LA ASESORIA LEGAL 053-2018 agosto £50.000.000,00
¥ LA DEFENSA JUDICIAL DE LA NACION - MINISTERIO 2018

DE DEFENSA MACIONAL ANTE LAS JURISDICCIONES
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA Y ORDINARIA. .

FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION GEMERAL TERRITORIAL APOYANDO EL ¥
SUPERINTEMDENCIA | PROCESO DE ACTUALIZACION JURIDICA DEL MODELO

24 de
DE SERVICIOS | DE GESTION DE
PUBLICOS TRAMITES A NIVEL NACIONAL PARA LA EMISION DE | 20001579 | encrodel | $108.000.000.00

DOMICILIARIOS ACTOS ADMINISTRATIVOS BAJO LOS LINEAMIENTOS
IMPARTIDOS POR LA OFICINA JURIDICA DE LA
ENTIDAD




NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacion administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECQOP y SECCP Il), evidencian procesos de contratacion en formacién, capacitacion ylo actualizacion similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucion del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

Indexacion dol
CONTRATO 53- mui i) VALOR
frEm DESCRIPCION F00e2e18 cducativas KESTORICO
(valor por maonit PROYECTADO
seminario) bi y ATOMAR
sorvicios

CONTRATO  Neo. 53-7-10002-19, NIVEL ACADEMICO |
CONTRATADO “ MAGISTER " CON UNA CANTIDAD DE
SEMINARIOS DE 4 DIAS CADA UNO, CON OBJETO:
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE ACTUALIZACION
JURIDICA, DIRIGIDO AL PERSOMAL DE SENORES
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVD A
EJECUTARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNDA FASE DE
MANDOS VIGENCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG
| *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

51.519.200.00 51.529.600,00 $1.529.60000 |

Al realizar |a verificacién del contrato 53-7-10002-19, el valor de este y su contenido, se identificd que el objeto
comprende seminarios de 4 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripcién del contrato [dem, con un nivel educativo de ", valor que no ha tenido variacién en los dltimas
vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacién tomando referencia el Indice de
Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado; “Instituciones Educativas”, en el segmento de
‘Compra de Bienes y Servicios", fuente  https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-
temal/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extralda el dia 07/01/2019 mediante el enlace
"Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2019", en
la hoja denominada como *Numero indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
indice inicial (127,36) y segundo semestre del afio 2019 como indice final (128,24}, datos que fueron insertados
en la formula de indexacion, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de "' en las vigencias anteriores por este centro docente, no han
variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre coincidiran,

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacidn precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedid a realizar el proceso de redonded a numeros enteros, con el fin
de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

Vi
fTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 W%
Oferta presentada por el (la) sefor{a) MARCELA
BUITRAGO REYES identificado(a) con la cedula de
1 ciudadania No. 1032399318 Bogota D.C., mediante la cual $1.529.600,00 $1.529,600,00
ofrece el valor econdmico por seminario o asignatura a
orientar.




No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura Unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
; PRECIO
HISTORICO
PROYECTADO

PRECIOSDE | VALOR
DESCRIPCION PRECIO SECOP ESTIMADO

Prestacidon de servicios profesionales para el
desarrollo de la tematica en ACTUALIZACION
JURIDICA dirigida a los sefiores Suboficiales y
Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional en el grado de Intendentes Jefes, a
1 ejecutarse en el tercero, cuarto y quinto ciclo,
modalidad presencial, en las instalaciones de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la
modalidad virtual a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccién Nacional de Escuelas”. ]

Mo aplica 51.529.600,00 | 31.529.600,00 | $1.529.600,00 |

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparaciéon que define el cuadro anterior,
ademas, al valor estimado a contratar se procedid a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal,

3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de SEIS MILLONES CIENTO DIECIOCHO
MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($6.118.400,00).

VALOR.

RUBRO ! UNIDAD 3 ; oo ‘VALOR
ITEM | provecto | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD m TOTAL
Prestacidn de servicios
profesionales para el
desarrolio de la
tematica en
ACTUALIZACION
JURIDICA dirigida a los
seficres Suboficiales y
Miembros del Nivel
P — Ejecutivo de la Policia | 'Mendente
-02-02- : o 1
009-002-09 Macional en el grado de tematica
OTROS Intendentes Jefes, 8 | yorcer ciclo-
TIPOS DE gjecutarse  en el | 2 ematica
EDUCAC'GN tercero, cuarto Y qu:nlﬂ cuarto ciclo
1 v 10 ESJIM ciclo, modalidad | v 1 tematica | $1.529.800,00 | $6.118.400,00
SERVICIOS presencial, en las n;;n';t;cisllrj;o
instalaciones de la
DE APOYQ A dis total de 4
EDUCATIVO Suboficiales y Nivel | Sominarios
Ejecutive “Gonzalo |  .gda une.
Jiménez de Quesada” y
en la modalidad virtual
a ftravés de la
plataforma  educativa
LMS {(Moodie),
| administrada por la
Direccion Macional de
| Escuelas”. _
VALOR TOTAL POR RECURSO § 2.382.344.755.00
VALOR TOTAL ESTIMADO 5$6.118.400,00




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

GRUPO

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Abogado ylo Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Técnico
Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho
Penal, Derecho de Policia, Derecho Administrative, Derecho Penal Militar, Derecho Pablico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Penales Militares, Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacion en docencia universitaria y/o educacion, pedagogia, didactica ylo formador de
formadores y/o ICITAP y/o diplomado de actualizacidn para el desempefio docente yl/o
seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humanao.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o
Policia Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar.

v Pedagdgico: ayudas, memo ficha vy herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion,

Modalidad virtual:

v Loglistico. conectividad a internet con velocidad minima de navegacidn tres (3)
megabyte, lo que permitira la interaccidén con los discentes, camara web con
resclucién minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun
contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacion para la creacidn y edicién de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualquier
dispositivo electrdnico con acceso a internet,

v Pedagdgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

GRUPO

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

En el evento que se presente una paralisis y suspension en la ejecucion del contrate, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
gjecucidn, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccién,
De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicative SIGEP
“Sisterna de Informacién y Gestién del Emplec Publico”,
Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electronicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégices para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:
= Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que aplique),
= Pedagédgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién
con eficiencia.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compariia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrcllo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
drea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutives Gonzalo Jiménez de
Quesada.
Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.
No realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomlia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos vy
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacién, una
medificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucién.
Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacidn, modificacién, actualizacion, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales “Gonzalo Jiménez de Quesada’.
Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, una vez el
docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
publica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos académices que
comprueben la idoneidad profesional y pedagégica para asumir la cesién del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacion de los documentos adicionales de |
acuerdo la Resolucidn No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de |




10.

11.

12.

13

14.

15,

16.

17.

18.

Contratacion de la Policia Nacional”,

El CONTRATISTA, entregara como producto final del modulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso,

PARAGRAFO. E| contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacion del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusion se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas, Civ. De 26 de mayo de 1936,584). 5i solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendird un informe de lo sucedido posterior a gque haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacion con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" contra todo reclamo, demanda, accién legal,
y costes que puedan causarse © surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacion del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacion (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnoldgicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacion educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas,
el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacidn |
gue se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jef licia.gov.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecté de
profesionalizaciéon adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada".




* Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro ¢
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier area o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NMUMERO 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologla e Innovacién de la Policla Nacional de Colombia®. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
gue afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demias documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico ete)) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea.

5. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades
de la tarea y segln los riesgos de cada tarea a ejecutar.

8. Certificado de realizacion y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas yio
certificacion de inscripcion.

1.2 Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes yfo la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar |a activa participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante |
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion




personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratante para el area donde desarrcllara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe
al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sisterna de Segquridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista,

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente |a participaciéon de
estos, en las actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sisterna de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucion No. 00020 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03045 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustades de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias

ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de
las instalaciones policiales.
Garantizar la disposicion final de los residuos sdlidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o0 norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicién final a través de un gestor gmbientaldebidamente acreditado por la
autoridad ambiental comp ente para la presta}:mn estos dervicios.

A
<XT

Teniente Corone ‘




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada", manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada mediante comunicado oficial
MNo. $-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa que no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas y por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién por Prestacion de Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en ACTUALIZACION JURIDICA.

Teniente Corone

A




10.

11.

12.

ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumnatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
gue se hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la Resolucion No. 04280 del 011113, Guia
Para la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con
todos sus soportes en el aplicativo SIGEP “Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Fublico".

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion:

a. Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (si aplica).



b. Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador,
papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién con eficiencia.

13. Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccién social aplicada en

14.

15

16.

i

18.

19.

20.

comunidades vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacion y generacion de
conocimiento liderados por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, para el desarrollo de esta concepciéon educativa es fundamental el esfuerzo
conjunto de cada uno de los contratistas como dinamizador de la investigacién en
cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones esenciales de la educacion
superior, siendo la investigacion y la proyeccion social, uno de los puntos prioritarios para la
formacion de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al mejoramiento de
las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizaciéon Educativa de la Direcciéon Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién
que se debe a llegar a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jefat@policia.qov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o supervisor del contrato, oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion
con relacién al comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que
desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato
establecido por la Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el
resultade cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse
reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera realizar los
ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia
o domicilio, el nimero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del
contrato.

El CONTRATISTA, desarrollara la tematica establecida en las fechas determinadas por el
Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” o el supervisor del contrato, previa coordinacién con el profesional y la
disponibilidad de los asistentes que participaran en esta actividad, de igual manera se acogera
a las modificaciones que se presenten por necesidades Institucionales para garantizar el
cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervision y acatara las recomendaciones emanadas
de los informes de supervision y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a

las observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de
1982, modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de
1993 y en las demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, los derechos patrimoniales
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sobre los resultados, informes y documentos, intelectuales u otros y en general sobre los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos v divulgarlos cuando lo estime necesario a traves de cualquier
medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA; si este es
el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos y en
general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales
le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucién del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecto de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.

« Si los estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o
Doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la escuela
en cualquier area o linea de investigacion de acuerdo a la Resolucion numero 06706
del 29 de diciembre de 2017 “Por la cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Policia Nacional de Colombia™. y participacién como directores de
trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por
este centro docente y/o aporte al proyecté de profesionalizacion adelantado por la
ESJIM.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

FPoner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la POLICIA NACIONAL
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada “sobre la ccurrencia de

hechos constitutives de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso gque coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerde con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "For el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan ofras disposiciones en materia de salud ocupacional.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, hace constar que el (la) sefiorfa) MARCELA
BUITRAGO REYES identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1032399318 Bogota D.C., y los
documentos que soportan los estudios previos y experiencia regueridas para desempefiarse como profesional e
impartir la tematica en ACTUALIZACION JURIDICA al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional, en proceso de seleccién se pudo comprobar el perfil requerido peor la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de docencia
pertinentes en los procesos académicos del desarrolio y de las tematicas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de junio de 2020.

Revisads par 51 Cowin Mawico Chivaz Higuabhl
Facha de slaboracidn: 0OASGRO00
Ubicacitn Dcerificacanostichan

Kildmetra 20 via Sibatd
Teléfonos: 7305400 - Ext 410-4580 Po e
malim autah@policia anv.co R J-ﬂﬁ

Clabarado por 51, Cdwn Mauncie Chivaz Hquﬂﬂll&
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Sibaté, junio de 2020

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetucsa me permito presentar ante la sefiora
Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas,

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura vy
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de: ACTUALIZACION JURIDICA

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente es de $ 1529600 por
seminario.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional

Atentamente,
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EMPLED O COMTHATO aMNTERION

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pais

ESCULLA METEOPOLITANA DE ROGITA ¥ | catombia

DEPARTAMENTO MUNICIPTO CORRED ELECTRAONICO ENTIDAD

Pt 0.5 AOLOTA emnimenhl A aca T e Q0N Ci

TELEPONOS FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRD

VMG Dt 02 MES 07 AND 2003 pia 01 MES 0 AND 010

CARGD O CONTHATO DEPENDENCIA DIRECCION

HOELA CATEDRA RESOLUCION HORA CATEDHA ACADEMICH TH HD B, AT A S

EXPTHRICNCLA DOCENTE

DEFARTAMENTD

INETITUCION HORAS SEMANALES Pals
e 100 RACIOMAL DF PLCUPLAS  CSCLELA SETIOEOLITANA OC ADGOTA a Cakpmbia
DEFARTAMENTO MUNICIFIO MODALIDAD
Bogolh 0.2 MDIGOTA Fowimal
WIVEL EOUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRG
Tacca prafassanal pla oz MES O ANO 013 pia 02 MES OF AMD 00
AREA DE CONOCIMIENTO MATEREA [HPARTIDN
- = £ # pee 1 : DERECHD DE POLLC™A DIM DERECHD FERAL MILITAR ¥
Camndige wacale) dorecha, Cienoas paliticas ROCEDIMIENTO DERFCHE PEMAL ¥ PROCTDISIENTO
EEFEHIENCIA BOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES | PalS
CIRECCION MACIORMAL DF PHCUELAG  PROUELA OF CARARINEROS fid | Saolinbia
OEFARTAMENTO | MUNICIPTO ]MﬂDﬁLIﬂm
Cunthnamanca | FACATATIVA Formal
NIVEL EDUCATIVO | FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Ticnica profesional ola 10 MES 02 ANO 2014 ola o MES 00 AND T014
AHEA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMIPARTIDA
Cisruan nncialas, demscho, asncan politicas DERECHO PEMAL ¥ PROCEDIMICRTD PENAL i
EXPERIENGIA DOCERNTE
IMNSTITUCION HORAS SEMANALES rals
MHECCION NACIONAL DE CHCUELAS  FHCUNLA DE POLICTA METHORDL TANA DI AODLOTA L] Codombia
CEPARTAMENTD MUNICIFIO HMODALIDAD
Pogots DG WOGLITH Farmsl
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Tacmca pralasonsl oia 2% MES (4 AMO 017 ol (4 MES 04 AND 2017
| Amea oe conocimienTe ”"'_"’jél';:" "“““I‘l_w e
e : il : 3 PTG D ES ESPECIALES, DERECHD PERAL ¥
Ciencian nociabes, deacho, oancias poitcas PROCEOIMIENTD PENAL
EXPEHERCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
I RECCI0N NACIONAL DE DLCUELAS i Calombia
MUNICIPTIO MODALIDAD

hitps: fiservidorpublico sigep.gov colsenielCheckSecurty JSPEse_g1/sse_g1_pl_persana_hvspTpersona=H2TaxB2GKkeBlik 2 DaQs800|qoYIDsd)
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Haopa de wida del funcionario

Talima PEPIRAL Farmad
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
Tagmca prafausnal DIA 0L MES Or ANO 201 (=1 T ATH MES 4 ARD 2017
AREA OF CONOCIMIENTO MATEHIA TMPARTIDA
Cimniciay sociadas, deracha, cmcas palllicas o- OIH
EXPTHEENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMAMNALES PAlS
E5i s =] Calombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundenamaica Slmary Farmal
NIVEL FEDUCATIVD PECHA DE INGRESD FECHA DF HETIHO
Enpenciadracadin DEA 04 MES 0% ANOD 2010 Bla MES AND
AREA DE CONDCIMIENTO MATERIA [MPANTIOA
Ciancas spinles, demacho, cancie palllicans DERECHD PENAL ¥ FROCESAL PENAL
EXPERIENCIA DOCENTE
INETITUCION HORAS SEMANALES PALS
ELCUELA D CADETES DE POLICTA "GENERAL FIANCISCO DF FAULA SANTANDER f Cokimisa
DEFARTAMENTO MUNICIPFIO MODALIDAD
Cundinam.snca SANTR FE O ACHGOTA Farmal
HIVEL FOUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRD
Aprabacen de e (1) atos de CduCackin Superar ola 10 MES 07 AND 2020 oia 1w MES (i AND 2020

-hltl:A DE CONDCIMIENTO

e Soclales, diwacho, ancias politican S dica

MATERIA [MPARTIDA
| Devacha Panal ¥ Procatimienilo Penal

- Pl crqua b sickn wnfsss [0 el seyidar piblieo y isde cotsnes inlonmacidn o eakedaa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O ¢

CONTRATISTA

:I""I-’\-M' TESTO BAJO L GRANEDAD DL JURAMENTO QU 51

G P

ERCUENTRD DENTRS DE LAG CAUSALES OF INHADILIDAD © [RCOMPATIRILIDAD OFL

P"ARA DRRCER CARGOS CMPLECS PUBLICCS O PARA CELCAMAS CONTRATOS DE PRESTACION DF SERVICIOS CON Ly ADMINIS TEACION PUBLICA

A TODOE LOS FPTCTOS LEGA

y Tacti da diligenei;

=

4"-. CERTIFICD QU LO% DATON POR M1 ANOTA

)

: BN EL MIELENTE FORMATO U0 OF HOJA DF Y108, 50N VERACE L CARTICULD %0 OF LA LEY 190/0%)

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, ‘|

atn capun ha uido imprasia fus el sacador pablicn y pein conbanar infanmanon no waliisda

OBIERVACIONES DEL JEFE DI

RECU

O35 HUMANOS YO CONTRATOS

i y Tactia

NOMDKE ¥ FERMA DL JEFE OF MRV OeiAL O BF CORTIATR

[CERTIFICO QUE LA TNEORMACION ACLE SUMINISTIRADA HA SI00 CONSTATADA FRERTE A LO% DOCLME T (U HAN SIDD PRESPNTADOT COMO 500

T

Fats cogia ha niilo mprena o el sl [Rilien [ cambener informascatin i valileila

PRPA GRATULTS D ATENCICN AL CLIPNTE Mo D0 ADO0%T P70 PAGTIA WD

wiva il [ g Lo

hitps Asenadorpublico sigep.gov colsenvet CheckSecuntylUSPisse_g1/sse_g1_p1_persona_hw [spPpersona=HITqxB2GKke Nk 2 DsQs800jgoYIDadl).
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= Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
A Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcion RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
- poa= PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1985

11 DE BIENES Y RENTAS

° Magcela Bolte®Ra  {edes

DENTIFICADO CON - cc ceO Tomo G te VO I2JFGALY- CON DOMICILIO PRINGIBAL EN -
DIRECCION TELEFONDS :
CeS1DFD2 -3O SOr- 3IINIEDSH

MUNICIPIO = DEFARTAMENTO o PAlS -

Recoia Lond \vnaime ooy Cdombla
¥ TENIERDO EUMD PARIENTES EN PRIMER QRADO DE CONSANCLINIDAD I:PADRES E HUOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Eatlgoe 8oNiu9s  senchesn ccida 128103 Padce
152 Adery Pef€) cC sSiEsIIY Mead ¢

DECLARD, EN CUMPLIMIENTD OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 122, INCISO 3o, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULDS 13
13Y 14 DE LALEY 100 DE 1095,  PARA TOMAR POSESION []. earavermarme [, arancruazacin [].  paramoiFicar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D i QUE LOS ONICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FCRMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SOM LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION ;

a) Los ingreses y rentas que obtuve on ol “dtime” afo gravable fusran |

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 2. TEY.OON
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS : ]
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS a
ToTAL 20. P H OO
b) Loz cuentas corrionles y do ahomo quo posoo on Colombin y on ol extarior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Roncolomb ia Ahofroy | 1544139 32780 0 entio mugr =
¢) Mis bienes patrimoniales son los sigulantes |
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Er——
T—
e ——
— ——

= EMPLEADOR - FOMMA FLCHNDDT



11 DE BIENES ¥ REMNTAS [CONTINUACION)

d) Las acreenclas y obligaciones vigentes a la facha son |

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Poaco i Omibia 2 n detiv o . LOoOQTOOD
1.2 DE PARTICIPACICON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo come miambro do las siguentes juntas y consojos diroclivas :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
a"""f ‘/

b) Ala fecha soy soclo de las siguicntes corporaciones, soclodades yio asoclaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE 50CIO

— —
rf

¢) En la aclualidad : gl WO longo sociedad eonyugal o de hocho vigente, con :
)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N*

ce.[J ce[J omo []

Las actividades ecanémicas do casictor privade, adicionalos a las doclaradas anteriormente, quo he venida dosarrallands de forma ocasional o permanente

son lag siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

—_—

_

/,..--"‘

J_’_,..ﬂ"

ol

T

Tonld. 19090,

FIRMA DEL SERVID Lo

CIUDAD ¥ FECHA

-DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVG OE LA FUNCICN PUBLICA-
-LINEA GRATUITA OC ATENGIGN AL CLIENTE Ma, 9800-17770-

FORA FUDDRSA



REPUBLICA DE-COLOMBIAS
IDENTIFICACIGN PEHSQNAL
CEDULA DE GidDADﬁNIA = -H i-.

NUMERD 4, 032: 399 318

BUITRAGO HE‘I"ES g i
| APELLIDOS ikt

MAHC ELA
NOWBRES

FECHA DE NaCIMIENTO  T14-AGO-1987

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.70 O+ F

SRR ESTATURA G.S. RH
10-NOV-2005 BOGOTA D.C. JA
|

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Wil

REQISTRAD N'AI:II:I
JusH ChALOR OA ¥

A-1500150-00791 750-F-1032309310- 20160222 004854682504 1 1083788450
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) MARCELA BUITRAGO REYES identificado{a) con cedula ciudadama 1.032.399 318,
o encuentra Afiiado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar  como cobizanto
ndependiente segun nformacién contenida a la fecha en nuestra base de dates.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro 4
20130816 No Registrada /
El presente certificado se expide a sohctud del (la) interesado(a), a los 28dias del mes de Mayo de

2.020

Obsorvaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verficacién por parte de COMPENSAR EPS, cualgwer aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado m aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS,

Cordialmente,
COMPENSAR EP3

Elabord. PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13660382

¥ T
VLD SupsrSubsidio )

A
el

h

Pagina 1 de 1
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El futura | “anhleena
a8 de todos fusColamulnl

o
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Colpensiones '

Wt st !uld.uuwg_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

verificada la base de datos de afiliadas, elfla sefior/a MARCELA BUITRAGO REYES identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1032399318, se encuentra afilindo/a desde 01/03/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. I/F

/

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 28 de mayo de 2020,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Mota: Certificado gencrado desde |a pdgina Web, Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujete a verificacidn y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lincg gratuts U1SUO0 AL 09 08
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Formulario del Registro Unico Tributario

001 |

2 Concapta [ 1 [ 3 Jacrualizacsin do oficio

Capmen srmisviln pats s QAN

& Mimore do farmwlano

I

o

Gl -:}.':t'_hl.l'|'a'u,|4'.l||:|;|I.|'.l_| Nlmll bimw ne

14563605286

# Mimn de idorbfcacido Tabulonm (MIT)

10323899 31

17 Dwacorbn sscoices
Irngruvmiim b Tagiid

L

g ¥

B
i

EE T T e P

IDENTIFICACION

7V nchi axpadciin

24 Tipa de conlnbuyania

=5 Tipo de documanrgo

2 Mamorn do ldanbAcatdn

20051110

Pamonn natural o sucositn liquida 2 |Caduln da Ciudndania 1 3 1032 3993 1_ I
Luggar do expediciin 41 Pols 20 Deporiomanto | Ciutod My wopio
COLOMBIA 1 G O |Bogota D C 11 Bogow, D G a a1
11 Prmar apoll A Segundo opelisa T Pmaer nombm Wl Lilran nombrees
BUITRAGD REYES MARCELA
30 Rpedn aomnl
M3 Momben comortinl W g
LIS ACION
M Paln i Dapariamento 40 CridasMunicigic
T OLOMEL 6 9 |BogotaD C 1 1 |Bogots, O C a0
A1 Dwosaciddn princspnl
CRS51D 32 30 SUR BRR ALCALA
42 Carrnd skl A0 Gadigo ponlnd |--IJ- Trliloni: A6 Telidons 2
abmarcalabuitrago@@hotimal com | FT1084235 21322160852
CLASIFICACION
Actividad scondmica Deupacin
Actividad prncipal Actvidad secundaris Daras actividados £ RGN
Af Cildigo A7 Fachu inean pelsidad all Chap Al Pty swan poiicnd 50 Chap ] 2 a1 Chdpo aabablndminios
lssa3flzora0vof|  Jb- -, | L b 1 ;|
Raaponsabilidades, Calidadoen y Atributos
1 2 3 4 ] L] I3 a A 10 11 12 13 14 1% R " mn 1% = 21 2 3 24 5 ak
4% - No rasponsable da VA
Qnigados aduaneron Exportadores
1 B 1 & ] ] T 1] L] 10
| | I ] | [ I I 1 | I a5 Foma w Tpo Sivicio 1 z 3
b Chogo | Mo ] | |
1M 12 13 M 1" L1 17 " 10 wn
Y I O N _Je= S —

IMPORTANTE: Sin porjulcio de los actuslizsciones & que haya lugar, la inscripcidn en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y sn consecusncla no so exigird su renovackn

s [ w[X

50 Anarca

Fara uso oxclusivo do In DIAN

e

61, Fachn [3'3"5'-0!1-'31 |

nancinalodos o do suspanaidn, sagun ol cano

Firmm dnd aokalanta

La indgrmackdn suminialrodn o ravds ded Tefmuladio ofoal Go ins0ipoadng ecluslrsodn, suspensiin
y candslmniin dal [agisten Dinico Tabalano (HUT), dobord sor sencls y worng, on cesd do Soosinla
neactiiug an alguno da loas datos summisiradon se adelantain e procedimienion sdrnisinalivos

Pardgrifo dol artfoule 16 1 2 20 del Decreta 1625 de 20106

ekl Mambiem
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1" e adon o

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIOQ CUENTA SIIF - STONE
L DATOS GENERALES
Membro o Razdn Soclal; Marcola Bultrage Royos
Tipo do Documante: NIT, D Cédula E C6d, dn Cludadania Extranjora D ovo [ | [ nomero: | 10300318
Mombro dol Reprasontanto Logal: Cargo:
Cddula D Cidula de Cludadania Extranjora I I I Mumaro: ] I
. UBICACION OFICINA PRINCIFAL
’ Diroceién  |carrora 510 numero 32-30 sur Tolétono 3132216053
rFu:-:'. 1 Ml @ hatmall com
Pals: |Colombin Doparamonta:  |cundinamanca Cludnd: (Bogota
L INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyonto D Parsona Jurldica I:l Parsona Natural Sin Animo do Lucro |:| Otro:

Mo. y Fecha do Rosolucidn Gran Contribuyonto

I 4Rosponsable Impuesto a la Ranta? |5I[ ]Nolx I I Autarratoncdar [ Runin] I VA l | 1A D

Mo, y Focha do Rosolucion Autormatonador

| Rogimen doVontaz | Comdn |:| Simplificado D
| Cédigo Actividad Econdmica - ClIU 8543

LCtro Aogiman? | SI I:| NGD LCual?

| Mo, y Focha Reseluclon DIAN Ragimen Espocial l ! LAogistra cusnta AFC? ! Sl | l NO | I

Girupo [Amlvlumus Jurdicas -Educac]  Tarlfa ICA ]

IV, TIPQ DE EMPRESA (SIIF)

Sarvicion El Industrial D Comarcial D Unidn Tomporal D Dopartamanta D
Dlstrito D Municiple D Qobborng Extranjorn D Municiphs D Otrn Pdbdica Municipal D
Qitra Publica Diatrital El Univernidad Pdblica D RAeaguardo D Conaorcio D Porasona Matural Macional D

Crganiamoa Internacionalea D Parnona Juridica Maclonal Sector Privade D Parmona Juridica Extranjara Soector Privado D

Emprosa Piblica Maglonal Financiora D Soclednd de Econamia Mixia con Control Estatal D Emprasa Publica Naclonal No Financiara El

Establocimiente Publico Dapartamental D Entidad Pdblica Admininiracikin Ceniral Nacional D Enlablocimionto Publico Municipal D

Establocimionto Publico Distrital D Eatablecimianto Publco Naclonal o Asimilada D Qtra Piblica Degartamantal D
Porsona Natural Extranjora D Soclodad do Econdmia Mixta con Control Privado D

V2

A-FM-CN-5C-01-23




Popular D Santandor D Bancolambia ABN

Ropablica

LICIC

Citibank % Banitsmo E Sudameris :I sevA [ | DoCudio Colpatria
Estado |:’ Oceidento D Granbanco D Bank Boston |:| Megabanco E’ Davivienda
Agrario D Las Villag ]:| Colmena Caja Soclal D Unién Colomblane |:| Standard Shartorod ]:l
Ublcacidn del Banco
Sucursal CENTRO MAYOR Diroccién Sucursal  |Callo 38 Sur No. 34 D - 50, Bogath
[ Toiétono (1) 7422620 Paiz |COLOMBIA
[ oopanamenio | CUNDINAMARCA | Clugad [socOTA i
[ Nombro Cuenta | MARCELA BUITRAGO REYES | e. cuona | 15491797280 Ahorros [x | Carrionta| |
Firma/ |
/ A
{ \ AT

[Nombre Representante Legal

ce | (cooaaql¥

va
A-FM-CN-3C-01-23
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VIGILADO *

Certificado
Bancario

Jueves, 28 de Mayo de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A, so pormite Informar que MARCELA BUITRAGO REYES |dentificado(a) con CC 1032399318,
a la fecha de expedicién de esta cortificacidn, tiene con ol Banco los siguiontes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 15491797280 20122127 | ACTIVA

* importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionades anteriormenta.

"5l deson wverificar ln voracidod de eatm Informacidn, pusds comunicarsa con i Sucursal Telefdnica Dancolombla los sigulentes nomeron:
Medellin - Local: (57=8) 510 80 00 - Bopold - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilln - Local: (57-5) 361 88 B8 - Coll - Local: (57-2) 554 05 05 - Roats
dol pals: 01800 00 1245, Sucuraalen Telaldnicos en ol exterior: Espafia (34) 000 005 717 - Eatados Unidos (1) 1 868 370 47 14,

Juan Camilo Morenc Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento

de '

todos Bancolombia



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistena de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Marcela Buitrago Reyes, identificado con Cédula de Ciudadania No. NUmero1032399318, expedida en Bogota
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
contrato . objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1815 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas
en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la tarifa del

impuesto asl:
ULLRentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion
de. propiedad intelectual)

( ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos o mas trabajadaores).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacian por Servicios
obtenidos: Manifiesto que 51 ( ) NO () he contratado o vinculado 2 o mis trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo antgrior se firma en el mes de junio de 2020,

Firma: I
Nombre: Marcela B Royes
Documento de Identificacidn: 1032399318 Direccién: carrera 510 # 32-30 Sur

Correo Electrénico: abmarcelabuitrago@hotmail.com
Teléfono: 3132216053

Nota 1! Recuerde que on desarrolio del decrebo 1070 e 2013 tocs pervana estd en abigackin de auto clasilicarse dentro de la categorla ributaria que Ia corresponda e infarmare
oo escrita a s pagadares, [ Importants gue antes de dilgenciar eate farmato usted valide o kemtifiquee electivamente & gue categori tributara penenece conforme a las
doscritas on el Art 329 del £.T.

Mota 2t ANTICULD 10°, Adickinese el articula 308 Catatuto Tributari ol cual quedara asi:

AATICULD NI DEPURACION DF LA ASE DFL CALCULD B LA RETENCIGH EM LA FUENTE, Para abtener la base de retenciin an la fuente vabee los pagos o abonos an cusnta par
concepto de rentas de trabaje eleciuadon a penonas naturales, se podadn detraes los sigulentes

1. Low Ingresos que la ley de manesa takatha prevd coma no constitutivos de fenta ml ganancia ocasional,

7. Law deducciones a gue se refiere of articula 317 Caatuto Tributarks y rentas que la ey maners taxstiva preve como eeentas, (600 as0, i wma total de deducciones y fentas
meenkay 0 poded superar ol Cuarenta poe Cenbo [40%] del resullado de restar del monto del pago o aboro =n Cesnla A0 COARITUTIvOY de renda nl ganandis afasional impulabbes,
Cita limiaciom no aplicard on ol caso del pago de pensones de jublacitn, Inwalider, vejer, wabrevivientos ¥ profesionales, b indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y
devodutiones ahoro pansiona),

La ewenckin previsia en @l numeral 10 articulo 206 del Cvtatuto Tributario procede tamblén para pagos o abonos en ceenta por ConCepto do ingresan por RoAGrARcs y por
compenaatiin par werviclon obtenidas par persanan infarmen que B0 han contratado o vintulade (2] o mds trahajadares anociadas a la actividad,
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La Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente - informa
que a partir del dia martes 11 de junic de 2019, ze encontrard habilitado en el Secop Il
ol médulo Régimen Especial con ofertaz para que las entidades adelanten los
procesos competitives en el marco del Decreto 092 de 2017 y las entidades con
Régimen Especial de contratacién puedan adelantar sus procesos de seleccidn.

A partir de esta fecha, también encontrardn habilitade el module de Régimen Especial
para gestionar exclusivamente los procesos no competitivos de acuerdo al Decreto
092 de 2017.

Es importante precisar que los procesos de estas modalidades de contratacién que
hayan sido creados en el SECOP | hasta el 10 de junic de 2019, sequirin siendo
gestionados en esta plataforma,

il i

Convocamos a todos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los
bienes v servicios para atender la emergencia causada por el COVID-19.
Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades de negocio con las Entidades
Estatales. Conoce el formularic para hacer parte del grupo de provecdores.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
21.44:26
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 145605200

Bogota DC, 28 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una ves consultada of Sistema de Informacién de Registro de Sanciones o Inhabilidades
(SIRI), alla) seforfa) MARCELA BUITRAGO REYES identificado(a) con Cadula de ciudadania ndmere 1032399318

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes deberd conlener [as anotaciones de providenoins ajecutonadas dentro de los cince (3] anos
anfenores a su expedicien v, en todo case, aquellas gue se refienen a sanciones o nhabiidades que se encuentren vigentes on dicho

momenta Cuando se trale de nombramiento o PosesOn an Sofoes que exijan para su desempeto ausencia de antecedentios, se certficardn todas las
anolaciones gque fiquren en ol registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: Bl cerificado de antecedentes disciplinanos es un documento gue contfiene a5 anclaciones e mhablidades generadas por sonciones penales,
disciplinarias, inhabilidodes que se deriven de lns relociones contractuales con of estade, de los falles con responsabilidad fizcal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profenidas contra seridores, ex servidores publicos y particulanes que desempenan funciones poblicas en
ajerecio de 1o occien de repelicion o llamameente en garantia, Este decumonte tiene efectes para accodor al sector publico, en los términos guo
ostablezca la loy o domdas dizposiciones vigontos. So inlegran al registra de anlecedenies salaments los reportes gue hogan las aulondades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1 infarmacian
que presents ol aspimante en la paging web: hitp /s procuraduna gov. codpartalfantecedentes hitml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jusfe Division Centra de Atencian al Pablica (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CLCRTIFICADD SCA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Alencidn ol Pablico (CAR)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuradund. qov. co
Carrern 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx S878750 ext. 13105, Begota D.C
waw, procurnduria gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 28 de
mayo de 2020, a las 21:46:33, ¢l ndmero de identificacion, relagionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _lec
|No. Identificacion 11032399318
\Cédigo de Verificacion 1032399318200528214633 ]

Fsta Certificacion es vilidu en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respective documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene pleni validez para todos los efectos legales.

N ==
— (=% =
( SORAYA VARGAS PULIDO

COMTHALDMA DELEQADA

Digitd y Revisd: WEB
Cor—

Caon el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, ,
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,
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FEDERACION
COLOMBIANA
-y DE MUNICIPIOS
> 10814
Consulta / Estado de Cuenta

Selema Inbegrado de informacadn sobee malan
¥ Sanckees por miracciones de ransao
Federacion Colombiand Do Mumcipios - Samat

Consultas

" Home Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones
por Infracciones de Transita.

T lmciar Sosion
El (la) sefdor(a) identificadela) con Cedula No

fyudia 1032399318 (UNO CERO TRES DOS
TRES NUEVE NUEVE TRES UNO
OCHO ), no posee a la fecha pendientes de
pago registrados en Simit por concepto de Multas
y Sanciones por Infracciones de Transito, en los
Crganismos de Transito conectados al sistema,

Expedicion 28 de Mayo de 2020 a las 21.56
Mota: Esto documento os valido durante la

Usuano fecha de expedicion
Secretaria

Perfil

Mo. de Visitantes

»

anterior

(az11385250) |

1

* La informacion contemida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transite

Mavogadores soportados: Microsoft internot Explorer 7.0, Firelox 3.6 o Federacion Colombiana de

stipeericree ¢ conbimuracion de eantalla de S00xG00 mxaleg Afls vrra i A

hitps Meansulta, simit, org. codSimit’



28512020 POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

@ Policia Nacional de Colombia X

() (Default.aspx) Q

Portal de 2) s
Sistema Registro Nac ot Medidas Correctivas
La Policia NacmnaRWombla hace constar

2O sumiel OiRisdands identificacion No. 1032399318 de del sefor(a) MARCELA
BUITRAGO REYES consultado en la fecha y hora 28/05/2020 09:59:04 p. m., no se
cenelwmoa vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A da-BlicaNaninagh de.Shigmbia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codiga,
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 12707448

Namoro de Identificacion o # Comparendo o # Expediants:

Q

[dentificacion, Expediente o # Comparendo

« Aceptar

- B Nuevo L Validar Funcionario

5159000

B

Palkcla Macional de Colomibia
Dirncciin Garsral - Cra. B9 Mo, 20 = 11
Cantro Administrative Macionasl [CAN) Bogotd DuC.

Linea da atenciin: 010000-910113

e e L

Wi, polici Qov e

hitps:fsrvenpe palicia gov.co/PSCIrm_cnp_consulta.aspx



2805/2020 Palicla Maconal de Colombia

HEOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:49:57 horas del 28/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032399318
Apellidos y Nombres: BUITRAGO REYES MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

3 lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
Drepoidn Calle TRA 7 GAF -4%
— Fona industeal, barna
g GEee ==
’ | iy, [ Atpncidn adrmirisifatdn ured 8
A & 2| monon || eovaeen | | e wiernes 700 am a 100 prmy 200
g ] . orrion B30 am
Linen de atencdns ol Dudadano
R i S prp—

L1 5aT00 ext ACLLY Bogoti)
Riesta gl pols 0180009701172
[ omayil

lineadirecta@oolicia gov oo

hitps:fantecedentes palicin.gov.co: TODSMWebJudicialfermAntecedentes xhiml 12
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MINIS'E'ERID DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA-GRUPE-31  _ _ 004645
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso

'mmmmmmmmsmrammmmmmmdam Poi.-’cfaMadmn{. a ﬂnvésdgshsefemﬁn
¥ desarrollo profesoral, efdesam curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control

educacién o al programa a desarmollar ordenado por la direccién nacional de escuelas”, cabe resaltar que esta
solicitud fue elevada a la Direccién de Talento Humano mediante comunicado oficial S-2020-
002782-ESJIM en respuesta mediante la trazabilidad del documento se me informa que _c[ebo
seguir los pardmetros establecidos en a la tarea 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrollo profesoral: Yy siguiendo instrucciones del sefior subdirector de este claustro dnq:ente. de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, se informe a esta area teniendo en
cuenta la hoja de vida del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH
(formacién académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo
actual), si tenemos o no la capacidad docente para cubrir en la totalidad la necesidad existente
para el segundo semestre de la vigencia 2020, asi-

ICIALES Y CUTIV

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (iT4J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SIHT).
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ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PERFIL CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
IDEAL | (Relacionar Unicamente los eventos
MANEJO DE ' ‘| de capacitacién o actualizacion
HERRAMIENTA Postgrados afines a Educacion, | realizados durante los altimos tres
DIDACTICAS Tecnologias de la informacién y las | (03) afios sobre temas afines a):
cornunicaciones. Educacion, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social Yy
y Periodismo, Literatura, Redaccion y
BASICA Escritura, Técnicas de redaccion,
Redacciéon de textos, Ortografia,
cualquier Licenciatura Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDA FPARA, LA | REQUERIDOS PARA LA
PARTICIPACION - | ASIGNATURA: ASIGNATURA:
Y DESARROLLO
DE LA IDEAL (relacionar Unicamente los eventos
SEGURIDAD EN de capacitacion o actualizacion
LA POLITICA | postgrados afines a: derecho | realizados durante los dltimos tres
PUBLICA constitucional, derecho  penal, | (03) afnos sobre temas afines a):
derecho administrativo, derecho | Seguridad pUblica, Servicio de
penal militar, derecho publico, | Policia, Prospectiva, Derecho
derechos humanos y derecho | Constitucional, Derecho  Penal,
internacional humanitario, derecho | Derecho Administrativo, Derecho
de familia, derecho de las | Penal Militar, Derecho publico,
poblaciones vulnerables, derecho de Derechos Humanos y Derecho
POLITICA infantes y adolescentes, gerencia de | Internacional Humanitario, Derecho
PUBLICA Y | proyectes,  investigacion social | de  familia, Derecho de las
SEGURIDAD interdisciplinar, prospectiva, | poblaciones Vulnerables, Derecho de
CIUDADANA seguridad publica, servicio de | infantes y adolescentes, Gerencia de

policia, gestion teritorial de la
seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecndlogo en estudios policiales,
Sociologo , Psicologo, Trabajador
social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

proyectos, Investigacién  social
interdisciplinar, Gestion territorial de
la seguridad.
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CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracién
publica, Gestion de proyectos, Ciencias
econdmicas, Servicio de policia,
Auditoria.

BASICA

Administrador Policial, Administrador de
empresas, Administrador  plblico
Economista, Contador  publico,
Tecndlogo en estudios Policiales,
Técnico profesional en Servicio de
Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Auditoria, Revisoria
fiscal, Contratacidn, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracién  financiera,
Gestidn de calidad , MESI o normas de
calidad pablica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Innovaciones, Microcconomia,
Macroeconomia, Economia politica,
Desarrollc  econdmico, Organizacion
industrial, Modelos economicos,
econometria.

ETICA Y CULTURA
DE LA LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados a fines Psicologia,
Sociologia, Teologia, Religién, Filosofia,
Moral, Humanidades, Etica y Valores,
Investigacién social interdisciplinaria,
Ciencias politicas.

BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociclogia Trabajador social,
Administrador policial, Administrador
pablico, Ciencias politicas, Tecnologia
en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar (nicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
ternas afines a): Cultura de la Legalidad,
Etica, Moral, Principios y Valores,
Convivencia, Resolucién de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH., Investigacién social
interdisciplinar

ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a; Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
de policia, Derecho administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho publico,
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, Jueces,
Magistrados, Juez Penal Militar,
Sustanciadores.

BASICA
Derecho, administrador palir.i:ll.l

Tecndlogo en Estudios Policiales
Técnico profesional en servicio de

policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho de policia,
Derecho Penal Miltar, Derecho
Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones vulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, MNuevo
codigo de Policia
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DERECHO Y
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados  afines & Derecho
constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrative, Derecho Penal Militar,
Derecho piblico, Derechos Humanos y
Derecho Intemacional Humanitario.
Jueces, Magistrades, jueces penales
militares, sustanciadores.

BASICA
Administrador  Policial

Estudios Policiales,
De

Dereche,
Tecndlogo En
Técnico Profesional En  Servicio
Pglicia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizades
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
termas afines a); Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derechos del infante,
Derechos de poblaciones wulnerables,
FPoblaciones protegidas
constitucionalmente,

ADMINISTRACION
PUBLICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: administracion
pablica, gestién de proyectos, ciencias
econdmicas, servicio de policia,
auditoria.

BASICA

Administrader policial, Administrador de
empresas, Administrador  publico,
Economista, Contador publico,
Tecndlogo en Estudios Policiales |,
Técnico Profesional en Servicio de
Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar uUnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a). Auditoria, Revisoria
Fiscal, Contratacién, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracion financiera,
Gestion de calidad , MESI o nomas de
calidad pablica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Innovaciones, Microeconomia,
Macroeconomia, Economia  politica,
Desarrollo  econdmico, Organizacion
Industrial, Modelos Econdmicos,
Econometria

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL
Tecnologo en Criminalistica,
Criminalista y o Profesional en
Investigacion Criminal

Postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista yfo Investigacion Criminal

BASICA

Técnico profesional en  Investigacién

judicial Técnico  profesional  en
balistica, Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores,
explosivos vy afines, Administrador
policial, Tecnéloge en  Estudios
Policiales, Técnico Profesional en

Servicio de Policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion criminal,
Victimologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgradoes afines a; Educacion,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion educativa,

INVESTIGACION Pedagogia, Investigacion Educacién,  Pedagogia, Didactica,
Ciencias Sociales, Deocendcia
. BASICA Universitaria,  Metodologia de |a
Licenciatura en educacién, | Investigacion, Educacién, Pedagogia,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier | Didactica, Formador de formadores,
Pregradoe en Ciencias Exactas y/o | ICITAP, Diplomado de actualizacién para
Ciencias Sociales cualquier | el desempefic docente, Seminario de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para la
ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA, LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
Postgrados a fines a Historia, Estudios | durante los ditimos tres
sociales, Seguridad pblica, (03) afios sobre temas afines a): Cultura
Investigacion criminal, Criminologiay | de la legalidad, Etica, Moral, Principios y
victimologia, Gestién territorial de la Valores, Convivencia, Resolucion
Seguridad, Derecho De Policia. . de Confiictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos y D.LH., Capacitaciones en
Servicio de Policia, Sistema de Gestion
MANDOC BASICA Integral, Doctrina
POLICIAL institucional, Diplomade en Politica

licenciatura en filosofia, Psicologia,

Sociologia , Historia , Administrador
Policial Administrador  publico

Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

publica y Seguridad, Diplomade en
Doctrina y Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control interno, Planeacion
Estratégica, Planeacién Institucional,
Estudios en servicio de
Policia.Actualizaciones académicas en
temas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,
Estratégica de unidades policiales,
Diplomado

Profesionalizacién para la Gestion
Policial Convivencia y Seguridad Pdblica,

Diplomado
Profesionalizacion para [la Gestion
Policial Analisis y Ejecucion del Servicio
de Policia.
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HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
ldiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacién Social vy
Periodismo.

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Lefras
Licenciatura en Ezpafiol
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacién Social y
Periodismo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(Relacionar Onicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados

durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a); Normas técnicas IS0,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social ¥
Periodismo, Literatura, Redaccion y
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
Literarias.

HAEILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia,
Humanidades, Comunicacién social y
periodismo.

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Leftras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana
Licenciatura en Idiomas, Filologia
Comunicacion social y periodismo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Normas técnicas IS0,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién  Social ¥
Periodismo, Literatura, Redaccion ¥
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.

INGLES BASICO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, Idiomas, Ingles, Didactica
de Idiomas, Traduccién.

BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en
lengua extranjera con  énfasis en
ingles, licenciatura en educacion bilingoe

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA

(Relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los ulimos tres

(03) afios sobre temas afines a): lengua
extranjera, certificados en conocimientos
de lengua extranjera lelts, Toef,
Michigan, Cambridge y otros.
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ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(Sh)

Gerencia institucional para la
construccién de un tejido
social

identificacidn de los actores clave en el modelo
de la policia nacional, administracién por
objetivos (apo), administrador por valores

(apv),
relacionamiento vy accion sin dafio

Rol de la policia como lider
socia y servidor publico

elementos del liderazgo social , modelo de
recursos para el equipo de trabajo
emprendimiento e impacto social,
habilidades gerenciales, trabajo en red

Liderazgo y el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al servicio
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia:
familia, trabajo, y sociedad,, proyecto de vida
personal y organizacional, servicio integral: dese
e ser

, el saber y hacer

manejo de situaciones
conflictivas al interior de vida

como identificar v leer los conflictos, rol del
mediador, estrategias de  negociacion,
inteligencia emocional y resclucion de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(Im)

responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resultados, fijar rumbo: wvisiéon clientes ¥
prospectiva, caracter personal:  habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico y
poder , movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempefio y gestion
del cambio(scrum,kiss)

liderazgo situacional

diagnéstico de liderazgo situacional, tipos de
liderazgo situacional directivo persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desarrollo: comportamiento directive y de
apoyo, motivacién y estimulacién

liderazgo organizacional

Planeacién, estratégica y tactica, pensamiento
en red: comprensién, exploracién, y activacion
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociaciéon e interconexion que  generen
contextos favorables para el logro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

modelo sistematico de las
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
conceptc de organizacién y modelos de
organizacion, sinergia, nivel de comportamiento
individual-social y organizacion
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contexto y realidad realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable ;cuerpo, mente y
sociedad
emprendimiento intra-gmprendimients, tendencias, pensamiento
creativo, innovador y estrategias , principios
basicos de creacién de empresa
SEMINARIO inteligencia _ emocional  y | concepto del a inteligencia emocional, las
PSICOLOGIA programacion habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurolingQistica PNL, comunicacibn y aplicacion  PNL,
(L3) planteamiento de objetives, pensamiento y
palabra
mentor coaching ontolégico, mentoring, gestion del
conocimiento organizacion
el rol estratégico del drea del | rol estratégico del talento humano y el lider del
talento humano en la policia | proceso, como gestionar personal, centro de la
nacional persona dentro de la institucion, liderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial | EIl Comisario y el liderazgo transformacional.
en contexto de economia | (8h). Caso de policia en el mundo que genera
global y ambiente de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
mundo como ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflicto en una sociedad con 5
generaciones gque convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo policial | El ejecutivo policial y su poder conversacional,
en  su relacibn  con | Comportamientos ¥ protocolos como
organismos de gobiemo vy | representante de la Policia Macional ante
comunidad. entidades externas y la sociedad en niveles
nacional e intemacional, Direccién de reuniones
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA ¥ ceremonias judiciales, El manejo de Ia
ASUNTOS comunicacién politica v el Liderazgo social.
INTERNACIONALES | El egjecutive policial, los | Gestion estratégica de =]
. CEREMONIAL Y | medios de comunicacion y comunicacion, Plataforma integral de medios:
PROTOCOLO v | las redes sociales Manejo de medios en términos de [a
MANEJO DE comunicacion oral y escrita, Elaboracion de un
MEDIOS DE plan de medios incluyendo comunicacion digital.
COMUNICACION Manejo de salas de crisis
(5C) El ejecutivo policial y la | Proyeccion a la comunidad con economia
excelencia en el Servicio | naranja, Un modelo de Servicio al cliente con
policial, sello de excelencia, Teoria basica de modelos

de servicio hechos para fortalecer el tejido
social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kildmetre 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 EXT 30237 -
i iz praooiels R v

www.palicia.gov.co
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S-2020-004898-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
TALENTO HUMAND ESJIM

SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: respuesta comunicacién oficial N° S-2020-004645-ESJIM.

De manera atenta vy respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisadps los
conocimientos basicos e ideales, formacién académica (conocimientos gspepiﬁm;}, experiencia
especifica, experiencia docente, certificacion en un segundo idioma, experiencia en mvespgacrr.‘m y
produccién intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascenso al grado inmediatamente Superor del
personal de Suboficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucion, requeridos para cumplir con los
planes de estudios de los policiales a ser convocados; no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado e idéneo para dirigir las asignaturas descritas en el comunicado del asunto.

Atentamente,

Firmadeo digitalmante por:

Nombre: Johan Manuel Borda Pasaje

L Grado: Mayor

Cargo: Joto Grupo Talonte Humano

Cédula; BO098115

Dopondencia: Talento Humano Esjim

Unidad: Escuela Do Suboficialos ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo
Jimenez Do Quesada

Correo: johan.borda @ correo.policia.gov.co

01/06/2020 8:47:06

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE e B8
Toléfone: 5159600 EXT 30227 i | D
esjim gutah@policia.gov.co TR R AT
ww.pﬂlicin.gav.cn

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADO
POLICIA NACIONAL ONAC
ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO | e —
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA i

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADOQ Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibate

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados.

de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda, sea
expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional que mas adelante relaciono, los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las tematicas del personal e Suboficiales y
Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020

g ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZACION JURIDICA, TARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
2 ACTUALIZACION JURIDICA TIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARD 50916828
3 ACTUALIZACION JURIDICA AURORA TAPIERO ARIAS 52366196
4 ACTUALIZACION JURIDICA, ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOO25TTS
5 ACTUALIZACION JURIDICA RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO 4844654
3 ACTUALIZACION JURIDICA NUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
7 |DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MARLA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51969532
g |DERECHO PEMNAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL ALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
5 |DERECHO PEMAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
10 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JEINY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 7022361676
0 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS 52071548
12 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIBIANA ROJAS MESA ABGET2536
33| ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180197
1a | _ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
15 HABILIDADES COMUNICATIVAS JOHANA PATRICLA MOLINA RAMIREZ 387528588
16 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SANABRIA 52206050
17 HABILIDADES COMUNICATIVAS JANETH PARRA LOPEZ 53491020
18 HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499955
19 INVESTIGACION LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
20 INVESTIGACION GUERRA MORENO ILBA DEL GARMEN 51957834
21 INVESTIGACION MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS 52203337
22 INVESTIGACION CAMILD RAMIREZ MOTOA 1053799649
73 INVESTIGACION DORA INES ORDUZ CAMELO 51554306
24 INVESTIGACION MELLY MARTINEZ ROZD 359539972
25 IN"-I"ESTJGFLGlGN CRIMIMNAL WILLI EFREY ALDAMA SANCHEZ BD2T1238
26 INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES 436530438
27 INVESTIGACION CRIMIMAL ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYD 19471933
28 INVESTIGAGION CRIMINAL SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52201462
25 MANDO POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381612
30 MANDO POLICLAL WILMAR MORALES GALEAND 13957263
31 MANDO POLICIAL MAURICIO GOMEZ GUZNAN 19200381
32 MANDOD POLICIAL CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE T161627
33 Z‘é@ﬂ&ﬁ%ﬁ ﬁﬁﬁﬁ?&;ﬂg&é—: HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334
34 ";&gﬂgﬁ%‘:’ ‘[‘Eﬁg‘tﬁ'ﬁ&hﬂgf@ LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504971
BARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA
| A Pt L URLIGA ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940
PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA
2 | O | & FoLTTICA PraaLicA JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 70844572
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37 ACTUALIZACION JURIDICA MARYULI BENILDA RIVERA CALCALI 527TTE08B4
38 ACTUALIZACION JURIDICA MARCELA BUITRAGOD HE_:IE 1032399318
39 ACTUALIZACION JURIDICA GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
40 ACTUALIZAClﬂH_iURIDIm LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA, 17583682
41 [PERECHO PENAL ;rﬂﬁ_?rﬁemmmmo PENAL OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
42 E'T'ICP. ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD NANCY YANETH NINO SILVA 46365534
43 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
a4 INVESTIGACION JULIET DAYAMNA DONDSDO BOLAND 53006458
a5 INVESTIGACION JESUS ARMANDO RIOS TONGUIND B0243099
46 INVESTIGACION CRIMINAL “LEONARDO CASALLAS 79331366
a7 INVESTIGACION CRIMINAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
48 MANDO POLICLAL MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
49 POLITICA Pc"j'ﬂ'“mm”“mm BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
50 ADMINISTRACION PUBLICA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER THE93917
5 ADMINISTRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HﬂME; GARCIA 54555980
52 ADMINISTRACION PUBLICA IWONNE SANABRIA KNEPPER 52647122
53 MEWTSMFDN PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
= MANEJO DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLD 21070695
55 INGLES BASICD KAREN YULIETH MARIN MORENQ 1030574271
56 ACTUALIZACION JURIDICA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ 43079777
57 AGWALIL@ JURIDICA MAGALY CAROLINA SALGADD ALVAREZ B4E97T121
58 E?“:Fi Y CULTURA DE LA LEGALIDAD LUISA MARILA VALENCIA PUENTES 1053816120
g | R e oM AN SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 98381214
B0 INVESTIGACION DIEEEF! ORLANDO PINTOR MARTINEZ 795331874
B1 INVESTIGACION LEIDY ESMERALDA HERRERA, JARA, 51770416
52 INVESTIGACION CRIMINAL JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 78402076
63 MANDO POLICLAL YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
B4 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO GARCIA DUARTE SARA MILENA 40047971
5 | CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463
Atentamente,

Firmado digitalmente por:
v Grado: Subintendento
F Cédula: 1065869698

Esjim

Mombre: Juan Antonio Quintero Roa

+ Cargo: Responsablo Programas Academicos
' Dependencia: Grupe De Programas Do Progrado Y Extension

2 Unidad: Escuela De Subeficiales Y Nivel Ejecutive Gonzalo

Jimenez Do Queosada
01/06/2020 9:21:18

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE

Teléfono: 5159600 EXT 30236
esjim.grupe@ policia.gov.co
www.policia.gowv.co

Comeo: antonlo.quintere4892 @ corroo.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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DANE

INFERMACIOR A, TODOS

El futuro

as de'todos

@

indice de Costos de la Educacion Superior - ICES

Nimero indice
Total y por tipos de Institucidn 1998 - 2019
Afios Semestre  TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCION
wversioanes  (VEETT  Teewolocicas | TECNICAS
1998 1 35863 38,80 3774 4113 4138
I 35,09 39,27 809 41,65 43,06
1599 I 45,05 45,50 43,48 46,60 48,14
I 46,12 46,16 44,75 48,75 50,77
2000 1 49,57 49,51 483 5249 55,5
I 50,21 50,17 48,96 52,96 55,94
2001 1 53,61 5331 5317 56,66 59,65
I 5,43 54,28 53,74 57,36 61,01
2002 I 5744 57,08 5723 60,60 61,62
I 58,56 58,34 58,1 61,37 65,25
2003 1 62,28 6208 61,79 64,73 69,07
I 63,07 62,95 62,5 65,30 67,95
2004 I 66,22 65,97 66,13 68,30 7047
I 66,79 66,58 66,58 68,59 71,22
2005 1 70,05 69,83 69,83 7110 73,04
i} 70,64 70,45 7024 7208 73.4
2006 1 737 73,48 73.56 74,70 75,81
I 74,22 7391 74,39 75,39 76,38
2007 1 77,65 7735 7778 78,63 79,71
I 77.93 77,59 78.25 78,85 79,95
2008 1 81,85 8139 8267 8293 8342
I 82,53 82,07 8313 8371 34,02
2009 I BG6,78 B6,62 Be,72 E7.05 88,19
] 86,76 86,62 86,98 86,63 88,31
2010 1 89,15 89,10 89,22 89,02 S0
] 89,32 89,25 89,43 89,34 85,93
2011 1 92,35 92,25 9245 9247 94,01
| 52,73 92,63 92,83 92,68 94,31
012 1 96,07 96,15 95.89 95,90 95,85
11 96,27 96,30 96,21 56,09 96,11
2013 1 99,46 99.36 99,57 59,62 99,79
if 100 100,00 100 100,00 100
2014 1 103,19 103,18 103,63 102,77 102,51
1] 103,54 103,80 104,44 103,45 102,87
2015 | 106,97 107,00 107,79 10599 1051
n 109,41 109,40 109,87 109,37 106,48
2016 1 115,79 11598 115,62 11546 110,31
1 116,48 116,65 116,57 116,07 110,73
2017 1 1207 12098 12128 11893 114,17
11 123,71 123,79 122,89 12542 115,56




2018 H 128,83 12892 12732 13159 119,40
I 129.46 129,57 12815 131,84 119,83
2019 | 132,25 132,55 13137 132,86 12208
I 134,94 135,06 13270 138.86 12311
Fuente: DANE-

ICES
Baze: segqundo semestre de 2013 = 100

NOTA: La diferencia en la suma de s variables, obedece al sistema de apraximacion en el nivel de digitos trabajades en el indice.
Actualizado el 13 de diciembre de 2019




i POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

_ "3 % MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i
¥ “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: Sibaté, 22 de mayo de 2020 ]

Hora de inicio: | 18:00 horas | Hora de Finalizacion: | 18:30 horas

Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM —
ACTA 040 - ARACA GUREC —2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD

REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE

LASCEHSD Wl CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO ACADEMICO, SELECCION
20,

ORDEN DEL DiA

Verificacién de Quérum,

Lectura del acta anterior,

Verificacién de los compromisos.

Temas a tratar.

4.1 Solicitud reprogramacién curso de ascenso.

4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso Il ciclo,

4.3 Solicitudes varias,

4.4 Perdida periodo académico,

4.5 Selecciones docentes para Iil, IV y V ciclo mandos 2020.

DESARROLLO

Bwpa

1. Verificacién de asistentes,

En las instalaciones de |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 22/05/2020 siendo las 18:00 horas, Ia sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes jefe de rt':‘gitsrtnnlj.»r control
académico las diferentes solicitudes allegadas a este centro docente por medio de los siguientes

L
105 - AC - 0001 Pdgina 1 de 23 Aprobacién: 211092018
VER: 4




ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOUCITUD REFRDGRMMCIGN CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
ACADE] El PARA CLO MANDOS 2020

electronico, Gestor de contenidos Policiales (GECOP) |

asi:

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO HACE LA PRESENTACION ANTE EL
COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 1) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024.510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el Il ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se
encontraba programado para el |l ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo la realizacion
del mismo. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de reprogramacién de su curso de ingreso al escalafon del nivel
ejecutivo mediante comunicacion oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta la situacion presentada durante el desarrollo del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacién en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electrénico sin numero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° 1.001.643.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente, debido a que solicito de manera
voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucién. Por unanimidad absoluta el
comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacién actual de retiro voluntario de la institucién segdn lo manifestado
mediante correo electrénico sin namero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites correspondientes con el fin de
no ser creado en el Sistema de Informacion para la Gestién Académica (SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR

TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N° 3) Mediante comunicacion oficial N® $-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 |a sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N° 1.152.685.425,
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solicita la posibilidad de realizar su curso de ascenso al grado de Subintendents en el Il ciclo de esta |

vigencia, esto teniendo en cuenta que se encuentra con licencia de matemnidad hasta el dia
13/07/2020. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atenci6n a su situacién actual “licencia de matemidad” hasta el dia 12/07/2020 segun
lo manifestado mediante comunicacién oficial N° S-2020-101 084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado
por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad
para que realice su curso de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantarén los tramites

corespondientes con el fin de ser creada en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica
(SIGAC).

SEGUNDQO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Y 243 de la presente ley. “Por la cual se axpide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° S-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Brigadier General JUAN ALBERTO
LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas donde enuncia la siguiente normatividad
vigente. Ley 1437 “por la cual se expide el cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” en su Articulo 76. Oportunidad y presentacién, Articulo 20. Condiciones para los
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales. Asi
mismo enuncia la Resolucién N° 04048 de 03/010/2014 “por la cual se adopta el Manual Académico
para Estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su Articulo 64.
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante y su
parégrafo. Concluyendo con lo siguiente “asf las cosas, si bien es cierto no es juridicamente
procedente llamar por sequnda vez a curso de ascenso, también lo es que el Comité Académico de
la respectiva Escuela de Policia decide sobre el retiro y continuidad del estudiante; en ese sentido
esta Direccién se permite remitir el caso de objeto de estudio para que el citado cuerpo colegiado de
esa Unidad Policial, desde la perspectiva académica reprograme el curso de capacitacién como uno
de los requisitos necesarios para ser promovido al grado inmediatamente superior”. Esto para el
presente caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con

cédula de ciudadania N° 77.184.632, segun lo anterior y Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a recurso de reposicion en subsidio de apelacién interpuesto por usted y
comunicacion oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El érgano colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencion
Yy seguridad ciudadana segln calendario académico y en el grado que le corresponde, para esta
vigencia 2020. Teniendo en cuenta lo anterior debera cumplir a cabalidad con el procedimiento de
matricula, el cual conlleva a realizar el respectivo pago de la misma que sera equivalente al salario
minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante correo electrénico,

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion ¥
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 5) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Subintendente
RAMOS PERDOMO JORGE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 14254826,

|
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continuar con el curso de ascenso mndal a distancia teniendo en cuenta que presento

excusa parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. Por unanimidad absoluta el comité
acadéemico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continte desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 6) Mediante comunicacién oficial N° S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adelantando |l ciclo. se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020
por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa, Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siquiente: :

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continde desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 7) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patrullero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N°® 1.063.953.778, el funcionario solicita
continuar con el desarmrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefiique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo la totalidad de las actividades
del segundo bloque. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continte desamollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.4. PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO
EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.
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(Caso N° 5) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en
el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZ CAMARGO
WILSON ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N° 74.375.638, figura con 08 asignaturas
pérdidas las cuales relaciono a continuacién.

N ASIGNATURA, NOTA

1 OPERACIONES URBANAS ¥ RURALES oo0

i MODELO HOLISTICO DE LIDERAZGO POLIGIAL 00

3 INVESTIGACION 000

4 MODELO NACIONAL DE VIGILANGLA COMUNITARIA POR oo
CUADRANTES

5 CONTRATACION ESTATAL ]

[ CONTROL INTERNO MODELG INTEGRADD DE FLANEAGION ¥ oo
GESTION MIPG

T HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA oo0

] ETICA ¥ CULTURA OE LA LEGALIDAD oon

En atencién a lo anterior. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atenci6n a verificacién realizada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del ‘Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica
Publica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencién a la Resolucién N° 04048 del 03/10/2014 “Por Ia cual se adopta el Manual
Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
académico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe tres (3) 0 mas asignaturas o médulos en su calificacién final. El comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo”,

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA Hll, IV Y V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

En atencién a comunicacion oficial N° S-2020-004442-ESJIM de fecha 19/05/2020, firmada por el
sefior Subintendente Juan Antonio Quintero Roa Responsable Programas Académicos que a Ia letra
dice “Teniendo en cuenta el procedimiento 3FA - PR - 0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea ndmero 5 " Mediante comité académico, se seleccionarén los mejores perfiles de los docentes,
orientadores y/o tutores para el desarrolio de programas y eventos académicos ." teniendo en cuenta
lo anterior de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Teniente, tenga a bien ordenar a
quien corresponda ingresar las siguientes presentaciones relacionadas asi: docentes a contrato por
prestacion de servicios y apoyo a la gestioén para el segundo semestre vigencia 2020, presentacién
personal de planta y presentacién propuesta de docentes policiales para el tercer ciclo de mandos
vigencia 2020, con el fin que sean tocadas en el proximo comité académico y cumplir con lo ef
procedimiento antes descrito. lo anterior para su conocimiento y demds fines que estime pertinentes.
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DIRECCIONAMIENTD ESTRATECICO
PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL
SELCCCION PROFESIONALES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
MANDOS

VIGENCIA 20Z0

SELECCION DE PROFESIONALES SELECCION DE PROFESIONALES
[S—=un —L T

* &5, Asignaturas ofertadas en las sigulentes Areas del conacimienta:
+policlal

L Wn?mhmn\munﬁmnmﬁmu

# Juridica Fundamental
2019 en la oficina do Talento Humana, o
2 Totsl personal perticpants; 119 de los cusles O9 no cumplfan con el perfl *Humanistica
requerido alguna de la asignatura postulads, las profesionalos Amparo Higuern + Investigacidn
Aojas, Mancy Chirs Montoye Villarrsgs y Pouls Jovensia Pachdn Hamon se + Pribcticas
entwentra inhablitada por ser servidoras publice ¥ In profesional Micoll Alexandra
Rassedl Quintere desistk de segul con ef procedimianta, 6. De las asignaturas ofertadas se realizs necesidad de bos profesionales
para el Segundo Semestrs wigencla 2020 a contratar ¥ Erades alif
3. Awendiendo el procedimisnto JFA-PR-0CCT, se hace clarkisd on ta taress 1y 5 lns involucrados los cuales son:  Subcomisarios |, Intendentes [efes,
cuslas describen [ ldentificaciin de ls necedsd y ol comité acaddemico de intendentas, Sublntendentes.

seisccidn de los profmionales de apoyo o la gestidn donde mencions que 3e
presentaran los mejores perfiles de los orlentadores pars el desarolio de

progremas y evenice scaddmicos Mesaltands ke erfterios. de medicids fortalaza ?.ﬁmulmm:WMNFﬁﬂT;;Lmh
entre 30y 100 punios, ajustada entre 70 y 9 punios , svance entre 4D ¥ 69 puntcs coma punto de control el formato IFA-FI-0020 Se la cual
y dobdidad entre 0y 19 puntos. uﬂﬂm&hmﬁdﬁdﬂmﬂﬂﬂam?m-““

—

DFLOMADO EN POUCIA, SEOLIRIDAD CILDADANA ¥ ADMINIZTRACION PUBLICA =]
= oe : 3 COMTRATACIEN ETATAL Y PRESUPLESTD ]
DIPLERAADS EN CONVIVENCIA Y SPEURIOAD CILIDADANA ¥ PREVENCEN & PCHINSTRACICN PLELIA 27
DAPLOMADK) EN GERTKEIA PARA L, SERVICID POLICIAL —
COMVDICATORIA L4
PROFESIONALES PRESENTADOS e
NECESEAD Bo
ASICMATUIAS n
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ASIGNATURA: Actualizacién juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI

@ & & &8 @0 & @ @ © & & ©

Perfll de la Azignatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

NSCrn: U profeEi

BT

Negosidad Presencial yio virual - 04 profesionalns.

c
BABICA oEAL T T RS AORTE: MY
[ HOSSRER Y AFELUDOS, . |ENTAEeTAl EvCR. | FER
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a B e o o
DEREEHD B S D T ) 2 Q__.;
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. T L T T RO ) 1

POUCIALES OCAECHD PENAL MILITAR s e | =]

PROPESICNAL EN DENEEHS PUBLICD __‘___q_ﬂ__'__ e -'ﬂ'l_ _-ﬂ___am__‘ s ] ':___‘1|
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Ll

or=onal inscrito: 30 pro

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
¢ JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL

105 - AC - 0001 Pagina 9 de 23 Aprobacidn: 211092018
VER: 4



ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
Ascaqsn suuu'run nsmsmnsm'o CURSO DE ASEENSD Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

MR TR TR Yonsscy A moNTO CONTRATACHN
—-Mm_mm&mmm: WILLASIRAZA EBTATAL SEMVIDORA, FIBLICA

ASIGNATURA: Contratacién Estatal.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
e GARCIA DUARTE SARA MILENA
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ASIGNATURA: Administracién Publica.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

IVONNE SANABRIA KNEPPER
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
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ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

LUISA MARIA VALENCIA PUENTES
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ASIGNATURA: Ingles.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= KAREN YULIETH MARIN MORENO
e VICTOR EMILIO CARON MONTARO

CORUNICAC)

PHESRADD FOSTORADGS APMES A T PR
g ¥

LICENCIATUMA BN FROGOFA ¥ LENOUS, CASTEL £ e = ]

i IAGMAD (i o et T b L
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UCENCIATURA EN HUMAMDOADES ¥ FiLOLOGEA 3 ,:.;——I E'—N—h
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sy e

ORALY ESCRITA

E== S e T =

N idad virtual vio ncial : 01 esional
1

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

¢ SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

1

I i Caia By T AR W, W

LIGENCATUMRS BN EBFANDL «  FiLOSORA L] P A B
LICENCISTUIA EN HUMAMIDADES Y | . PILCRLOGIA, LA e SRR —;—.—"‘" i ——
= HUMAMIDADEDS W il Pk | =5 T i T
LICENCINTUTUAEN IDROMAS + COMUNICACION DOCIALY [ st Tl - v o
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ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el sigﬁiente personal:

JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
RUT URUENA SANABRIA

JANETH PARRA LOPEZ
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTI i CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
Al 1 I NANDOS 2020
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ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Perill de la Asignatura: INVESTIGACION Azignatura: INVESTIGACION
Personal to: 19 profesion:
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, FPERDIDA PERIODO

ASIGNATURA: Investigacién,
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLARO
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

Porfil de La Asignatura: INVESTICACION CRIMINAL
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Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL

ASIGNATURA: Investigacion Criminal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDQ CASALLAS

Parfil de la Aslgnatura MANDO POLICIAL
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
ALSDEM 14 A

& LD MANDOS 2020

ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEANO

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE
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ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

Parfil de la Asignatura PARTICIPACION ¥ DESARROLLD DE LA
SECURIDAD EM LA POLITICA PUBLICA Y SECURSDAD CIUDADANA,
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ASIGNATURA: Participacién y Desarrollo de Ia Seguridad en la Politica Pablica.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
-ACADEMICO. SE| ECCION DOCENTES PARA IIl IV Y V CICLO MANDQS 2020,

ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

¢ OLGA STELLA AGUILERA NAVA

De esta forma se da por terminada la presente acta de comité académico, quedando seleccionado el
personal de docentes de las diferentes asignaturas para Ill, IV y V ciclo de esta vigencia por
unanimidad absoluta de los integrantes del mismo.

* De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE "del
05/09/2015. El comreo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos
a partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥" Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREOQ INSTITUCIONAL

v Es un medio de comunicacion valido para nofificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra
de comision en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en senicio
activo.

La resolucién del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC-2.25 del 22
de mayo de 2020.

J
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ACTA 040 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD RepR
\ TuD CURSO DE

ASCENSO In cicLo,
2020

wlh | BB

ION cuRsO DE

OGRAMAC
SOLICTUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

1437 de 2011 en los articulos 74 y 76.

COMPROMISOS
Actividad Responsable B
1) Notificacién individual de I3 decision del comite ]
académico a los funcionarios, haciendo saber que | TENIENTE  Dubison
contra la decisién proceden los recursos de reposicién y | Fabian Amézquita
apelacién dentro de los términos establecidos en Ia ley | Cortes

2) Notificacién individual de |3 decision del comita
académico al personal de docentes de docentes
seleccionados, esto con el fin de continuar con e
procedimiento de contratacion,

SUBINTENDENTE \|
Juan Antonio Quinterg

Roa,

CONVOCATORIA

La préxima reunign no tiene fecha definida.

N AMEZQUITA CORTES

Secretario Comite Academim/

CR. % PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

]

irectora Escuela
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM — GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales para dinigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

¥ Juridica Fundamental

v Administracién

¥ Humanistica

¥ Investigacion

¥ Practicas

Objeto contractual: Desarolio de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucién.

> Podran participar; Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecuciéon de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacion, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccién de los profesionales.

> Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
para la seleccion de los profesionales.

> Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

> FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30: horas .

> FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las 11:30 horas.

> ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiméne; de Quesada", Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Bloque
Administrativo, Area Académica, por el funcionaric de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

> HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm),
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM — GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

Los Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada temdtica postulada).

- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E)
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

« Especificar la Asignatura de postulacién segun su perfil y nimero de convocatoria
(maximo 02 asignaturas a postular).

- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula,
fecha de nacimiento, direccién de residencia actual, direccion de correo electronico
y nimero celular, entidad en la que se encuentra afifiado activo de salud y pensién.

2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Puablica. (SIGEP).
3. Dedaracion de bienes y rentas.

4. Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para menores de cincuenta afios.

7. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifique como actividad econémica las iniciadas con el cédigo 85

8. Certificado de del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones (SIMIT)..
9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso
buen retiro)

11. Certificado de realizacion y aprobacion de un diplomado o curso en SGSST, con ur:_r:
minimo 50 horas. :

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccién cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema Electréni I
para la Contratacion Publica (SECOP I1) (anexar pantaliazo).

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido noti

15. Certificado de Afiliacion a Salud y Pension




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos seguin perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacion, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacion ante ministerio
de educacion Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los ultimos tres
(03) arios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién_especifica en docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) afios) (Acciones de formacién,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

Formacién especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL ¥ OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

Formacién v/o dominio_en una lenqua fordnea: certificado en los dltimos (05) afios.
(Aplica mayor valoracién seguin su clasificacién siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntuara como BASICO,




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 — 2019 / ESJIM - GRUPE

- Experiencia_profesional (laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracién juramentada en la
que indique tiempo litigando y Gltimos cinco procesos.

- FExperiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afio,
entre 1y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

- Experiencia investigacién: Evidencias vinculacién en procesos de
investigacion: grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacién con el debido

registro.

- Produccién intelectual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA iTEM, debidamente certificados por la institucién y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccion intelectual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibira Unica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer las
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previ
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriorment
relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de la mismsz



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

HABILIDADES COMUNICATIVAS Subintendentes
Subintendentes
5 INVESTIGACION Intendentes Jefes
CRIMINAL subcomisarios
Intendentes
PARTICIPACION Y DESARROLLO DE
3 (LA SEGURIDAD EN LA POLITICA Subintendentes
PUBLICA
Subintendentes Intendentes
4 j&;%‘?éf“c"j” Jefes, subcomisarios
Intendentes
5 DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO S s
PENAL
3 ETICAY CULTURA Subnntendegéef:;ntendentes
DE
LA LEGALIDAD Intendentes Subcomisarios
Subintendentes Intendentes
7 [INVESTIGACION Jefes
Intendentes
Subintendentes Intendentes
8 ’MANDG POLICIAL Jefes
Intendentes
9 HERRAMIENTAS DE LA iendant
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA il
CONTRATACION ESTATALY
10 loRESUPUESTO Intendentes
11 /ADMINISTRACION PUBLICA Intendentes. Jefes
Subcomisarios
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
12 DIDACTICAS Intendentes Jefes
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD G
13 CIUDADANA Subcomisarios
14 IDERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL R
MILITAR Subcomisarios
15 |INGLES Subcomisarios




(St)

Habilidades
comunicativas

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

PERFIL ASIGNATURA

Formacisn académica requerida para la
asignatura:

Ideal:

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacién social y periodismo.

Basica:

- Licenciatura en filosofia y letras

- Licenciatura en espariol

- Licenciatura en humanidades y lengua
castellana

- Licenciatura en idiomas

~ Filologia

- Comunicacién social y periodismo

requeridos para la asignatura:

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

conocimientos especificos|

relacionar Onicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
ealizados durante los cltimos tres
03) afios sobre temas afines a).
ormas técnicas 150, Redaccion
de informes, Ortografia, Auditoria,

omunicacidn social y periodisme,
Literatura, Redaccion y escritura,
écnicas de redaccién, Redaccion)
de textos, Ortografia, Obras
literarias.

Investigacion
Criminal
(SI-IT-U-sC)

Formacién académica da para la
asignatura:

Ideal:

Tecnélogo en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacion criminal
postgrados a fines en Criminalistica,

Conocimientos
requeridos para la asignatura;

especificos

Criminalista y/o investigacion criminal

Basica:
Técnico profesional en investigacion

Dactiloscopia, Documentologia,
utomotores, Explosivos y afines,
ministrader policial, Tecnélogo en

studios policiales, Técnico profesional en

icio de policia

judicial , Técnico profesional en balistica,

(relacionar unicamente los eventos
de capacitacién o actualizacién
realizados durante los ultimos

(03) afios sobre temas afines a):
Investigacién criminal, Victimologi:
vy  Criminologia, Psicologia
criminal, Policia judicial
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PERFIL ASIGNATURA

Formacidn académica ua parala
ignamm:
onocimientos  especificos  requeridos

para la asignatura:

Participacién y |Ideal:
Desarrollo de la postgrados afines a: Derecho constitucional,
Seguridad en laDerecho penal, Derecho administrativo, relacionar Unicamente los eventos de
Politica Publica [Derecho penal militar, Derecho publico, capacitacién o actualizacién realizados|

(S1) Derechos humanos y Derecho interacional ldurante los Glitimos tres (03) afios sobre|
humanitario, Derecho de familia, Derecho detemas  afines a): Seguridad publica,
[as poblaciones vulnerables, Derecho de ervicio de policia, Prospectiva, Derechol
ntes y adolescentes, Gerencia de constitucional, Derecho penal, Derecho|
proyectos, Investigacion social administrativo, Derecho penal militar,
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanos y
Politica pabica pablica, Servicio de policia, Gestién Derecho  intemmacional  humanitario,|
¥y seguridad (fterritorial de la seguridad. Derecho de familia, Derecho de las

ciudadana poblaciones wulnerables, Derecho de
Basica: nfantes y adolescentes, Gerencia de)
(SC) Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacion SOCi

ecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestién territorial de
Socidlogo - Psicélogo - Trabajador social - sequridad.
Pedagogo — Técnico profesional en servicio

ormacion académica a para la

asignatura:

apacitacién o actualizacién realizados)
constitucional, Derecho penal, Derecho  [durante los Gltimos tres (03) afios sobre
de policia, Derecho administrativo, emas afines a): Derecho administrativo,
Actualizacién Derecho penal militar, Derecho publico, |[Derecho penal, Deregljo de policia,
Juridica Derechqs ht.errxam::sy:ar Derecho Dereth:_ penal militar, Derechoj
(SI-IT=1J-SC) ntermacional humanitario, Jueces, constitucional, Derechos humanos,
Magistrados, Jueces penal militar, Derecho intemacional humanitario,
Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos d

poblaciones  vulnerables, Poblacion

Basica; protegidas  constitucionalments, Nu

Derecho -Administrador policial codigo de policia,

Tecndlogo en estudios policiales

Tecnico profesional en servicio de
policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la

Derecho Penal @signatura:

y
Procedimiento

Penal
(st)

Derecho
y

Procedimiento

Penal Militar
(SC)

Ideal:

Postgrades afines a: Derecho constitucional
Derecho penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
penal militar, Sustanciadores.

Basica:

- Derecho

- Administrador policial

- Tecndlogo en estudios policiales

- Técnico profesional en servicio de policia

'‘'de capacitacién o actualizacion

IConocimientos especifi
requeridos para la asignatura:

(relacionar unicamente los even

realizados durante los Udltimos
(03) afios sobre temas afines a):
Derecho administrative, Derech
penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derech
humanos, Derecho intemacional
humanitario, Derechos del infante,
Derechos de poblaci
wulnerables, Poblaciones protegida
constitucionalmente.

Etica Humanidades, Etica y valores, 03) afios sobre temas afines a):
c“m}; dela |Ivestigacién social interdisciplinaria, ultura de la legalidad, Etica, Moral,
Legalidad Ciencias politicas. Principios y valores, Convivencia,
(Si-IT - W -SC) ‘ Resolucion de conflictos,
Basica: ompetencias ciudadanas,

- Licenciatura en filosofia - Psicologia erechos humanes - D.LH,

Formacién ax:a da para la
asignatura;

ideal:
Postgrados a fines Psicologia, Sociologia, |de
eologia, Religién, Filosofia, Moral,

- Sociologia - Trabajador social -
\Administrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnologia
en estudios policiales

- Técnico profesional en servicio de policia

onocimientos
requeridos para la asignatura:

relacionar Gnicamente los eventos

salizados durante los Giimos tres

Investigacion social interdisciplinar.

: Espec[ﬁmﬁ

capacitacion o actualizacion




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Ideal:

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida
para la asignatura:

Postgrados afines a: Educacién,
Pedagogia, Investigacién

Basica: Educacién, Pedagogia, Didactica, Cienci

- Licenciatura en educacion sociales., Docencia universitaria, Metodologi
- Psicopedagogia e la investigacién, Educacién, Pedagogia,
- Pedagogia Did4ctica, Formador de formadores, ICITAP,

~Cualquier pregrado en ciencias
exactas y/o ciencias sociales,
~FCualquier licenciatura

onocimientos especificos requeridos para la
ignﬂtl.lra:

(relacionar Unicamente los eventos def
apacitacién o actualizacion realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre|
temas afines a): Investigacion educativa,

Diplomado de actualizacién para el
desempefic docente, Seminario de técnicas
docentes o pedagogia para la ensefianza del
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

asignatura;

Ideal:

IFormacién académica requerida para la

Conocimientos especificos requeridos:
para la asignatura:

Herramientas de
la
Comunicacion
Oral y Escrita
(Im)

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacién social y Periodismo.

Basica:

= Licenciatura en filosofia y letras

- Licenciatura en espariol

- Licenciatura en humanidades vy lengua
castellana

- Licenciatura en idiomas

- Filologia

- Comunicacién social y periodismo

(relacionar unicamente los eventos de|
capacitacion o actualzacion
realizados durante los ditimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Normas técnicas 1S5S0, Redaccion de|
informes, Ortografia,
Comunicacion social y periodismo,
Literatura, Redaccién y escritura,
Técnicas de redaccion, Redaccion def
textos, Ortografia, Obras literarias.

Auditoria,|
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos para |a
asignatura;

Formacién académica
requerida para la asignatura:

Relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién © actualizacion realizados durante;
Estudios Sociales, Seguridad Jos Gltimos tres (03) afios sobre temas afines
publica, Investigacién criminal, @): cultura de la legalidad, ética, moral,
Criminologia y Victimologia,  |principios y valores, convivencia, resolucion de

lideal:
Postgrados a fines a Historia,

Basica: institucional, diplomado en politica publica vy
- Licenciatura en filosofia equridad, diplomado en doctrina y modalidades
- Psicologia del servicio, actualizaciones académicas en
Mando Policial |- Sociologia emas relacionados con el régimen institucional,
(SI-IT-W) |- Historia doctrina policial, historia institucional, control

Gestion termtorial de la

- Administrador policial

- Administrador publico

- Ciencias politicas

- Tecnologia en estudios
policiales

Feguﬁdad. Derecho de policia.

- Técnico profesional en nidades policiales.
servicio de policia diplomado profesionalizacién para la gestién
policial convivencia y seguridad
plblica

conflictos, competencias ciudadanas, derechos
humanos - D.I.H., capacitaciones en servicio de
policia, sistema de gestion integral, doctring

interno,  planeacion  estratégica, planeacion
institucional, estudios en servicio de policia.
actualizaciones  académicas en  temas
relacionados con: servicio de policia, doctrin
policial, orden cerrado, Gestidn estratégica d

diplomado profesionalizacién para la gestion
policial andlisis y ejecucion del servicio dej.
policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida  [Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura: ipara la asignatura:

Ideal:
Postgrados afines a: Administracion ((relacionar Unicamente los eventos de
publica, Gestién de proyecios, capacitacion o actualizacion realizados
Ciencias econémicas, Servicio de  |durante los Oftimos tres (03) afios

Contratacién Estatal [policia, Auditoria. sobre temas afines a) Auditoria,
y Revisoria fiscal, Contratacion, Recursos)
Presupuesto  [Basica: publicos, Prospectiva, Administracion)
(I} - Administrador policial financiera, Gestidn de calidad , MESI o

- Administrador de empresas normas de calidad publica, Teoria ﬁ

- Administrador publico juegos, [Economia de recurs

- Economista naturales, Innovaciones,

- Contador publico Microeconomia, Macroeconomia,
- Tecnélogo en estudios policiales  |[Economia politica, Desarrollo| -

- Técnico profesional en servicio de leconémico, Organizacién  industrial,
policia Modelos econémicos, Econometria.

noc:imient 2 requernides
para la asignatura:

ormacién académica requerida para la
ignatura:

(relacionar Onicamente los eventos de
Ideal: capacitacién o actualizacion realizados

Hﬁ:ﬁ?ﬂﬂ; durante los Gltimos tres (03) afios sobre
Didacti Postgrados afines a: educacion, temas afines a): educacién, ensefianza,
{uch}m nologias de la informacion y las aprendizaje, redaccion de informe

ortografia, auditoria, comunicacidn socia
periodismo, literatura, redaccidn
Basica; escritura,  técnicas de  redaccion

ualquier licenciatura as

unicaciones.




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)™.

postgrados afines a: administraci
publica, gestién de proyectos,
ciencias economicas, servicio de
policia, auditoria.

Basica:

- Administrador policial

- Administrador de empresas
- Administrador publico

- Economista

- Contador plblico

- Técnico profesional en servicio

- Tecndlogo en estudios policiales

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especlficos requeridos pard
a asignatura.

Onicamente los eventos de
capacitacibn o actualizacidn  realizados|
durante los Gltimos tres (03) afos sobrel
temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
ntratacion, recursos publicos, prospectiva,

on  ((relacionar

MES! o normas de calidad puablica, teoria
de juegos, economia de recursos naturales,
i microeconomia,
economia politica,
organizacién
eCconomicos,

de

Formacién auerida para
a asignatura;

deal;

rados afines a; administracion
publica, gestién de proyectos,
iencias econdmicas, servicio de
policia, auditoria.

Basica;

Administrador policial
Administrador de empresas
Administrador plblico

Economista

Contador pablico

Tecnélogo en estudios policiales
Téenico profesional en servicio de
licia

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacibn o actualizacion  realizados
durante los Oltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
contratacion, recursos piblicos, prospectiva,
administracién financiera, gestion de calidad
. MESI| o normas de calidad pablica, teori
de juegos, econcmia de recursos naturales,
fnnnvaciones, microeconomia,
croeconomia, economia politica,
econbdmico, organizacion

modelos EConomIcos,

rrollo
industrial,
nometria,
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APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

REQUISITOS GENERALES

Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendol

Experiencia profesional (haber laborade en temas

tiempo y lugar) (aplica mayor valoracion)

Experiencia docente: vinculacién como docente en

i instituciones de educacién superior o policia nacional,
Expesiencia docente en la asignatura especifica © asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracion)
hacer
Experiencia en ‘I.!inc_:.l[acién con procesos de _E[westigacién: grupos o
investigacion SEJ’T'II!IEFFJS {aphca_ vinculacibn a agremiaciones, ;
asociaciones profesionales) 3
Evidencias de la participacion del docente en la
Producciodn intelectual | creacion de documentos que aportan al ambito| |
académico o cientifico g
Formacién especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador de
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacién para el
desempefic docente, seminario de técnicas docentes of
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
E i procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en
ormacion poa ; e 3
achddadea cualquier area . relacionar Unicamente los diplomados, 2

seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos d
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano realizado
durante los ultimos tres (03) afios

Formacién especifica requerida en manejo de tics (en otroi:
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, office}]
telematica, internet, etc.) relacionar  Unicamente
capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) afios =

Certificacion
en un segundo

idioma

Formacion y/o dominio en una lengua foranea, certificado en
los Ultimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracién) ?
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Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamario 3x4, formato JPG,
resolucion 300 MMP, medio magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres y apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos profesionales, formacién académica, nimero celular vy breve descripcion
profesional v desempefio _docente, la informacién solicitada sera Util en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacién de la plataforma academica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccion y debera asistir a la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual. :

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Gnica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente, .
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar §
una revisién previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion:
anteriormente relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacién de |a
misma. ;

Atentamente, Q

T

Coronel OLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

o
s R SANCHEZ
]

tero Roa = Responsable Programas A::uémh:aj,f
Revisade: CT. Leonardo Fabeo Solano Rivers = Jefe Pregrades v Extensd =
Revizado. TC. Oscar Gilberio Olarte Chavarre =Jefe Area A:ndérnma@'ﬁ@'
Fecha etaboracidn: 15-10-2010
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Nomere dol precose
Titulo:

Fano:

Cstade:

Doscripcidn;

Tipo do procono

Datos dol contrato

50,000,000 COP

053-2018

Copacitacidn on “Acteallmcidn Jurldics®, on la rmodalidad de cursa,
Prasantackin do oforta

Proceso adjudicado v celebrado

Prostacion de serwcios profesionales do capacitacion on “Actualzmedn
Juridica”, on la modalidad do cursa, con desting a les profosionales que
oporcen la asesorla legal y la defonsa Judizlal do lo Mackdn = Ministorio do
Dafonza Macional ante las Jurisdiccionses Contencioso Adminitratha y
Ordinaria

Cantratacadn diracla

Tipo de contrate
Duracién dol contrato:

Dirsccidn do ajecucidn dol contrato

Cédigo UNSPSC
Linta adicional de codiges UNSPSC
Lotas?

Identificacion

Prostaclan do servicios
4 (Dian)

Avenida calle 26 N* 69-T6 Edificie Elomenla - Torre 4 (Agua) - Plsa 10 Bogotd
Diatrita Copatal de Bogotd COLOMBA

86111600 - Educackn do adullos

51 N

Dar publicidad al procose

Cronegrama

Zona horarla;

Firma dol Contrate

Facha da Inicle deo ojocucién dol
contrato

Plazo do ojecuclén dal contrate
Focha deo publicacién del proceso

Confliguracidn financiora

(UTC-05:00) Bogedd, Lima, Culto
27082018 T:00:00 P [{UTT-0800) Dagald, Lima, Qo)

2B08/2018 1200000 AM ([LTC-05 00 Dosgods, Lirma, Guit)

JOH2018 11:50:00 PM ((LITC00 0] Elageddy, Lisra, Qi)
2710872018 2:54:07 PM (i /10-05100) Bagars, Lima, (ol

Dofinir Plan do Pagos?
LSollcitud do garantios?
Serledad do la oforta
Cumplimianto

=}

]
Sl

k]
Curmplimiento dal contrata
Ve dol valor dal a0 Focha do vigonela 202018 G:00:00 PM ({10 Gt
contraio [doade) oy, Lima, Qi)
Focha do vigoncls 31122018 11:50:00 PM (L7000

(hasta) Bonprdy, Livr, Qulies)
W Page de salarkos
% ol walor col 5 Focha do vigencia 27/08/2018 G:00:00 PM (/7005 00)
conbrato [dosda) Dogodd, Litma, Cuio)
Fotha do vigoncia 31122021 11:59:00 PM ([LTC-00 00
[{hosta) Bogo, Litma, Cua)
W Cabdad dal norvicio
# del walor dol Facha do vigencia 270872018 6:00:00 PM (/L1000 00)
contrato (donda) Exxpta, Lirmn, Qe
Facha do vigancia 311272078 11:50:00 PM [/ TC0500)
{hasia) Ewperth, Lima, Qo
Responsabilidad clvil oxtra
contractual
Documentacion
hombre del documento
Solicitud formal do oferta.pdl Darcargar
ANEXDS docx Dostargar
ESTLDIOS PREVIOS JURDICOS, pdf Doncargar
ESTUDIOS PREVIOS TECMCOS, pdl Cloncargar
ESTUDIOS PREVIOS ECONOMICOS, paf Doscargar
Informacidn de la seleccion
Tntita] afjudicataria Vilor del contraio Docusmssrnioin) Cvaluincian
F&C CONSULTORES 50.000.000,00 COP Drecarg Ver contrain

Visita al lugar de ejecucion

L Pormitic visitas al lugar de



BeCucion ¢

Infarmacion presupuestal

Proyecto del Plan Marce para la Impleme ntacidn del Acuerde de Par o ancclado g
al Acuerde do Pax

Dostinackdn dol gasto  Funconarmionls
Origen doe los recursos  Recursos proplos
Entidad Estatal registrada en ol SHF 510 MNe
Cédige unidad/subunidad ejocutora 150101000
CDPNigencias Futuras (Recuorde que os necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria sl os el cang)

Codigo Tipo Entmcles Saldo Saldo s comprometer  Codigo unidadeuburided sjecutora
TE518 coP Mo validado 50,000,000 COP 50,000,000 COP  15-01-01-000

Saldo de COP 50,000,000 COP
Saldo de vigenclas futuras 0 COP
Saldo total a compremeter 50,000,000 COP
Uttima consulta a SIF Crror
Focha do consulta SIF A27/2010 10:23 AM

Cueslionario

1 Cuestionaric - Rocuerde quo la lista de procios debe toner mixime 100 articulos,

DELE ALLEGAR CARTA DC Catn I e anasr documention (TL PROPOMENTE DEBE ALLEGAR CANTA DI PHESENTACION CE LA PROPLESTA ANCHD

L PROPOMINTE
1111 PRESENTACON DU LA PROPUCITTA ANCHD Mo, 1 RUMERAL P
12 100 LA INITACION FORMAL B, 1 BUMETEAL 12 O LA INGTTACICN FORAAL |

E Progonenie deba anosad oo dooumenion o o olofa en o poguits TL PROPOMENTE
DUTME ALLI G CARTA D PRESENT ACION D LA PROPUETITA AMIND Mo, 1 MUMIRAL 12

D LA BATTACICN FORMAL *,
1 PROPONENTL QIS ALLICAR FOTOCOPA OF LA -

1943 CEULA DU COLCADAMA, RRERAL 12 CF LA INATACION %mwﬁ;wuwmmmmmummmw
FORMAL hy

1 Progcrssnio diba araser ssios dooumanios sn a ofeda on ln pegunin TL PROPOMENTE
DENE ALLECAR FOTOOOMA O LA CXDULA OF CLDADANA. NUMERAL 12 OF LA

EL PROPONONTE DUIE ALLLGAR CCRTIRCADS DRI FOqUIBT anear docLrment PROPONCNTT DEIE ALLE CUHTIRCADD EXSTINDA ¥ FIPHESINTACION
RERE w&lrm:mmmummwu' E‘E,‘ WLBITRAL 1"'III.AIW'|T-|\DC:.E-I'-“W7I G
LA QAL

] Proponate ciebe onass aon dooumonios an i1 ofeda on ka pregunla TL PHOPOMCNTE
mwmlmmm?mmmmmm 12e

LA BTASION FORMAL
L PROPCAIITT DT ALLECAR CONSTANCHA O
OOCLMENTOR SUE SOPORTAN LA IDOREIDAD ¥ LA Leitn prmgnnta mduion anasar docurmemos (2L PROPONENTE DD ALLE CAH CORZSTANCIA, DU DOCUMINT D6 QUE SOROIRTAN LA
1194 [PERENCA DE CONFCIRWOAD CON LG DIEFPLENTO IDCREE0AD Y LA CNPERICNGA DE CONPORMIDAD CON LD DREPLCSTO NUMTHAL 12 OF LA INVITACION FORMAL )

BURATHAL 12O LA INGETACION FORMAL

Ll Prigsovsonin duti afema sl oo doourmsniog on & plorts on | prgunta TL PROPORMIE
DEMT ALLCCAR CORSETANCEA OF DOCLMINTOS OUE SOPORTAN LA IDOMTIDAD ¥ LA
EXPERENCIA DO CORFOIMIDAD CON LD DISPUSTO MUMERAL 17 OC LA BMITTASON

FORAAL
1L PROPOMENTL DUIE ALLEGAR LA CORSTANCA DU
PACE DL APDHRTES AL SSTEMA DL SEOURIDAD S0C1AL [ tha pregunla e anmar documontos (2L PROPOMUNTL DU ALLE GAR LA QOMETANCLA DUL PADD DE APORTES AL SIRTEMA
LR AR INTECHAL [Salud, ponsitn y iegon babomlnsl, w APOIRTES D2 SEGLRIDAD SOCIAL INTE CFRAL b, peredn i Segos lalmles), y APORTLES PARAAZCALES OC CONFORMIDAD COMLO
PAIAISCALETE OE COMPORMIDAL G0N LD IXICI00 DY EL D00 ER L MUMITFHAL 12 DE LA INTACION FORMAL |

NUMIFAL 12 D LA INVITACION FORMAL

L1 Proponants debas anasar stos documanios sn s ofera on lo peegunia 'TL PROPONCNTE
DCRAE ALLDCAR LA DOMITANDA OTL PACO OC APOHTES AL SISITEMA DC SCOUHIDAD
SOCIAL INTECRAL (Tl i, vl o el faboormd o, i APCITIES PRAGIAFISCALLES O
CONFORMICAD GO LO FXGI00 PN EL NUMIRAL 12 D LA INITASION PORMAL. .

1148 %mﬁ@ummw {1t progunta mquism anmar dodimenion (L PROPOMENTE DEINE ALLIGAR [L COMPROMESD ANTICORRLPCICN (ANEND Mo, 27)
BN ALLTEAR £L COMPREONIZE ANTICERFUPEIE ANHE i, 27

L PROPORENTE DU ALLECIAR MANIFLST A0 UL o,
st proguntn mcuism anasar doourmanion [T FROPOMENTE CUIE ALLEGAR MAMFESTAGION DEL OFCRCNTE SO0REC
1447 OFTRTMTT S0 INHATULIDADD 1 7 IMCOMPAT ML DA S INHATELIDADE: [ BCOMPATINLIBADE S (ANEXE o, 37) o
ANEED b ) pis * :

LI Frpirarin dobo anasss odos deoumaiin o i ofeio on la pregunis TL PROPORCNTLE
DO ALLEGAR MANFESTAZION DEL OFERENTE SO0RT INHARLIDAOES [

INCORAT IELICADCT (AN Mo, 17,
EL PROPONCTE DETHFRA ALLD G DI NOIADD L
1448 FORMADI (FUMEION PLIALICA] D HOUA DF WIDA OF [mw%;mﬂw&fﬁm DI o, ALLE AT EALIGITNCIADIO) L FOIRAADIC [T UNCICRM PLLILICA) DO
PLRZHONAL KATURALES o ok SR TR,

L1 Prrpwrrin doba aiosaf nsdin dooumenicn on ai ofofa an e pegunta TL PROPONCTE
DERERA ALLECAR DILICENCIADO EL PORMADC FUNDION PLEILICA) DI HOUA D VIDA, O

PEREORAL NATURALLS,
A T e AL UL ANTDCING AT it pragunln sgquisns anaunr documantas [CL PHROPONENTE CODE ALLEGAR [ ANDNE NG, 4 "CFCRTA CEONOMICA™. MUVERAL 1)

L1 Proporents daba anesar sslos documenios an & tfarn on ks precuein TL PROPONCNTE
DENE ALLECAR EL AMEND MO, 4 “OFERTA ECOMOMICA, MUMLIAL 17,

1423 mrﬁ_ﬂfﬂw‘“ CERTIFICACICN [t presguntas mqubers anasar documnnios (L PROPORENTE SEDE ALLESAR LA ETRTIFICASON DANCARA, MUMETAL 13)

0 Pl dnbm prasar nslos docmanices. oo ofero on la pesgunta "TL PROPORTNTL
FERE &1 EFAR & FPERTIEIFAFSS DANEAL A RETTN 3T



INFDIRVACICN [ PROCITIMENTO
Informacién

S:UPEH!MT‘ENDCNCI.& DE SERVICIOS
PUBLICCS DOMICILIARIOS

Precio ostimado total:

Numere del procoso

Titule:

Fano:
Estado:

Doscripcién:
Tipo do procoso

Datos del contrato

Tipe de contrato

Duracidn del contrato:

Direcclén do ejocucién dol contrate
Codigo UNSPSC

Lista adicional do céddigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

107.666,655 COP

0001519

Prestor los servicios profesionales on la Direccion gonoral Torritorial
apoyande el proceso do actualzcidn [urldica del modaelo de gostidn da
iramitos o nivel Nacional para la emisidn de actos admin

Prozontacién de aforta
Proceno adjudicado v celebrado

Prestar loa servicios profosionalos on lo Direccién genoral Torriarial
apoyando ol procesc de actuallzclon |urldica dal modelo de gostidn do
tramitos a nivel Macional para la omision de aclos administratives bajo los
Bnoamionios impartidon por la aficina jurldica de la ontidad,

Conlralacién directa

Prostacion de sorviclos

324 (Dias)

CRA 18 NRO 84 - 35 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA
B0111600 = Sorvicios do porsonal temporal

Sl No

LEs una adquisicion del PAAT = 5irha

PAA 010
MISION:

Somos una entidad tdenica quo contribuyo al mejoramiento de ks cabdnd de vida an Colombia,

medlante las funclenos da vigllancla, Inspeccldn y contral en ralacién con la prestacién da loa servidon
publicos domiciliarios, la protoccidn de los derachos y ka promocian do los doberas de los usuarios v
Mislén y vislen: responsabidndes de los prostadores, VISION: Seremos a 2019 una entidad técnica reconocida
naclonal o Internacionalmente por su gestion frento o las funcionos de vigilancls inspeccion v control a
la prastacion de kos serviclos plblicos domicillarkos, asl coma on la iImglomentacion do los mejoron
prictican an la administrackin pdblica, comprometidon con la oxcolencla, por sus altos oxténdares do

derompana,
3.564.000,000 COP

Valor total estimado de
adquisicionas:
Adguisiclones planeadas
Cofigo UNSPSC  Dewscripoidn
80111620

0BO0D1519-Prestar las sarviclos
on la Direccidn ganoral

Fusrba do loa recursos  Valor total estimado
Recursos proplos 108.000.000,00 COP

Tipo

Contratacian
directa

Territorial apoyvando ol proceso do
actuakrackin juridica dol modelo do
pgestion do tramites a nivel Macional
para la emisidn de acios
administrativos baje los lineamientas
impartidos por ln oficing juridica do la
antidad,

ldentficacion

Unidad de contratackin
DIRECCION ADMINSTRAT VA,

Dar publicidad al proceso

Croncgrama

5

Zona horaria:
Firma del Contrate

Focha do inicio de ejocucion dol
contrato

Plazo do ojecucidn dol contrato
Focha do publicacién dol procono

Configuracion financiera

(UTC-05:00) Begotd, Lima, Culte
2410172019 T:00:00 PMW [0 TC-00 00 Boqoid, Limea, Guis)
2400172019 730200 PO (7L T0-0m b o, Lime, o)

9 dias do Uompo transcurrido (15120019 112800 PR LTG0 00) Sagat, Lim,
et}
24001/2019 500044 PO [(LTC-05 00 Dot Limes, Grarn)

Dofinir Plan de Pagos?
LBolicitud de garantias?
Serlodad do la oforta

Cumplimients
1=

M
3l
Sl
Cumplimionio dal contrato
% del valor dal mFud\u do vigencin 24/01/2019 T:00:00 PM (UTE.08 00
conlraio (dasde) Lol Limn, Gy
Fecha do vigoncin 15/06/2020 11:50:00 P [0/ TC08 001
{haata} Bogotd, Lima, Cuog
Cakdod dal nervicio
% del valor del qpFocha de vigencla 24/01/2019 7:00:00 PM U706 o0
comrata (dosde) Raaatd, [ima, Quito}

Fecha do vigoncia 15/00/2020 11:59:00 PM U om0y
(haata) Faoqotd, Limao, Cuta



Hosponsabilidad civil oxtra

contractual

Documentacion ’

Nombrs dal documanto

CDe.paf Descargar

CERTFICACION TALENTO HUMAND, paf Descargar

ESTUDMOS PREVIOS.pdf Descarpar

PROPUESTA DE SERVICIOG.paf Nascargar
Informacion de la seleccidn

Irtictad ad]udicataria Valor del contrato Documento(s) Evaduncion

LIS MASLA PADILLA 107.666.653,00 COP [ T Vi coniralo

CAMACHD

Visita al lugar de ejecucion

LPermitir visitas al lugar de
ajecuckin?

Infprmqu_::ian pI"ESUJ:FLlEStEl
Proyocto del Plan Marco para la Implomentacidn del Acuerde de Paz o ascciade al FSlENe
Acusrdo de Paz
Destinacién dol gaste Funcionamionto
Origon de los recursos Rocursos propios
Entidad Estatal ragistrada en ol SIIF &Sl No
Codige unidadisubunidad ejocutora 03-24-00
COPNVigencias Futuras {Recuerde que os necosarlo agrogar al menos un COP o una AVF Extracrdinaria =i s el caso)
Codigo Tipo Entado Zaldo ‘Saldo s compromater  Cidigo unkdacle ubunidad ajeculors

45610 = Gonerado 108,000,000 COP 107.866.650 COP  03-24-00

Saldo de COP 108,000,000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 107.666.650 COP

Ultima consulta a SIIF Exlo
Focha de consulta SUF  24/01/2019 02:07 PM

Cuestionarnio
1 Guestionario - Recuerde que la lista de precios debe tener maxime 100 articulos,
Inedinua i Criflis Extelsl
0,00
sl B S boiom, [l asloruibens o e
Dhnmiicitrs gurwl. TormTional apoy ando o
1 o m:wﬁmmumﬂﬂﬁu 10 un 107,008, 60,
il [ s o aclis
s s
st kiiom por b o i [ur dhca o s
kel
Obsenvaciones y Mensajes
Tipo Reforoncla Aaunto Focha

No exsfon reauliados gue currpdan oo loa oriferios de basguoda ospecilicados



CERTIFICACION

Yo Marcela Buitrago Reyes identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1032399318 profesional
para la temdtica en Actualizacion juridica, certifico que durante la ejecucién del contrato me
comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

FORMACION ACADEMICA

ACTUALIZACION JURIDICA

Abogdo yo Administrador Policial y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico
Profesional en Servicio de Policia y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Dereche
Penal, Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico,
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Penales Militares, Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en decencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en
dacencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/'o formader de formadores y/o ICITAP
y/o diplomade de actualizacién para el desemperio docente y/o seminario de técnicas docentes o
podagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimiontos de policia. Aplica tambidn
liconciaturas en cualguier area. Relacionar dnicamente los diplomados, seminarios, cursos,
simposios, conferencias o eventos do capacitacidén  para el trabajo y desarrollo humano.

Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telematica, internet, ate.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se impare,
astablaciendo tiempo y lugar). X
Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educaclon superior o Palicla
MNacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para ol
desarrolle del evento académico en cada seccidn descrito a continuacién:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos eloctrénicos necesarios (computader portatil, proyector, parlantes, ote.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demds que vea necesarios para al
normal desarrclio de la tematica a tratar.

v  Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el | X
oficaz desarrollo dol proceso de capacitacidn.

Modalidad virtual:

¥ Logistice: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte,
lo que permitird la interaccidn ¢on los discentes, cadmara web ¢on resclucién minimo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenide programdtico de la asignatura,
pagquete ofimdtico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacién para la creacién y odicidn do imagenes y/o videos que puedan ser dilundidos a
los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos estandarizados para ser




reproducidos en cualguior dispositivo oloctrénico con acceso a internat.

¥ Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demds herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan ol
oficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. En el evento que se presente una pardlisis y suspensidn en la ejecucidn del contrato, ya
soa por orden institucional, el contrate serd liquidado por las partes hasta ¢l momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las temdticas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

2. De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja do vida con todos sus soportes en el aplicative
SIGEP "Sisterna de Informacién y Gestidn del Empleo Publico™.

3. Realizard las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las
normas, reglamentos y régimen interne de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

4. Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacion ostablocida para ol desarrollo de la temdtica, un informe de ejecucién
consolidado sobro todas las actividades realizadas durante ol desarrollo del contrato, gue
contenga coma minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrclle de la tematica, valor a pagar por los
servicios profesionales prestades, firma y post firma del contratista, en formato
estandarizado por el 4roa académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos
Gonzalo Jiménez de Quesada.

5. Garantizara la calidad del servicio contratade, responder por elle y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

6. No realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programéticos y horarios de clase, los cuales son dnica y exclusivamento establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada®; si el contratista prevé un cambio, una
actualizacion, una modificacién on ol contenide programatico de las tematicas deberd en
forma escrita presentar documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucidn.

7. Estar en disponibilidad cuando soa requaride, para que disefie, construya, aporte, a las
creacién, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos v metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de
Quesada®.

8. MNo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podrd realizar la cesidn con autorizacién
oxclusivamente del Directer de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
meadiante la presentacion de hoja do vida la cual debe contener experiencia comprobada
con cartificacién escrita de entidad universitaria piblica o privada donde demuestre que ha
ojecutade contratos similares al contrato en cesién, asl mismeo deberd presentar (doneidad
mediante copla de los titulos académicos que comprueben la formacion profesional y
pedagogica para asumir la cesidn del contrato. De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prastacion de los documentos adicionales de acuerdo la Rasolucién No 03049 del 30
de julio de 2014, “Por la cual se adopta ol Manual de Contratacidn de la Policia Macional™.

8. ElI CONTRATISTA, entrogari como preducto final de la temdtica el formato establecido por

la Oficina de Registro vy Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde so evidencie ol resultado cuantitative do las actividades do aprendizaje realizadas;
en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista
quien deberd roalizar los ajustes pertinentes del caso.
PARAGRAFO. El contratista no podrd admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de
Ragistro y Contrel Académico.

10. La prestacién del servicio se deberd hacer de forma parcial en la modalidad presencial y




11.

12.

13

14.
15,

16.

17.

virtual, solo an caso de fuerza mayor ¢ caso fortuito (no 56 puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuite con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o que no
o5 posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusidn so ofrece, dice la Corte, cuande siendo improvisible el acontecimiento, se le
puede resistir. {Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayer el hecho que concurrentemente contemple les caracteres do
impravisible o irresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobropasade dicho evento, de no poder prastar @l servicio en el iempo establecide so
deberd informar con antelacién con un plaze minimo de 05 dias habiles y por escrito al
supervisor del contrato ywo Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias
de clases en ol tiempo; so recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo
en cuenta la harramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimiontos, desarrollo de actividades de la presente asignatura dobo
ser total y permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez de CQuesada” contra tode reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamiontos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental an pro de la consorvacién del medic ambignte, :

Desarrollard la temdtica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela do
Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzale Jiménez de Quesada”™ o por el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
prosenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo.

Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambigntal,

En caso de haber rocibido capacitacidn (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al terna "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuento ol aula gue le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacion educativa y el instructivo 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Intemacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de
Escuelas, el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjercs para el desarrcllc de las temdticas correspondientes a su
asignatura. Informacién que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al
correo esiim.grupe-jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucidon del
contrato y antes del término del mismo, segun lo programade, al Jefe del Grupo de
Investigacidn de la Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

+ 5i los estudios superiores del contratista son de posgrade on ol nivel do
especialista: apoyara grupos v semilleros de investigacién de la Escuela con el fin
de participar an los encuentros y eventos en reprosentacion de la misma, de igual
maneara participar como directores de trabajo de grade o jurados de alguno de los
dos programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al
proyectd de profesionalizacidn adelantado por la Escuola do Subdficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

»  Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doctorade: presentara un preducte a nivel de articulo cientifico en el avance de
una investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupe de investigacion de la
oscusla en cualquior drea o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucién
nimaro 067086 del 29 de diciembre de 2017 “por la cual se oxpide ol Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia MNacional do Colombia®. y
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por oste centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacién adelantade por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST




Teniendo en cuonta la Rosolucidén No. 01956 del 25 do abril de 2018 "Por la cual so adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores
on misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prostacidn de servicios y los visitantes
pormanontos y transitorios a los contros do trabaje el cual deberd ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacién del riesgo”,

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demds documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, deberé:

1. Cortificar documentalmente que durante la ejecucién contractual cumplird las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 do
2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicidn, durante toda la ejecucion de las
actividades objoto dal contrato.

3. Presentar al contratante ol examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inharentes v asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

4. Si la actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para ol 5G-SST,
(alturas, eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desemperio de la tarea.

5, Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Cortificado de roalizacién y aprobacidn del curso en SGSST, con un minimeo SO horas yfo
inscripcion,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica deberi:

1,2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGESST, que las normas legales vigentes yw/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Nacional o ol
contratante desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias gue se programen por el
contratanto para el drea donde desarrollara las taroas,

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo ¢ el diagnéstico de enfermedades laborales, asl como las




condiciones de peligro que detecta durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examonos ocupacionales que la Policla Nacional © ¢l contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada,

1.2.8. Entregar al contratante © contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liguidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista deberd:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estos, en las actividades de promocion y prevencidn
gue adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Elementos de Proteccién Personal:
+ Bata de docencia con su respectivo tarjetero

v Calzado cémodo para el desarrollo de la actividad docente
¥ Anteojos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00030 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Reseolucién No.
03049 de 2014", so deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital
so realice en un medio reutilizable: los escritos deberdn estar ajustades de acuerde a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

2. Aplicar las buenas pricticas ambientales, paricipar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistoma de Gestidn
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

3. Garantizar la disposicién final de los residuos sdlidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarburo, baterfas y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo
6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o
norma  que lo modifique, adicione o sustituya, gue se pudieran generar como rosultados
de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el cerificado de disposicidn final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditada poer la autoridad ambiental competente para la prestacién do estos SEMVICIoS.




Suscribo oste compromiso en las Instalaciones do la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, en ef mes junio del afo 2020.

Atentamente;

Nombre: Marce

Apellido: Buitrago Reyes

Numero identificacion: 1032399318
Direccion:Carrera 51D# 32-30 Sur
Teléfono: 3132216053

Firma:



|
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Bogota D.C. junio de 2020.

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada

Sibaté (Cundinamarca)

Yo MARCELA BUITRAGO REYES con C.C. 1.032.399.318 de Bogota DC, declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

A
MARCELA BUITRAGO REYES
C.C. 1.032.399.318 de Bogota DC

Atentamente,




CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

Bogota D.C., de junio de 2020.

Coronel -

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibate

Sibate.

Yo, Marcela Buitrago Reyes, mayor de edad, Identificado (a) con C.C. No. 1.032.399.318
de Bogota con domicilio Bogotd y residencia en la calle 33 # 32-30 Sur de la ciudad de
Bogotd, ofrezco mis servicios como docente para orientar la asignatura de:
ACTUALIZACION JURIDICA, Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la
asignatura y conocimientos, experiencia laboral y docente,

Para todos los efectos informo mis datos:

Atentamente,

I

[

FIRMA:

Post-firma Marcela Buitrago Reyes

C.C.: 1.032.399.318 DE Bogota

DIRECCION DOMICILIO calle 33 # 32-30 Sur
TELEFONO DOMICILIO 7109435

NUMERO DE TELEFONO CELULAR 3132216053

E-MAIL: abmarcelabuitrago @ hotmail.com
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FORMULARIO No. 5

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
El(los) suscrito(s) a saber: Marcela Buitrago Reyes domiciliado en Bogota, identificado con cedula
de ciudadania 1.032.399.318, gquien obra en nombre propio, que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" adelanta un proceso de contratacion para la celebracién de un contrato estatal de
Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de los diferentes seminarios dirigidos a un
personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ascienden al
grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020".

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso
por causa o con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se
encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y
seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COmMpromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacion que le sea entregada directamente por
LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacion gue personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del CONTRATO.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los Acuerdos
de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en




Pagina 2 de 2

Cédigo: 2BS-FR- ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ==e 2

0041 ¢ :
Fecha: 091 0/2017 e e
Version: 2 SONTRATACION CNRECTA POLICIA NACIONAL

la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7. El PROPONENTE mantendrd una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL que
sera entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer
LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de LA
POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE : Marcela Buitrago Reyes

NIT o C.C. :1.032.399.318

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C. H

DIRECCION : carrera 51D numero 32-30 sur
TELEFONO Y/O CELULAR 3132216053

E-MAIL » abmarcelabuitrago @hotmail.com

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la
informacisn que so administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que osto
implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere gue en correspondencia con el
voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba
el siguiente compromiso. Yo, Marcela Buitrago Reyes Identificado con la cedula de ciudadania No.
1032399318, con domicilio en Bogotd , de la empresa Policia Nacional . cargo Docente , en adelante
denominado EL CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo_____
M. del , me compromato a cumplir cabalmente los compromisos y demds directrices
del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién para la Policla MNagional,

Asi mismo declaro que:

Reconozeo que la informacidn es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la

Institucién v que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,

cumplidas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la

misma al Jefe de la Oficina de Telemética de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio © acuerdo y permanecerd vigente mientras

subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin nocesidad de

firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacidn.

Asi mismo, si al contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u

acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de

confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de firmar uno
nuavo,

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o
juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de
terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
como también las politicas y/o cualquier otra informacidn vinculada con sus funciones.

s« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacion por el tiempo
que dure vigente la relacién laboral y por un plaze adicional do 2 afios contados a partir de la extincién dol
vinculo contractual y'o acuerdo y/o convenio.

« La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las acciones
da tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este
se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda
impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros gue podrian usaria en contra de la POLICIA
MNACIONAL, de sus integrantes, de los



Pagina 2 de 2

Codigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016

Fecha; 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y @
e COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
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Habitantes de Colombia o del misme Estade y que la informacién estd sujeta a un esfuerzo razonable de
la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asl mismo, EL CONTRATISTA O
TERCERQ no hard ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

« El CONTRATISTA O TERCEROQ devolverd inmediatamente tode material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando as lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

s El CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a no utilizar informacidn o material confidencial una vez
finalizada la relacién contractual o laboral.

+» El CONTRATISTA © TERCERQ sec compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi misme a no
extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga acceso on
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a
la direccién y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a
lo ostablecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informard a la POLICIA NACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacion gue haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderdn a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucién del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran
on el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion vigente para
la Policia Macional y es mi deber conocer la dGltima versidn que exista del mencienade documento.
Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacién.

Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,
disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dario a la Policia Nacional, como consecuencia de la
inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios
que se llegaren a causar,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada®, en el mes junic del afo 2020,

EL CONTRATISTA O TERCERO P

Firma:

i

Post-Firma: MarcelaBtitrago Reyes




Identificacién 1032399318 Bogotd
Emprasa: Policia Nacional
Cargo: Docenta
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: Marcela Buitrago Reyes domiciliado en Bogota, identificado con cedula de ciudadania numero
1032399218 expedida en Bogota, quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral

anticorrupcién, que se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aguellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondré |as obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobomnos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrolio del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion directa.

5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.
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6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad en el mes de junio
del arfio 2020,

EL PROPONENTE:

Marcela Buitrago R

(Mombre, nimero del documento de identificacién y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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QUALITAS SALUD LTDA
Nit: 800132210-9

Fecha Impresién: 21/02/2018

Cra 10A No. 67-63
Teléfono: 7420654-55-56 Resultados Paraclinicos

e www.qualitas-salud.com
Datos del Paciente
Identificacidn: CC -1032398318 Mro Historin; 1032399318
Paciente: BUITRAGO REYES MARCELA Nro Ingreso: 84586
Facha Mac: 1987-08-14 00:00:00.000 Fecha Ingraso: 2018-02-21
Diroccidn: KRA 51 D 32 30 SUR Origon: POLICIA NACIONAL - DIRECCIO
Edad: 31 Afos Desting: POLICIA ESCUELA DE SUBOFIC
Toldfano: 7109435 Enfasls
Mombrs Del Cargo: CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS - 04

GLICEMIA
Nombre Resultado Unidad Valor de Referencia
GLICEMIA 82,0 mpidl 70 - 105 mgidl

LAURA ALEJANDRA BAUTISTA ROMERO
C.C. 1014216373

WIALITAS B.A
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISGIPLINARIOS

..(.7_"‘?‘ 'DE ABOGADOS Ny

)

£k SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL 7 -
DE LA SALA JURISDICEIONAL DISCIPLINARIA
_DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
o e kol B GERTIFICADO No. 430235

LI

e CERTIFICA {

.
7

Fraga 1 0l 1

=

Que revisados los arctu_-hhbs de Antecedentes de esta Corporacion, asi como los del Tribunal

Disciphnano, no aparece sancion disciplinaria_alguna contra el (la) ;Hactnr{a} MARCELA

BUITRAGO REYES identfficado(a) con la cédula de ciudadania ~No.1032399318 vy la tareta
-~ e

profesional No. 197981 % .~ ~
N | F
4 Y
Esto mrﬁ;’)ﬁyg’ﬁ'ﬁ no acrodita la calidadfgibggaﬂﬂ
N DE

NOTA: Si el No, de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puade ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificade de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, 0.C., DADO A LOSVEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTE (2020)

w

YIRA TUCIA CLART ILA
SECRETARIA JUDIC)
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SENA -

N

REGIONAL CAUCA

EL CENTRO AGROPECUARIO

CERTIFICA

Cue MARCELA BUITRAGO REYES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

1032399318 de Bogotd, realizé y aprobé el curso de

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL EN COLOMSBIA con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una

evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

O: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Popayén, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil diecinueve

(2019)

Firmado Digitaimente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNGZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirecter (E) CENTRO AGROPECUARIO

REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La awengcidad de este documents puede ser veriticads en ol rEsre elecoGicn Guc e ERCuERA
LI I260C 103239931 6E

en la pgina web hop: oo feadussena.cduco, bajo el nomeno
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UNIVERSIDAD Lisre

NIT. 860.013.798-5
y MEMEHUS D 1A

SEDE PRINCIPAL ASOCIACION COLOMIIAN,
BOCOTA, 0.c. OE UNIVERZIDADE S
Acta de Grado No. 8129
Folio No. 8129
Diplona No. 056179

Er ¢l Aula Mdxima de lg Universidad Libre Seecional Bogotd, siende las 4:00
LM del dia OCHO L08) del mes de QCTUBRE del ario 2010, se reunieron
los  Doctores FERNANDO DEJANON RODRIGUED Rector Seecionaf
JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, Decane de lg Facultad de Derecho
ALVARO ALJURE MORENG, Secretario (@) Académico (a) de la mispu:
Facultad; con el fin de lievar a cabo el acto de grado, mediante 1o delegacion
electuada por el Rector Nacional contenide en la Resolucion No, 001 de 2002 o,
acuerdo con el literal 10) del ar. 34 del estatuto de o C orporacion
Liniversidad Libre, del egresado (a) BUITRAGO RE YES MARCEIL 4
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania Ne, 1032399318 de BOGOTA,
D.C. guien cumplis satisfactoriamente todos lps requisitos exigidos por la Leyv v
el Reglamento del programe para aptar al titulo de: R

- Aﬂ@%ﬁ'ﬂﬁ%

Acto seguido se procede o _re'c.t‘b;'}r’c’ Juramento v hacerle entrega al (la)
Craduado (a) MARCEILA BIITRAGO REYES, def diploma v copia de lu
presente Acta de Grado. ¥

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogotii D.C., gev=00HG: dias del mes de OCTUBRE de 2010,

LA CANDELARLA = CALLE fln Mo, 500+ PRI 202 000 =
= vt undite, e, o F-minil: uniBOtngeniib s, o0




LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOM BLA

CERTIFICA:

Que ol folin 31 el ey do FERiry sdinera 3-M se emcuenten o gk fue o i lefrg
dice: ACTA Mo, 1336

En la Ciudad d= Bagotd D.C, a los veintisiete (27) ding doi mes de abril del afio dos
mii diecisizte (2017), mn el Auditorip Privcigal se reumieror Ins Directivas de I
Fucultad de Cerecho y Ciencias Sociules Vi Paliticas de ln Unizersided Externady i
Colombra, con el alijetn de celebrar la ceremonia de gruduaciin de ! (a) olumno (a) quien
e cumplido can  los requisites exigidos en ln logislaciin y en of programa de
MAESTRIA EN DERECHO CON ENFASIS EN CIENCIAS PENALES Y
CRIMINOLOGICAS y se b heche acrecdor(ai al oo currespondien te:

MARCELA RUTTRAGD REYES Cal 10a23m 318 OE BOGOTd Do

El sefur Recley L2 inizo entrega del divlomn que le acredita como MAGISTER EN
DERECH( CON ENFASIS EN CIENCIAS PENALES ¥ C RIVINOLOGICAS.-

Part constancin so setionde i firma esta acta coma mureze,
El Rectar [UIAMN CARLOS HENAD PER.I’:E'T. {ot Seeretorio MfA RTEA HINESTROSH AEY,
Dndt en Bogotd D7, a los veintisiste dias del mes de abeii del aiio dos mil diccisivie, -
 ET
A
W T bthowad

MARTHA BINESTROSA REY |

Legretvria Ceneral

Narharing 1°

?‘, TR AT
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO DE ESTUDIOS FOLITICO - JURIDICOS TSOCIALES CARA EL DESARROLLO HUMAIM

G"DH CE’AQF

f-c"
3
darcels Buitrago Reyes

Cdduta de Cludadania No, 103239918

o

A
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UNIVERSITAT el
JAUME-1

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACION
EN MEDIACION POLICIAL

Juan Baulista Carda Caslelld, Coordinador del Comité Académico del Primer Congreso Interacional

de Formacion en Mediacion Palicial, hace constar que;

MARCELA BUITRAGO REYES

ha asistido al Primer Congreso Internacional de Formacién en Mediacién Policial, o

rganizado por la
Escuela de Cadetes de Policia "General francisco de Paula

Santander” (Colombia) y
la Universitat Jaume 1| (Espana).

Bogola, 8 de junio de 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL

e
: l:':c}“".l ::‘N,

UNIVERSIDAD
COGPFRATIVA DE COLOMBLA

Pasvanaris furidios, Rasnlusidn 14197 dul 10 du Dlsiambes Ju LNHHH-H#MHHH

Masubunldn Mo, 507 dad T da Mapu de 1374 daln
Rasnhuelin Mu. (090 Jal 31 u;m*m—u.umamxm

Acta Individual de Graduacién No. 01-5084-2019

PROGRAMA : ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

CODIGO SNIES: 19937

FECHA GRADO: 15 DE MARZO DE 2015
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS

LUGAR: EDGDT A

En atencién a que MARCELA BUITRAGO REYES
con Cédula de Ciudadania No 1.032.399.318 de Bogota D.C.
cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide gl titulo

de: ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Bogota, mediante
acta No 004 en sesién del dia 13 de febrero de 2018.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decanatura y Secretario(a) General de la Universidad, asl.

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: EVA JANETTE PRADA GRANDAS
FACULTAD EDUCACION

Decanatura:
Secretario(a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Bogoté D.C el dia 15 DE MARZO DE 2019

Glowia Patmoia Lo J
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario(a) General

Vigilada Minedueacion

e



REPUBLICA DE COLOMBIA
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HACE CONSTAR QUE:

MARCELA BUITRAGO REYES

Con Docurmento de dentidad Mo ID‘JZJN_J 18

cCURso v nmoad EL

DIPLOMADO EM DOCEMCIA VIRTUAL

i.EDEI.UIIhFEII-REN 26 DEINE ‘
Con una intensidad horsria de cien (100) horas
Royistrade en of Libro da Actas Na 0020760724 é gk’ A
fl
: Wm@
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DE LA EDUCACION

Certifica que:

o MARCELA wc_‘_.mb,mo REYES

Identificado (a) con C.C. No. 1.032.399.318

Asistio al
CURSO DE ACTUALIZACION
EN RECURSOS EDUCATIVOS VIRTUALES |

Realizado el dia 26 de n_nﬁ_.__ﬂm de 2018 en Bogota D. O
Con una acﬂmn_o: de 4 horas

@W@f | a @z /

MARI FNY ACHIRARE rUira
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NOTARIA CINCUENTA Y SIETE DEL CIRCULO DE 30GOTA
AY CALLE 45 A SUR No. 50 - 47 TEL: 7416233

ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA N° 6191

DECLARACION EXTRAPROCESO RENDIDA BAJO JURAMENTQ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS DECRETOS 1357 Y 2282 DE 1.989.

En la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, a |8 de Juliv de 2017, ante mi, NIBARDO AGUSTIN
FUERTES MORALES, NOTARIQ CINCUENTA Y SIETE (57) DEL CIRCULO DE BOGOTA

D.C.,, comparecio: BUITRAGO REYES MARCELA, mayor de edad, identificado(n) con C.C.
1032399318, de estado civii Soltero(a) y ocupacién ABOGADA LITIGANTE, con domicilio en la CR 51

D #3230 SURTEL7!09435 CEL 3132216053. Solicito al sefior notario autorice la siguiente declaracion
la cual consigno bajo la gravedad de juramento en los siguientes términos: -

PRIMEROQ: Que mis generales de lay son las anteriores, ---
SEGUNDO, Que estoy (isica y mentaimente capacitado (2) para rendir 2sta declaracion la cual es cierta, -

TERCERO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que soy de profesion abogada, egresada de la
Universidad Libre de Colombia en el afio 2010, en la actualidad me encusntro litigando comeo
independiente en el drea del Derecho Penal, Derecho Penal Militar y abogada conciliadora, desde el afio
10, a la fecha v también soy asesora juridica de Finca Rafz, de igual manera certifico que he tenido a
cargo Ios siguientes procesos: 11001600001920100363 del Juzgado 51 Penal Municipal con nimero
interno 123640, mi representado el sefior CAMILO ARTURQ JTMENEZ RIVERA, en el delity uso de
docurnento Fuso, Tambidn el proceso I9IMD-TEIPMTGT-IMG, que se adeluntd contra ¢! sefor PT,
JUAN CARLOS GRIMALDQS BARRERA, por el delitc de abandone del puesto, en el Juzgado [Mrimery
Instancia ante la Inspeccién General. De igual fortna relaciono el acuerdo conciliatorie, en el centro de
conciliacidn de Consultorio Juridico Universidad Libre, CON NUMERC DE ACTA No. 01929, a los
sefiores HERNAN MAURICIO POLANIA y DIANA MARCELA TRUJILLO OROZCO, en materia de
Derecho de Familia, legalizacién de la declaracién de la Unién Material de Heche. En cuanic a la
actividad de asesora juridica en finca raiz la certifico con el centro de negocios Finca raiz, venta y
Cuyo representante legal es el sefior LEONEL LOZANO cen correo electrénico

permulta.
cnfincaraizdgmail.com, =emmememmmmemmmmmmames

No siendo otro objeto de la presente diligencia se termina y se firma en constancia y como prueba de lo

FRpEN SR ——— i p——

anterigrments manifestado. ---

Esta DECLARACION serd presentada con destine 2. ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NTVEL

L_=CUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL.
DERECHOS NOTARIALES: 12200 [VA:2318 = 14.518

DECLARANTE (S),

’( fi:
' fifiel
BUTTRAGO REYS MARCELA "
C.C. 1032399318

Huella Indice Derecho

." P : : "'
NIBARDO *‘h.GU QTIN fUERTES MORALES
NOTARIO CINCUENTA Y SIFTE (5T) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

1 oAl irara



Sinisterio de Defensa Nacional
| Pﬂﬁcﬁ; 5‘&1@::{:.{'

Direccion Nacional de Escuelns
Institucion Universitaria

Mmmﬂmjﬁ mﬁ!ﬁéw&rﬂm

EL SUSCRITO JEFE DE LA DFICINA DE REGISTR.G Y CONTROL. DE LA ESCLIEJ.A
NACIONAL DE CARABINEROS

Cua la nnﬁum MARCELA BUITRAGD REYES
Abogoda y da acuerds g los Reaglatros encantrades en al
fid como Docanta da.ante Insiitute Unhwerallade Pqun!

Coniral Acaddmica an deda
ASIGNATURA i CUH.S:O

HACE

, dentificad

CONSTAR

lizvasugacidn erirminul

Cursa 034 do T;:c-nico
Prafoalonal en Servclo da
Palicia

Derecho penal'y
racadimianta panal

Curso 44 de Audliares do
Pallela

Deracha panaly
precadimianto penal

Curag 46 de Awdiiares da
Palicia

darecho conatiucional

Intreduceldn al dorecha v -

Cursa 03T da Tacnlco
Profasional an Servicio de

Pallzln

Darecho panal y
prn-mdh'nlunta panal

Curzo 038 de Técnico
Profeslenal an Sarvicla de
Padlcia

a con codula de r.ludqd.unh Ne. 1032399:] 1 & du prafesldn
Sictema de Gaetldn Acaddmica SIGAC de [a oficina de Rugr:tm ¥
an lax turas das
FECHA T , TOTAL u T
© . HORAZ
DICTADAS
A parlle 10022074 rinatn 26042014 8. s
A garflr 10102014 hasta 11712014 . 125
A parilr 2002015 hastn 03112015 o5
A pardr 0CRZ201E haatn 33072010 btk
128
A partr 11002017 hagis 10032018
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L.,anu'lbuyendo de manera ¢plima en los proceses de Instruccidn del personal de astudranres

~ Técnico Profesional en Servicio de Policla, y Auxliares de Policfa.

La presants constancia se expide a los tres (03) dia=z cel mes de Octubre de Du: M:[ dpemwete

(20" I'r'} a sollcm.rd del mtan.-.sado

Intendente
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> TODOSPORUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL NUEVO PAIS

PGLICH HAGIO”AL ey 41 EQUIDAl dBUCACION
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
“leniente Coronel Julidn Emesto Guevara Castro”

LA SUSCR}T A JEFE EE.REGISTRO ‘f CONTROL

&N'L.-':'

HACECONSTAR ..+

Que verificado ei ssstema de Informacion para la Gestion Academma JSIGAC la sefiora
MARCELA EIUFTRAGO REYES, Identificada con Cédula de Crudadanfa No 1032399318, se
desempefid cDmU dﬂcente de las tematicas que a continuacién se reJacmnan

"'J." s

PRGGRAMA ACAEIEMICG Técnico Profesional en Semcln de Policia:
« DERECHO PENAL YPRBGEDIMIENTO PENAL DEL*USMWMT AL 10/09/2017

ol o
‘|"r_ W

PROGRAMA AC#;DEMICD Técmco Labﬂrai en Asmtenclzqstmraty cnmumtana
. JURISBICCIOHES ESPEE:IALES IDEL 25fusfzn1?AL 04105:2&1?

Transversal 33 No. 47* 35 Sur Bamio Fatima
Teléfonos: 318 772 9367
asmeb.recan@.policia.gov.co

FORMAT( O CONTROLADG



MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

ESCUELA DE PO

POLICIA MAGIONAL

i

=

LICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

“Teniente Coronel Julidn Ernesto Susvara Castro”

Bogat3, C.C,

CONSTANCIA

El suserito Jefe del Area Acads

que la Sedora MARCE
1032399313 de Bogotd D.C
arientando Asignatura

e

Seguncio
(Qctudre de 2013,

.“l { '.
' i

Atentamente, (

"'E"r| -

Il

-

!.f ]

Capitan FABIO ENR
Jefe Area Académbca

Etaarsbo par 7, AnGAET FEILIPE TRLILLD JAMAS T

T Pranssager G FALD SNALOUE SEARS SILARA

# ey alaCarnad ) 3013003
SR ITYUIUDEE 2 I amy Daikiay

i
I
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Tal, 3155007 axt, 20437 = 25422 ;
ey araticolzs e ) PARATODOS i‘{g{g
Wt ahela g 3 j‘ "L:."r
g Fr ]

FR =001

160
VER: o

/

RRA SIERRA

mica de la Escuelz d2 Policia Metropoiitana d=

Bogota Teniente Ceronel “JULIAM ERNESTO GUEVARA CASTRD", hace constar
LA BJUITRAGD REYES, identificado con CC No
se desempers como.Decente en ia Escuels
CERECHO

Melodologia Virtual, al persoral de Estudiantes dz 03 cursos (06 durante el
perode académica comprendids entra ef

INTERMACIONAL  HUMANITARIO

B
O

28 de Agostc y el 21

e ¢ ode d Mg 05.12.2008
d
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - NUEVO PA[S
PDI'JGIA HAGIUHAL g PAZ COUIBAD EOUCACION
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

“Teniente Coronel Julidn Emesto Guevara Castro”

LA SUSCRITA JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
HACE CONST AR

Q;ge venﬁca‘da E;S&efﬁ‘ﬂ
MARG ‘ tBU'-ilm ;

e N
.. 'f P Aﬁa* o 3::' DELuzmrz ¥ 1:1‘1:@.{2:113

Atentamente,

intendente JENNY L GUZMAN
Jefe Grupo Registro y Control Académico

Transversal 33 No. 479 35 Sur Bamio Fatima
Teiéfonos: 318 772 9367

esmeb.recon(@.policia.gov.co 150 14001

e WAL BT R DTeACES Jut



JINISTERIO DE DEF
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ESCUELA DE POLI
«Teniente Corone

LA SUSCRITA

HAGE CONSTAR
y Emica \GAC, @
5 Gestion A 2 jydadan®

Que
Yarifi 9
fificado el sistema d€ |nformacion Para |
\dentificada con 2 Q€ = onan
ion se relacion@™

No 1%;%2%3_& BUITRAGO REYES:
9318 de Bogota, le figurd |as clases que 2 continua®

[+]
PROGRAMA ACADEMICO:

Téconi
mnco .
Profesional EN servicio De policia

o

5 ASIGNATURA:
ERE 1
c

SERECEE DE POLICIAT pEL 12008128 AL 1‘3:;‘:?&31% Y
DERECHO D O IONAL HUMANITARIC V2 a013 AL 2 e potd
DERECHO \' PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 8- \vrants A Do o620’
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL DEL 131022 2810 204

RECHG p O ROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DL a4 P 7120t

PENALY oROCEDIMIENTC PENAL oEL 0210212042 AL 05
La
Capacitac ; este
ce ﬁ:trgpac‘tacﬁﬁ fue brindadd a las diferentes compaiigs N seccmcnes d
docente.
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s de MaY? qe 2013 a SO

06) dias del me

los Seis (

de| iﬁ en Bogota D.C. 2
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£ TODOS POR UM
5, MINISTERIO D= DEFENSA NacioNAL # MUEVD Pris
i POLICIA NACIONAL L
Jid ESCUELA DE POLICIA METROPOLITAMA DE BOGOTA
& “Teniente Coronel Julign Emesto Guevarn Castro™

Bogeta, D.C, 03.de Newviembre de 2017

A QUIEN INTERESE

Por medio del presenta me permito informar que la Doctora Abogada MARCELA BUITRAGO
REYES identificada con Ig Cadula de Ciudadania N° 1.032.399.218, en el desarallo de su
labor come docente an Ia kgsu;uela Metropolitana de Bogotd, apoyo las labores con el grupo de

del comité de investigacién escuela. Cabe anotar que la Doctora tiene sy Cv-LAC active Io que
pemite su inclusidn en dichas labores investigativas,

Dado en Bogota a los 03 de Noviembre de 2017 por solicitud da Ia Interesada.

Atentamente,
! : : . 7 \"\.
.'-,. _;_f' I, r rll I_- ——— ]
Intendente Jéfe JULIO FERNANDO MESA FERRUCHO
J&@M&ugamn ESMES
i '
Flesbnruafm por, e abavi ok b Parasarscis mue-n.‘.q_&.;f
Ty PR Wi 8 Jully Pemaodd Wi Fawunirs

FoeiThg i sl (I3]0 T
T

(L0 N TREACIONC P AT

s o,
Trangvorsal 33 No, 47 2 25 wur i im" f___

Tel 3155000 s 20402 - 20403 Y . g
S0 2nviRncia noy an ﬁ' i ﬁ | Nt
i Jetinpaw: o L ? e

-ll:ll:--l i AT ey
1D5-0F - 0001 Pdginz i de 1 , Aprobacidn: 27-00.2017

YER: 1



g POLICIA NACIONAL
 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

) g
mzien®  MAYOR GENERAL DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA

MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL

7 TODOSPOR UM p
Z~ NUEVOPAIS ﬁm,’s’lﬂ«

4y VI TERE A D%

EL JEFE DEL AREA DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

CERTIFICA QUE:

La Doctora MARCELA BUITRAGO RéYES C.C.1.032.399.318 de Bogotd, participo como Jurado de

Sustentacién de los trabajos de grado de los est
en actividad desarrollada durante el mes de diciembre de la presente vigencia, aportando al

cohorie Mo.13,

udiantes del programa Técnico Profesional en Seguridad Vial

‘ortalecimiento de los procesos de investigacion de 1a Escuela de Seguridad Vial,

Dada en Bogata D.C., el 02 de enero de 2018

Atentamente, A

7

L

Intendente JHOMN FREDY REYES ECHEVERRI
Jefe de Area de investigacion ESEVI (g)

Carrara 128 17-15 HE Fontibon, Bagatd
Teldfono 5159211

LesLiu] arinviEpalicia gov oo

wi palicia, qov,co
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A TODOSPORUN
MMNISTERIC DE DEFENSA NACIONAL® NUEVO PAIS
FDL[CfA MACIONAL M FAZ EQUIDAD EDUCACION

ESCUELA DE PCLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
“Teniente Coronel Julian Ernesto Guevara Castrg”

LA SUSCRITA JEFE DE REGISTRO Y CONTROL

HACE CONSTAR

Que verificado el sistema de Informacién para la Gestion Academica SIGAC, [a
sefiora MARCELA BUITRAGO REYES, Identificada con Cedula de Ciudadania
No 1032399318 de Bogota, le figura las clases que a continuacion se relacionan:

s PROGRAMA ACADEMICO:

Téenico Profesional En Servicio De Policia

o ASIGNATURA:

DERECHO DE POLICIA Il DEL 02/09/2013 AL 21/10/2013
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DEL 02/09/2013 AL 21/10/2013
DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DEL 19/02/2014 AL 26/06/2014
DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL DEL 19/02/2014 AL 26/06/2014
DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR DEL 27/06/2014 AL 29/10/2014
PDERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL DEL 02/02/2015 AL 05/07/2015

La capacitacién fue brindada a las diferentes compafias y secciones de este
centro docente,

Dada en Bogotd D.C. a los seis (06) dias del mes de Mayo de 2015, a solicitud
del interesado.

Atentarnente,

Intendente JENNY LILIANA ARAQUE GUZMAN
Jefe Grupo Registro y Contrel Académico ESMEB

Transversal 33 472 35 Sur Barrio Fatima
Telefonos: 3212360182
esmeb.recon@.policia.gov.co
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