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DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.

11

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para el desarrolio de la
tematica en ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD dirigida a
los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive de la
Policia Nacional en el grado de Intendentes Jefes”, a ejecutarse
en el tercero, cuarto y quinto ciclo vigencia 2020, modalidad
presencial, en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" y en la
modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la Direccion Nacional de Escuelas”.
Clasificacién
UNSPSC Producto

Segmento | Familia Clase

Educacitn
para
empleados

Serviclos
Educativos vy de
Fermacsin

Sistemas
educativos
alternatives

Educacian

BE111604 de adultos |

1.2

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OQOCHENTA Y ~UN MIL
QCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.881.800,00).

1.3

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

CERTIFICACION
PLAN DE
COMPRAS No.

RUBROY

PROYECTO I

RECURSOQ VALOR

A=02-02-02-
008-002-00
OTROS
TIPOS DE
EDUCACION 59

¥

SERVICIOS
DE APOYD
| EDuCATVO

04-05 2020 10 52.382.244.755.00

TOTAL $ 2.382.344,755.00

14

CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios, segun el numeral 3° del art
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucion
No. 03049 de julio de 2014 "Manual de Contratacién de la
Policla Nacional "y la Resolucién No. 00030 de enero del 2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional'.

1.5

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacién ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional
en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o
Administrador Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador
Social y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia
y/o Administrador publico y/o postgrados a fines Psicologia,
Sociologia, Teologia, Religion, Filosofia, Moral, Humanidades,
Etica y Valores, Investigacién Social Interdisciplinaria, Ciencias
Pgliticas.




1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las temdticas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacién e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacién de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacion competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso “Desamollar
programas académicos para la formacién del talento humano de la Policla Nacional, a través de la seleccidn y desarrollo
profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y control académico y la
evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estdndares de calidad acordes o los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y segundad ciudadana " y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea numero 1 “para identificar la
necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacidn oficial difgido al jefe de Talento Humano de la unidad
informe al Area Académica que personal redne el perfil para orentar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o ol programa a desamollar ordenado por la Direccidn Nacional de Escuelas”, este centro docente
mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizé solicitud a la al grupo
de Talento Humano de este claustro docente, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva
certificacion, donde se dé a conocer si se cuenta © no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; mediante comunicado oficial No. $-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo
de 2020, suscrito por el sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir 1as tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacién,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Replblica de Colombia, expidid entre
otros, el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19,y el mantenimiento de orden
publico” el cual sefiala;

"Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatoric de todas las personas
habitantes de la Repdblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio,
hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de julio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del coronawvirus COVID-189.

Articulo 5. Actividades no permitidas Actividades no permitidas. En ningin caso se podran habilitar
los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Eventos de cardcter publico o privado que impliguen aglomeracién de personas, de
conformidad con las disposiciones que expida el Misterio de Salud y Froteccidn Social.”

Por ello, se continuara en la modalidad total virtual o en su defecto se retomaran de forma presencial en las




Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a
las condiciones epidemioclégicas del pais.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la versién M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidon que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccién de

contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reporté inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:

ENTIDAD | NUMEROY
Y FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
UNIDAD | CONTRATO
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE “ETICA ¥ CULTURA DE La | Elcontratista cumpid con el
LEGALIDAD," DIRIGIDG AL PERSOMAL DE SENORES SUBOFICIALES objeto contratado, con las |
ESJIM £3-7-10140-18 | ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA CUARTA | espocificaciones del misma, Se ojecutd sin
IB/07/2018 | FASE OE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA las obligaciones, las minguna novedad |
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GOMIALO thrmines y of plazo de
JIMENEZ DE QUESADA", ajncucitn,
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE "ETICA ¥ CULTURA DE
L4 LEGALIDAD DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES E‘Lﬂgﬂiﬂn‘;ﬁ'gﬂf
63.7.10226.15 | SUBOFICALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A | SPERCSTINEREETLre | o0 o e sin
ESJIM o1onmo1s | EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS o Elaacin e s oV
VIGENCIA 2015, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE il e Phrstigrd
SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVMO *GONZALO JIMENEZ DE ¥ c
QUESADA" fpcLcon.
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE ETICA ¥ CULTURA DE
LA  LEGALIDAD, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES | 5Sortratsit Sarioht cons
s3.7-10006.1p | SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTVO A | SPRECEL RIS | o eocutd sin
ESJIM masonsg | EJECUTARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA FASE DE MANDOS sapriemienirhy ciRoURg rwatad
c) VIGENCIA 2010, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE ol dropbyrt
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE e
QUESADA" fycuc

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articule 2, numeral 4 y literal H, Ley 1474 de 2011,
Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, Ley 80 de 1.993 en su articulo 32 numeral 3, Resolucién
No. 03049 de julio de 2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional ® y la Resolucién No. 00090 de enero
del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policla Nacional” |a
modalidad de contratacion es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacion de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica, dispone.

"ARTICULO 32 "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (..)

3" Contrato de prestacion de servicios.



Son_contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados,

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales v se celebrardn por el

término estrictamente indispensable " (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley B0 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre |a
contratacion con Recursos Publicos, establece;

"ARTICULO 2*. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes raglas:

{...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procederéd en los
siguientes casos:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala;
3.1.Subseccion 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucioén de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/ como los
relacionados con aclividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestaciéon de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomla e independencia para la gjecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jurfdicas comeo naturales, en este ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1893).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacion al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizard para la seleccién del contratista la modalidad de contratacién DIRECTA, en
atencion a la norma en mencion y en atencién al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 del 30 de julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucion 00030 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Conlratacién de la Policla
Nacional adopfado mediante Resolucion 03049 del 2014",

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demds normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral, ni prestaciones sociales, su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las



obligaciones que asume en el contrato, ejecutandeolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrollo del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn téenicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacién como
docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a ETICAY
CULTURA DE LA LEGALIDAD que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacion y/o contrato,

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1,2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacion del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o
Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia ylo
Administrador publico ylo postgrados a fines Psicologia, Sociologia, Teologia, Religion, Filosofia, Moral,
Humanidades, Etica y Valores, Investigacion Social Interdisciplinaria, Ciencias Politicas. (Aplicara mayor
valoracion).

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia; vinculacion como docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines ylo vinculacién con procesos de investigacion: grupos o
semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacion
del docente en la creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar certificacion y/o
contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinaric.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccidn de documentos.

Investigacion

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP yfo diplomado de
actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion  para el



trabajo y desarrollo humano. Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en ofro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditard con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacion profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacion garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica,

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccidn Nacional de
Escuelas de la Policia Nacional.

4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento academico en cada seccion descrito a continuacién:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar.,

v Pedagobgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

¥ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, cdmara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacidén para la creacion y edicion de imagenes
yl/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

¥ Pedagédgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje v
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2. Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.2.1 Evaluacion Econémica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibate,

vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de la tematica modalidad virtual
a traves del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning



Management System - LMS (Moodle version 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segun
programacién académica.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y/o a distancia, de forma parcial, de
acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciard a partir de la suscripcion de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacion de las garantias Unicas‘que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 19 diciembre de 2020.

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todes
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracion verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, que
por causa de |a terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara

en el afio 2021, previa autorizacidn de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo de Investigacién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional”.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,



6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los
perfiles y requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacion de servicios de capacitacion y de apoyo a la gestion, se podra contratar bajo la
modalidad de Contratacion Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médulo, siendo
este establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”
mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacion directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°
numeral 4 literal h), para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, les seran
aplicables, en lo pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, los numerales 2.2.4.2.1 y 2.2.4.2.3 de la Resolucién No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional.

Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion No. 03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente, se debe utilizar |la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los
lineamientos y metodologias expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (8).

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.
Anexo No. 8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
Anexo No. 8. SOLICITUD GRUPO TALENTO HUMANO ESJIM.
Anexo No. 9. RESPUESTA GRUPO TALENTO HUMANQ ESJIM.
Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.
Anexo No, 11. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD,

Anexo No. 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.



Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.,

Anexo No. 14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2019.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
Anexo No. 17. ACTA NO. 040 DEL 22/05/2020 DE SELECCION Y DESARROLLO
PROFESQORAL.

Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Anexo No. 19. CONVOCATORIA No 007 — 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacidn para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacion e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucién, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, gue los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacion competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetive del proceso “Desarrollar
programas académicos para la formacidn del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccidn y desarrollo
profesoral, el desarrollo curmicular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estdndares de calidad acordes a los
lineamigntos del Proyecto Educativo Institucional, para conirbuir a la convivencia y seguridad ciudadana ™ y el
procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea numero 1 “para identificar la
necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacidn oficial dingido ol jefe de Talento Humano de la unidad
informe al Area Académica que personal retne el perfif para onentar las asignaturas en referencia al plan anual de
educacién o al programa a desarrollar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas", este centro docente
mediante comunicado oficial S-2020-004645-ESJIM de fecha 25 mayo de 2020, realizé solicitud a la al grupo
de Talento Humano de este claustro docente, en la cual se solicita realizar la verificacidon y respectiva
certificacion, donde se dé a conocer si se cuenta o no con el personal de planta para liderar las tematicas de
los diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para el segundo
semestre de la vigencia 2020; mediante comunicado oficial No. $-2020-004898-ESJIM de fecha 29 de mayo
de 2020, suscrito por el sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacidon del servicio de policla.

A raiz de la pandemia presentada por el COVID-19, el Presidente de la Republica de Colombia, expidio entre
otros, el Decreto 748 del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Corenavirus COVID-19y el mantenimiento de orden

publico” el cual sefiala;

"Artlculo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cerc horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio,
hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de julio 2020 en e marco de la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-13.

Artlculo 5. Actividades no permitidas Actividades no permitidas. En ningln caso se podran habilitar
los siguientes espacios o aclividades presenciales:

1. Eventos de caracter publico o privado gque impliguen aglomeracién de personas. de




conformidad con las disposiciones que expida el Misterio de Salud y Proteccion Social.”

Por elio, se continuara en la modalidad total virtual o en su defecto se retomaran de forma presencial en las
Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo a
las condiciones epidemioclégicas del pais.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,

en su literal D, sefala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los |

Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de gue
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, Ley 1150 del 2007
introduccién de modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras disposiciones generales
aplicables a toda contratacién con recursos publicos y Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional®, Como se trata
de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual
se adopta el “Manual de Contratacién de la Policia Nacional®, actualiza, modifica y complementada por
la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacion de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que este en capacidad de |

ejecutar el objeto del contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no es necesario que la
unidad haya obtenido previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082 de 2015).

El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada”, incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del
contrato y la realizacién de la notificacién de inicio de ejecucion. Estas consideraciones han sido tenidas
en cuenta al realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el tercero, cuarto y quinto
ciclo , de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de |a plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la Direcciéon Nacional de Escuelas”, esta de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a &l (la) sefior(a) NANCY YANETH
NING SILVA identificado(a) con la cedula de ciudadania No, 46365934 Sogamoso (Boyaca), como persena
natural, quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto
contractual.

c) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implementd la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber.

]




Primero: En la verificacién de los precios referencia SECOP se establecié que las circunstancias de meodo,
tiempo vy lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993.

Segundo: Se realizd el analisis de precios histéricos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor
estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES
-, discriminado: “Instituciones Educativas®, en el segmento de “Compra de Bienes y Servicios®, fuente
hitos:/www dane.gov.co/index phplestadisticas-por-temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_|I_2019", en la hoja denominada como “Numero
indice”, tomando comeo referencia el primer semestre del afio 2019 como indice inicial y sequndo semestre
del afio 2019 como Indice final, datos que fueron insertados en la formula de indexacién, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es
necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.

A continuacién, se relaciona la férmula de indexacion precitada, a saber:

VR =VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucidn se ordend inicialmente,
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero: Se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segin
procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 040
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 22/05/2020.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedio a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluirdn valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este ultimo resultado determina el valor a contratar.

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
academicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
que asumen los egresados de este centro docente.

¢) CONDICIONES DEL CONTRATO

| Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2.




f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (mecanismos de cobertura, los costos de
intermediacién, gastos administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacién y la
ejecucién del contrato).

* Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
= Transporte.
» Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) seflor(a) NANCY YANETH NINO SILVA identificado(a) con la
cedula de ciudadania No. 46365934 Sogamoso (Boyaca), con nivel académico de Especialista.
MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiano.

3. ANALISIS DE PRECIOS |

Como quiera que la contratacion de servicios profesionales especializados para que desarrolien su actividad,
tengan a su disposicion las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada", solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccidn General para la ejecucion del proceso de
capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

= Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
» Analisis precios del mercado.
= Antecedentes SECOP,

31. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizo consulta en la pagina hitp://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudic previo:

NUMERO DE

ENTIDAD OBJETO CONTRATO. | FECHA VALOR
PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS
e PROFESIONALES PARA ORIENTAR EL SEMINARIO
SANTANDER. | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, 17 de
UNIVERSIDAD DE | CON_UNA INTENSIDAD DE 12 HORAS EN EL 2316 noviembre | $10.691.325.00 (
PAMPLONA DIPLOMADC EN PLANEACION ESTRATEGICA DE LA de 2017
COMUNICACION DEL PROGRAMA DE COMUNICACION
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
SERVICIO NACIONAL | TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO 27 de
DE APRENDIZAJE | PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION 1145 Noviembre | $2.143.555,00
(SENA) PROFESIONAL EN EL PROGRAMA JOVENES EN 2018
ACCION AREA DE ETICA. |
EE,;,LETAR I%}N [AS  SUBREGIONES " ngé. |
ARTAMENTO DE ANTIOQUIA, TALLERES TEORI 07 de .
DEPiﬂng&f“ PRACTICOS EN EL DESARROLLO DE LAS 10295 octubre del | $70.000.000,00 | ¥
E?n.é:ETENcms CIUDADANAS EN TORNO A LA RED DE 2019 |
I |

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacién administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP ll), evidencian procesos de contratacion en formacién, capacitacién y/o actualizacién similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucién del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.



3.2, ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

Indexacién del
ICES, afio 2019,
CONTRATO | imstituciones | ¥ALOR |
ITEM DESCRIPCION (valor por educativas, PROYECTADO
seminario) compra do A TOMAR
bienes y
soerviclos

CONTRATO No. No. 53-7-10008-18, NIVEL ACADEMICO
CONTRATADO “ESPECIALISTA * CON UNA CANTIDAD DE
SEMINARIOS DE 2 DIAS CADA UNO, CON OBJETO:
CEErons 52 L Tetauoss Deveao A rertou!
UL LA L IDAD, DIRIGIDD AL AL
DE SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL | 5 592.600.00 $697.400.00 $697.400.00
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA
FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS |
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA", '

Al realizar la verificacién del contrato , el valor de este y su contenido, se identificd que el objeto comprende
seminarios de 2 dias de duracion cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la suscripcion del
contrato idem, con un nivel educativo de ", valor que no ha tenido variacién en los dltimas vigencias y que se
tomard como antecedente y se efectuard la indexacién tomando referencia el Indice de Costos para la
Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas”, en el segmento de "Compra de Bienes y
Servicios", fuente https:/'www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/educacion/indice-de-costos-de-la-
educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2012 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo
en formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_II_2019", en la hoja denominada como "Numero
indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como indice inicial (127,36) y segundo
semestre del afio 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados en la formula de indexacion, con
el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de " en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es necesario
realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre coincidiran,

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacidn precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:

VR: comresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya deveolucién se ordend inicialmente.
ICES: indice de Costos de la Educacién Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedit a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el fin
de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal,

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 g:E‘ﬁLrongn
Oferta presentada por el (la) sefior(a) NANCY YANETH
NINO SILVA identificade(a) con la cedula de ciudadania
1 No. 46365934 Sogamoso (Boyacd), mediante la cual $697.400.,00 $697.400,00
ofrece el valor econdmico por seminario o asignatura a
crientar,

No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segin procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 040 ARACA-GUREC de fecha 22/05/2020.



34, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
ANALISIS VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRIPCION PRECIO SECOP | HISTORICO | Mhecios DE e
PROYECTADO | MERCADO ESTIMADO
Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de la tematica en ETICA Y CULTURA
DE LA LEGALIDAD dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en el grade de Intendentes
1 JE'[ES. a Ejecutﬂl‘&E en el tercero, cuarto Y qulntﬂ No aplica $697 400,00 SE07.400.00 $597.400.00

ciclo, modalidad presencial, en las instalaciones
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzale Jiménez de
modalidad virtual a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccién Nacional de Escuelas”.

Quesada”

y en la

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacion que define el cuadro anterior,
ademas, al valor estimado a contratar se procedié a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.5.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (54.881.800,00).

“VALOR
! UNIDAD VALOR
ROBRO canTipap | UNTARO | TOTAL
Prestacién de servicios
profesionales para el
desarrollo de la
temdtica en ETICA Y
CULTURA DE LA
LEGALIDAD dirigida a
los sefiores
Suboficiales ¥
Miembros del Nivel Intendente
A-02-02-02- Ejecutive de la Policia Jofe: 2
009-002-09 Macional en el grado tematica
OTROS de Intendentes Jefes, a | tercer ciclo -
TIPOS DE ejecutarse  en el ;:;:‘“::2; /
g, [EDMCACION| 44 ESJiM | lercero, cuanto y quinto | o naiica | $697.400,00 | $4.881.800,00
Y ciclo, modalidad quintﬂ ciclo
SE HV'GIOS PI‘GSEHL‘.IE.’II. on las Es dacirun
DE APOYO instalaciones de la total de 7
EDUCATIVO Escuela de | seminarios
Subcficiales y Nivel de 2 dias
Ejecutiva "Gonzalo | cadaunc.
Jiménez de Quesada’
y en la modalidad
virtual a trawvés de la
plataforma  educativa
LMmS (Moodle),
administrada por la
Direccién Nacional de
Escuelas”. o
VALOR TOTAL POR RECURSO | $2382.344.75500 |7
VALOR TOTAL ESTIMADO 54.881.800,00




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

GRUPO

iTEM

CUMPLE

NO'
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Técnico Profesional en Servicio de Policia ylo Tecnélogo en Estudios Policiales y/o
Administrador Policial yfo Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en
Filosofia y/o Psicologla ylo Sociologia y/o Administrador publico y/o postgrados a fines
Psicologia, Sociclogia, Teologia, Religién, Filosofla, Moral, Humanidades, Etica y Valores,
Investigacién Social Interdisciplinaria, Ciencias Politicas.

Formacion especifica requerida en docencia; pregrades y/o posgrados en docencia,
capacitacion en docencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores y/o ICITAP ylo diplomado de actualizacién para el desempefio docente ylo
seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrolle humano,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o
Policia Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacién:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas gue vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar.

v Pedagdgico: ayudas, memo ficha vy herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién.

Modalidad virtual:

¥ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3)
megabyte, lo que permitira la interaccion con los discentes, camara web con
resolucidn minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun
contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicién de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualquier
dispositivo electrénico con acceso a internet.

¥ Pedagoégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de

aprendizaje y demas herramientas didacticas yfo tecnoldgicas virtuales. que

permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

En el evento que se presente una paralisis y suspension en la ejecucion del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
gjecuciéon, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.
De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicative SIGEP
“Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico”.
Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen intermo de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electronicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:
= Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que aplique).
= Pedagbgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrolio de la tematica, un informe de ejecucidn
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
CQuesada.
Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.
No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educaciéon Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacion, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas deberd en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion.
Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada’.
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesion con autorizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez
de Quesada”, una vez el
docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacion escrita de entidad universitaria
publica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos académicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagdgica para asumir la cesion del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacidn de los documentos adicionales de

acuerdo la Resolucién No 03049 del 20 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de |




10.

11.

12.

13

14.

15.
16.

17.

18.

Contratacion de la Policla Nacional”,

El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Reqgistro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien deberd
realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacién del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuitc fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendird un informe de lo sucedide posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especlfica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnologica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accién legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se accgera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del cbjeto del estudio previo,
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones socbre el tema
armbiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestidn Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacion (informacidn verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las gque cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacidn educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccidn Nacional de Escuelas,
el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién
que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante |a ejecucién del contrato
y antes del término del mismo, sequn lo programade, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente ylo aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada”.




* Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier area o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERQ 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional de Colombia™. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
gue afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, gue deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacidn de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacion del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes vy asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea.

5. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacidn y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas y/o
certificacion de inscripcion.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, Ia persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente. el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion




personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el area donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucidn, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocion y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sisterma de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Palicia Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enerc 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Macional adoptade mediante Resolucidn No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios:

1.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel" (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistemna de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo
medifigue, adicione o sustituya, gue se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el

certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental gebidamente acreditado por la
autoridad ambiental compe%ara la prestﬁﬂ%stus sgrvjcios.
. - - .
ly

Teniente Corong




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada mediante comunicado oficial
No. S$-2020-0048398-ESJIM de fecha 29 de mayo de 2020, suscrito por el Mayor JOHAN MANUEL
EORDA PASAJE Jefe Grupo Talento Humano, informa que no se cuenta con la capacidad y el
personal capacitado para dirigir las tematicas y por tal razén la unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacion por Prestacidén de Servicios Profesionales la persona
idénea que dirija la asignatura en ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.

Teniente CoroneMO&E 3‘: BER TO-OARA CHAVARRO
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11.

12.

ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la Resolucion No. 04280 del 011113, Guia
Para la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con
todos sus soportes en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo

Publico”.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

Asurnir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

a. Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (si aplica).



b. Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador,
papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién con eficiencia.

13. Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccion social aplicada en

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

comunidades vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacion y generacion de
conocimiento liderados por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, para el desarrollo de esta concepciéon educativa es fundamental el esfuerzo
conjunto de cada uno de los contratistas como dinamizador de la investigacion en
cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones esenciales de la educacion
superior, siendo la investigacién y la proyeccién social, uno de los puntos prioritarios para la
formacién de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al mejoramiento de
las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacion educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacidn
que se debe a llegar a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jefati@policia.gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o supervisor del contrato, oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion
con relacién al comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que
desarrolla.

El CONTRATISTA, entregard como producto final la tematica establecida el formato
establecido por la Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el
resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse
reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera realizar los
ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia
o domicilio, el nimero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, como al supervisor del
contrato.

El CONTRATISTA, desarrollara la tematica establecida en las fechas determinadas por el
Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” o el supervisor del contrato, previa coordinacién con el profesional y la
disponibilidad de los asistentes que participaran en esta actividad, de igual manera se acogera
a las modificaciones que se presenten por necesidades Institucionales para garantizar el
cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervision y acatara las recomendaciones emanadas
de los informes de supervision y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a
las observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de
1982, modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de
1993 y en las demdas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", los derechos patrimoniales



21.

sobre los resultados, informes y documentos, intelectuales u otros y en general sobre los
productos que se generen en desarrollo y ejecucién del contrato, quien podra utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarios cuando lo estime necesario a traves de cualquier
medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA; si este es

el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos y en
general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales
le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato
y antes del termino del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada" de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecto de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”.

« Si los estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o
Doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la escuela
en cualquier area o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucién numero 06706
del 29 de diciembre de 2017 “Por la cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y participacién como directores de
trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por
este centro docente y/o aporte al proyectd de profesionalizacion adelantado por la
ESJIM.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones tecnicas contenidas
en el anexo técnico,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
- Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada procesc que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliaciéon a riesgos laborales del contratista de acuerde con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Rigsgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones"

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA

El suscrito Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, hace constar que el (la) sefior(a) NANCY
YANETH NINO SILVA identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 46365934 Sogamoso (Boyacd), y los
documentos que soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional e
impartir la tematica en ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional; en proceso de seleccidn se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de docencia
pertinentes en los procesos académicos del desarrollo y ejecucién del tematicas.

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado a los tres 03 dias del mes de junio de 2020.

Rewisada por: 51 Cdwin Mouricio Chiver Higuabta
Fecha on elabarecdn; CUOGR020
Ubicacadn O-icerificacionaafichas

Kildmetra 20 via Sibaté
Teléfonos: 7305400 - Ext 410-450 fa -
asim auahi@polcia gov.co R
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Elaborado par: 51 Cowin Maunoio Chavez Hlﬂuﬂbllﬂ(



Sibaté, junio de 2020

Coronel )

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la seriora
Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar diferentes tematicas.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura vy
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Mi ofrecimiento econémico para lo expuesto anteriormente es de $ 697400 por
seminario.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional

Atentamente,

' /
Nombre: Nmﬂjéﬁ/ﬁ%

Numero identificacién: 46365934 Sogamoso



Bogota, D.C., junio de 2020

Sefiora Coronel
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Sibaté.-

La suscrita NANCY YANETH NINO SILVA, identificada con la cédula de ciudadania
No.46.365.934 de Sogamoso (Boyaca), Psicologa Social Comunitaria con tarjeta
profesional No. 46365934 de la Secretaria Distrital de Salud., con Especializacion en
Desarrollo Personal y Familiar y Especialista en Etica; en uso de buen retiro de la
Policia Nacional en el grado de Intendente, mi ultima unidad donde labore la Oficina de
Planeacion de la Direccién General de la Policia Nacional, con una experiencia en la
Psicologia de dieciséis afos, donde tuve los cargos de Responsable de Bienestar
Universitario y Psicéloga, Analista de Cultura, y secretaria.

Con amplios conocimientos en docencia, pedagogia, ética, cultura de la legalidad,
investigacién social, proyectos de intervencion y en los métodos propios de la profesion
como lo es; caso individual y/o familiar, grupo y comunidad. Experiencia en intervencion
individual y/o familiar y en desarrollo grupal mediante la aplicacién de técnicas y tacticas
de cada uno de los procesos. Con habilidades para la elaboracién de instrumentos de
recoleccién de informacion y para la cuantificaciéon de datos, gran conocimiento en
conciliacion, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, manejo de grupos, coaching,
programacion neurolinglistica e inteligencia emocional y en la formacion integral de los
miembros de la comunidad educativa, por medio de un trabajo arménico de bienestar
permitiendo el desarrollo de competencias en sus diferentes dimensiones. ‘

En los ultimos afios facilitando procesos grupales a través de capacitacion en formacién
de competencias, asesoramiento del clima organizacional, gestién humana y planes de
identidad empresarial con la Oficina de Planeacion, coordinando las sesiones de
articulacién de los proyectos establecidos como prioritarios y necesarios para trabajar
en la consolidacion de la Cultura Institucional con los duefios de procesos, armonizando
esfuerzos y alimentando los focos de accion.

He sido Docente en la modalidad virtual y presencial de la Asignatura de Etica ;'y Cultura
de la Legalidad en el Diplomado de Mando, Direccién y Actualizacion Juridica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada, Docente en
forma presencial en las Asignaturas de Etica General, Cultura de la Legalidad,



Ambientes Educativos Saludables y Comunicacion Oral y Escrita en la Compania de
Estudiantes a Patrulleros y Compaiiia de Auxiliares de Policia en la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogota; de otra parte la experiencia adquirida en la Policia: Nacional
me hace una profesional de altas calidades y cualidades para proponerme como
docente de las Asignatura de Etica y Cultura de la Legalidad.

Atentamente,

i

Psicologa Especialista en Desarrollo Personal y Familiar
Especialista en Etica

CC. 46.365.934 de Sogamoso - Boyaca

T.P. No. 46365934 Secretaria de Salud

Fecha de Nacimiento: 03 de junio de 1970

Direccion: Tv 34 a No. 40 b 38 s Int 3 Apto 201

Direccion de Correo:

Celular; 3105679118

EPS: Sanidad Policia Nacional

Pensién: con asignacion de retiro Policia Nacional y PORVENIR



El servicio pdblico of
a5 de todos

(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e A
o - . R, R, -
O UG AL
PRIMER APELLIDO SECUNDO APELLIDO | O DE CASADA ) NOMBRES
[TH e SEvn MANCY YANLTH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION EEXD NACIONALIDAD rals
€.C [ PAS Mo ALIG5S34 r ™ [--T EXTRAMIIRO Colamana
LIBRFETA MILITAR
PRIMERA CLASE SLCUNDA CLASE NOMERD o.M i
FECHA Y LUCAR DE MACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDINCIA
FECHA ofa ¢ MES 06 ARD 1970 TV A AD B 30 5 INT 3 APTO 201 APARTAMENTO VILLA MAYOR LA NUTVA g
rais Calpmiben rals Calambia DEPTO Bogots DG
DEPTO Boyach MUNICIFIO BOGOTA
MUNICIPIO SOGAMOSD TELEFOMO 3105670110 EMAIL Aancy.aincslval3ohatmal, e A
Eata copina hia aldn impeesa por sl sensidor puilicn ¥ puesde contener Infoermascsin o valldaia,
(@ FrmRATIe: ATADENIER )
I:nq.pc.-.r.m BASICA ¥ MEDIA ;
[MARGUE COM UKA X PL ULTIMNG GRADO APROBADO (LO% CRADOS OF 1o, A G0, DE BACHILLERATD CQUIVALEN A LOG GRADDS Go, A 1o, OF CDUCACION DASICA SCCUNDARLA ¥ MEDIA) |
fmmm TITULD ORTENIDO: fachsllor académico -l
[y |  =mrcummama | serows | FrCHA DF GRADO |
o, | Jo | B | A | =0, | fe0, | To, | B0 [ oo | 10 | X MES 11 AMD 1un7 . | :
JCACION SUPERIOR (PRECRADO ¥ POSTGRADO) )
DILICENCIE ESTT PUNTD TN ESTRICTD ORDEN MU[&JC&, N MODALLDAD ACADIMICA FRCRinA:
TC (TECNEICA), TL (TECNOLOGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALLIADA), UN [LNIVPRSITAIIAY,
S (LSPLCIALIZACION), MG (MACSTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD D PHD),
RELACIONE AL FRFNTE PFL rlf.lM'I:ﬂ.O DF LA TARIFTA PROFESIOMAL |.51 I“ﬂn HA SID0 PREVITTA N UNA I..r‘r:l.
ADUADO TERMINAC
MODALIDAD ACADEMICA | No SEMESTRES APROMADOS ‘: T NOMORE OF LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO - .n:': Mo, DE TARJETA PROFESIONAL
Fo El 5 IFraPrCiAL IS ACTON P DFCARROLLO PRRSDMAL ¥ FAMD AR (=1 2010 A
Al 16 W WO O EA iF S AR
P=PECIFIQUE LOS TDIOMAS DIFERENTES AL E5PAROL QUE: HABLA, LIT, PSCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIFN (B) O MUY BIPN (MB)
LD MAMLA LOLEFr (=] r;CHHl'
RN H ln | wn | & B | M B | n [ wn
Inges x| x | | = | I )
T atm copus b S0 Imareas P o asnador tablien v poede conanes infoamacitn nn s aloann,
@X ErEamCR LADCR. )
ErEACIONE T4 EXPERIENCIA LABDRAL O Dr IH!F'_'."I’A.C[I:!N DE SeNVICTOS BN FESTRICTO ORDEN -I:FIMULMIW COMPRIANDD POR FL ACTUAL,
CMPLED AGTUAL O CONTHATD VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD rlmLICA PRIVADA rals
Solichs Nackenal = [511M X Colembia i
SEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE e, are b, D el Dolcn. Gir .00 !
TELLFONOS FECHA DE INGEESO FECHA DE RETIRO
5150600 ola 10 I H ARD T019 oia e ARO
CARCO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA orrcczdn "
Decente PRUSTACION DE SCRVICIOS Area Acaddmicn kilpmetro M via Sihatd, vereilda San Benito
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ,
EMPRESA O CNTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
POLICTA MACIONAL - FSIM x Codompla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD DNTIDAD
e, arada, rodh palicia, g o, co
TELEFONOS PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
S159600 oA 10 MES 07 ARD Joib ofa 14 MES 12 ARG 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCTION
Docente PRESTACION OF SPRVICIOS Arca Acpdimica Kilametro 20 wla Sibate, veredn San Benito

tpsefisnpvickorn # e e




CMPLED O CONTRATO ANTCRIOR

ODMPRIZA O UNTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Policia Magional = LM ¥ Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPFIO CORRED PLECTRONICO ENTIDAD
Cundinarmarcs SIATL i, Sracs-gro Soclicha, gov, oo
T‘ll.,tl'm FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5150600 oia 23 MES Ot ANG 2010 oia 23 MES 07 Al J01n
CARCO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docents PRESTACION DE SCRAVICIOS Araa Acaddmica Kilometre 20 wia Sdbaté=-Cundinamanca
ERPLEO O CONTHATO ANTEHION
EMPRESA'D ENTIDAD rOBLICA PFRINADA ratz
POLICIA NACIONAL = ESIM " Calwmba
DEFARTAMENTD MUNICIPFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cumiihamarca SInaTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
4159600 CXT oin 7 MES 02 ARO 2017 ola MES ARD
CARCO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCTION
Docente PRESTACION DF SERVICIOS Arva poaddmica hidnereetro 20 via Sbate Cundinarmarcs
FMPLEO O CONTIATO ANTE RIOH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PFals
POLICTA SIACTONAL - [511M X Colombip
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamara SINATE N0 e oA 000
TCLEFONOS FECHA DE INCRESD FECHA DE RETIRD
oia 24 MES 04 ARO 01T oia MES ARD
CARGO O CONTRATD DEPEMDINCIA DIRECCTON
DOCENTE 53-7-10034=17 AHCA ACADUMICA Kidprmetro 20 via Sibate Cundinsmarca,
poi EMFLEQ O CONTRATO ANTEHIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
POLICIA RACIONAL - ESIIM x Colgeniia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Curdinamara SInATE ESTM. CUCONOMOLICIA GOV.CO
TELLFONGE FCCHMA DE INGRLEZO FECHA DE RETIRG
P00 oia 26 MES 01 ARO 2016 oia MES ARO
CARCO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Arsa acalamica Kllometro 20 wia Sibald
FMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
CMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pals
POLICEA MACTONAL-ESTIM X Colambia
DEPARTAMENTO HMUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Cundimamibrea SIBATI ORI, GLACONGPOLICIA COV.CD
TELEFONOS FECHA OF INCREZO FECHA DT RETIRD
TI05400 pia 11 MES 11 ARD 2015 oia Mes ARO
CARCO O CONTRATO DEPCNDENCIA DIRECCION
53-7- 10315 AILEA ACADEMEICA M 20 VIA SIRATE
B EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA PAls
POLECIA MeACIONAL = L5MLD x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD ELECTROMICO ENTIDAD
Nogotd 0. BEHGOTA EUMTL.GUCONDPOLICIA.GOV.CD
TELLFONOS FLCHA DE INGRLSO FCCHA DE RETIRO
150000 ofa o2 MEE 02 ARO 7015 ofa o1 MES 12 AROD 1016
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA oIRECCION
DOCINTE MILSTACION DL SLRVICIOSN AHRDA ACADLMITA To. 33 4% 2% &
. PEIFLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rOBLICA PRIVADA mals
Policla Mackamal X Codpmbia
DEPARTAMINTO MUNICIPIO CORRED DLECTROMICO ENTIDAD
Bogotd 0.C HOGOTA ersan, direc@policla gov.co
TELLFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROG
11591t oia 12 MES 02 ARD 1990 ola 01 MEE 12 ARO 23
CARGO O CONTRATD DEPINDENCIA DIRECCION
Agente De Seguricad cofrera 59 Ko 2G=21
B XPFT HILNCIA DOCLNTLE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
DIRECCION RACIONAL D CLOUCLAS 4 Codombla
DEFARTAMENTD MUNICIPFIO MODALIDAD
Bogots 0.C BOGOTA Infgrmal
NIVEL EDLCATIVOD FECHA DF INGRUZD FECHA DE RETIRD
oia 11 MES 00 ARO 2015 oia MEZ ARG
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Ftica v Cultura de la Legalidad

et cnala ha sicdo Impoess por ol senddor pnleo v puede Eontefer infarmacian no valdata,




O P, DE. SR PIEIDD © CORTRATETR )

IMASNIFTES T MAJD LA CRAVEDAD OFL JURAMENTO QUi 51 ‘D‘ e ﬂ ME FNCUFNTRO DENTRO OF LAS CAUSALES DF INHARILIDAD £ INCOMPPATIBILIDAD DFL OS0EN CONSTITUCIONAL O LPGAL,
[PARA CIERCER CARGOS CMPLEOS PUBLICOS © PARA CTLITMLAR CONTILATOS DE PRESTACION OF SEAVICION CON LA ADMINISTRACION PUDLICA,

IPARA TODOS LO% EIPCTON LEGALPS, CURTIF QUIF LO% DATOS POR M ADC FMOEL PRESENTE FORMATO UNRICO DF rOJA DE VIDA, SON VERACTS (ARTICULO S, DF LA LEY 19009%).
[Ciudad y fecha e dligenciamionts - ;

Extn ] Wﬂﬂn T O @l seri 0 PuaHECG v e CAEmneT inTOrmacien i valdlaia

CUHTIFICO QUE LA Il ORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SID0 CONTTATADA TRINTE A LO% DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMO S0PDRTE.

Cluzad v fecha NOMIIEE ¥ FIRMA DTL JCTT OF PERGONAL O OF CONTRATOS
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= TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAL UQUIDAD EDUCACION

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA MATURAL
(LEY 190 DE 1595)

1. DECLARACION JURAMENTADA

ENTIDAL HECEPTORA

1.1, DE BIENES Y RENTAS

YO, NANCY YANETH MIND GILVA

KIMTIFACKY CON cC X CE T.I, N® 46,365,934 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
|Pa|: COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA, Municiplo  BOGOTA
[Oireccien T 34 40 B 38 5 INT. 3 APTC, 201 Toldfonos 3105570118

¥ TEMIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTD DE IDENTIDAD PARENTESCO
YOLANDA DEL CARMEN SILVA BALLESTERQS 33,447 574 MADRE
LEOMARDO STIVEN PARDO MIND 1,032.450.000 HIJO

ARTICULOS 12 Y 14 DE LA LEY 100 DE 19495,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA RETIRARME

DLCLAKD, LN CUMPLIMIENTO DU LD DISPULSTD EN ELARTICULD 122, INCERD 37, DU LA CONSTITUCION POLITICA DU COLOMIIA Y EN LOS

PARA TOMAR POSCSION PARA ACTUALIZACION X

JAUE LOS UNICOS DIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EM FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:
a} Lo ingrasos y rentas gue obiuve an al "dltima” afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 30,077,236
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS Z
TOTAL 3 30.077.26
b} Las cusntas corfientes y de ahormo que poseo an Colombia y en el sdarior son:
ot LT CRENEA T.'.':Tusf St A e
BANCO POPULAR AHORROS 230-010-TH000-0 VENECIA $ 700,000
DANCO DAVIVIENDA AHORROS SE04GTI0002 1671 CENTRO MAYOR ] 500,000
c) Min blenes patrimaniales son loa aiguiantoa:
TIPO DE DIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO Tw. Jda No. 40b - 30 0 3 50,000,000
CARRD REMAUL SANDERO MODELD 2010 3 30,000,000

CMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIEMES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreenclas y obligaciones vigentes a la fecha son;
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

FOMNDO ROTATORIC POMNAL Préatamo ] 35,000.000
CAVIVIENDA Tarjeta do crédito I T.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad particips como miembro de las siguientes juntas y connajos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MICMBRO

b} A |a fecha noy socio de las siguientes corporaciones, soclodades y/o ascciadionos:;

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE S0CIO
cEn la actualidad;  SI NO x !ango nociedad conyugal @ de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO CE IDENTIFICACION e
c.c. C.E. Th

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA,

Las actividades sconémiécas de cardcier privado, adiclonales a las ceclaradas antenarmente, que he venido desarrallands de

forma acasional o permanante son |as siguionios:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

.f..
B Bogots, 0.5, junio da 2020

12 0 CONTRATISTA CIJDAD ¥ FECHA

Ler e

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-017770
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CENTRO DE EGRESADOS

NANCY YANETH
NINO SILVA
C.C. 46.365.934
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La SEguridad _. Miﬂdﬂfﬁm

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r) NINO SILVA NANCY YANETH, quien se identifica con CC. No.
46365934, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $2,876,066.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los veintisiete (27) dias del mes
de mayo 2020.

77/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WL CASILT.QOV.CO

Grupo Sccial y Empresarial o
A= @GoAsiR iR

Cada s Teulger du Helirn Begots, D, ©

di ln Fabgii Mazlons




La SEgLIridad . Min

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r ) NINO SILVA NANCY YANETH, quien se identifica con CC. No.
46365934, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor de ($2,876,066.00).

/
Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los veintisiete (27) dias del
mes de mayo 2020.

277/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

- WIAW, G5BT QOV.CO
Carrom T Mo, 120 58, POX 286 0011

i CA_‘-HS UHF Linon gratuttn nacicnal 01 8000 91 0072
n: ﬂ'r.d.’f‘u:u.'..i" Bogets, 0. C.

i
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I.ANMN Formlario del Registro Unico Trbutario
FOA WHd COLOmEIA Mby HOHEYTa
2. Concapin | 0 | 2 JAcializacisn
R 4. Nimero de formulari 14658915849
u “ -J WAl 00 E0) DO000 LEG
5. Mmoo da (denlincacdn Tributana [NIT) 0,0V | 12, Diracckin seccional - LN J“._Dumndlud:mmcu
4636593 4| e N SANELS
IDENTIFICACION et LN
24, Tipa da contribuyanta 25, Tipo de documants 0. Nimaro do idantificacisn —. ™, SR -’3_- ¥ 27, Facha axpedicidn
Prraona natural o sucasitn lliquida 2 |Chdula da Cludadania 13 4 6 3 ﬁ»- 5\9 3 4% 'F,’,' _. 19890123
Lugar do oipndicién 2, Foin 20, apartamorio ST [ Cdhinicioio
COLOMBIA 1 6§ 9 |Boynca 15 ‘; ~" | Gogamedo T58
1. Primar apefica 12, Segunda apedlto 11, Primor nombee ¢ N i 34 Qg nembren
NING SILVA MANCY WS YANETH
I Hazdn social ~ - "\;-:-' . —
e
b Narnbm cesmaroial AN S | ee—
S T o "
S -‘\\\* |
S UBRGACION -~ 7
. Pala 0. Dopartamants — N N 401, Cludad/Murscipia
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. ,’.;ﬂ- — < 1 1 |Bogetd, 0.C, oo
41, Dirncckin principal A \ .-/"' ‘_
W34 A 40B 3B SURIN 3 AP 201 ERRVILLAWYIDRLHQIUEM j ,-'
wi Cormmo olscirinco 43, Cédiga pantal Pl il Rl ngn‘mu 1 A5, Taltdora 2
nancy.ninosilva03@hotmail.es J/ . '-\ 2 RN 7135717 3105679118
rd S ™ CLASIFICACION
:P.'ctlvk:lad n:mdmh:m —— Ocupacidn
Actividad principal ‘;" Aujm;n,n.c *\:- Otras actividades i s
a0, Comge 4%, Facha iniclo actvidad . l,‘.'dd:gn\. .mfrmm.au od | 5g, cadige 1 2 51, Cidiga anlabinciminnios
/ /"\
o 0 10/|20131204||[s 55 {z: 4~0'~$f11| | [ | l | | |
b e _I F ""“-- Ftnrponl.ﬂ:llldldil. Calidaden y Atributos
1 2 3 4 5 J/_'__u__“\“..r-‘ ‘-\“\’\ 19 11 12 13 14 15 18 1T @ 1 W M I I M I
() N I
mowofs a9l | [ CASNNY || bbbl
05 Impto, renta y compl, régiman ondinar.___« _,n‘,_ S
411 - Mo renponsable de IVa, 3 i ;
Exportadores
1 2 1 4 5 1 T 1 9 10
] [ | ] | | 1 | | | I 5% Forma 54, Tipa Sarvic 1 2 3
1, Cadiga | 57. Modo | |
11 1z 13 14 15 18 17 " 19 m
[N I oo —
IMPORTANTE: Sin Mulﬂh‘d-hmmm.mhp lugar, la inscripeidn an sl Ragistro Unico Tributario -AUT., tandri vigancia indafinida y en consacusncla no ae exlgink su ranovaciin
Fara uso axclunivo do la DIAN
o Anmwos 5 D NGO El 10, Now i Follos: le 1. Facha  |2018-00 - 18 |
La Infarmacian sumenisifada o iavia dal oo ool de imedpecn, sctunlEnciin, suspenaion [ Sin perjuica de fes vedflcecionaes quas ia DIAN malice.
¥ connackin dal Rogisire Uaico Trbulsio (RUT), debent aer oxacln y vora, of cast do conalslor | gjeng auiodzada;
inawacliiug an alguna de los detos suminisitadas sa asalanlardn lon procedimenios administatan
aanconralonos o de susjenaidn, asgun al coso,
Panbgradn del articula 1.68,1.2.20 dol Decreto 1625 da 2010
Firma dal nolichanle; ant, Nombrn  NIRO SILVA NANCY YANETH
5, Cango CONTRIBUYENTE ;

Facha garamcitn decumnmo POF; 27-085-2020 10:11,50P%



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

E I. DATOS GENERALES

Nombre o Raztén Social: Mancy Yaneth Nifio Silva I

Tipo da Documante: Nn‘_D Cadula D Céd. de Cludadania Extranjera D Otro [ ] | Nurmeng: I 40205004 I
Mombre del Reprozontants Legal: l | Cargo: | ]
Cédula D Cédula do Cludadania Exranjera | | | Nomero: | |
Il. UBICACION OFICINA PRINCIPAL
| Diraccidn | | Talafona [ J
IV Froe i Mail:
Pais: [ Departamento: i Cludad:

IIT. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gean Contribuyente |:] Peraana Juridica D Persona Matural E Sin Animo de Lucro D Otra:

| Mo, y Fecha de Reselucidn Gran Contnbuyente ’ ]

RESPONSABILIDADES

LResponsatic Impucsto a la Renta? | 51 [x iunD Renta D VA D ICA [:|

|Na. y Fecha de Resclucion Autorratenador |

Regimen de Ventas | Camn [j Simplificado D
| Cédigo Actividad Ecandmica - CIIU | | Grupo l | Taria ICA | |
si D NDD +Cual?
| No. y Focha Resalucidn DIAN Régimen Especial | | . Registra cuenta AFC?] sl [ | NOD

IV, TIPO DE EMPRESA (SHF)

Sarvicios D Industrial D Comexcial D Linidn Tamporal D Departarmanto D
Distrite D Municipia D Goblamo Extranjero |:| Municipla D Otra Publica Municipal D
Crira Plblica Qistrital I:l Univeraidad Publica D Reaguardo D Consorcio D Parsana Malural Nacional E

COrganiames Intemacienales D Parsona Jurldica Naclonal Sector Privado D Parsona Jurldica Extranjern Sactor Privado D
Empresa Plblica Macional Financiera D Gockedsd de Economia Morta con Contral Estatal I:' Empresa Pablica Nacional No Financiera D
Esatablecimiento Publica Departameantal D Entidad Pablica Administracidn Cantral Mocional D Establecimiante Publice Municipal D
Establecimienio Piblico Ciatrital I:[ Establecimiants Plblico Macionad o Asimilada D Ctra Publica Degariamental D
Parsona MNatural Cxdranjera D Socledad da Ccondmia Mixa con Contrel Privado D

A-FM-CN-SC-01-23 vz




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Nombre del Banco
Repdblica D Bogotd D Popular I___l Santander D Bancolombia D ABN D
Citibank D Banitzmg D Sudameris D BEVA D Do Crédito D Calpatria D
E=stado D Cecidents D Granbanco D Bank Boston D Megabanco [:I Davivienda D
Agrario D Las Villas D Colmena Caja Social D Unidn Colombiang D Standard Shartared D
Ubicacién del Banco
Sucursal Contro Mayer l Direccidn Sucursal lCr:. 350, Antanio Nanfio _J
Telétona 3383838 Pais |Colombia |
| Deparamento | Boget | Ciudad [Bogots '
1Ncm|:m{3ucnm| Damas I Mo, Cuanta ] 452:1nm219?1| Aharros fx ]Cnrncﬂlul J
Firma

ey —

ce | 443€553Y de <cogumozo

A-FM-CMN-SC-01-23
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CERTIFICADO

BOGOTA D.C., 27/05/2020
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

ESJIM

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NANCY YANETH NINO SILVA
con Cédula de Ciudadania nimero 46365934

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550462300021971
Fecha de apertura 02/01/2012
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Duvienca 5.4,
ML 300007

Bwwo Daredds S A



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Nancy Yaneth Nifto Silva, identificado con Cédula de Ciudadania Numero 46385934,
expedida en Sogamoso, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de
juramento que en el contrate . objeto de esta declaracion:

1. Que laLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributaries, establece un sistema de
tributacidn cedular, en virtud del cual se impone |a obligacidn de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de |as cuales agrupa para efectos de la determinacidn de la

tarifa del impuesto asi:
(x ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honararios, retribucién a servicios personales).

{ } Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientes financieros, arrendamientos, regalias vy
explotacian de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales ( rentas gue no clasifiquen en otra cédula y aguellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menas noventa (90) dias, dos o mads trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar sole cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por servicios
obtenidos: Manifiesto que $1 { ) NO( ) he contratado o vinculade 2 o mds trabajadores asociades a
la actividad. /

I

3. Que informaré oportunamente sobre cualguier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria,

-

¥

/

!

En constancia de lo anterior se firma en el mes de junio de 2020. |

Nombre: Nanty Yaneth Nifio Silva

Documento de Identificacidon: 46365934  Direccidn: Tv 34 a No. 40b 38 sur Int 3 Apto 201
Correo Electrénico: Naney.ninosilvad3@hotmail.es

Teléfono: 305679118

Meots 1i Aecusridn qun an deserralli del decrato 1070 de 2013 tode persana st an obligacids dw auto dasifcarse d-ﬂlm d- I categnela tritastaris que bs corfesganda @
imloemarks por sscito a s pagadoees D importante que antes de dilgenciar site formato usbed valide & identifig te & gqus catagora fributarla perfenecs
condorne 4 L descritas an el At 370 del E,T,

Wats I ANTICULD 1E". Adickinasa sl articulo 380 [atatatn Tribkitano ol cual pusdan s

ARTICULD A0, DEPURACION OF LA DASE OEL CALCULG OF LA NETENCICH [N LA FUCNTE. Para obtenar ks bess de metendiin sn la fusste sobre los pagos o abonos en cusnia
poF concepto de remtas de trabajo efectusdos 4 persanas nabaradles, s podrin detraer los sipaentes

1. Low ingresos que la ey de manera Tasativa prave como no constRutivos de renle nl gesancla ocasional,

. Law deducciones a qua w reflere o artiogo M7 Datateto Tributarks v rentas qus la ley maners tasative prevs como seeatas, todo caso, la suma total de deducciones ¥
anitan sasntas no podrd mipanee sl cusmnte pof cleeto [A0%] del mesultada de restar del mosto del page o abone s cusnta no consbEUEhos de mnte nl geneecis otasonal
imputsties, Dun limitacida no aplicard sn ol caso del pago de peesiones de jubilackn, invalkd:, wges, sobe ¥ praf b, lan Indamnlzacionss wet®utis de lay
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
- : 21:29:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 145554572

.
Bogota DC, 27 de maya del 2020 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Regisire de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), al{la) sefon(a) NANCY YANETH MING SILVA identificada(a) con Cédula de ciudodania ndmore 46365934.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién do antecedentes deberd contener los anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn vy, en toda coso, agquellas que se refieren o zanciones o inhabilidades que 5o ancueniren vigentes en dicho
moments.Cuande e trate de nembramiento o posesin en carges que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentas, so cerificardn todas las
anataciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se doriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas conlra servidores, ex servideres plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la occidn de repaticién o llamamiento en garantia. Este decumanto Heneo ofectos para acceder al sector plblico, en los términos que
ostablezea la ley o demas disposiciones vigentes. So integran al registro de antecedentes sclomente los reportes que hagan las autondades
nacionalos colsmbianas. En case de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacion
que presente el aspirante en la pdgina wab: hitp:ffwww. procuraduria, gov,. co/portalfantecedentes, htmi |

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Divisitn Centra de Atencidn al Pdblice (CAR)

ATECNCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S50LO E5 VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE CL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

o r——
Divisién Centro de Alencién al Pblica (CTAP)
Linea gratuita 018000910315; deapi@procuraduna.gov.co
Carrera 5 Ma. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

CENERAL OO LA REPUOLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

o CERTIFICA:

Que una vez cunwl:tﬁdn ¢l Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 27 de
mayo de 2020, a las 21:33:18, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc
No. |dentificacién 46365934
Cédigo de Verificacion 46365934200527213318

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.

Mot T

[ty
( sammmmﬂﬁgm uLIDO

CONTRALORA DE

Digitd y Revisa: WER

SO —

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de 1
b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,



[ . L L - B M

B i e i 6 b LI N LI = 0 o

F (B e e b vl TR i e SV e s L - -
W p—
i
st i oy e bkl (] st s ben 4 Trari
£ i et s s s s M 4GRS0 |CUATIOD SEIS THES BEIS CINCO NUEYE THES CUATHD |, fupmnien & 1 uha pasdianies sis pags repmrs i o8 Simd e covapls o buiien
B s gt I iheras e Travmie m it agerdionls 0 Tidsue mealuben o wniems
Fapemiiiaia 11 sl Ml i TIPS 0 bt P 1Y F
Shtn ! F i b, awmrs 8 by sk Ln b ba o b
it 23




ED Cown sy pww mbupi W | (N s w | B i o i O, I TP TRT RS R o @ -

[ 3 W arer e AT e il

Saey e
La Policia Maconal de Colombea hace constar

O Que el reewmas o alealifcasin Mo ARI0T de del selaiing
MARY hlﬂ'lﬂ T MING AEWA oot wn le Tetlis § P
SAMAIGR R M 0G o, PO 8 SnCIEniEs windundo o0 o silons
Tt Ml vhe Meslivina Crrectives BHMC e ln Bl Maconad
da Calpmbie Comen infiedlne dea b Ly 150L Jde JULE Coaige Mesk e
e Pelicia v Crehennca, Regisinn fnberma de valilngide Mo 1245740

JD Frina sl jiara D

i P —— T [ . B T R L I~ =

P s

Dinigertn ® M mawsss T Wi =

Enariturin ey i s T

w5
ER

e —— Sy

P i s e =

[ (TR S S P e P S A |

T L I T
[e— .
e e e Sugerancies SECOF et e o
i SiA b | - #0 Wr
| L Agenais Masionsd s Cnesmisgsbe Mibika = Canembis Compra Duanis - inhitma Maraajen L =
o Seiminad i partie dhel din e L1 ile junks de 3018, se snannirerd halilHad on ol Begap 8 i
@l i ] s Eapmes il owe oierias fueid dt las @tidaies mislanisn b i
Bt e o itve #n o mamn del Jeureis (02 e J017 § les aniilsdes non
Tbgprnan Eapeslal s Goniralacln [Redsn aleamar s procescs de seleciin
Cportunidades de nedoerei-= =
. A& pariir e seda i ha, Tamaids snqoniraran habilfain o medsiuk de geean Capecisl
g b i ] gt b e s aossrdn s Deonin kAR
082 de 1017, M
O irrmsirlarie e |l s loa i pwlan alai i .

aymn sl drasbes o 6 AECOM | hasss o 13 e juria e J059, ssguitkn slandin
pEainnasien an waln Selaleme,

H B D s s st



& o O b ok % [+ v =G

Qow

FOLEELA MACTONAL
H D COLOHHLA BICH  CONTACTENR  PEECLNTM FMECTTNTEY
[
i
1 F
i Coitiaia s Braa 8 Aaiveaderies (s j Hiisrmeniey Jiociie
J

1 L Palices Hacional de Cismbly avsrrim:
i i vl Las 2174 3 v el 1IFTMTECTL ol el dmaticads ma
4 Cohin du Canladanda A* 4118804
{ Agubitn ; Fawiired. MIMD WLV RARCY YAMETH
:. W) TR ASURTOA PEADILMTE §CON LAS ATHIDADE 8 JUCICIALLY
I m conprmiia] con i ealable0ds a8l arioska 240 de L Conauo e Padied de Cosmel .
[ [ iy d 8 Devkeecs SULAE ael 11 da give de 2002 perleide por n Mesoraie Civle Casincael

wyanda N0 THNE ASRINTOS PERDIEHTED CEN LA AUTORRADEE JUDVCIALTE agirm pera lakia apanias
i AT G £ T STORIARIE ¥ [ Tuene ) Ml (Ll com petents harva dedretg) B AxW0L O
i | condiara ol @R CRECHA 04 L pard
1 [ nla Sapvids af wlELE SIS ¢ OUBRE W mimas e e R ) PORROREY, CTITERDEA fan o0 ol dpdumerts e
] mmmm,-uh-pluu--nwmmmunmwmm-num-n-mumm
| crnibivrinal
| 1l B g e COR § Iel%ada, comie [0y pregumins fetrenied o sdpeed d e i lveciones e i Kol
| MaCianal nis cacanay

i ‘Weeed 4 Inace 1

e ——



ESU R

sepmEdy £ pguy g
2303
FERE Lt aund e

WIETD F2 LY BV HADE AR

VOO YLD B0 [rneEn 5
|f||~j>bﬁ! e S AMW
CO'STLFRE 28T ~|_

Strdeon 6 Eﬂjﬁcrﬂ‘

N AN TYLOL BOTAA
erestwETEz |4 101
£202 3415202 CONTOS)
ossaosy 30 CoavaOnaa o7
posivcEIcE |3 CUSSIMEZECE |30 SvoilviAL 51 Yevd SYDoEnY ﬂ.—-ﬂ:ﬂiﬁﬂ;ﬁﬂw&n‘mﬂﬁgﬁﬂﬂﬂ erzocecarzreoy| wanes| @ | ms3 ...u:m_.w“ rrs3
vd EITRTUYN Svnosud
30 NOOWLYHINGG  WiS3
Hﬁ_w wrs | Triolwowa | 1w TIOLEOTIA | AN YEm0d u.n“_n_.ﬁ 3 v
-—= bras oannaos) EAYIS = 2D [ HWINOTH
LSS I NI YDTEDYEE0 | TYESENANSTod Dy Y1357 a3
. 4H N R LN HOTHA O/ NEE T30 NgEEHI530 Goaaa [19210md i
1L OSENOTIONLOY  §1Y SITYI35 EOONDS ldebi'ip gy e |22 | ovomn avaran
po e CavoEIEE0
pror-fEsy YHD3d
TR YA T
S OLNZFTYNOIINT 50 SOISYD SYHAN0D 30 MYl MDY LALNID T |
m@ T TH NG OINZTDES A NQEFTIT D0 Eva sy [OINSNa3 208 T
i )




IIINIETER]U DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1 e 0 0 4 6 d s
Sibaté, 25 de Mayo de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y desarrollo profesoral en su tarea nimero 1 "para identificar Ia
necesidad de docentes, se solicitara a través de comunicacion oficial dirigido al jefe de talento humano de la unidad
informe al 4rea scademia que personal recne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de

educacién o al programa a desarrollar ordenado por la direccién nacional de escuelas”, cabe resaltar que esta
solicitud fue elevada a la Direccién de Talento Humano mediante comunicado oficial S-2020-
002782-ESJIM en respuesta mediante la trazabilidad del documento se me informa que debo
seguir los parametros establecidos en a la tarea 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrollo profesoral: Yy siguiendo instrucciones del sefior subdirector de este claustro docente, de
manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, se informe a esta area teniendo en
cuenta la hoja de vida del Sistema Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH
(formacién académica, idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo
actual), si tenemos o no la capacidad docente para cubrir en la totalidad la necesidad existente
para el segundo semestre de la vigencia 2020, asi:

FICIALES Y MANDOS E.JEC (8]

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI-IT).

Pigina1de 9



ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA | PERFIL CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
IDEAL | (Relacionar Unicamente los eventos
MANEJO DE ‘| de capacitacién © actualizacion
HERRAMIENTA | Postgrados afines a: Educacion, | realizados durante los Ultimos tres
DIDACTICAS Tecnologias de la informacion y las (03) afios sobre temas afines a):
comunicaciones. Educacién, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social Yy
. Periodismo, Literatura, Redaccion Y
BASICA Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccion de textos, Ortografia,
cualquier Licenciatura Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
PARTICIPACION | ASIGNATURA: ASIGNATURA:
Y DESARROLLO
DE LA IDEAL (relacionar Gnicamente los eventos
SEGURIDAD EN de capacitacion o actualizacion
LA  POLITICA | postgrados afines a: derecho realizados durante los Gltimos tres
PUELICA constitucional, derecho  penal, | (03) afios sobre temas afines a):
derecho administrativo, derecho | Seguridad publica, Servicio de
penal militar, derecho publico, | Policia, Prospectiva, Derecho
derechos humanos y derecho | Constitucional, Derecho  Penal,
internacional humanitario, derecho | Derecho Administrativo, Derecho
de familia, derecho de las | Penal Militar, Derecho publico,
poblaciones vulnerables, derecho de Derechos Humanos y Derecho
POLITICA infantes y adolescentes, gerencia de | Intenacional Humanttario, Derecho
PUBLICA Y | proyectos,  investigacién  social de familia, Derecho de Ilas
SEGURIDAD interdisciplinar, iva, | poblaciones Vulnerables, Derecho de
CIUDADANA seguridad publica, servicio de infantes y adolescentes, Gerencia de

policia, gestién temitorial de Ia
seguridad,

BASICA

Derecho, Administrador policial,
Tecndlogo en estudios policiales,
Sociologe , Psicologo, Trabajador
social, Pedagogo, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

proyectos, Investigacion  social
interdisciplinar, Gestion territorial de
la seguridad. .

Pagina 2de 9




CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracion
publica, Gestion de proyectos, Ciencias
economicas, Servicio de policia,
Auditoria.

BASICA

Administrader Policial, Administrader de
empresas, Administrador publico
Economista, Contador  pablico,
Tecndlogo en estudios Policiales,
Técnico profesional en Servicio de
Pdlicia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Onicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gitimos tres (03) afos sobre
temas afines a): Auditoria, Revisoria
fiscal, Contratacidén, Recursos pdblicos,
Prospectiva, Administracidén financiera,
Gestion de calidad , MESI] o normas de
calidad poablica, Teoria de juegos,
Economia de recursos naturales,
Innovaciones, Microeconomia,
Macroeconomia, Economia politica,
Desarrolle  econdmico, Organizacidn
industrial, Modelos econémicos,
econometria.

ETICAY CULTURA
DE LA LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados a fines Psicologia,
Sociologia, Teolegia, Religidn, Filosofia,
Moral, Humanidades, Etica y Valores,
Investigacién social interdisciplinaria,
Ciencias politicas.

BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologla . Trabajador social,
Administrador policial, Administrador
publico, Ciencias politicas, Tecnologia
en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar (nicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afos sobre
ternas afines a): Cultura de la Legalidad,
Etica, Moral, Principios y Valores,
Convivencia, Resolucidon de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH., Investigacién social
interdisciplinar

ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados  afines  a: Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
de policia, Derecho administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho pablico,
Derechos Humanos y  Derecho
Intermacional Humanitario, Jueces,
Magistrados, Juez Penal Militar,
Sustanciadores.

BASICA

Derecho, administrador  policial,
Tecndlogo en Estudios Policiales
Técnico profesional en servicio de

policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrative,
Derecho penal, Derecho de policia,
Derecho Penal Militar, Derecho
Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho  Internacional  Humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones wvulnerables, Poblaciones
protegidas constitucionalmente, Nuevo
codigo de Policia

Paginalde 9



DERECHO Y
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados  afines & Derecho
constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrative, Derecho Penal Militar,
Derecho publico, Derechos Humanos y
Derecho Intemacional Humanitano.
Jueces, Magistrados, jueces penales
militares, sustanciadores.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(Relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a). Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,

Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Internacional
Humanitario, Derechos del infante,

Derechos de poblaciones wvulnerables,

ADMINISTRACION
PUBLICA

Poblaciones protegidas
BASICA constitucionalmente.
Derecho, Administrador Policial |
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
Postgrados afines a administracion
publica, gestién de proyectos, ciencias
econdmicas, servicio de policia,
auditoria.
BASICA

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Auditoria, Revisoria
Fiscal, Contratacién, Recursos pablicos,
Prospectiva, Administracion financiera,
Gestién de calidad , MESI o normas de
calidad pablica, Teoria de juegos,

IDEAL
Tecnologo en  Criminalistica,
Criminalista y o Profesional en
Investigacién Criminal

Postgradeos a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o Investigacién Criminal

BASICA

Técnico profesional en  Investigacidn

judicial Técnico  profesional  en
balistica, Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores,
explosives y afines, Administrador
policial, Tecnbloge en Estudios
Policiales, Técnico Profesional en
Servicio de Policia

Economia de recursos naturales,
Administrador policial, Administrador de | Innovaciones, Microeconomia,
empresas, Administrador  publico, | Macroeconomia,  Economia politica,
Economista, Contador publico, | Desarrolio  econémico,  Organizacion
Tecnélogo en Estudios Policiales Industrial, Modelos Econdémicos,
Técnico Profesional en Servicio de | Econometria
Palicia oy
INVESTIGACION FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
CRIMINAL REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacién © actualizacién realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a). Investigacion criminal,
Victimologia y Criminologia, Psicologia
Criminal, Policia Judicial
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INVESTIGACION

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a; Educacion,
Pedagogia, Investigacion

BASICA
Licenciatura en educacion,
Psicopedagogia, Pedagogia, Cualquier

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

{relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacién educativa,

Educacidn, Pedagogia, Didactica,
Ciencias Sociales, Docencia
Universitaria, Metodologia de la
Investigacién, Educacitn, Pedagogia,

Didactica, Formador de formadores,

MANDO
POLICIAL

Pregrado en Ciencias Exactas y/o | ICITAP, Diplomado de actualizacién para
Ciencias Sociales cualquier | el desemperfic docente, Seminario de
Licenciatura técnicas docentes o Pedagogia para la
ensefianza del use de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL (relacionar Onicamente los eventos de

Postgrados a fines a Historia, Estudios
sociales, Seguridad pablica,
Investigacién criminal, Criminologia y
victimologia, Gestién termritorial de la
Seguridad, Derecho De Policia.

BASICA

licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador

Policial Administrador publico
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico

Profesional en Servicio de Policia

capacitacion o actualizacién realizados
durante los dltimos tres
(03) afos sobre temas afines a); Cultura
de la legalidad, Etica, Moral, Principios y
Valores, Convivencia, Resolucion

de Conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos y D.L.H., Capacitaciones en
Servicio de Policia, Sistema de Gestion

Integral, Doctrina
institucional, Diplomado en Politica
publica y Seguridad, Diplomado en
Doctrina y Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control interno, Planeacion
Estratégica, Planeacion Insttucional,
Estudios en Servicio de
Policia.Actualizaciones académicas en
temas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden cerrado,

Estratégica de unidades policiales,
Diplomado
Profesicnalizacién para la Gestion

Policial Convivencia y Seguridad Publica,

Diplomado
Profesionalizacién para la Gestion
Policial Andlisis y Ejecucién del Servicio
de Policia.
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA

HERRAMIENTAS
DE LA IDEAL (Relacionar Unicamente los eventos de
COMUNICACION capacitacién o actualizacion realizados
ORAL Y ESCRITA | Postgrados afines a Lengua castellana, | durante los Gltimos tres (03) afios sobre
Idiomas, Filosofia, Filologia, | temas afines a): Normas técnicas IS0,
Humanidades, Comunicacién Social y | Redaccién de infomes, Ortografia,
Pericdismo. Auditoria, Comunicacién  social y
Periodismo, Literatura, Redaccién y
BASICA Escritura, Técnicas de Redaccion,
: Redaccién de textos, Ortografia, Obras
Licenciatura en Filosofia y Letras | Literarias.
Licenciatura en Espaiiol
Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana, Licenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacién Social vy
Periodismo o _
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA ASIGNATURA | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL
(Relacionar unicamente los eventos de
Postgrados afines a Lengua castellana, | capacitacién o actualizacion realizados
HABILIDADES Idiomas, Filosofia, Filologia, durante los Gitimos tres (03) afios sobre
COMUNICATIVAS | Humanidades, Comunicacién social y temas afines a): Normas técnicas 1SO,
periodismo. Redaccibn de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion Social ¥

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Humanidades y Lengua Castellana

Periodismo, Literatura, Redaccion y
Escritura, Técnicas de Redaccion,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
literarias.

INGLES BASICO

Licenciatura en Idiomas, Filologia
Comunicacién social y periodismo _
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados a fines Filologia, Lenguas
Extranjeras, Idiomas, Ingles, Didactica
de Idiomas, Traduccion.

BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en
lengua extranjera con énfasis en
inglés licenciatura en educacion bilingle

(Relacionar unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los ultimos tres

(03) afios sobre temas afines a): lengua
extranjera, certificados en conocimientos
de lengua extranjera lelts, Toefl,
Michigan, Cambridge y otros.
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ASIGNATURA

[

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(Sh

Gerencia institucional para la
construccidn de un tejido
social

identificacion de los actores clave en el modelo
de la policia nacional, administracion por
objetives (apo), administrador por valores

(apv).
relacionamients vy accién sin dafio

Rol de la policia como lider
socia y servidor publico

elementos del liderazgo social , modelo de
recursos para el eguipo de trabajo
emprendimiento e impacto social,
habilidades gerenciales, trabajo en red

Liderazgo vy el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al servicio
en la vida cotidiana , circulos sociales de policia;
familia, trabajo, y scciedad,, proyecto de vida
personal v organizacional, servicio integral: dese
& ser

, &l saber vy hacer

manejo de  situaciones
conflictivas al interior de vida

como identificar y leer los conflictos, rol del
mediador, estrategias de negociacion,
inteligencia emocional y resolucién de
conflictos.

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(Im

responsabilidades de un
directivo o lider basado en
resultados

test auto-evaluativo de liderazge basado en
resultados, fijar rumbo: visién clientes y
prospectiva, caracter personal:  habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico y
poder , movilizar la dedicacion individua:
empoderamiento, capacidad organizacional

: construir equipos de alto desempefio y gestién
del cambio(scrum,Kiss)

liderazgo situacional

diagnéstico de liderazgo situacional, tipos de
iderazgo situacional: directivo persuasivo,
participativo y delegado, niveles
de desarrollo: comportamiento directivo y de
apoyo, motivacion y estimulacion

liderazgo organizacional

Planeacidn, estratégica y tactica, pensamiento
en red: comprension, exploracion, y activacion
de nuevas posibilidades de relacionamiento,
asociacibn e interconexién que generen
contextos favorables para el logro de

objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

modelo sistematico de las
organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacibn y modelos de
organizacién, sinergia, nivel de comportamiento
individual-social y organizacion
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contexto y realidad

realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable :cuerpo, mente y
sociedad

intra-emprendimiente, tendencias, pensamiento

policial,

emprendimiento
creativo, innovador y estrategias , principios
basicos de creacion de empresa
SEMINARIO inteligencia _ emocional  y | concepto del a inteligencia emocional, las
PSICOLOGIA programacion habilidades de la inteligencia emocional, que es
EMPRESARIAL neurolinglistica PNL, comunicacién y aplicacion  PNL,
(1) planteamiento de objetivos, pensamiento y
palabra
mentor coaching ontolégico, mentoring, gestion del
eonocimienty organizacion
el rol estratégico del 4rea del | rol estratégico del talento humano y el lider del
talento humano en la policia | proceso, como gestionar personal, centro de la
nacional persona dentro de la institucion, liderazgo
Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo policial [ El Comisario y el liderazgo transformacional.
en contexto de economia | (8h). Caso de policia en el mundo que genera
global y ambiente de | tejido social, Gerencia humanista y el impacto
Sociedad cambiante en los equipos de trabajo. Caso de policia en el
mundo como ejemplo de servicio policial, La
diferencia y el conflicto en una sociedad con 5
generaciones gque convivencia, Flexibilidad
mental y cognitiva. El cambio como constante
en el mundo de hoy
El role del Ejecutivo policial | El ejecutive policial y su poder conversacional.
en su relacidn con | Comportamientos y protocolos como
organismos de gobiemo y | representante de la Policia Nacional ante
comunidad. entidades externas y la sociedad en niveles
nacional e intermacional, Direccién de reuniones
SEMINARIO DE efectivas. El manejo de protocolo y etiquetas en
POLICIA Y ceremonias judiciales, EI manejo de la
ASUNTOS comunicacién politica y el Liderazgo social.
INTERNACIONALES | El ejecutivo policial, los | Gestion estratégica de [=
. CEREMONIAL Y | medios de comunicacion y comunicacién, Plataforma integral de medios:
PROTOCOLO v | las redes sociales Manejo de medios en términos de |[a
MANEJO DE comunicacién oral y escrita, Elaboracion de un
MEDIOS DE plan de medios inc[u‘_u,rgnldo comunicacién digital.
COMUNICACION Manejo de salas de cnisis
(SC) El ejecutivo policial y la| Proyeccién a la comunidad con economia
excelencia en el Servicio | naranja, Un modelo de Servicio al cliente con

selio de excelencia, Teoria basica de modelos
de servicio hechos para fortalecer el tejido

social.
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Lo anterior para su conocimiento y demas fines estime pertinentes

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 EXT 30237 -
esiim amca-pro@policia.qov.co 'ﬁn b 1 [

www.palicia.gov.co
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S-2020-004898-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ar:nf;?_rmo

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

TALENTO HUMAND ESJIM

SUDIE - GUTAH - 3.1
Sibaté, 29 de mayo de 2020

Capitan

RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO
Jefe Area Academica

KM 20 VIA SIBATE

Sibate

Asunto: respuesta comunicacidn oficial N°® S-2020-004845-ESJIM.

De manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior Capitan, que una vez revisados los
conocimientos basicos e ideales, formacién académica (conocimientos especificos), experiencia
especifica, experiencia docente, certificacién en un segundo idioma, experiencia en investigacion y
produccién intelectual de acuerdo al perfil de cada asignatura, del personal policial adscrito a este
centro Docente para orientar diplomados de ascenso al grado inmediatamente superior del
personal de Suboficiales y Mandos Ejecutivos de la Institucién, requeridos para cumplir con los
planes de estudios de los policiales a ser convocados; no se cuenta con la capacidad y el personal
capacitado e idéneo para dirigir las asignaturas descritas en el comunicado del asunto.

Atentamente,

Firmadao digitalmente por:

Mombre: Johan Manuel Borda Pasajo

Grado: Mayor

Carge: Jofo Grupo Talente Humano

Cédula; BO098115

Dependancin: Talento Humano Esjim

Unidad: Escuela Do Suboficlalos ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo
Jimonez De Quesada

Corroo: johan.borda @corroo.policla.gov.co

01/06/2020 8:47:06

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE " s
Teléfono: 5158600 EXT 30227 R ,_f\n,.,
esjim.gutah@policia.gov.co ST LT
whanw, palicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA NACIONAL

ARACA - GRUPE - 3.1

Sibaté, 1 de junio de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados.

de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi mayor, tenga bien ordenar a quien corresponda, sea
expedido el certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional que mas adelante relaciono, los
cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las teméticas del personal e Suboficiales ¥

Mandos del Nivele Ejecutivo para el segundo semestre vigencia 2020

@
ACREDITARD

l Prrrrlmbirai

e ey er L]

T Ao vl
10-2C0-003

G ASIGNATURA DOCENTE CEDULA
1 ACTUALIZACION JURIDICA MARTHA LILIANA, TASCON RODRIGUEZ 51775315
2 ACTUALIZACION JURIDICA LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARD 50916828
3 ACTUALIZAGION JURIDICA AURORA TAPIERD ARIAS 52366196
' ACTUALIZACION JURIDICA ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ 80025775
5 ACTUALIZACION JURIDICA RIVAS RENTERIA JOSE ARMANDO 2844654
3 ACTUALIZACION JURIDICA NUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
7_|DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51969532
8 _|DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL ALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
3 |DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
10_|DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL JEIVIY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 1022361676
i ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD CLAUDIA YANETH BAGUERD ROJAS 52071948
12 ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536
13 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180197

14 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052

15 HABILIDADES COMUNICATIVAS JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 38792889

6 HABILIDADES COMUNICATIVAS RUT URUENA SANABRIA 52206050

7 HABILIDADES COMUNICATIVAS JANETH PARRA LOPEZ §3491020

T8 HABILIDADES COMUNICATIVAS LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499955

19 INVESTIGACION LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702

20 INVESTIGACION GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN 51957834

21 INVESTIGACION MARLA ANGELICA QUINTERD ROJAS 52203337

22 INVESTIGAGION CAMILO RAMIREZ MOTOA 1053795645

23 INVESTIGACION DORA INES ORDUZ CAMELD 51554306

24 INVESTIGACION NELLY MARTINEZ ROZO 39539972

75 INVESTIGACION CRIMINAL WILLI EFREY ALDANA SANGHEZ 50271238

76 INVESTIGACION CRIMINAL ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES 43630438

77 INVESTIGACION CRIMINAL ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO 19471933

78 INVESTIGACION CRIMINAL SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52291462

29 MANDO POLICIAL JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381612

30 MANDO POLICIAL WILMAR MORALES GALEANO 13957263

a1 MANDG POLICIAL MAURICIO GOMEZ GUZMAN 19200391

32 MANDO POLICIAL CARLOS ALBERTO WILGHES GOYENECHE 7161627

] SN Eﬁm&;ﬂgﬁ& HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19320334

34 gégdﬁ’ﬁ%%ﬁ ﬁggﬁﬁfgﬂ,ﬂg&f LEONARDO ALFREDO GARGIA MEDINA 79504971

35 g’&f&%ﬁﬁ% mgg‘:ﬁ?&’ﬁﬂgﬁ& ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940

ag | TARTICIPACIGN'Y DESARROLLO BE LA JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 79844572

SEGURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA
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37 ACTUALIZACION JURIDICA TAARYULI BENILDA RIVERA CAUGALI 53776084
38 ACTUALIZACION JURIDICA MARCELA BUITRAGQ REYES 1032399318
39 ACTUALIZACION JURIDICA GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
40 ACTUALIZACION JURIDICA__ LUIS EDUARDD RODRIGUEZ AVILA 175836582
op [PSRECHOEENAL XN T OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
42 ETICP« ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD NANCY YANETH NING SILVA 45365934
%3 | ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD YDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
a4 INVESTIGACION JULIET DAYAMA DONOSO BOLAND 53006456
45 INVESTIGACION JESUS ARMANDO RIOS TONGUIND 80243089
a8 INVESTIGACION CRIMINAL LEOMARDOD MSﬁLES 79331366
a7 INVESTIGACION CRIMINAL JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
48 MANDO POLICIAL MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ Ta06689
49 POLITICA Pc”nﬁLE::SA"NiEG”“'MD BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
50 ADMINISTRACION PUBLICA PEREZ FLOREZ ANDRES JAVIER 79692917
51 ADMINISTRACION PUBLICA MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA B4555980
52 ADMINISTRACION PUBLICA IWVONNE SANABRIA KNEPPER 52647122
53 ADMINISTRACION PUBLICA EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
52 | MANEJO DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS CARMEN ELISA ANZOLA BELLOD 27070695
55 INGLES BASICO KAREN YULIETH MARIN MORENO 1030574271
56 ACTUALIZACION JURIDICA NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ 43079777
57 ACTUALIZACION JURIDICA MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ 4697121
58 | ETICA ¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD LUISA MARIA VALENCIA PUENTES 1053816120
- i -7 oty SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR 98381214
60 INVESTIGACION DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ TO533874
61 INVESTIGACION LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
62 INVESTIGACION CRIMINAL JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ To402076
53 MANDO POLICIAL YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
64 | CONTRATACION ESTATAL ¥ PRESUPUESTO GARCLA DUARTE SARA MILEMA 40047971
65 | CONTRATACION ESTATAL Y PRESUPUESTO CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463

Atentamente,

"

Firmado digitalmente por:

Cédula: 1065869698
Esjim
Jimenoz De Quosada

01/06/2020 9:21:18

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE

Teléfono: 5159600 EXT 30236
esjim,grupe@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Nombre: Juan Antonio Quintere Roa

b Cargo: Responsable Programas Academicos

/ Depondencia: Grupe Do Programas De Pregrado Y Extension
Unidad: Escuela De Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo
Correo: antonio.quintero4892 @ corren.policia.gov.co

8

INFORMACION PUBLICA
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DANE cal e, EE

IMPOEMADDN PR PO000

Iindice de Costos de la Educacion Superior - ICES

Namero indice
Total y por tipos de Institucién 1998 - 2019
Afvos Semestre  TOTAL ICES TIPOS DE INSTITUCION
™ N INSTITUCIONES __ INSTITUCIONES
UNIVERSIIADES uum;:s TECNOLOGICAS sﬁn;r:m
1998 I 38,63 38,80 37.74 4113 418
I 39,09 3977 38,09 4165 43,06
1999 I 45,05 45,50 43,48 26,60 48,14
I 46,12 46,16 24,75 48,75 50,77
2000 I 49,57 49,51 483 52,49 555
I 50,21 50,17 48,9 52,06 55,94
2001 | 53,61 53,31 53,17 56,66 59,65
I 54,43 54,28 53,74 57,36 6101
2002 ! 57.44 57,08 57.23 60,60 64,62
I 58,56 58,34 581 6137 65,25
2003 t 62.28 62,08 6179 64,73 69,07
I 63,07 62,95 625 65,30 67,95
2004 I 66,22 6597 66,13 68,30 7047
It 66,79 b6,58 66,58 68,59 7122
2005 [ 70,05 69,88 69,83 7110 73,04
I 70,64 70,45 70,24 72,08 734
2006 I 737 73,48 7356 74,70 75,81
I 74,22 7391 74,39 75,39 76,38
2007 [ 77,65 77.35 77.78 78,63 7971
I 77,93 77,59 78,25 78,85 79,95
2008 [ 8185 81,39 82,67 8293 83,42
I 82,53 82,07 83,13 8371 84,02
2009 [ 86,78 86,62 86,72 87,05 88,19
I 86,76 86,62 86,98 86,63 88,31
2010 t 89,15 89,10 89.22 89,02 90
It 89,32 89,75 89.43 89,34 89,93
2011 [ 92.35 92,25 92,45 9247 54,01
I 92,73 92,63 92,83 92,68 94,31
2012 ! 96,07 96,15 95,89 95,90 95,85
I 56,27 96,30 96,21 96,09 96,11
2013 I 99,46 99,36 99,67 99,62 99,79
I 100 100,00 100 100,00 100
2014 ] 103,29 103,18 103,63 10277 102,51
I 103,84 103,80 104,44 10345 102,87
2018 1 106,97 107,00 107.79 105,99 105.1
I 109,41 109,40 109.87 109,37 106,48
2016 1 115,79 115,98 11562 115,46 110,31
I 116,48 116,65 11657 116,07 110,73
2017 I 1207 120,98 121,28 118,93 11417
I 12371 123.79 12289 125,42 115,96




18 1 12883 128,92 127,32 131,59 119,40
il 129,46 129,57 12815 131,84 115,83
2019 1 13225 13255 131,37 13286 122,08
1 134,94 135,06 13270 138,86 123,11
Fuente: DANE-

ICES
Base; sequndo semestre de 2013 = 100

NOTA La diferencia en la suma de las variables, abedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.
Actualizado ol 13 de diciembre de 2019




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM — GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

v" Juridica Fundamental

¥ Administracion

¥ Humanistica

¥ Investigacion

v" Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion.

> Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucion de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccién de los profesionales.

> Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
para la seleccién de los profesionales.

> Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las temadticas asignadas
{Lunes a Domingo)

» FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30: horas .

> FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las_11:30 horas.

> ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté -~ Cundinamarca, Bloque
Administrativo, Area Académica, por el funcionario de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

> HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (No
festivos), Martes, Miércoles y Viemes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm),
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)”.

Convocatoria Nro. 007- 2019 / ESJIM — GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

Los Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).

- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR , Directora (E)
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

- Especificar la Asignatura de postulacién segun su perfil y nimero de convocatoria
(maximo 02 asignaturas a postular).

= Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula,
fecha de nacimiento, direccién de residencia actual, direccion de correo electrénico
y ndmero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.

2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP).
3. Declaracién de bienes y rentas.

4. Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para menores de cincuenta afos.

Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifique como actividad econémica las iniciadas con el codigo 85

Certificado de del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones (SIMIT).
. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso
buen retiro)

11. Certificado de realizacién y aprobacion de un diplomado o curso en SGSST, con un_"
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccidn cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema E
para la Contratacion Piblica (SECOP [1) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (Profesionales antiguos en caso de haber sido noti

13. Certificado de Afiliacion a Salud y Pensién
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacion, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacion ante ministerio
de educacion Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los ltimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacion, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién_especifica_en docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Curscs, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) afios) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

Formacidn especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatoric). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL ¥ OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

Formacién y/o dominio en una lengua fordnea: certificado en los Gltimos (05) afios.
(Aplica mayor valoracién segin su clasificacion siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntuara como BASICO.
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Experiencia profesional (laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en la
que indique tiempo litigando y Gitimos cinco procesos.

= Expenencia docente: vinculacion como docente en instituciones de
educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segan
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afio,
entre 1y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

- Experiencia investigacién: Evidencias vinculacibn en procesos de
investigacién: grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o

semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacién con el debido
registro.

« Produccién_intelectual; Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productos
de innovacién tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccién intelectual.

Nota: La documentacién debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de lienar la matriz de inscripcion a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibird Unica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer la
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision prevs
de igual forma carpeta que no contenga la documentacién anteriorment
relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de la mismz
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HABILIDADES COMUNICATIVAS Subintendentes
Subintendentes
3 INVESTIGACION Intendentes Jefes
CRIMINAL subcomisarios
Intendentes
PARTICIPACION Y DESARROLLO DE
3 |LASEGURIDAD EN LA POLITICA Subintendentes
PUBLICA
Subintendentes Intendentes
4 ACT—U ALIZACION Jefes, subcomisarios
JURIDICA
Intendentes
DERECHO PENALY PROCEDIMIENTO .
S PENAL Subintendentes
; Subintendentes Intendentes
Intendentes Subcomisarios
Subintendentes Intendentes
7 |[INVESTIGACION Jefes
Intendentes
Subintendentes Intendentes
& IMANDO POLICIAL Jefes
Intendentes
HERRAMIENTAS DE LA
9 |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA Kisncanies
CONTRATACION ESTATALY
10 PRESUPUESTO Intendentes
p ; Intendentes Jefes
11 /ADMINISTRACION PUBLICA Subcomisarios
MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
12 DIDACTICAS Intendentes Jefes
POLITICA PUBLICA Y SEGURIDAD T %
13 IUDADANA Subcomisarios
14 EFLT‘FERHD Y PROCEDIMIENTO PENAL Sibcomisarcs
15 (INGLES Subcomisarios
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la
asignatura:

conocimientos especifi
requeridos para la asignatura:

Ideal:

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacién social y periodismo.

relacionar Onicamente los eventos|
de capacitacién o actualizacién|
calizados durante los Gltimos fres|

c::;:?;;:s 03) afos sobre temas afines a):
St) Basica: ormas técnicas 1SO, Redaccién
( - Licenciatura en filosofia y letras e informes, Ortografia, Auditoria,
- Licenciatura en espafiol omunicacion social y periodismo,
- Licenciatura en humanidades y lengua Literatura, Redaccion y escritura,
castellana Técnicas de redaccién, Redaccion
- Licenciatura en idiomas textos, Ortografia, Obras
- Filologia iteranas.

- Comunicacién social y periodismo

Formacién académica eda parala
asignatura;

Ideal:

Tecndlogo en criminalistica, Criminalista y

o profesional en investigacién criminal

o postgrados a fines en Criminalistica,

Investigacion i ghon . Rt b
Criminal Criminalista y/o investigacion criminal

(SI-IM-W-SC)

onocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar Gnicamente los eventos
de capacitacibn o actualizacion
realizados durante los Gltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Investigacién criminal, Victimologia

Criminologia, Psicolegia
iminal, Policia judicial

Basica:

Técnico profesional en investigacion
judicial , Técnico profesional en balistica,
Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosivos y afines,
Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
L-.eWicic de policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida para la
as ignatl.:ra:
Conocimientos  especificos requeridos
Participacién y |ldeal: para la asignatura:
Desarrollo de la postgrados afines a: Derecho constitucional,
Seguridad en la|Derecho penal, Derecho administrativo, (relacionar Unicamente los eventos del
Politica Publica [Derecho penal militar, Derecho publico, capacitacién o actualizacién realizados
{Sl) Derechos humanos y Derecho internacional ldurante los ditimos tres (03) afios sobre|
humanitario, Derecho de familia, Derecho mas afines a): Seguridad poblica,
poblaciones vuinerables, Derecho de rvicio de policia, Prospectiva, Derecho
infantes y adolescentes, Gerencia de stitucional, Derecho penal, Derecho
proyectos, Investigacion social ministrativo, Derecho penal militar,
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanos vy

Politica pabica |publica, Servicio de policia, Gestitn Derecho  intemacional  humanitario,
¥ seguridad [territorial de la seguridad. rechc de familia, Derecho de lag
ciudadana poblaciones wulnerables, Derecho de

Basica: infantes y adolescentes, Gerencia de
({SC) Derecho - Administrador policial - royectos, Investigacidn social|
ecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestion temitorial de Iz

Socidlogo - Psictlogo - Trabajador social - [sequridad.
Pedagogo — Técnico profesional en servicio
de policia

ormacion a ea para Ia cunﬂcinintusueos s
asignatura: la asignatura;
deal: (relacionar Unicamente los eventos de

postgrados afines a: Derecho capacitacion © actualizacién realizados
constitucional, Derecho penal, Derecho  |durante los Ultimos tres (03) afios sobre

de policia, Derecho administrativo, temas afines a): Derecho administrativo,
™Y a tualizaci Derecho penal militar, Derecho piblico, [Derecho penal, Derecho de policia,
o SEACion |y echos humanes y Derecho Derecho penal militar, Derecho

Juridica

(SI-IT-1-SC) internacional humanitario, Jueces, constitucional, Derechos humanos,

Magistrados, Jueces penal militar, Derecho intermacional hurnanitario,
Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos de
poblaciones  vulnerables, Poblaciones|
Basica: protegidas constitucionalmente, MNueva
- Derecho -Administrador policial codigo de policia.
Tecndlogo en estudios policiales

Técnico profesional en servicio de

licia
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PERFIL ASIGNATURA

Derecho Penal

y
Procedimiento (Ideal:
Penal Postgrados afines a: Derecho constitucional,
(Sl) Derecho penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces
Derecho penal militar, Sustanciadores.
y
Procedimiento |Basica:
Penal Militar - Derecho
(SC) - Administrador policial
- Tecndlogo en estudios policiales
L Técnico profesional en servicio de policia

relacionar Gnicamente los eventos
pacitacién o actualizacion
durante los dlimos tres
03) afios sobre temas afines a):
Derecho administrativo, Derecho
penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos
humanos, Derecho intemacional
humanitario, Derechos del infante,
Derechos de poblaciones, .
Inerables, Poblaciones protegidas
nstitucionalmente.

Formacién académica requerida parala  [Conocimientos especificos
asignatura; requeridos para la asignatura:
Ideal: (relacionar Unicamente los eventos
Postgrados a fines Psicologia, Sociologia, de capacitacién © actualizacion
Etica Teologia, Religién, Filosofia, Moral, realizados durante los Glimos tres
Humanidades, Etica y valores, (03) afios sobre temas afines a):
CHM; dola Investigacion social interdisciplinaria, Cultura de la legalidad, Etica, Moral,
Legalidad iencias politicas. Frin-::':piqs y valores, Conwgncta.
(SI=IT - L -SC) ‘ Resolucidn de conflictos,
Basica: Competencias ciudadanas, 1
Licenciatura en filosofia - Psicologia Derechos humanos - D.LH, -~
Sociologia - Trabajador social - Investigacion social interdisciplinar.
ministrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnologia

n estudios policiales
Técnico profesional en servicio de policia
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Formacién académica requerida

ldeal:
ostgrados afines a: Educacion,
Pedagogia, Investigacién

Basica:

- Licenciatura en educacion

- Psicopedagogia

- Pedagogia

~Cualquier pregrado en ciencias
lexactas y/o ciencias sociales.
~Cualquier licenciatura

para la asignatura: asi

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

tunicamente los eventos

de actualizacion para

- o actualizacion realizados
durante los Oftimos tres (03) afios sobre|
: ” Investigacion educativa,
Educadﬁn. Pedagogia, Didactica, Ciencas
ociales., Docencia universitaria, Metodologi

de la investigacién, Educacion, Pedagogia
Didactica, Formador de formadores, ICITAP,
Diplomado
desempefio docente, Seminario de técnica
docentes o pedagogia para la ensefianza de
uso de la fuerza en procedimientos de policia.

de

e

mientas de

la
Comunicacién
Oral y Escrita
(Im)

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Ideal:
Postgrados afines a Lengua castellana,

Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

Comunicacién social y Periodismo.

Basica:

- Licenciatura en filosofia y letras

- Licenciatura en espafiol

- Licenciatura en humanidades y lengua
castellana

- Licenciatura en idiomas

- Filologia

- Comunicacién social y periodismo

Conocimientos especificos requeridos)
para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos dej
capacitacion o actualizacion
realizados durante los dlitimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Normas técnicas 1SO, Redaccion de
infoormes,  Ortografia,  Auditoria,

Comunicacion social y periodismo,
escritura}

Literatura, Redaccién y
Técnicas de redaccion, Redaccion de
textos, Ortografia, Obras literarias.
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos para Iz
asignatura:

Formacion académica
requerida para la asignatura:

Relacionar dnicamente los  eventos de
apacitacién o actualizacion realizados durante
los dtimos tres (03) afios sobre temas afines
@), cultura de la legalidad, ética, moral,
principios y valores, convivencia, resolucion de
conflictos, competencias ciudadanas, derechos
humanos - D.ILH., capacitaciones en servicio de
policia, sistema de gestién integral, doctrina
institucional, diplomado en politica publica vy

Ideal:
Postgrados a fines a Historia,
[Estudios Sociales, Segundad
publica, Investigacion criminal,
Criminologia y Victimologia,
Gestion termitonal de la
seguridad, Derecho de policia.

)

Basica:
- Licenciatura en filosofia sequridad, diplomado en doctrina y modalidades
- Psicologia del servicio, actualizaciones académicas en

temas relacionados con el régimen institucional,
doctrina policial, historia institucional, control
interno, planeacién estratégica, planeacion

Mando Policial - Sociologia
(SI-IT-W) - Historia
- Administrador policial

- Administrador publico institucional, estudios en servicio de policia.
- Ciencias politicas actualizaciones  académicas en  temas
- Tecnologia en estudios relacionados con: servicio de policia, doctrina
policiales policial, orden cerrado, Gestidn estratégica de
- Téenico profesional en unidades policiales.
[servicio de policia - diplomado profesionalizacién para la gestion

policial convivencia ¥ seguridad

plblica
- diplomado profesionalizacién para la gestion
policial analisis y ejecucién del servicio de
policia
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

Formacibn académica requerida
para la asignatura;

Ideal:
Postgrados afines a: Administracion (relacionar (nicamente los eventos de;
plblica, Gestién de proyectos, pacitacidén o actualizacién realizados

Ciencias econdmicas, Servicio de  [durante los dltimos tres (03) afios
policia, Auditoria. bre temas afines a): Auditoria,
Revisoria fiscal, Contratacién, Recursos|
Basica: publicos, Prospectiva, Administracion
- Administrador policial nanciera, Gestion de calidad , MESI ¢
- Administrador de empresas ormas de calidad plblica, Teoria del
- Administrador publico Economia de  recursos
- Economista Innovaciones,
- Contador publico Macroeconomia,
- Tecndlogo en estudios policiales politica, Desarrolio]
- Técnico profesional en servicio de jecondmico, Organizacion  industnial,
policia Modelos econdmicos, Econometria,

Manejo de
Herramienta
Didécticas
(W)

asignatura;

Ideal:

ica:

alquier licenciatura

Formacion académica requerida para la

Postgrades afines a: educacion,
logias de la informacion y las
municaciones.

onocimientos ueridnﬁ
para la asignatura:

relacionar Onicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
emas afines a): educacidn, ensefianza,
aprendizaje, redaccion de informes,
rtografia, auditoria, comunicacién social

periodismo, literatura, redaccion Y
escritura,  técnicas  de  redaccién,
edaccion de textos, ortografia, obras
literarias.
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postgrados afines a: administracién
plblica, gestién de proyectos,
ciencias econdmicas, servicio de

s .. _[policia, auditoria. lemas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
M“:Emﬁ'ﬁ" mnh'atacrén recursos pﬂbi'rw;. prnspecﬂva
(1J-SC) Basica: administracion financiera, gestion de calidad
- Administrador policial , MESI o normas de calidad publica, teorial
- Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales,
- Administrador publico innovaciones, microeconomia,
- Economista Macroeconomia, economia politica,
- Contador publico desarrolio econdmico, organizacidn
- Tecndlogo en estudios policiales modelos economicos,
- Técnico profesional en servicio de

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos parg
la asignatura:

relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados)
durante los Ultimos tres (03) afos sobref

Basica:

policia

postgrados afines a: administracion  |(relacionar Unicamente los eventos de
plblica, gestion de proyectos,

ciencias econdmicas, servicio de
policia, auditoria.

Administrador policial

Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales,
Administrador plblico innovaciones, microeconomia,
Economista macroeconomia, economia politica,
Contador pdblico desarrollo econdmico, organizacion
Tecnélogo en estudios policiales industrial, modelos eConomicos,

Técnico profesional en servicio de  jeconometria,

onocimientos especificos requeridos para
a asignatura:

capacitacién o actualizacién  realizad

durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): auditoria, revisoria fiscal,
contratacién, recursos plblicos, prospectiva,
administracion financiera, gestion de calidad
MES! o normas de calidad publica, teoria
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REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborado en temas
Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayor valoracion)

Experiencia docente: vinculacién como docente en
instituciones de educacion superior o policia nacional,
en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracion)

hacer

Experiencia docente

Vinculacién con procesos de investigacion: grupos o :
semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, -
asociaciones profesionales) 4

Experiencia en
investigacion

Evidencias de la participaciéon del docente en | 3
Produccion intelectual | creacion de documentos que aportan al ambitol]
[ académico o cientifico =

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacibn en docencia
universitaria, educacion, pedagogia, didactica, formador dej
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacion para el
desempefio docente, seminarioc de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en)
procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en|
cualquier area . relacionar Unicamente los diplomados, -
seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano realizados| - |
durante los ultimos tres (03) afios

Formacion
académica

Formacion especifica requerida en manejo de tics (en otroi=
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, office
telemdtica,  internet,  etc.)  relacionar  Unicamente
capacitaciones realizadas durante los Gltimos tres (03) afios -

Certificacion
en un segundo
idioma

Formacién y/o dominio en una lengua foranea, certificado et
los dltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracion) i
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ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamafio 3x4, formato JPG,
resolucion 300 MMP, medio magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres v apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos _profesionales, formacion académica, numero celular vy breve descripcién
profesional v desempefio _docente, la informacién solicitada sera util en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacion de la plataforma académica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccién y debera asistir a la semana de
induccion la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Gnica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente,

con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar.
una revision previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion:
anteriormente relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de la;

misma,

Atentamente, 9

—

Coronel OLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

S R SANCHEZ
f

tero Reoa = Responsable Programas Mmm:oﬁ)f'

Revisade: CT. Leonardo Fabio Salano Rivera - Jefe Progrados v n =
Revisado, TC. Oscar Gilberto Olarte Chavarra —Jofe Area Académica,
Fecha elaberacidn; 15-10-2010 \
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' § ]
iy

| POLICIA NACIONAL na Ji.
[ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO o

{ "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: Sibaté, 22 de mayo de 2020
Hora de inicio: | 18:00 horas | Hora de Finalizacién: | 18:30 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 040 — ARACA GUREC — 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLIcmTup
REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE

ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO ACADEMICO, SELECCION
DOCENTES PARA IIL IV Y V CICLO MANDOS 2020.

ORDEN DEL Dia

Verificacién de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacion de los compromisos.,

Temas a tratar,

4.1 Solicitud reprogramacién curso de ascenso.

4.2 Solicitud desistimiento curso de ascenso Il ciclo,

4.3 Solicitudes varias,

4.4 Perdida periodo académico.

4.5 Selecciones docentes para lll, IV y V ciclo mandos 2020.

DESARROLLO

AN

1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 22/05/2020 siendo las 18:00 horas, la sefiora Coronel OLGA F'ATRICIA_SALAZAR SANCHEZ
Directora ela, verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con la

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Teniente Dubison Fabian Amézquita Cortes jefe de registml},r control
académico las diferentes solicitudes allegadas a este centro docente por medio de los siguientes
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ACTA, D40 — QUE TRATA. DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSC DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOUCITUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODO
_ACADEMICO. SELECCION DOCENTES PARA L IV Y ¥ CICLO MANDOS 2020

canales de comunicacién como lo es comeo electrénico, Gestor de contenidos Policiales {GEDOﬁ'
asi:

4.1. SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE ASCENSO HACE LA PRESENTACION ANTE EL
COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 1) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Patrullero
GRANADOS PRIETO CRISTIAN FARUK identificado con cedula de ciudadania N° 1.024.510.154,
solicita reprogramar el curso de ascenso en el lll ciclo de esta vigencia teniendo en cuenta que se
encontraba programado para el Il ciclo y por encontrarse excusado del servicio aplazo la realizacion
del mismo. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de reprogramacion de su curso de ingreso al escalafon del nivel
gjecutivo mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 14/05/2020 firmada por usted teniendo
en cuenta la situacién presentada durante el desarrollo del mismo en el segundo ciclo de este vigencia
y por lo anteriormente expuesto, el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta
resuelve dar viabilidad para que se adelante los tramites correspondiente de reprogramacion en el
tercer ciclo de la presente vigencia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.2. SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO lil CICLO HACE LA PRESENTACION ANTE
EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

(Caso N° 2) Mediante correo electronico sin numero de fecha 15/05/2020 el sefior Patrullero
RAMIREZ AGUILAR DIEGO ALEJANDRO identificado con cedula de ciudadania N° 1.001,643.504,
solicita no realizar su curso de ascenso al grado de Subintendente, debido a que solicito de manera

voluntaria el retiro de la institucién, se encuentra esperando la resolucién. Por unanimidad absoluta el
comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su situacion actual de retiro voluntario de la institucién segun lo manifestado
mediante correo electrénico sin nimero de fecha 15/05/2020 firmado por usted, el comité académico
de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad al desistimiento de su curso
de ingreso al escalafén del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites correspondientes con el fin de
no ser creado en el Sistema de Informacion para la Gestion Académica (SIGAC).

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.3. SOLICITUDES VARIAS HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO.

(Caso N? 3) Mediante comunicacion oficial N° $-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 |a sefiora
Patrullera FALON SHIRLEY FORERO PINO identificada con cedula de ciudadania N° 1.152.685.425,
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1
solicita la posibilidad de realizar sy curso de ascenso al grado de Subintendente en el lll ciclo de esta

vigencia, esto teniendo en cuenta que se encuentra con licencia de maternidad hasta el dia
13/07/2020. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siquiente:

PRIMERO: En atencién a su situacién actual "licencia de maternidad” hasta el dia 12/07/2020 segun
lo manifestado mediante comunicacién oficial N° S-2020-101084-MEVAL de fecha 14/05/2020 firmado
por usted y verificado en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH), el comité académico de este centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad
pPara que realice su curso de ingreso al escalafn del nivel ejecutivo, se adelantaran los tramites

comrespondientes con el fin de ser creada en el Sistema de Informacién para la Gestién Académica
(SIGAC). !

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decisién proceden los recursos de reposicién y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide ef
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

(Caso N° 4) Mediante comunicaciones oficiales N° S-2020-005362-DINAE de fecha 17/05/2020 y S-
2020-005619-DINAE de fecha 22/05/2020 firmadas por el sefior Brigadier General JUAN ALBERTO
LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas donde enuncia la siguiente normatividad
vigente. Ley 1437 “por la cual se expide el codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” en su Articulo 76. Oportunidad y presentacién, Articulo 20. Condiciones para los
ascensos, Articulo 21. Requisitos para ascenso de Oficiales, Nivel Ejecutivo y Suboficiales. As|
mismo enuncia la Resolucién N° 04048 de 03/010/2014 “por la cual se adopta el Manual Académico
para Estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su Articulo 64.
Retiro por incapacidad Académica, Articulo 6. Pérdida de la calidad de estudiante y su
pardgrafo. Concluyendo con lo siguiente “asi las cosas, si bien es cierfo no es Jjuridicamente
procedente llamar por segunda vez a curso de ascenso, también lo es que el Comité Académico de
la respectiva Escuela de Policia decide sobre el retiro y continuidad del estudiante; en ese sentido
esta Direccién se permite remitir el caso de objeto de estudio para que el citado cuerpo colegiado de
@sa Unidad Policial, desde la perspectiva académica reprograme el curso de capacitacién como uno
de los requisitos necesarios para ser promovido al grado inmediatamente superior”. Esto para el
presente caso sefior Subintendente PINEREZ MARQUEZ CRISTOBAL JAVIER identificado con
cédula de ciudadania N° 77.184.632, segtin lo anterior y Por unanimidad luta el comi mico

resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a recurso de reposicién en subsidio de apelacion interpuesto por usted y
comunicacién oficial S-2020-005619-DINAE de 22/05/2020. El organo colegiado de este centro
docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que realice su Diplomado en prevencitn
¥ seguridad ciudadana segun calendario académico y en el grado que le corresponde, para esta
vigencia 2020. Teniendo en cuenta lo anterior debera cumplir a cabalidad con el procedimiento de
matricula, el cual conlleva a realizar el respectivo pago de la misma que sera equivalente al salario
minimo legal vigente de esta vigencia, siendo informado por el grupo de Registro y Control Académico
mediante correo electrénico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra Ia presente decision proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Yy 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 5) Mediante correo electrénico sin nimero de fecha 14/05/2020 el sefior Subintendente
RAMOS PERDOMO JORGE EDUARDO identificado con cedula de ciudadania N° 14.254.826,
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solicita continuar con el curso de ascenso modalidad a distancia teniendo en cuenta que presento
excusa parcial del servicio desde 17/04/2020 al 16/05/2020. Por unanimidad absoluta el comité
académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que contintie desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 6) Mediante comunicacién oficial N° S-2020-101886-MEVAL de fecha 15/05/2020 el sefior
Patrullero CASTRO ALVAREZ ARIEL ALVEIRO identificado con cedula de ciudadania N°
98.699.821, solicita continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se
encuentra adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 15 dias del 11/05/2020 al 26/05/2020
por dificultad respiratoria prueba covid-19 negativa. Por unanimidad absoluta el comité académico
resuelve lo siquiente: :

PRIMERO: En atencién a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continte desarrollando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacion de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

(Caso N° 7) Mediante comunicacién oficial sin nimero de fecha 05/05/2020 el sefior Patruliero PENA
ABELLO JEISON identificado con cedula de ciudadania N° 1.063.953.778, el funcionario solicita
continuar con el desarrollo del curso de ascenso modalidad a distancia el cual se encuentra
adelantando Il ciclo. se encuentra con excusa total de 28 dias del 23/04/2020 al 20/05/2020 por
fractura del dedo mefique de la mano izquierda. a la fecha ya realizo la totalidad de las actividades
del segundo bloque. Por unanimidad absoluta el comité académico resuelve lo siguiente:

PRIMERO: En atenci6n a su solicitud de y los antecedentes aportados el comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve dar viabilidad para que continie desamllando su
curso de ascenso teniendo en cuenta que es a distancia.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 2011, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 y 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

4.4. PERDIDA PERIODO ACADEMICO HACE LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO
EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES JEFE DE REGISTROY
CONTROL ACADEMICO.

105 - AC - 0001 Pagina 4 de 23 Aprobacion: 21052018
VER: 4
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2 *,

AlLSUIEMICO . SELECCION DOCENTES PAR [\ ICLO MANDOS 2020,
{l‘:a;u N° 5) Teniendo en cuenta verificacién por parte del grupo de Registro y Control Académico en
el Sistema de Informacién para la Gestién Académica (SIGAC) el sefior Intendente ORTIZCAMARGO

WILSON ORLANDO identificado con cedula de ciudadania N° 74.375.638, figura con 08 asignaturas
pérdidas las cuales relaciono a continuacion.

=l wf

N ASIGNATURA, NOTA

1 OPERACIONES URBANAS Y RURALES 00

2 MODELO HOLISTICO DE LIDERAZGO POLICIAL 200

3 INVESTIGACION oo

4 MODELD NACIONAL DE VIGILANGLA, COMUNITARYS POR 0:00
CUADRANTES

§ CONTRATACION ESTATAL .00

[ CONTROL INTERNO MODELG INTEGRALO DE PLANEACION ¥ o0
GESTION MIPG

T HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 0]

B ETICA ¥ CULTURA OE LA LEGALIDAD 000

En atencién a lo anterior. Por unanimidad absoluta el comité academico resuelve lo siguiente:

PRIMERQ: En atencién a verificacién realizada por parte del grupo de registro y control académico
en el Sistema de Informacién para la Gestion Académica (SIGAC) donde se evidencia la pérdida de
mas de 03 asignaturas en un mismo periodo académico, para su caso en especifico perdié 06
asignaturas en el primer periodo académico del “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica
Publica” para el segundo periodo académico tiene 02 asignaturas perdidas, por lo anteriormente
expuesto y en atencién a la Resolucién N° 04048 del 03/10/2014 “Por la cual se adopta el Manual
Académico para estudiantes de la Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional” en su
articulo 58. PERDIDA DEL PERIODO ACADEMICO. Se considera que el estudiante de programa
académico, pierde el periodo académico en las siguientes situaciones: Numeral 1 - Cuando no
apruebe tres (3) o méas asignaturas o médulos en su calificacién final, El comité académico de este
centro docente por unanimidad absoluta resuelve decretar perdida del periodo académico.

SEGUNDO: Se hace saber que contra la presente decision proceden los recursos de reposicién y
apelacién de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la ley 1437 de 201 1, dentro
de los terminos establecidos en los articulos 242 Yy 243 de la presente ley. “Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

4.5. SELECCIONES DOCENTES PARA lll, IV Y V CICLO MANDOS 2020 HACE LA PRESENTACION
ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR TENIENTE DUBISON FABIAN AMEZQUITA CORTES
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.

En atencién a comunicacién oficial N°® S-2020-004442-ESJIM de fecha 19/05/2020, firmada por el
sefior Subintendente Juan Antonio Quintero Roa Responsable Programas Académicos que a la letra
dice “Teniendo en cuenta el procedimiento 3FA - PR - 0007 Seleccién y desarrollo profesoral en su
tarea nimero 5 * Mediante comité académico, se seleccionarén los mejores perfiles de los docentes,
orientadores y/o tutores para el desarrolio de programas y eventos académicos ." teniendo en cuenta
lo anterior de manera atenta y respetuosa me permilo solicitar a mi Teniente, tenga a bien ordenar a
quien corresponda ingresar las siguientes presentaciones relacionadas asi: docentes a contrato por
prestacion de servicios y apoyo a la gestién para el segundo semestre vigencia 2020, presentacién
personal de planta y presentacién propuesta de docentes policiales para el tercer ciclo de mandos
vigencia 2020, con el fin que sean tocadas en el préximo comité académico y cumplir con lo el
procedimiento antes descrito. lo anterior para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes.
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SELECCION PROFESIO

SELECCION DE PROFESIONALES
s e —— )

L imscripcidn i receeciin de hajas do vida dol 11 de Octubre llﬂ-ﬁtﬁh‘n‘ﬂh‘rﬁl
2019 an la aficine de Taentn Humano,

2. Total perscnal participante; 139 de los cuales 09 no cumplian con el porll
requeride siguns do b ssipnaturs postulada, las profesicnales Amparo Higuern
Rojes, Mancy Chimm Montoya Vilarrags y Peuda Jowanna Pachdn Mamon se
encueritra Inhablitads por ser servidorss pablicas ¥ la profesional Nicoll Alexandra
Ressell Qulntero deslstid de sagulr con el procedimientn,

3. Mendiendo el procedimionto JFA-PR-0007, 3o hacn claridad an le taress 1y 5 s
cuales describen la identificackin de o necesidsd y ol comid scaddmico de
saleccidn da low profesionnles de apoyo o b gestidn donde menclona que e
presentaraen low sejores perfilies de los orlentsdores pare ol desarmallo de
programan y evestos acacémicos Nesaltando los criterias de medicodn fortalsza
entre 90 y 100 puntos, ajustado entre 70 y 19 puntos , svance entre 40 69 puntos
¥ dizbilidad ertre 0y 19 punte,

d S

DIRECCIONAMIENTD ESTRATESICO
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROF

CooRAL
PARA EL SECUNDO SEMESTRE

VIGENCIA 2020 MANDOS

SELECCION DE PROFESIONALES
L e e Y e |
5, Aslgnaturas ofertadas en las sigulentes Areas del conocimients:  §
¥Policlal

# Juridica Fundamental
¥ Administracidn
¥ Humanistica

¥ investigneldn
#Pricticns

fi. De Las anlgnaturas ofertadas se realiza necesldad de loa profesionales
para el Segumdo Semestre vigencla 2020 a contratar v gradas alli
irvolucrados los cuales son:  Subcomisarien |, Imtendentes jofes,
Intendentes, Subintendentes,

7. e reitera ¢l procedimiento 3FA-PR-D007 en su tarca 3 la cual tiene
como punts de contral ef formate 2FA-FI-D020 Ficha de perfl, de ks cual
unhﬂlnnhmﬁbdudumnhmﬂmmvmﬂu:qmu

.o SUDCOMILARDS . INTCMOCNTES JEFES ' NTENDENTES < BUBINTENOENTER .

DFLOMADD EN POUCIA, SEOLFIOAD CILDADANA ¥ ADMINETTRACION PURILICA

CIFLOMADD EN SECURIDAD CRIDADANA Y FOLITICA PUTILICA

DIPLOMADS BN CONVIVENCIA ¥ EEDURIDAD SILBAOANA ¥ PREVERZION

OPLOMADD BN SERENCLA PARA CL SERACID POLICIAL

CONVOCATORA o
PROPEZIDMALES PRESENTADOS "
NECESIDAD aa
ASIGHATURAS 1n
TR meoen | wocws | Yoo
a0 | 177 [ 1

| 13 [ POLMICA PUBLICA ¥ SEGUINOAD CHIDADARA
|14 PARTISPAGEN ¥ CESAHCLLD Gt LA SECUIIDAD EN LA POLITICA PLOLE |
[ 18 peREDHO PERAL ¥ PROCEDIMENTD PEXAL MLITAIL
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
ALADEMICC, SELECCION dlLO) |

ASIGNATURA: Actualizacion juridica.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARCELA BUITRAGO REYES

AURORA TAPIERO ARIAS

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ
NUBIA SHEENA ACHURY MORA

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI

@ & & o °© ® ° ©° @© © @ @
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRA

TAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO SOLICITUDES VARIAS
L SELEC . S PARA I 14

. PERDIDA PERIODO

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal,

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

=  MARIA JACKELIN DIAZ RODRIGUEZ
= ALEXANDRA CASAS PINEROS

* JEIMMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

1020,
= JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

Perfil de Ia Asignatura: CONTRATACION ESTATAL o Asignatura: CONTRATACION ESTATAL

ol DR LASALE Loy

ASIGNATURA: Contratacién Estatal.

Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
= GARCIA DUARTE SARA MILENA
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

M an i h INES

NDOS 2020

ASIGNATURA: Administracién Publica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

IVONNE SANABRIA KNEPPER
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

& & 0 @
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO GON EL FIN DE TRATAR SOUICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
Asaadsc SOLICITUD DESESTIHIENTG cuasa DE ASGEHSGIII CIGLCI SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.

Para |a tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
JOHANNA VARGAS AGUIRRE
NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ

LUISA MARIA VALENCIA PUENTES

e & & & & o0 @
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOUCITUD REPROGRAMACION CURSO DE
SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

MANDOS 2020

b
Al ADEMICO

ASIGNATURA: Ingles.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= KAREN YULIETH MARIN MORENO
 VICTOR EMILIO CANON MONTARO

Perfil de la HERRAMIENTAS DE LA /
QRAL, f
“_ﬂm il
o BASICA, EEAL
FREGRADD FOSTORADOS AFNES A
UCENCIATURA EN FILOGOr, ¥ LERGUAS CASTELLANA,
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LICENCIATUSA EN HUMANDADES Y | - FILOLDGIA
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LICENCIATLSA EN IDIOMAS = COMLINIZACTON DOCIAL Y
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il “,%L,E- SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO

JANDOS
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ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral y Escrita.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
e SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICTuUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Ml CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ASIGNATURA: Habilidades Comunicativas.

Para la teméitica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
* LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA
* RUT URUENA SANABRIA
e JANETH PARRA LOPEZ
Perfil de la Asignatura TANCZIO DE LAZ HERRAMIENTAS ;
PAEaRADD [T — o b i mrmenae | i E
CLALOILSEM LiSENCWT T — -a-—"'m__w_,
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO ll CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
A CADEN K )

ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:
= CARMEN ELISA ANZOLA BELLO

Perlil de Ia Asignatura: INVESTIGACION
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE

ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
~ACADEMICO, SE| ECCION DOCENTES PARAIL IV Y \V CICLO MANDOS 2050

ASIGNATURA: Investigaci6n.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
NELLY MARTINEZ ROZO

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

GUERRA MORENO ILBA DEL CARMEN
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
JULIET DAYANA DONOSO BOLARNO
DORA INES ORDUZ CAMELO

JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO
DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
CAMILO RAMIREZ MOTOA

& & & & @ @& ® °0 & @
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ﬁSCEHSD SOLICI'I'UD DESIE‘HHIENTD CURSCI DE Hﬁ:ENSO l CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO

ASIGNATURA: Investigacién Criminal.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

ORLAN DO GUTIERREZ ROBAYO

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
LEONARDO CASALLAS

4 & & & @& 6 8
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
: el SELECCION DOCENTES PARA [\ LD MANDOS 2020

ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ

WILMAR MORALES GALEANO

MAURICIO GOMEZ GUZMAN

CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE

Perfll de la Asignaturs POLITICA PUBLICA ¥ SEGURIDAD _ Asignatura Nﬂm.“-m RIDAD CILTADANA,
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, JCITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA PERIODO
L L L M L1 Pa=A k' -

ACAD ELECCION DOCEN ARA 2020

Asignatura:

D e A

ASIGNATURA: Politica y Seguridad Ciudadana.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

e BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO

Pertil Asignatura PARTICIPACISN e Asignatura: PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA SECURIDADEN o, 2
ot LA POLITICA PUBILICA ¥ SECURIDAD CIIDADANA A
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICTUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA. PERIODO
L M ik MBI e CICLO MANI

ASIGNATURA: Participacién y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

= HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
= LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
o ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN

= JIMMY ORLANDO JEJEN RDJAS

Mhhhmmm*mm
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ACTA 040 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR SOLICITUD REPROGRAMACION CURSO DE
ASCENSO, SOLICITUD DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Wl CICLO, SOLICITUDES VARIAS, PERDIDA, PERIODO
AlaSLE=N el LN DO = A RA ML O RAAMNDICY

L A

ER DL

MTEN 1L HEMAL WILITAR -y -
Necesidad Prosencial yio virtunal ; 01 profosi

ASIGNATURA: Derecho Penal y Procedimiento Penal Militar.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal:

« OLGA STELLA AGUILERA NAVA

De est4 forma se da por terminada la presente acta de comité académico, quedando seleccionado el
personal de docentes de las diferentes asignaturas para Ill, IV y V ciclo de esta vigencia por
unanimidad absoluta de los integrantes del mismo.

= De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR — QFITE “del
05/09/2015. El correo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos
a partir de una cuenta de correo electronico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electronico para verificar si tiene mensajes nuevos,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREOQ INSTITUCIONAL

¥ Es un medio de comunicacién valido para noftificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra
de comision en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en Senicio
activo.

La resolucién del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 040 / ARACA - GUREC-2.25 del 22
de mayo de 2020.
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ACTA 040 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO CON EL FIN DE TRATAR Soucmup REPROGRAMACIO N CURSQ DE
ASCENSO, soLicrmup DESISTIMIENTO CURSO DE ASCENSO Il CICLO, soLiCrTupes v  PERDIDg, PERIODO
5 che [N DOCH HaRA IC il 20

—

Responsable

1) Notificacién individual de |3 decision del comite
académico a los funcionarios, haciendo saber que | TENIENTE Dubison
contra la decisién proceden los recursos de reposicion y | Fabian Amézquita
apelacién dentro de los términos establecidos en la ley | Cortes
1437 de 2011 en los articulos 74 y 76,

2) Noﬁﬁmc?dn individual de |g decision del comite SUBINTENDENTE
académico gl Personal de docentes de docentes Juan Antonio Quintero
Seleccionados, esto con el fin de continuar con el Roa
procedimiento de contratacion. ) ]

— ]

CONVOCATORIA

La préxima reunién no tiene fecha definiga,

AMEZQUITA CORTES
Secretario Comité Académico

PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Kilémetro 20 vig g Sibaté
Teléfonos: 5158600 Extensién: 20209
i -

2t
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Compradores

Proveedores

Detalle del proceso; 2316-2017

Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contdctenas

SECOP |

Colombia Compra Crreularses Troansparancia Sala da Pronsa Ciuctagclanas
p P

Detalle del Proceso Nimero: 2316-2017

Infarmackin General del Procass
Tipo da Procaso

Eslado dal Proceso

Asoclaods al Acuend do Paz
Risgiman de Contratackin

Gerupo

Sagmania

Famila

Clusa

Detalle y Cantidad dol Objess o
Coniratar

Cumntla n Contratar
Monadn de Pago
Tipa da Conlrais

MORTE DC SANTANDCR - UNNVERSIOAD OC PAMPLONA

Répimen Capocial

Calebmada

Mo

REGIMEN ESPECLAL

[F] Sarvicios

[0} Borvicion Educativos ¥ da Formaciin

[8810] Farmazidn profesional

[081017) Servicka do capachncidn vocacional ne - clentifica

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SCRVICIOS PROFESIONALES PARA,
ORIENTAR CL SEMINARIO ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL,
COM LINA INTENSIOAD DC 12 HORAS CN EL DIPLOMADO EN PLANEACION
CSTRATEGICA OC LA COMUNICASION CEL PROGRAMA OC COMUNICACION
SOCIAL DE LA UNVERSIDAD DE PAMPLONA

3 057,805
Para Colombiana
Prostacidn de Sarviclos

Respaldon Presupusstalos Asociados al Procaso

Tipo do recpaldo presupusctal Nimaro dal respaldo prasupuanial Cuantia del respaldo presupusatal
coP T4 $10,601,223 :
Upicacldn Geopgrafica del Proceso
B ey Minidola ga Norto Do Santander ; San José do Clcuta
Datos do Contacto del Proceso
Carreo Clacionico conimigeuninemalannedus

Informacidn de los Contratos Asociados al Proceso

Nimaro dal Contral

Caindo dal Contrabs
Co|alo del Contrato

Cuantla Dafinitiva del Contrats

MNombre & Razdn Sodial dal
Coniradinta

Idanlificaciin dal Coniratisia

Pale y Dopanamania/Provincia da
ublcacién dal Contralistn

Nombre del Reprasaninnia Lagal dal
Contralisin

Idaniificaciin dol Reprosantanio Legal
‘lor Comralo infarveniorin Cxlarna
Fecha da Fimma del Controto

Fechi da Inicie de Ejecuckin dal
Consrats

Plnzo da Clecucidn dal Contraio
Dantnacitn del Caslo

Decumentos del Pracass

2318

Colobrada

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA QRIENTAR EL SEMINARIO ETICA Y
RESPONSADILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, CON UNA INTENSIDAD DE 12 HORAS EN EL DIPLOMADO EN PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION DEL PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL DE LA UNINVERSIDAD DE PAMPLONA

50057 005,00 Poso Colomblana
GLADYS ADRIANA ESPINEL RUMMD
Caduln de Cludadania Mo, 37514851
Colombin : Norte Do Santandor

CLADYS ADRIANA CSPINCL RUDID

Cédula da Cludadania Mo, 37514051
.00

17 da noviembra da 2017

17 do noviemiare de 2017

2 Dlan
Mo Apllca

httos:fwaew. contratos.aov.co'consultas/detalleProcezo.do?numConstancia=1T-4-TA2B853

2



271812018 Detalle del proceso; 2316-2017

Fetha da
Publicacian
ol
Nombra Drancripciin Tipa Tamafia ‘arslén Documanto
(dd-mrum-
aonm)
r-11-2017
Documenin Aol RP ‘3‘:!_“ 10 KD 1 0357 P
Dcumenio Adcianal S s 22112017
DESIGNACION s 220 KD 1 83:50 Pi
Diecumento Adicional 'n?." kst
ACTA DE INICID e 320 KO 1 B3:50 P
20-11-2017
Lpntmio CONTRATO 'ﬁ 1,67 MB 1 03:50 P
l%‘ 2211-2017
Documento gol Procens y
DOC CONTRATISTA, 7 748 M0 1 D3:32 Py
. 2312017
Locumenio del Process coe i "_,.h 202 KD 1 2937 P
o 22-11=2017
Documento del Process ESTUDIOS PREVIOS Uz 1.81 MD 1 B PR
Hitos del Process
Descripcion ded Hita Focha y Horo de Ocurrencia
Croaclén de Proceso 22 da Movambar de 2017 02:32 M.
Celabracitn ce Controlo 22 ge Movembar de 2017 02:56 P.M,

‘et Hepone Modiicncienes

En cumplimionio de la Loy 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esta pdgina son clasificades como dato persanal pdblico v In finalidad
do gu divulgacion es dar cumplimienta a lo ley de Tranaparencia y ol deracho de Acceso a o Infarmacidn Publica Macional (Ley 1712 del 2014).
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Detalle del Proceso Numero: CFC-CTO-1145-2018
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CEPARTAMENTO DE ANTIOQUILA
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Ndmaro del process
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Fans:
Entado;
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CERTIFICACION

Yaneth Ni ilva  identificado(a) con cedula de ciudadania No. 46365524 profesional para la
tematica en Eti ultura de la Leqgalidad, certifico que durante la ejecucién del contrato me comprometo a

cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

e L et gy
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CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia yfo
Sociologia y/o Administrador publico yfo postgrades a fines Psicologia, Sociologia, Teologia,
Religién, Filosofia, Moral, Humanidades, Etica y Valores, Investigacion Social Interdisciplinaria,
Ciencias Politicas.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en decencia, capacitacidn en
docencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP
ylo diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también
licenciaturas en cualquier area, Relacionar Unicamente los diplomades, seminarios, cursos,
simpaosios, conferencias o eventos de capacitacién para el trabaje y desarrcllo humano.

Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telemética, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura gque se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente; vinculacién como docente en instituciones de educacion superior © Palicia
Macional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacidn.

Modalidad presencial:

¥  Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computader portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demds gque vea necesarios para el
normal desarrollo de la tematica a tratar,

¥ Pedagtgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Meadalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte,
lo que permitira la interaccién con los discentes, cmara web con resolucién minimo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura,
paquete ofimatico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacién para la creacién y edicién de imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a
los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos estandarizados para ser
reproducidos en cualquier dispositivo electronico con acceso a internet.

+ Pedagbgico: presentaciones, imdgenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
1. En el evento que se presente una pardlisis y suspension en la ejecucion del contrato, ya




10.

sea por orden institucional, el contrato serd liquidado por las partes hasta el momente de su
ejecucion, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla gjecutado y recibido a satisfaccion,

De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo |
actualizada permanentemente su hoja de vida con todes sus soportes en el aplicativo
SIGEP “Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pdblico™

Realizard las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las
normas, reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional,
Fresentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucion
consclidade sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga come minime ¢l nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrclladas, temas y
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los
servicios profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato
estandarizado por el area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos
Gonzalo Jiménez de Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

Mo realizard cambios, bajo potestad facultativa ¢ autonomia propia en contenides
programdticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Mivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”; si el contratista prevé un cambio, una
actualizacién, una modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en
forma escrita presentar documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de gjecucidn,

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacion, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetives y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales “Gonzale Jiménez de
Quesada”.

Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayer o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con auterizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, una vez el docente debera proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacién escrita de entidad universitaria pablica o privada donde demuestre que ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesién, asi mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacién profesional y
pedagdgica para asumir la cesién del contrate. De otro lade el cesionario postulade debe
hacer prestacion de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No 03049 del 30
de julio de 2014, *Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”.

El CONTRATISTA, entregara como producto final de la temdtica el formato establecido por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas;
en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista
quien debera realizar los ajustes pertinentes del case.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no estd debidamente registrado en la lista aportada per la Oficina de
Registro y Control Académico,

La prestacién del servicio se debera hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuite (no se puede confundir la fuerza mayer
o easo fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto gue sblo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o que no
es posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1842, LIV, 377) idéntica
conclusion se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si selo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
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sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se
debera informar con antelacion con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al
supervisor del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias
de clases en el tiempo; se recalca que no podré realizar cambios durante la fase; teniendo
en cuenta la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe
ser total y permanente.

11. INDEMNIDAD, donde ol CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacion del medio ambiente.

13. Desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o por el supervisor del
contrate, previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo,

14, Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitacienes sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

15. En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionade al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacidn de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

16. De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de
Escuelas, el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjeros para el desarrollo de las temdticas correspondientes a su
asignatura. Informacién que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al
correo esiim. grupe-jief@policia.gov.co

17. E| CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucién del
contrato y antes del términc del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de
Investigacion de la Escuela de acuerdo a los siguientes lincamientos:

» Si los estudios superiores del contratista son de posgrade en el nivel de
especialista: apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin
de participar en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual
manera participar como directores de trabajo de grado o jurades de alguno de los
dos programas formales desarrollados por este centro docente yfo aporte al
proyects de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

s Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doctorado: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de
una investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la
escuela en cualguier area o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucion
nimero 06706 del 29 de diciembre de 2017 "por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnclogia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia™ vy
participacién como directores de trabajo de grado ¢ jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacion adelantado por la ESJIM.

XX

COMNDICIONES TECNICAS MINIMAS 5G35T

Teniendo en cuenta la Resolucién Mo, 01956 del 25 de abril de 2018 “Per la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativa,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual yio




se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes

permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la

previa priorizacién del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de
seorvicios u otra modalidad contractual:

1.1. Para ceclebrar el contrato, adicional a los demis documentos requeridos para la

celebracién del contrato, la persona natural o juridica, deberd:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucién contractual cumplird las
responsabilidades establecidas en el articulo ndmero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
aleance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato,

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de |a tarea contratada.

4. Sila actividad estd relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-3ST.
{alturas, eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea,

5. Cerificacién y tenencia de los elementos de proteccidn personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

§. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo S0 horas ylo

inscripcion.

7. 1.2 Para la cjecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la

ejecucién del contrato, la persona natural o juridica deberi:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacienal haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promaocion y prevencion de riesgos laborales.

1.,2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratante para el drea donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los exdamenes ocupacionales que la Policia Nacienal o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

1,2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada,

1,2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista,

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, ¢l contratista deberi:

131, Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie




documentalmente el cumplimiento de 1as responsabilidades asignadas come contratista
o subcontratista, en materia de aseguramiente en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estos, en las actividades de promocion y prevencion
que adopten y estén conforme a los parametros adoptades en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Elementos de Proteccién Personal:
¥ Bata de docencia con su respectivo tarjetero

v  Calzado comodo para el desarrcllo de la actividad docente
¥  Anteojos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complemnenta el Manual de Contratacién de la Pelicia Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contrates de
prestacion de servicios:

1. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital
se realice en un medio reutilizable: los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

3. Garantizar la disposicion final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES, Envases de sustancias Quimicas y de derivados de |
hidrocarburo, baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionades con el Titulo
6 Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o
norma  que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacién de estos senvicios,

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo
Jiménez de Quesada®, en of mes junio del afio 2020.

Atentamente;

Apellido: Nifio Silva

Numero identificacion: 46365934

Direccién: Tv 34% Mo, 40 b — 38 5 Int 3 Apto 201
Teléfong:; 3105679118

Firma:




Bogota D.C. junio de 2020.

Seriores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de Quesada

Sibaté (Cundinamarca)

Yo Nancy Yaneth Niiio Silva con C.C. 46365934 expedida en Sogamoso, declaro
bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de

inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos

reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

oilitills 2

5934 de Sogamoso
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FORMULARIO No. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber Nancy Yaneth Nifio Silva domiciliade en Tv 34" No, 40B - 38 sur Int. 3
Apto.201, identificado con cedula de ciudadania 46365924, quien en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniende en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ
DE QUESADA"adelanta un proceso de contratacidn para la celebracién de un contrato estatal
dePrestacién de servicios profesionales para el desarrollo de los diferentes seminarios dirigidos
a un personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
ascienden al grado inmediatamente superior, a ejecutarse durante la vigencia 2020".

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa © con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y sequridad de la Nacién.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COMpPromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceras formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintes a los previstos en el CONTRATO, la informacién gue le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motive la informacion que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del CONTRATO.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5, Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacidn, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, invelucre o llegare a involucrar en
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la ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

7.El PROPONENTE mantendrd una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
que serd entregada a EL PROPONENTE cuando ¢lla lo solicite,

8. Utilizar unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL gque conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL gue conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del

CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir ¢ transmitir por ningin medio conocido o per
conocer LA [NFGRMAC]GI\! CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccidn de la informacidn confidencial,

NOMBRE DEL PROPONENTE : Nancy Yaneth Nifio Silva

NITo C.C. : 46365934

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL : Coronol OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
c.C. .

DIRECCION : Tv 34 No. 40B - 38 sur Int. 3 Apto.201
TELEFONO Y/O CELULAR : 3105679118

E-MAIL : Nancy.ninosilva03@hotmail.es

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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La Policia Macicnal considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, reguiere gue on
correspondencia con el voto de conflanza otorgado con la posibilidad de accese a la informacion de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, Nangy Yaneth Nifo Silva |dentificado con la
cedula de ciudadania No. 46365934, con domicilio en Tv 34 a No, 40b 38 5 Int 3 Apto 201, de la empresa
Escuela de Suboficiales y Mivel Ejecutive Gonzalo Jiménez de Quesada, cargo Docente, on adelante
denominade EL CONTRATISTA © TERCERO, baje ol contrato CONVenio
acuardo Ma, del , me compromets a cumplic cabalmente los
compromisos v demds directrices del Sisterna de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia
Nacional,

Asl mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetives estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conscer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar ¢ informar cualguier incidente que se presente con el use y manipulacién de
|2 misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual repertard el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

Taam®,
Esta declaracién comienza con la firma del contrate o convenic © acuerdo y permanecerd vigento

mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndese inclusive durante las prorrogas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de cenfidencialidad y compromiso con la seguridad de la

infarmacion,

Asl mismo, s el contrate, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,

convenio U acuerdeo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nueve,

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante |a POLICIA
NACIONAL a ne revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o jurldica, sea esta pablica o privada, y a no utilizar para su propio beneficic o para beneficie
de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
MNacional, asi como también las politicas y/o cualguier otra informacion vinculada con sus
funciones.

« ELCONTRATISTA O TERCERQO asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada on la
prosente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente la relacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afies contados a partir de la
axtincidn del vinculo contractual y/o acuerdo yo convenio.

« La violacidn o of incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. per parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, diseiplinaric, administrative y fiscal 2 que haya lugar.

=  5i una orden judicial cbligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de medo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una erden judicial que lo proteja.

« ElI CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valer intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a terceros gue podrian usarla en contra de la FoOLICLA
MACIONAL, de sus integrantes, de los
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Habitantes de Colombia o del mismo Estadeo y que la infermacion estd sujeta a un esfuerzo razenable
de la POLICIA NACIOMAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi misme, EL
CONTRATISTA © TERCERC no hard ninguna duplicacidn o copia del material confidengial.

+« ElICONTRATISTA © TERCERQ devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregade o asignado cuando asi lo requiera o solicite |a POLICIA NACIONAL.

= FElI CONTRATISTA © TERCEROQ se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacidn contractual o laboral.

= El CONTRATISTA O TERCERQ se compromate a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tonga acceso per su condicidn laberal o actividades que desempedie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/Q ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todes los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetes a la direccidn y contrel por parte de la Institucion Pelicial y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecide en el régimen juridice vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO infarmard a la POLICIA MACIONAL cualguier descubrimiento, invento o
creacidn que haya hocho, considerdndose esto como parte del material cenfidencial, los cuales
corresponderdn a actividades propias desarrolladas con ocasidn a la ejecucién del objete contratade,
convenido o acordade y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

« He loido, comprendido, o interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad do la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la ditima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la sequridad de Ia
infarmacian,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con viclacidn al deber objetivo de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, come consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policla Macional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimionto de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar,

Suscribe este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva "Gur_tz;.\in
Jiménez de Quesada®, en ol mes junio del aftio 2020, /

EL CONTRATISTA O TERCERQ

Firrna:
Post-Firma:
Identificacion
Empresa;
Cargo:
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FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: Nancy Yaneth Nifio Silva domiciliado en Tv 34 a No. 40b — 38s Int. 3 Apto 201, identificado con
cedula de ciudadania numero 46365934 expedida en Sogamoso, quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacion, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto @ suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, gue se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningdn funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantla y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor pdblico o privado
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios plblicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion directa.
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5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromises

anticorrupcidn,

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad en el mes de junio
del afio 2020, o
EL PROPONENTE: /
” j,
st 0™
ncy /fadeth Nj iva

CC. Ng #6.365.934 de Sogamoso - Boyaca

(Nembre, nimero del documento de identificacién y firma del proponente o su representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO © UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.




Cendiatra

centro de dizgnostico y tratamento

DATOS PACIENTE

| Nombros: NANCY YANETH NINO SILVA
Tipo de Documento:  CC_Documento 46365034
|Sexo F F. Nacimiento: 02/06/M1570 Edad: 48 Afios
| Entidad: PARTICULARISUR
Centro de Cozto: PR,
Carmgo: DOCENTE j
Fecha de Atencion: 2019-01-03 J
Focha y Hora entrega resultados:  03/01/2015 3.08 PM°

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucion No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizade la valoracidn Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico cerlifica que el aspirante al cargo es:

[APTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO i
Tipo de Restricciones & Limitaciones:
[NO TIENE B |

Recomendaciones:
| VALORACION OPTOMETRICA, ANUAL ¥ LUSO DE CORRECCION VISUAL |

Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiclogica
| CONDICION VISUAL
Exdmenes Realizados:

| EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESD

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar gue la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciongs a gue halla lugar,
Cualguier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién de contrate. Articulo 62 CST.

ANALISIS ¥ CONCEPTO: DR. (A): YENNI MARCELA GOMEZ GUALI RM:  1018/2017
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Ministerio de Educacion MNacienal
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A EBislAa ok

ACTA DE GRADONo. 3441

SACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y EDUCA™I/AS

En ceremonia realizada el dia 12 de diciembre de 2003 en la ciudiid de
Bogoté y presidida por la Doctora Maria Teresa Graciela Velez de M:sire.,
Pirectora del CREAD José Acevedo y Gomez, previa delegacior e la
Ractoria. una vez tomado el juramento reglamentario, confirio el titulo 4t

PSICOLOGO SOCIAL COMUNITARIO
REGISTRO ICFES 2102430200C11001 12400

A

NANCY YANETH NINO SILVA

|dentificado(a) con cédula de ciudadania N° 45.365.034 de Sogamos:, juien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglani2rics y
Normas Legales, habiendo aprobada el trabajo de grado titulado:

HASILIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON LAS EMOCIONE 3 IUE
REQUIERE DESARROLLAR LA MADRE ABANDONADA EN ESTA1¢: DE
GESTACION DE LA FUNDACION CASA DE LA TERNURA

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, [1. 2., a
los 12 dias del mes de diciembre de 2003.
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CoLOMEBIA
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g\EH

Universidad de La Szhans ~

Persoreria Juricizz olorgads por lz Resolucidn 7130 de Enery 15 de 1980 dai Munisterio de Educacién Nacional

p— L, = -
SCTA IMDTWYDLEL £ o i gl o

2! susrim Seoelznic Ganersl de (2 Universizad de Lz Szhane

Cerllic2 que en el ACta Ne. 1394 del libro de Actzs de Grado de iz Universisad consta que en ei Campus
Universitario del Poente dal Comidn, municisio de Jhie, & diz 1 ded mes de MNI0 def 2fo 2010 s2
reaiizd iz ceremonia de grade Je estudisnter da [z Universided de Lz 52bans en lz cual  NANCY
YANZTH NINOG SILVA con Céduia de Cludadaniz No.48365%34, por haber cursado y 2probado los
estudics v heber cumplide lkos requisios legsles conjuntimente con los contemplados en los
Reglamentes de |2 Universidad reclbio ef tindo de ESPSCTIALISTA =M DESARROLLO PERSOMAL
FAMILLAR otorgado por La Universidad de Lz Ssbanz con el digioma No3I336.

mierir ecte ttuin Rassluadn del Meeeserls s Edusecidn Nazanal

U ] s o ol - -
«f UNyRSDal 852 2UINCESE O350 Sofenr esin ¢

Mo, £752 07 13 08 20050 de 2005,
£ presigenie ¢e iz ceramaoniz, & hizo enTega ol dtzdo dipioma.

Para constenciz se fimé dicha Actz por perte del Rector, los Decznos de l2s Facultades, Directores de
Institse que &n ellz inteninieron y ef Secretario General 25

El Rector CSDULIC VELASQUEZ POSADA

El Director Geners! S= INSTITUTD DE POSTGRADOS-F0RUM .
SALOMON FROST GONZALEZ

L2 Directora def IRSTITUTD DE L4 FAMILIA

MARCELA ARIZA DS SERRAND

El Decano de la Facultad de EDUCACION
INES ECTMA DE SANCREZ

51 Decano de L2 Facuitad de ENFERMERIA Y REHAEILITACION
MARLA ELISA MORENO FERGUSSON

El Decanc de la Facultad de PSICOLOSEA
MARTHA GAITAN DE ZARATE

gl Sazretario General
JEIME MARTIMEZ BALLESTEROS

52 expide |2 presente ACz en el Campus Universitzrio dal Puente d2 Comin, Municipio de Chia
(Colombia), al primer (1) diz del mes de JUNIC de des mil diez (2010).




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 024

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la cindad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veinticuatro (24) de Marzo de dos mil veinte
(2020), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Especialista en Etica a Nancy Yaneth Niito Silva con cédula de ciudadania
No. 46.365.934 quien aprobd el trabajo de grado y cumplid con las normas legales, los requisitos
académicos y las exizencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el
Diploma No 116105 que la acredita como tal, registrado en el Folio 066 del Libro No. 010 de
Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro
Calificado segiin Cddigo SNIES 9421 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital: el dia veinticuatro (24)
de Marzo de dos mil veinte (2020).

X
QL s (5.

Jefferson Enrique Arias Gimez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Principal Secrelaria General

Bocumenio protexido con Marcn de Agua Digital, veriflque con Securefion
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Para que te vays3 'u-’\_..'-" f' ‘\.-___-..r-' o @&

V

Otorga la presente

CONSTANCIA .

Nancy Yaneth Niiio Silva

Por haber completado satisfactoriamente el Curso
Virtual en Cultura de la Legalidad.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 26 de marzo de 2013

At~

Lic. Abberto Fernandéz Martinez
HogameosloBien
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SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO METALMECANICO

CERTIFICA

Que NANCY YANETH NINO SILVA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
46365934 de Sogamoso, realizd y aprobd el curso de HERRAMIENTAS TIC PARA LA
CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Bogota. a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019)

Firmado Digitalmente por

VI

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimienta

La sutenticidad de este documento pucde ser verificada en el regintro clectrdnico que se encucnird oo la paginu web hupieertilficadossens.cdu.co, bujo el oGmero
21002044 1 1 6CCH6365934E.
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Authonzéd Test Center
PLACEMENT TEST

RESULTS: NANCY YANETH NINO SILVA

Cizve de suntzje GSE: No ney puriuac cnes ce crugbas ¥ Notas oe 2sesore
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B e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

G

veriﬁcacién de datos
HOJA DE VIDA

I I. INFORMACION PERSONAL

Grade
Identificacidn
Apellides ¥
Ectado Civil
Cuerpo

Fecha y Lugar de Nacimien

Direceidn
Teléfono
Cipdad

INTENDENTE
46365934

NMombr NINQ SILVA NANCY YANETH

Soltero (a)

VIGILANCIA
03 JUN 1970

SOGAMOSE0O

TRASV 39 N 40- 38 SUR INT 3 APT 201

7135717
BOGOTA D.C

II. INFORMACION FAMILIAR

Apellidos y Nombres
Identificacidn
Focha Matrimonio

Convu:

| Apellides y Nembres de los Hijoo

| Focha Nacimiento

JARDO NINOG LEONARDO STIVEN
I

13 OCT 1993

|_III. FORMACION ACADEMICA

Curgos Adelantados en el Pais y en el Exterior

L L e

| Estudioa F'ﬂ-“-“ L

Titulo Obtenide

ﬁombre del ‘Eﬂtu.blucimin:ﬁl Lugar

PREGRADD § UNIVERSIM 2 DIC 000
DIPLOMADD 26 MAY 2007
ESPECIALIZACION 01 JUN 2070

SEMINAFIO 20 ENE 2010
SEMINARIC 4 FED 2010
DIPLOMADS oG oIS 2010
SEMINARIC 04 MAR 2019
JSEHNARBQ 04 MAR 2011
ECENFERENGIA 16 JUL 2017
ETALI.EF! 4 AGO 2011
SEMINARIO WOAGED 2011
[UIPLOMADD 10 ROV 2011
DIPLOMADD 14 DIC 2011
SEMINARIO 21 KOV 2011
"RTIFICACION 18 8OV 2011
HEMINARID 4 OV 2011
SEMINARIC 23 DI 2011
TECHIGA 27 UM 2012
SHMPOAID 03 AGO 2012

|EL‘|HW 24 SEP 2012

HASICA SECUNDAR, STHOVIIET  BACHILLER ACADEMICD
PRICOLOGIA SOCIAL COMUNITARLA
DIPLOMADD EN SEGURIDAD FOLICIAL

ESPECIALISTA CN DESARROLLO PERSONAL ¥ FAMILIAR

MANEJD DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS EN EL MOOELO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
PHOCLODIMICNTO POLICIAL EN ELECCIONES DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
QEPLOMADO EN QEREMCIA COUCATIVA

PROGRAMA OF ORIENTACION PEDAGOCICA "MANESD ¥ TECHICAS DOCCNTES®
TECNICAS DOCENTES

SENSIBILIZACION ¥ MOTIVACION POLICIAL

ACTUALLZACION JURIDICA,

ETICA Y PROYLETO DL VIDA

DERECHDS HUMANDS

DIENESTAR SOCIAL

SIUTEMA OE GESTION AMBIENTAL

CERTWICACION CIUDADAND CiGITAL

PROTOCOLO EMPRESARAL

SEMINARIO TALLER COMSTRUCCHON PARTICIPATIVA INICIATIVAS SISTEMA

AMPOSIO INTERNAZIONAL SITUACION ¥ RETOS DL LA PROTECCION INTEGRAL
MECANIIMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTDS

TECMICO PROFLOMONAL EN SERWVICID DE POLICIA

COLLGID SINDICATO ACLRIAL DELENCITO

DUITARA

UNTVERSIDAD NASIONAL AIERTA Y A DISTANCIAROGOTA D.C

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
UNIVERSIDAD DE LA SADANRA

BOGOTA D.C.
poOGOTA D.C
BoooTA D
noOoTA O.C.

LA UNVERSIDAD DEL ROSARIC UL FACULTAD DEDOCOTA D.C

DMRECCION NACIOMAL DE ESCUELASL
CIRECCION NACIONAL DE CSCULLAD
DIRESCION NACIONAL DE ESCUELAS
DIRECCION NACIONAL DE CSCUELAS
CIRECCION NACIONAL DL CHCULLAS
POLICY, NACIONAL DE COLOMBIA
UNWVERSIDAD DE LA ZALANA

COLEGIO OE ESTUDIOS SUPERICRES DE
DIRECTION NACIOMNAL DE ESCUELAS
POLICIA BAZIINAL DE COLOMDIA

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
DIRECCION MACIONAL DE ESCUILAL

BOGOTA 0.C
BOGOTA D.C.
DOGOTA DL C.
BOGOTA D.C.
BOGOTA D.C.
DOCOTA D.C
BOCOTA D.C
BOGOTA DL
poGoTA DS
BOGOTA D.C
BOGOTA DL
BOGOTA D.C
BOGOTA DG

FUNDACISN UNIVERSITARIA LOS LIDERTADORESBOGOTA DL

IV. INFORMACION INSTITUCIONAL

Ascensos

Grade
T PATRULLERD

Tipo Disposicién

_J_ Numerc Disposicién

|
. |Fecha Fiscal

RESOLUCION

07 JUN 1934




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT NINO SILVA NANCY YANETH

Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento
PARDO NINO LEONARDO STIVEN 13-0OCT-93
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MEMNCION HONORIFICA A, PRIMERA VEZ 27-0CT-93 A 1202 | 27-0CT-93
MENCION HOMORIFICA A SEGUNDA VEZ 05-MNOV-36 | 209 | OB-NOV-BE
MEMNCION HONORIFICA B, TERCERA VEZL 05-MNOV-89 a3 03659 E 22-0CT-89
MENCION HONORIFICA CUARTAVEZ | 01=JUN-0Z R 03167 | 31-DEC-02
MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS | D1-AUG-03 R 03544 20-JUN-06
MENCION HONORIFICA | QUINTAVEZ 01-AUG-05 R 03541 20-JUN-0G
COMDECORACION SERVICIOE DIETINGUIDOS | COMPANERQ PRIMERA VEZ 089-APR-08 R 01556 14-AFR-08
MENCION_HONORIFICA SEXTA VEZ 01-AUG-08 R 04285 30-SEP-08
PISTWTIUO ESCUELA GEMNERAL SANTANDER EXTRAGF‘-_DINARIA 16-MAY-08 R 100 16-MAY-05
MEDALLA DE SERVICIOS i 20 ANOS | D-AUG-10 R Dzag7 2T-JUL-11
MENCION HONCRIFICA | SEPTIMA VEZ | D1-AUG-M R 04985 30-DEC-11
I'FELICITACIONES
,' ~ Clase ! Motivo [ Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION INDIVIDUAL PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 03-0CT-91 U | NR | 0&-OCT-81
" "ICITACION INDIVIDUAL INICIATIVA EN DESEMPENO CARGO 02-JAN-92 U NR 02-JAN-G2
FEuclmcmm INDIVIDUAL RESPONSABILIDAD EN SU CARGO 13-JAN-82 U NR 13-JAN-92
FELICITACION INDIVIDUAL EUEN DESEMPENO LABORAL 16-JUN-82 W] NR 16-JUN-82
__ZLICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 13-APR-54 U | 113 13-APR-04
JICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJD 27-MAR-95 | 064 | 27-MAR-G5
FELICITAGION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 23-MAY-95 | 102 | Za-MAY-95
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [RESULTADO OBTENIDO DESP. FUNCI 22-NOV-85 | 224 22-NOV-95
EELICITACION PUBLICA COLECTIVA ARREGLO INSTALACIONES 16-DEC-95 | 241 16-DEC-85
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 21-DEC-85 | 244 21-DEC-95
FELICITACION ESPECIAL CONSECUCION ELEMENTOS 18-JAN-89 | 197 18-JAN-89
FELICITACION PRIVADA T RESPONSABILIDAD EN SU CARGD 17-MAY-00 1 092 T7-MAY-00
FELICITACION INDIVIDUAL RESPONSABILIDAD EN SU CARGD 17-MAY-00 | 092 T7-MAY-00
FELICITACION INDIVIDUAL IFLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 17-AUG-00 | | 153 | 17-AUG-00
FELICITACION PRIVADA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 17-AUG-00 | 153 17-AUG-00
FELICITACION INDIVIDUAL FERSONAJE DEL MES 19-0CT-00 | 196 15-0CT-00
FELICITACION PRIVADA PERSONAJE DEL MES 19-0CT-00 | 196 I~ 15-0CT-00
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO T6-MAY-02 U | 087 21-MAY-02
JICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 05-NOV-02 U 220 03-DEC-02
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 20-DEC-02 | U | 0011 31-JAN-D3
_ FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 20-JUN-03 U 081 03-JUL-03
__FLICITACION ESPECIAL POR ESFIRITU DE COLABORACION 01-0CT-03 ] 0126 | 07-0CT-03
i . CITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 01-MAR-04 U 028 01-MAR-04
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 07-AUG-08 U 058 11-AUG-06
EELICITACION PUBLICA COLECTIVA PLANEACION ORGANIZACION Y TRABAJO 05-SEP-06 U 078 T2-5EP-06
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

NINO SILVA NANCY YANETH

~____ Clase | Motivo Fecha Fiscal | Disposicién
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-SEP-06 U 043 13-SEP-DE
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 26-0CT-0B U 110 26-0CT-06
IFELICITACION PUBLICA COLECTIVA [DISPOSICION PARA EL SERVICIO 23-NOV-08 U 056 23-NOV-06
FEL:L:_W‘A"EH::N PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 07-DEC-06 U 139 11-DEC06 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [DISPOSICION PARA EL SERVICIO 20-JAN-07 U 016 24-JAN0T |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 09-FES-07 U 043 D9-MAR-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 05-MAR-07 | U 048 T6-MAR-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 15-MAR-07 U 018 15-MAR-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |POR ESPIRITU DE COLABORACION 04-APR-07 W] 061 0a-APR-OT
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 13-APR-07 U 026 19-APR-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENQ SERVICIO PONAL 26-APR-07 U 075 26-APR-0T
FELICITACION ESPECIAL  [BUEN DESEMPENO LABORAL 13-SEP-07 U 168 17-5EP-G7
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA JBUEN DESEMPENQ SERVICIO PONAL 26-0CT-07 | U 194 25-0CT-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 13-NOV-07 | U 204 14-NOV-07
FELICITACION ESPECIAL EUEN DESEMPERNO LABORAL 20-NOV-07 U 210 22-NOV-07
F~ CITACION ESPECIAL PROPUESTO COMO PERSONAJE DEL MES 30-NOV-07 U 217 | 04-DEC-D7
FeLICITACION PUBLICA COLECTIVA [DISPOSICION PARA EL SERVICIO 07-DEC-07 U 221 11-DEC-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 08-DEC-07 U 222 12-DEC-07
“LICITACION ESPECIAL POR ESPIRITU DE COLABORACION 16-DEC-07 U 227 19-DEC-07
[~ TCITACION PUBLICA COLEGTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 14-FEB-08 u 030 14-FEB-08 |
FELICITACION PUBLICA COLEGTIVA [POR ESPIRITU DE COLABORACION 11-MAR-08 U 46 11-MAR-08 _g
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 27-MAR-08 U 055 31-MAR-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 15-MAY-08 U 076 15-MAY-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA AL PROFESIONALISMOD 06-JUN-08 U 087 06-JUN-D8
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR ESPIRITU DE COLABORACION 08-SEF-08 U 145 08-0CT-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 12-NOV-08 U 162 18-NOV-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 03-DEC-08 U 172 15-DEC-08
?EE:TTTGTO‘N_E‘SIP'EGML POR ESPIRITU OE COLABORACION 11-DEC-08 U 171 12-DEC-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 16-DEC-08 U 173 16-DEC-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR  03-JAN-08 | U 012 27-JAN-DG
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU ESPIRITU DE TRABAJO, MISTICA PROR  13-JAN-09 | U 010 23-JAN-0S |
IﬁjE|.u:|'mr:t¢:=|w PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPEND LABORAL 20-JAN-08 U 013 26-JAN-DE |
F "CITACION PUBLICA COLECTIVA DISPOSICION PARA EL SERVICIO 24-APR-09 U 053 30-APR-00
§=E|.J+:|TAG|DN FUBLICA COLECTIVA FGF-'. ESPIRITU DE COLABORACION 11-MAY-08 | U 058 18-MAY-09
LEEL!EITAI:ION FUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSAEILIDAD, COMPROMISO, DI 17-MAY-08 | U 060 20-MAY-08
LICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGC EN| 18-MAY-09 U 062 Z6-MAY-03
F. ITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 05-JUN-09 U 067 08-JUN-D3
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA SOR SU EXCELENTE DESEMPEND, COMPROM|  31-JUL-09 U 085 30-JUL-09
FELICITACION ESPECIAL FOR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, D 01-0CT-08 | U 1023 10-0CT-08

Page 3 of 5



NINO SILVA NANCY YANETH

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) IT

| Correctivo

i Valor [ Dias

“Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA _DFSF‘DSICIDN PARA EL SERVICIO Q4-NOV-09 | U 110 | 70-NOV-09
FELICITACION ESPECIAL PPOR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | _04-NOV-09 U 108 01-NOV-09
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 02-DEC-0S | U | 118 01-DEC-08
EELICTACION PUBLICA COLECTIVA POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGO EN{ 04-DEC-08 | U 119 0B-DEC-08
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU BUEN OESEMPENO Y LIDERAZGO EN | 20-DEC-09 | U 122 21-DEC-09
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 14-MAY-10 | U 046 OT-JUN-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPENO Y LIDERAZGOEN| 04-JUN-10 | U 048 08-JUN-10
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO Y RESPONSABILIDADENE 20-JUL-10 | U 061 25-JUL-10
FELICITACION ESPECIAL RESPONSABILIDAD DURANTE EL XXIIl FESTIV] 20-AUG-10 | U 070 | 25-AUG-10
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 26MAR-11 | U | 025 2B-MAR-11
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 08-AUG-11 | U 069 05-AUG-11
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  30-SEP-11 u paz2 30-SEF-11
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 01-ocT-11 | U 083 01-0CT-11
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL Zz.NOV-11 | U 085 28-NOV-11
EELICITACION ESPECIAL [EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/ 28-NOV-11 | U 095 ZB-NOV-11
ZLICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO Zi-DEC-11 | U 109 21-DEC-11
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 26-FEB-12 | U 016 | 26FEB-1Z
EELICITACION ESPECIAL ,RESPGNSABELIDAD EN SU CARGQ 01-MAR-12 u 018 01-MAR-12
_ “ELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 0-MAR-12 | U 023 TZ-MAR-12
ELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/ 31-MAR-12 | U | 029 0Z-APR-1Z
F:ELECJTACIDN ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTODELAS T{ 17-MAY-12 | U 042 TeMAY-12_
gucrmr;lom ESPECIAL ORGANIZACION Y LIDERAZGO EN LAS ACTIVID 30-MAY-12 | U 046 FAMAY-12
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  31-MAY-12 | U 046 TT-MAY-12
FELICITACION ESPECIAL AL PROFESIONALISMO 21-JUN-12 | U 051 Z0-JUN-12
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTODELAS T} 26-JUL-12 | U 061 | 25-uL-z
FELICITACION ESPECIAL EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS T/ 31-JUL-12 | U 062 -2
FELICITACION ESPECIAL SOR SU EXCELENTE DESEMPENO, COMPROM| 16-AUG-12 | U 067 16-AUG-12
FELICITACION ESPECIAL PERSONAL DESTACADO PLANA MAYOR | T7-SEP12_ | U 076 T7-SEP-12
SANCIONES
Causal [ Fecha Fiscal JI Disposicion

'O LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

_Es‘ﬁiﬁ'srg_smms ‘_
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad

responsables de su veracidad y autenticidad.
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT NINO SILVA NANCY YANETH

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades

presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

IT MONICA ALEJANDRA DUQUE GUTIERREZ

iT MONICA ALEJANDRA DUQUE GUTIERREZ
Elabordé

Administrador (A) Sistema De Informacion Para La
Administracion Del Talento Humano (Siath)(E)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EIECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.2086-7
CERTIFICA
Que la sefiora NANCY YANETH NINO SILVA, identificada con cédula de ciudadania N°

46,365.934, celebré ¥y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ MIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA?", los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales,

relacionados a continuacién asi:

et OBJETO susian‘.i"ém FECHAINICIO | FECHAFINAL | VALOR TOTAL
DESARROLLD DEL SEMINARID DE “ETICA ¥
CULTURA DE LA LEGALIDAD® APLICADO AL
"DIPLOMADG EN PREVENCION ¥ SEGURIDAD
52-7-10286-15 | CIUDADANA", EL CUAL S5E DESARROLLARA EN 2d-jun=15 O1-jul-15 22-dig-15 $7.712.304
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALD |
JIMENEZ OE QUESADA"
DESARROLLO DEL SEMINARIO OE CTICA ¥
CULTURA DE LA LEGALIDAD APLICADOD A LOS
“CURSOS OE SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL
| 83.7.10075.18 | NIVEL EJECUTIVG VIGENCIA 2016°, EL CUAL SE 25.ere-18 I0-nov-10 30-dic-18 522,203,600
LLEVARA A CABO EN LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "CONZALD JIMENEZ DE CUESADA"
DESARRCLLO DEL SEMINARIO DE ETICA ¥
CULTURA DE LA LEGALIDAD, DIRIGIDO AL
PERSONAL uEESEnuREs SUBOFICIALES ¥
MIEMBROS OEL NIVEL EJECUTVG A
3-7-10034-17 | BESARROLLARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNDA B-ene-17 24-cne-17 J0-ago-17 6.233.400
FASE 2017 EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y  NIVEL
EJECUTIVO GONZALD JIMENEZ DE QUESADA.
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE "ETICA
¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD", DIRIGIDO AL
PERSOMAL DE SENORES SUBOFICIALES ¥
MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTWG A
L] s
B T-1021T-17 | O SENCIA — ey TARASE OB | oot 22-ag0-17 -oct17 $4.155.800
INSTALACIONES DE LA ESCUELA OE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "COMNZALD .
JIMENEZ DE QUESADA"

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE “ETICA
¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD" DIRIGIDD AL
PERSCNAL DE SENORES SUBOFICIALES ¥
sa.7.0400.q7 | MIEMBROS  DEL  NWEL  EJECUTVG A
| CESARROLLARSE EN LA QUINTA FASE DE 20-0ct-17 23-0ct-17 22-dic-17 52.463.000
| MANDOS VIGENCIA 07T, EN LAS

INSTALACIOMES DE LA ESCUELA ©E
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD GONZALO
JMENEZ DE QUESADA.

DESARROLLO Dk LOS SEMINARIOS DE "ETICA
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD," APLICADD AL
DIPLOMADD EN  MANDO, DIRECCION ¥
ACTUALIZACION JURIDICA DIRIGIOG
PERSONAL DE  PATRULLERQS  QUE
$3-7-70065-18 | INGRESARAN AL ESCALAFON DE MANDOS 10-gne-18 22-gne-10 08-jul-18 56,232,400
EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE EN LA
PRIMER ¥ SEGUNDA FASE 2018 EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA  DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD “CONZALD
JIMENEZ OE QUESADA®

108=0F = 0001 Pagina 1 de 2
VER: 3
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53.7-10058-19

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS OE "ETICA
¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD", APLICADO AL
CIPLOMADD EM  MANDO, DIRECCION Y
ACTUALIZACION  JURIDICA DIRIGIDC AL
PERSONAL OE PATRULLERDS QUE INGRESAN
AL ESCALAFON DE MANDOS EJECUTVOSG, A
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA ¥ SEGUNOA
EASE 2019, EN LAS INSTALACIONES OE LA

ESJIM.

Ad-ene-13

15-pna-10

20-jul-19

$06.233.400

53-7-10232-19

OLSARAOLLO DE LAS TEMATICAS VIRTUALES |
OE ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD |
DIRICIOAS AL PERSOMAL DE SERORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIMO DE LA POLICIA NACIONAL A
EJECUTARSE EN LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE
MANDOS VIGEMCIA 2010 A TRAVES DE LA

PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE)

2702019

202019

1220190

53,442,000

NOTA: El contrato de Prestacion d

encuentra en ejecucion, asi.

e Servicios Profesionales relacionado a continuacién, se

T NUMERD DE

OBJETO

FECHA
SUSCRIPCION

FEGHA
INICIO

| FECHA FINAL

VALOR TOTAL

CONTRATO

S3-T-10027-20

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
“CTICA Y CULTURA DE LA LECALIDAD
DIRIGIDA A LOS SERORES PATRULLEROS QUE
INGRESAMN AL ESCALAFOM DE MANDOS DEL
WIVEL EJECUTIWMO EN EL GRADO DE
SUBINTENDENTE DE LA POLICLA NACIONAL, A
EJECUTARSE DURANTE LA WVIGENCIA 2020,
MODALIDAD PRESENCIAL EM LAS

INSTALACIONES DE LA ESIIM, ¥ EN LA

MODALIDAD WVIRTUAL A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOGCDLE),
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL

DE ESCUELAS.

02022020

QR/02/2020

3072020

£12.553.200,00

|

La presente se

Atentamente,

scuel

Binburmdo g AP 1D Sandrs b

Wevinaidn o ST, Jusndor Clunnies &

Rt par MY, Elmnn Goetes Canira
SO0

Frcha el pismain

Anthkn  DocHnesipsiC oo co

2030

Kilémetro 20 \fia a Sibaté

Y
Coronel OLGA PAT IAS R SANCHEZ

expide a solicitud del interesado, a los SEIS (06) DE MAYO DE 2020

p

Teléfone 5159600 ext. 30206

aalim admizPpolicia, gov.co
wodew, DOlICID, oV £
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIVENEZ DE QUESADA”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7
CERTIFICA
Que la sefiora NANCY YANETH NINO SILVA, identificada con cédula de ciudadania N°
46.365,934, celebrd y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales,
relacionados a continuacidn ash

INGTALACIDNES RE L& ESCUELA GE
SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD "GONZALC
JIAENED DE QUESADA"

DESARROLLD DEL SEMINARID DE ETIGA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD APLICADD A LOS
"CURSOS DE SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL
5371007596 | NIVEL EJECUTIVD VIGENCIA 2016, EL CUAL SE 2heprig= 10 A0-mow 10
LLEVARA A CADD EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
*CONZALD JIMENET DF QUE SADA

DESARKOLLD DEL SLMINARID DL LTIGHR ¥
CULTURA DE LA LEGALIDAD, DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SENORCS SUBDFICIALES Y
MIEMOROS DEL MIVEL EJECUTIVG &
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA Zh-ono-17 2é-ono-17
FASE 2017 EN LAS INSTALACIONES DE LA

] ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG | d
H CONZALD JIMENET OF QUESADA |
DESARROLLO DE LOS SEMINAKIOS DE "CTICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD", DIRIGIDD AL
PERSDNAL DE SENORES SURBDFICIALES ¥
MIEMBROS BEL MIVEL EJECUTIVD Y
DESARROLLAREE EN LA CUARTA FASE ’..‘.IE|
MANDOS VIGENCIA 2017, EN LAS INSTALACIONES |
DC LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL |
EJECUTIVD "GONZALD JMENEZ DE QUESADA |

'ég""fﬁ% 0BJETO .. T | FECHAMICIO | FECHA FINAL F.u.nnmm.
DESARROLLO DEL SEMINARID Ob "ETICA Y
CULTURA OE LA LEGALIGAD™ APLICADD AL |
DIPLOMADD EN PREVENCION Y SEGURIDAD | |
53-7-10266-15 | CIUDADANA", EL CUAL SE OESARROLLARAENLAS | 24duntt | Cukt 22-0ic-15 37712304
|
|

d0-diz- 10 J22.200.000

53-7-10034.17 30-pgo-17T 20200400

-1 1T-npet? 22-ago-17 H-oct-17 $2.158 600

DESARROLLD DC LOS SEMINARIDS DE "CTIGA ¥ |
CULTURA DC LA LCGALIDAD® DIRIGIDD AL
s F'EFSE::.I; DE SENDORES SUBDFICIALES Y
R R T MIEMBROS  DEL  NIVEL  EJECUTIVE &
DESARROLLARSE EN LA OUINTA FASE O 0017 Y ety e
MANDOS VIGENCIA 2017, CM LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTIVD CONZALD JIMENCE DC DEE_S__AD&
DESARROLLD DL LDS SEMINARIDS OF CETICA ¥
CULTURA DE LA LEGALIDAD"® APLICADD AL
DIPLOMADO  EN  MANDD, DIRECCION ¥
ACTUALIZACION JURIDICA DIRIGIDD PERSONAL |
~ L
ESCALAFON  BE . MANBGS LA CUTVOE, R | 1ene-ts Zano-1 On-uk-10 $8.223.400
DESARROLLARSE EN LA PRIMER ¥ SEGLNDA
FASE 2018 EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD
"GONZALD JIMENEZ DE QUE SADA
DESARROLLD DE LOY SEMINARIOS DE ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD,” DIR:GIDD AL
S—— :.,f“m"“l: DE  SCRORES SUBDFICIALES X
: NSRS ATR I | e | mw | owen s
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD =GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA"

1D5=0F= 0001 Pdagina 1 de 2 Agfobacién: 27-03-2017
VER: 3
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CALIFICACION: Que la sefiora NANCY YANETH NINO SILVA, cumplié con el objeto de los
contratos, con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el término y el plazo de
gjecucion de acuerdo al plazo establecido.

NOTA: el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales relacionado a continuacion, se
encuentra en gjecucién, asi:

N DC CONTRATO oBJETO L L TR VALORTOTAL |
DEGARROLLG OL LOG SEMINARIGS DL “LTIGA ¥ !
CULTURA DE LA LECAUDAC” QIRIGICO AL '
(1 PERWESL QC  SCENORES SuBOFICIALES ¥ |
5311220248 MIEMOROS  OCL  WIVEL  CJECUTWD A y .
EJECUTARSE EN LA DUINTA ¥ SEXTA FASE OO M0 | A mp=L. WAy 35100
|
|

i MANDOQS VIGERCIA 2070, EN LAS INSTALACIONED
| OC LA CICUELA DE SUDOFICIALES ¥ NIVEL
EJECUTNVG "GONIALD JWENEE DE QUESADA"

La presente se expide a solicitud del interesado, a los VEINTITRES (23) DIAS DE OCTUBRE
DE 2018.

Atentamente,

Coronel LUIS FRRNANDO G

NZALEZ#ERRERA
Director Escuel -
Cubarado pos ADETD dendr Petatia Baas *
Aevisadn por TE Fatio Andriy Vale's e
Aevisann por CT Atceer Meceys
Aevinain pof TE Cangs Asdrks Coral RO0AQus) -
Fagna Slasaratibe, D001

A———
Archin G DuGumsnelos'Sosir e ol tilipacores 1010 ity J M
Mildmetro 20 Via a Sibaté % Y mnoane | e TP o

Telélono 5155600 ext. 30206

gatim. admisf@policia gov co ) _
www policia Sov co SR Wik L s A AR
108-0F=- 0001 Pigina 2 de 2 Apragacidn: 27-03-2017
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TODBOS PORUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - NUEVO PAlS

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
“Teniente Coronel Julidn Emesto Guevara Castro”

LA SUSCRITA JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
HACE CONSTAR
Que verificado el sistema de Informacion para la Gestion Académica SIGAC, la sefiora
NANCY YANETH NINO SILVA, Identificada con Cédula de Ciudadania No 46365934,
se desempefid como docente de las teméaticas que a continuacion se relacionan:

o PROGRAMA ACADEMICO: Técnico Profesional en Servicio de Policia:

CULTURA DE LA LEGALIDAD DEL DB/O7/2045 AL 31/42/2015
ETICA GENERAL DEL 02/02/2015 AL 05/07/2015
ETICA GENERAL DEL 08/02/2016 AL 03/07/2046
CULTURA DE LA LEGALIDAD DEL 04/07/2018 AL 28/12/2016
¢« PROGRAMA ACADEMICO: Técnico Laboral en Gestién Social:
ETICA GENERAL DEL 14/09/2015 AL 23/10/2015
CULTURA DE LA LEGALIDAD DEL 2410/2015 AL 03/12/2015
AMBIENTES EDUCATIVOS SALUDABLES DEL 241072015 AL 03/12/2015
CULTURA DE LA LEGALIDAD DEL 25/03/2016 AL 04/05/2016
« PROGRAMA ACADEMICO: Curso formacién auxiliares Bachilleres:
ETICA GENERAL DEL 19/05/2015 AL 27/06/2015
TECNICAS DE COMUMNICACION ORAL Y ESCRITA DEL 29/06/2015 AL 05/08/2015
AMBIENTES EDUCATIVOS SALUDABLES DEL 28/06/2015 AL 05/08/2015
ETICA GENERAL DEL 01/08/2015 AL 09/09/2015
AMBIENTES EDUCATIVOS SALUDABLES DEL 16/08/2015 AL 18102015
CULTURA DE LA LEGALIDAD DEL 10/09/2015 AL 19/10/2015

Dada en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de marzo, a solicitud del interesado.

Atentamente,
intendente JENNY GUZMAN
Jefe Grupo Registro y Control Académico
(T
Transversal 33 No. 47° 35 Sur Bamio F&tima L IR e
Teléfonos: 318 772 9367 | é(r?a%

esmeb.recon@.policis.gov.co P - f



i

L 2 i atem Livy Por e s b sy,
LI T e

A QUIEN INTERESE

La Corporacién Unificada Macional de Educacisn Suparior — CUN- a través de Iz coordinadora Juridicn
Nacional da Contralacién Estatal-Proyectos Especiales, certifica gue NANCY YANETH NIFO SILVA,
identificada con la céduls de extranjerla No. 48,365,934 suscriblé con la corporacidn contrato de Prestacidn
de Servido No. CPS-DP-2018-023(53-7-1 DD9E-18)-PS-2018-048 quien desempafio actividades comg *
Conferencista def Seminario de Neurolingdistico™ en el marco en ef marco def Contrato N°53-7-10098-18
entre LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y MIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"DE
LA POLICIA NACIONAL ¥ LA CORPORACION UNIFICADA NAGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR |
(C.U.N.),. Desde el 26 de encro de 2018 al 6 obril de 2048,

El abjeto del contrato, CPS-DP-2018-023(53-7-10088-18)-PS-2018-048 fue:

“El CONTRATISTA, de manera independicnte, sin subordinacidn o dependendia, utilizando sus propios
medios, elementos de trabajo, prostard sus senicios como "Conferoncista seminario Neourolingllstica " en
ol desamollo dol proyecio de las diferentes capacilaciones coma: “Seminaria de neurolingiistico con
énfasis an mando direceitn y liderazgo dirigide a patrulleros® ol cual as mquisito acaddmico para ol ingreso
al escalofdn del nivel ejecutivo , o ejecutarse durmmie ln primera, segunda y lercer fase de mandos v
primera, segunda fase de patrulisros vigencia 2018, en ef marco da! Contrato N*53-7-10096-18 enfre LA .
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" DE LA
POLICIA NACIONAL Y LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
(C.UN), gerantizando of cumplimiento de los objathvos, Indicadores, metodoiogias, metas definfdas
siguisndo fos lineamientos nacionales de la Vicermectoria do Proyeclos Especiales”.

A continuacién alguna de sus obligaciones contractuales:

1. "Blconiratista deberd entrogor &l contonido metodoidgico a serimpartido en el seminans do remas
¥ sublemas, as! como la bibliografie usada para ef desarolio del seminario,

2. Entregar previamenie las preseniaciongs ¥ molgrigles o usar en ol seminario, en al formalo
suministrado de la CUN para of proyecio y demds malorial de apoye usedy durante &f desarmolio
de los mismas. Entregar semanalmanie los formatos de asistoncia CUN diigenciados por log
participantes.

3. Elcontratista doberd entrogar las planilas de asistoncia suscritas por cade estudianic asisfonle y
diebard presentar su proplo contral de sesidn impartida en ef formato establecido por el SIGAC
(Sisterna informacidn y seguimiento para lo geslivn acodémize) |

4. Realizar la socislizacién a los interosedos de cémo estard osfructurade o evaluacidn def
seminaro.

5. Entregar semenaimente los formatos de notas realizados & log seminanos realizados

6. Realizor informe fnal de sequimiento al curso dictade, en donde evolué el impect
conocimianto, valor agregadc y satisfaccidn de los interesados

7. Debe asistir o todas les reuniones de soguimiento en donde fa CUN los

Copracindadcols ucond |

delilvnacion Jupdam



Ermaniay=um D] cdas HaGe ma
P R A BT
8. Cualquler informacién solicitada por parte de ln suparvision
8. Cumplir con los horanios y programacién establocida para los seminaros
10. las demés obligaciones exigidas por ig GLIN.

La presente certificacién se expide a solicitud del contratista, no siendo valida para procesos
de orden judicial o extrajudicial ajencs a la competencia de la CUN, ni para tAmites
financieros donde quede vinculada solidaria o subsidiariamente Ja Corporacion, Asl mismo
se aclara que la CUN se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la sefiora NANCY
YANETH NINO SILVA.

Para confirmar esta certificacion, se debe comunicar en el PEX 3313222 axtensidn 1161 Bogota.

Se expide en Bogota D.C., el 10 de Abril de 2018.

Sede Priglipal A - Calle 12B N* 4 - 79 | Bogota D.C.. Colombia |

Tel +57 (1) 381 32 22 = Ext. 1161
Visitenes: www cun edu.co
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La credibilidad v confianza de lo cludadania
Irerite o I labor de le Policls Nasono,
Mbuﬂthm&bm
policial y ay loglitimided ame la chudadania,
5ON aspectng delorminantas an of
cumpliminnte efective do su
mizidn Insttucianal,

CONTENIDO DEL PROYECTD
"OBJETIVO GENERAL

ascolarizadon en iz cludod de Bogotd
froate o la Imegen corporatve da la
Poliols Mecional,

*ORJETIVOS ESPECIFICOS

~Doecribir ins mpresaisoiones socimios
qua tienan los adoleccontas fronte & s
Imagen corporativa de 2
Poticla Maslonal.

-Comparar los slemenios constitutivos
ancanirados de los reprasentaciones

FERIFd DOCENTE ETICA Y CULTURA DE LA LECALIDAD
~EDA MARCELAS ZEA JIMENES
45, Garsnca Sock
Bap. Docencis. Univemlisns H_ asta significe pare s -
MM JANETH NIEID BILVA :
mmm ¥ Familar e
LYTWA YAMILE BELLD FLORET El
e D e P .
Bep. Orerdacion y Saugacion Famier

-Egiorar ol contentda de las rapresenissiosni
socialos encontrades, con al fn de
£poriar de manomn tmarsverssl g la cusifcsclas
¥ desarolls de sompatancise de pessmnl
ot que Imtegra s Policia Nacional, Is Integes=la
L, ge conodimientos, procanos copnithves, dessmine
: habltidades v vaioras.

-Brindar sfomantos de andlisis QU periien i T
Policie Nacional fertalecer on la cludodan

s conflara v credibiidad inetituciones,

ey © “Concablr estrategles que parmitar
0 & o Pollcla Nacional fortalecer on 1=
il ' poblaciin adolescents Lo confarcs
¥y y cradiblildad inetituconsl contribuwends =

.-‘.ﬁ mansie do Wome do dosiclones anprives.

ek * Sy e spriuchmiacite concepizl ferie
ek a 1z raprasontocian social de le poblacitn,
S’ adolosconts reppects & le imagen

x Institucionsd de 1a Pallsla Nacone!

* Gonerar slamantor do andlise gue

parmitan o 3 insthucidn aporter de

maners transversal o la cuslificacién y
H dezarrofio de competoncias del poreons!

£-=  gue integra o Policie Nacions!, procescs

cognitivos, destrazas, heslidudes

*-4-_; ¥ valoree.

i *Fortsloctr lns competancins clidedanss

-'&E an s poblacidn adolescents secolarans
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /g m“’“;ﬂ'
POLICIA NACIONAL L AE
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA

Sibaté, 24 de mayo del 2017

CERTIFICACION

El Grupo de Investigacion certifica que la Doctora NANCY YANETH NINO SILVA
identificada con cedula de ciudadania No. 46.365.934 de Sogamoso, ha participado y
apoyado el proceso de investigacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jimenez de Quesada”, docente presencial, asi mismo hace parte del grupo de
semilleros de investigacion Etica y Cultura de la Legalidad.

La anterior certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Atentamente,

&
Intendent ONJ ARRA TOVAR
Jefe Grupo Investigacién (E)

Elwtoracs par A1 Diego Ferrando Formscs Lipag
Favmads por. 1T, JRon Jueins Peme Towr
Fchi éu alatamecdn: MOLTET

Wiipacain D:lmis gocumanlos) Comaitacion oficial 3017
Kilometro 20 Via Sibaté i

Teléfono T305400-EXT. 475
esiim.arein@policia.gov.co
www palicia gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (@ [ao0shoR P——
much mm PAT  AOWMBAR UL AD R )
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Unicsa:
Pndcads Mo
Recibido por:
Foche: Hore

Sibaté, 15 de noviembre de 2017

CERTIFICACION

El Grupo de Investigacién certifica que la Dra. NANCY YANETH NINO SILVA
identificado con cedula de ciudadania 46.365.934 de Sogamoso, ha participado y
apoyado el proceso de investigacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, como docente presencial en la asignatura “Etica vy
cultura de fa legalidad”, y como investigadora en el semillero “Representaciones
sociales de adolescentes escolanizados en el colegio General Santander frente a
la imagen corporativa de Ia Policia Nacional”,

La solicitud se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Kilemetre 20 Via Sibat ) 1
Toléfonos: 7305400 ext.410 - 475 -
row.policis.gov.co ' r

. B O, -
105-0F 00l Piging 1 da 1 Aprabacidn: 27-03-2017
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Teniente Coronel
CARLOS ANDRES CORREA RODRIGUEZ
Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” (E)

Senora

NANTY YANETH NTNO SILYV4
Docente Escuela

En nombre de todo el personal que tntegra lo Escuela de Suboficiales y
Nevel Ejecutivo *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” yenel
mio propio, me permito presentar un cordial saludo de agradecimiento
por su invaluable apoyo y servicio prestado en pro del mejoramiento de
la Estrategia de Sensibilizacion denominads COMO VAS?, Estrategia
guepennz’teaw&zuma&&sﬁam%ymzykmxpoﬁcﬁsgueﬁégana
esta alma mater, reflexionar frente a la labor que desemperian

Contar con su compromiso, abnegacion Y responsabilidad, nos permite
seguir trabajando en pro del fortalecimiento 4o [os valpres que vivifican
nuestra vocacion de servicio institucional,

iDios Lz bendiga por su gran apoyor

Stbaté, 16 de noviembre 2017
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Sibaté, 30 de noviembre de 2017

CERTIFICACION

El Grupo de Investigacién certifica que la Dra. NANCY YANETH NINO SILVA
identificada con cedula de ciudadania Nro. 46.365.934 de Sogamoso, ha participado y
apoyado el proceso de investigacién de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, en la actualizacién de los contenidos programaticos
para el programa tecnologia en estudios policiales de las siguientes asignaturas:

o Etica general
e Cuitura de la legalidad

« Ambientes educativos saludables
+ Inteligencia emocional

La solicitud se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Y
.

” rd
-

ol § / ‘ -
Ifj [ '_i. o .'_f f . i e
Teniente FABIO ANDRESVALLEJO
‘ Jefe (‘:ic/m?'p'ge.lw?eﬁ_tigac]én ESJIM

¥

RIUZ

Kiksmetrn 20 Via Sibaté
Telslonos: 7305400 ext410 - 475
b n@oolic

iy ol v,
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Datos generales  Actividades formacion  Actividades ovaluador  Aproplackin social Produccion bibligrifica  Produccion Téconica
Més informacién  Produccidn en arte  Buscar

Hoja de vida

Nombre MANCY YANETH NSO SIA
Nombre en citaciones MIMO SILWA, MANCY TANETH
Documento wentidad Ceduia de cludadania 26365914
Macionalidad Cotombilana
Fecha y lugar de nacimiento 1570-06-03 00:00:00.0 - Colombla SCGAMOSO
Sexn Femening

Direccion Profesional
Instiiucion Dlrecoion Macwnal De Ezcuelas - Policka Mackonal De Colombia
Cirecciin TV 34040 b 38 sur
Barrig
Telefono
E-mall imtitucional nancy.nmesiwllahotmat.es

Direccién Residencial

Dlrecclon TV 342400 38 wur
Barmrio WVilla Mayor la Nueva
Maurmcipi BOGOTA, D.C.
Telitono 305679118
E-mall porzonal nancnrnesiivalZohomall.es
Formacion Académica

Expecializacion UNIVERSIDAD DE LA SABANA

=  DESARRCLLO PERSONMAL Y FAMILLAR
— Juniodell09 - Juniode 2070
DIMENSION DEL COMCEPTO DF EDUCACION INTEGRAL EN LA PERSONMA HUMAMA UHA MIPADA DESDE JACQUES MARITLAN
Pregracdo/Universitario UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA ¥ A DISTANCIA
HUMARIDADES
Fetrotode 1999 - Diciembrede 2002
FASILIDADES SOCLA S RELACIONADAS COM LaS EMDCIONES QUE REQUIERE DESARROLLAR LA MADRE AZANDONADA N ESTADO DE GESTACION DE LA FUNDACION

Casa DE La TERNURA

Formacion Complementaria

Cursos de corta duracion SEAVICKD MACIONRAL DT AFRENDIIAJL SENG
- DERECHDS HUMANDS

Mapooe? NG - Savods 2016

Cursos de corta duracton Servicwm Racionat De Apreadizaie Sena Reglonal Attantcao
- T

Aportadel0lt - Apottode 2014

Cursos de corta duracion SCRVICID RACICNAL DF, APRENDIZAJE SENA
L] COMPETENC LA ClUDATMSLS

Abriige2diy « Abrilde 014

Cursen de corta durackn Servicio Macienal De Anrendics;e 5o Regions Mltco
- DEMOCRALIA

Septemarede20s - Sepuiembrede 2016

Curzos do corta durachon SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJL S5ENA
. RUMARIDADES

Abrilde 2000 = Abrilde 2000

i Cursos de corta duracion Servicso kacmnat Oe Aproadizabe Sena Seglonad stianbco

£ PLOAGGGR

duneede 2004 - Juniode 2054

Cursgn de corth duracion Sorvicio Nacwral Do Aprendizale Senn Regional atlaniice
- PEDAGOGIA

Jumicde 014 = e 2014

Corsos de corta duraclon Sorvecin Hacmnal De Aprendizaje Sona Replons! Atantcg
- DERCCMOS B AROS

Mageaed D6 « Mayade 2016

Cusr sos dee corta duraclon SERVICID FACIONAL OE APRENDIZAE SENA
- DUARGIANES DE LA DEAMOCRACL

Soptembiede 2016 « Septiombrege 2016

Cursos de corta durachon Servicio Nagwnal De agwendtsaie Sena Regional Atlantics
- TIC

AgonlodeiD6 - Apnstode 200

Otrens PUbit=tnits de Colamiina



)

- T L ER T¥]

Septiemorede G - Septicmbrods 2006
Otres POLITECHICD SUPCRIOR O COLOREW

- SROGRAMACION NEURDLINGURTICA
warmogcllte - Marrode 1016
Experiencia profesional

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGCTA
Dedicazion: 32 hore Semanales Mards de 2010 agoto de 2000
Lctrridades de docencia
Prerado « Moy o cursn! COMPANEY, SEMON BOUVAR, 10 Marzo 2006 Agusto 2016
CSCULLA DE SUBORICIALES ¥ NIVEL CJCCUTIVO GONIALC JMENED D QUESADA
- Redizacion: § hovss Semanales Enero de 2006 Dicienmibre de 2006

Mreccion Macwonai De Ezcueis = Policia Macional Do Colomibila
- Dedicecion: boras Semanales, Pebyero de 2015 Felirero de 2015

[rreccion Maclonal De Dnouelas - Pelicia Macionad De Cotombia
- Dediracion; horas Semanaiem Foorerns g 2015 Julio de 2018

Areas de actuacién

= Homanidade: - Dtrae Humanedades, - Otrae Humanidedes

Lineas do Investigacion

= HUBMAMIDADES, Activa:h

Low atets de produccion con Ly dmarca o correspanden o productos avaladas v valldadas para la dirimn Somvacgloniz Naclonat parz of Reconodindento
y Medicing de Grupos de eestioecion, Deserralio Teamlogion o de immovacidn v pord of Reconncimiesio de imaestivacones del SNC Tt

Cursos de corta duracion
»  Procucclon tonica - Cursos de corta durackin dictadoes - Extensan extracurricular

MARCY YANETH MINO SILVE, DIFLOMADRO BN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA, Finalidad: . En: Colombia 20%4, .. particlipacién: Docente | &
SUTTANOG

=  Producchon técmca = Cursos de corta duracion dictados = Dxtoension extracurricular

HAHECY YAMETH HIMD SILVA, THPLOMADD £ FEDAGOGIA BASADA Tr COMPETENCIAS, Firatigog: | En: Colombia 2%, . participacion: Decenta , 0
LWNARE

= Producclan nkorkca - Cursos de corta duracion dictados - Extension extracurricular

RARCY YARETH NINO S, Curo Avesona pars ol Uso de las TIC o o Feemacion, Ninaliood: . En: Colombila 2016, . participacidn: Doceonte | O
LTINS

+  Produccion técnica = Cursas de corta durscion dictados - Extensiin extracurricular

RANCY VAETH MING S, Curso Disencalicn de Compelenchy desds Ly lngemiena Pedagogics, Finatidad; | En: Colomdua 017, . parlicipacion:
Docerme | J comanas

«  Producclon tivnica - Cursos de corts Gurackon dictados - Extenuon extracurricular
MANCY YANETH HINO SivG. DIPL0MA DD PSICOLOGHS EDUCATIVA, Finatiaad; | Enc Colombaa 27, . partictpacion Cocente | O gemanas
»  Produccidn técnica - Curtos de corta duracion dictados - Extenzlon extracurricular
MANCY YANETH HIND SIVA, Curto Aprender Cigital, Pinglidad: . Ond Cotpeina 2006, .. participacion: Cocente | O somanas
«  Produccidn tecnica = Cursos de corta duracion dictados - Extensidn extracurrhcular
HAMEY YAMITH MINO SHVA, Cura Guargdianes de Lo Demncractn, Finelidod: |, B Colomdia 2006, . participacidn: Gocente |, 0 wrmanas
= Produccion tecnica = Cursos de corta duradion dictadon = Extension extracurricular
HANC Y TARETH tIM0 SILVA, DIPLOMADO BPEDAGOGLA Y LUDICA, Firgtidad: |, En: Colomiia 217, . participacidn; Docents |, 0 sernanat
»  Procucclon tecnica - Cursos de corta duracion dictades - Extension extracurricular
LAY YAHETH RING SILVA, DIPLOMADD EN FUHDAMENTOS DE COACHING. Finglidad: | En: Colomixa 2016, .. parbompacidn: Docente , O semanas

= Produccion técnich = Curtos de corta duracion dictados - Extension cxtracurricular

https:/isclent.colciencias. gov.coleviachvisualizadorigenerarCurriculoCv.do?cod_rh=0001632102
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Datos generales Actividades formacidn  Actividades evaluador  Aproplacin seclal Produccin bibligrifica Produccidn Técnica
Mas informacion  Produccibn on arte  Buscar

B e AT R S e LA L e s e T00% = Extension extracurricular

NANCY YANDTH MHINO SILVA, Curso Mentaligdad de Uides (iderazeoy, Ploslived, . En: Colomiia 2004, |, sertiopaces: Docente | 9 semanas
»  Produccion tecnica - Curses de corta duracion dictagoes - Dxionsion extracurticular

MNANCE YANETH NIND SIGL, TIPLOMADD DOCENCIA VIBTUAL, Flaafidad: |, En: Colamasn 2014, .. participocion: Dacente | 0 semanas
= Procuccion técnica - Cursos de corta duracien dictades - Extenslén extracurricular

MANCY VARLTH KNG SILA, Dintcenado de Formagion para Orlentadares Eveotares on T, Finetidad: | Cn: Colombia 2006 participacion: Bogente
+ 0 sefnanas

«  Progucclen Lecrics - Cursos de corts dimacion dictados - Extenslon extracerricular

HAHCY YARETH MING SHVA, THPL OAADE DN PEDAGDGIA Y LURICA, Finglidag: |, En: Colombna 2007, |, participacion:; Docente , O semanas
= Produccion teonics - Curses di corta duracktn dictades - Extonsion pxtragurricular

FRANCY CAETH NIMG SILVA, Curso Clica on ko Porsonal v Laboral, Flnalided: | En: Colombda L2015, . parbicipacion: Socenie , O semanas
« Produccidn técntcy - Cursos de corts duracion dictades - Extension extracurricular

WANCY YARETH HING SILVA, Curse Promoswn y E1ercsci de bos 30HH pora una cultura de Paz g Recoseiliacion, Fiasbdod: | En: Colomaoia L2016,
pariicipation; Ducende | U semnanas

= Proguccibn teonica = Curtos de corta duraclon dictados = Extension extracurricular

RANC Y YANETH HIND S0, Curso Formaciion Tecno pedagogica eon Amblentes Virtuales e Aprendizaie Blackboard 3.1, Finafided!: | En: Counbia
Le, . caricipachon: Douceete | O semanas

= Produccion técmca - Cursos de corta duracion dictados = Cxtension extracurricukar

RANCY YAHETH NINO S0, Curso Fovrmadsdgn Teco pedagoeica on Amblentes \irtuale de Agiendizaje Stackboard 9.1 Fioalidad . En: Coloming
A, L. participacibn: Docentes | O wemanes

= Producclin tecnica - Cursos de corta duracion dictados = [xtension extracurrioular

ARG YANETH NINO SHVA, Curso Creatvagad pava ba Solucidn de Comthctos Inberales, Finutidud: . En: Colombia 2077, .. parbicipacin: Ducente
+ U semanas

= Produccedn tecnmica - Cursos de corta duracion dictades - Extension extracurricuis

NARCYT YAIETH RIO SiLva, DePLOSMAADIC TN GESTION DEL CONCCIMENTO EN ECUCACION, Fingidad: . Em Colombin 2035, | particioacion: Docente
0 sty

= Produccidn técnica - Cursos de corta duracian dictados - Extension extracurricular
HANCY YANETH NIND S1VA, Curse Compntencias Ciudadanas SABER PR, Prealidar © En: Colompia 2006, .. porticipacidn: Decente | O wemanas
= Froduccitn tecnica - Cursos de corta duracion dictades - Extension extracurricular

NARCY YANCTH MMNO SIVA, DIPLOMADC ENTELIGEMCIA EMOCIONAL, Fromlided: |, Fn: Colombia 2007, .. particinscien: Docente |, O somanas



27102019

—

#
s

o

HANCY YANLTH NIND

Pelon prewssibe

P ranan i e S4B
L LR

L

e
[

Fecha dithma acteabizacion: octubre 27,2010 1851 201

——

NP et R Tiene pendlente solicitudes de vinculacion s apareges e ol Gosviolo de g ¢ Ceian topida

At e Ly P b ady

N LN G

W R MG R A0 LEAL

Peia

BHuT Sy
Pl b Ay 2 s 1L

P s o i

Hhi e K L2 Informagin que »f ercuontrn ieatidda yISInILIDAD
O R0 anbcalsvg tue cortifCady of J015-05-

Informacion de Cvrlundoras, Pares

Brtonacidos del SHCTe|? T g pueen de
L Y

4 s bBotillcaciones

S WO dosen que s nformacdn s vmutice

et s bemgquedan de curreulon, seleccione 1

Su numero de certificacion es: ceutls "Coultar qurriciia” ¥ haga ofic en ol

otk 0001632102201505121140 beiten "t

Loy 1 WM aging

2, 15y e e s ™

Para Lo fos términon ¥ condiciones de ia Ctuliar eurnenls e
cortiticacion haga en ol enlace Téemino v

Mottt Termings vsondiclone

e SR TR R

WEE P b R CFPa s

iy it
[RE TSR

Wi

W L N
At % U

]

para ingreso y actualizacion de Informaciin

ALnCiget Pravwpociall decids Catle o 47 < B3 il

R

Codigo posal: 11991

Horarial Lumes & Juges 1000 an o 500 pee o Viguties
Filitam - 4 Gdpn

[ vl Cap g

Paging wilb: T AN S

Corned electrdnhia: fontaclowcoboinm, i moor
Teldtone: (571111 625000 oot 205 0
FITEOG0N 1 kb

Fax: 5711 edhidl

Quirfac y recimon: | o

Tewmimein gl

et - 4 v oo pubind

Fortal welis |

|
ERITR TN E R ST DT DI LW 1 :

o Tata



