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Proceso Gestién Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: AGROFINCA DISTRIBUIDORA AGROPECUARIA
S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

CONTRATO No./PROCESO: MC-ANT-CTPGA-032-2024

OBJETO: 5_9501_583 Compra de equipos, maquinaria en general y herramientas menores para el fortalecimiento de los diferentes programas agropecuarios

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacion de residuos peligrosos

- Generacion de residuos peligrosos y de manejo diferenciado como los aparatos eléctricos y electrénicos
- Consumo de sustancias quimicas

- Consumo de energia

- Potencial escape de gases refrigerantes

- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

Criterios para la compra de equipos y herramientas

Certificacion por parte del fabricante o comercializador, en la que se indique el equipo o aparato que consume energia es de

bajo consumo energético, en su defecto componente o valores de eficiencia energética.
Contractual

También se puede evidenciar a través de valores de bajo consumo o eficiencia energética indicados en la ficha técnica.

Poner a disposicién del SENA las fichas técnicas de todos los equipos adquiridos donde se pueda verificar las condiciones
técnicas

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

Contractual

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de

N . . Cumple. Subsand, presenta todos los documentos
seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. Precontractual X

solicitados

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacién a EPS,

AFPy ARL.
v Contractual

Nota: Aplicable tnicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo

Ley 1715 de 2014 - Fuentes No Convencionales de Energia

Resolucién 0222 de 2011 - PCB’s

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 4 1012 de 2015 - Reglamento Técnico de Etiquetado (RETIQ)

Resolucion 1741 de 2016 - Gestion ambiental integral de equipos y desechos que contienen Bifenilos Policlorados (PCB).

Decreto 1496 de 2018 - Sistema globalmente armonizado, clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Decreto 284 de 2018 - Gestion Integral de Residuos Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 0480 de 2020 - Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RPCAEE

Resolucion 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado
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Distribuidora Agropecuaria

Ses aliades def campe

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caucasia, 15/11/2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Caucasia

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CTPGA-032-2024

RAUL EMIRO NUNEZ YEPES actuando en calidad de Representante Legal, de
AGROFINCA DISTRIBUIDORA AGROPECUARIA S.A.S certifico que nos encontramos
implementando el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente
al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento
y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,

Nombre: AGROFINCA DISTRIBUIDORA AGROPECUARIA S.A.S
Representante legal: RAUL EMIRO NUNEZ YEPES

Cédula No.: 98.649.625

NIT: 900525276-4

Direccién: Carrera 2 No 20-51

Ciudad: Caucasia

Teléfono: 8877241Celular: 3128293317

Correo electronico agrofincadistribuidora@gmail.com

Firma: TT—O‘Z‘A\N? QQ&%‘
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ACTA DE ASIGNACION

N RESPONSABLE DEL SISTEMA DE | ¥ersion- 01
A48 | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Fecha de Aprobacién
EL TRABAJO Marzo 29 de 2024
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AGROFINCA DISTRIBUIDORA AGROPECUARIA SAS. con NIT. 900525276-4 y su
Representante Legal Raul Emiro Nufiez Yepes, con el compromiso de cumplir con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, designa como
responsable de disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a la sefiora. Carla Cecilia Martinez Teran identificada con cédula de ciudadania No.
39281424; de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Capitulo | y
Decreto 1072 de 2015, capitulo 6 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo).

El encargado sera responsable de disefiar, implementar y ejecutar las siguientes
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Disefiar y ejecutar el programa de capacitaciones en temas de prevencion de
riesgos y peligros en la organizacion.

e Gestionar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales.

e Elaborar y difundir la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles
de la organizacion.

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del SG-SST.

e Elaborar y actualizar con la participacién de los colaboradores la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

o Elaborar y ejecutar plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Construir y hacer seguimiento a los planes de accion.

¢ Realizar inspecciones de seguridad, en compariia del Copasst a las instalaciones,
magquinarias, equipos y herramientas de la empresa.

e Elaborar programas, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo.

¢ Planificar, organizar, dirigir y desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez
al afio realizar su evaluacion.

e Investigar los accidentes e incidentes de trabajo.

e Propender la mejora continua del SG-SST.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Caucasia — Antioquia, a los 29 dias
del mes de enero de 2024.

\‘/“(;\zhl\ma Q({g(&%‘ % &%

Rall Emiro NGfiez Yepes Carl& C. Martinez Teran
Representante Legal Responsable SG-SST
Lic. No. 060049798
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CONTACTO

312 7888017

chilamarte1979@hotmail.com

Cll 14 #33 21. B. El Triangulo
HABILIDADES

e Liderazgo

e Comunicacion asertiva

e Resolucion de Conflictos

e Motivacion hacia el
aprendizaje permanente
e Trabajo en equipo

EDUCACION

e Universidad Auténoma Del
Caribe. Dic 06 de 2018.
*Especializacion En Seguridad vy

Salud en el Trabajo.
e Corporacion Universitaria

Remingtén. Sep 29 de 2015.
*Pregrado en Administracién de

Negocios Internacionales.

REF. LABORALES

e Floreley Montoya

Supervisor Contrato Prestacion de
Servicios - SENA. Tel. 314 6565885
e Letty M. Baldovino Mazo
Coordinadora de Gestion Humana -
BMA Consultores. Tel. 304 6641036.
Luz Stella Guevara Arroyo
Coordinadora de Desarrollo social
Censa - Caucasia. Tel. 3135667708

Carla Cecilia
Martinez Teran

ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACERCA DE Mi

Administradora de negocios internacionales y Especialista
en Seguridad y salud en el trabajo; con capacidad de
generar y aplicar metodologias para la gestién vy
transformacion de la seguridad y salud en el trabajo en las
organizaciones. Experiencia de 7 afnos en el drea de SST en
diferentes sectores econémicos.

EXPERIENCIA LABORAL

Tomplejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial - SENA. Mar 06/2023 - Dic
30/2023.

*Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

e BMA Consultores SAS. Oct 16/2019 - Nov
25/2022.

*Disenar y Documentar el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Liderar los procesos de SST.

*Asesorar a la Alta Gerencia en toma de

decisiones, relacionados con riesgos laborales.

*Gestionar medidas de control para minimizar los

riesgos en los procesos de la organizacion.

¢ Centro de Sistemas de Antioquia - CENSA. Ago
02 - Sep 23/2021.
*Docente de formacion Técnico Laboral en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Corporacién Universitaria Remingtéon. Sep 24 -
Nov 07/2019. Feb 15 - Jun 04/2020. Ago 01 -
Nov 03/2020.

*Docente de catedra, Facultad de Ciencias
Empresariales.
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SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADO

La Suscrita Secretaria General de la Universidad Auténoma del Caribe, compulsa a
continuacion copia parcial del Acta de Grado No. CUATROCIENTOS VEINTICINCO (425)
correspondiente a los seis (06) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

En Barranquilla a los Seis (06) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Dieciocho (2018),
siendo las Once y treinta (11:30) de la mafiana se reunieron en el Gran Salon del Hotel El
Prado, los doctores CLAUDIA DA CUNHA TCACHMAN, Rectora, PATRICIA PINILLA
MUNOZ, Vicerrectora Academica, EMILIA VELASQUEZ VELASCO, Decana (e) De La
Facultad De Arquitectura, Arte y Disefio, ENRIQUE DONADO BADILLO, Director del Programa
de ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobada mediante
Registro Calificado 02963 del 10 de Marzo de 2015 emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, y CLAUDIA LEON MANOSALVA, Secretaria General de la Universidad, con el fin de
llevar a cabo el acto solemne de grado en ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO a CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN identificado(a) con la cédula de
ciudadania No CC 39281424, quien se presento a recibir su titulo después de haber llenado
todos los requisitos que los Reglamentos exigen para tal fin.

Registrado en el Libro 3
Bajo el Registro N° 6784, Folio No 248

La Sefiora Rectora tomo al (los) graduando(s) el juramento de rigor y le(s) hizo entrega del (los)
Diploma(s) que lo(s) acredita como ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Es fiel copia de la parte pertinente del original, tomada del Libro de Actas respectivo.

CLAUDIA LEOy ANOSALVA

Secretaria General

Barranquilla, 06 de Diciembre de 2018 -
DTT -

Aprobada institucionalmente por decreto 2694 de 1974 CIENCIA rara e PROGRESO

Barranquilla - Atlantico
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Repiiblira de Colombia
£l Minigterin. de Educacidn Nacional
y en su nombre,
La Universidad Autdnoma del Caribe

Con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacion del Departamento del Atldntico, mediante Resoluciin nimero 303 def 3 de abril
de 1967 v con reconocimiento institucional como Universidad. segun Decreto mimero 2694 de diciembre 12 de 1974, emanado del Gobierno Nacional.

Representada por el Consejo Directivo, la Rectoria, el Director y los profesores de

Esperializaciin en Seguridad y Salud en el Trabajo

Revistro Calificado otorgado mediante Resolucién No. 012963 del 10 de marzo de 2015, emanada del Ministeria de Educacién Nacional y codigo Snies 104288,

ent atencidin a gue

Carla Cerilia Martinez Terdn

C.C.. 39.281.424

ha culminado los estudios reglamentarios, le confiere el fitulo de

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

En fe de lo expuestn, e expedimos el presente Biploma que firmamos y sellamos en la ciudad de Barvanguilla, el

B e Dirfembre 0e 2018

Registrado en ¢l folio LY 8 . bajo el
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CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON'

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa: Registro Calificado MEN Resolucién 8273 de 28 de diciembre de 2007,
Codigo SNIES 13387

Fecha: Septiembre 29 de 2015

Lugar: Caucasia

En la fecha vy lugar sefialados, se reunieron el Rector y el Secretario General con el
propésito de otorgar el Titulo de:

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Conferido a:

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN
Cédula 39.281.424

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Administracion de Negocios Internacionales.

Presté el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica,
sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las normas de
la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el progreso de (a
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: Si JURO.

El Secretario General agregb, si asi lo hiciere, Dios, la Patriay la Universidad se lo premien,
si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro D005, Acta de Grado
473 - Folio 17819, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Republica de Colombia, lo declara idéneo para el ejercicio de la profesion
de ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

\ e
Se firma en !a ciudad de Medellin a los 29 dias del mes de Septiembre de M \

\

|
/

.JOR%QUEZ POSADA GUSTAVO ADUOLFO CAST

Rect Secretario General
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Por medc de e cun s CONCEDE A CARLA CECNIA MARTINET TERAN una doonoa o
Swpeiad ¢ Sakar on of Trabag

Que medante Resoluciin No 5734 del 2013, 1a Secretaria Secoonal de Salud y
Proteccion Social de Antoguin. delega en cabeza del Dwector Agammistrativo de
Factores e Resgo @ expadicidn ¢ renovacsdn do las hcencias o2 sakud
ocupacional

Que ol (fa) seforla) CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN |csmdicacola) con
chdula oo cludadania No 19281424, sohoad e Licenca para ofertar a nived
naciona. servicios de segundad y saug s=n el bsbaye como persona natural
acreditandd ol cumplmiento de 13s condiciones y requsitos pravisios en (3
Resolucon No 4502 de acembre 28 de 2012

Que la Secretara Secoanal de Sakd ¢ Proteccitn Social de Antoqua, despuds
de revisar toda la documentacon presentsda por el (@) sefor (3] CARLA
CECILIA MARTINEZ TERAN. amitio concepto favorable para &l otorgamiento de
dicha licencia

En mérno de o anlence
RESUELVE

ARTICULDO PRIMEROQ: Lonceder lcenca para ofertar a nivel nacional, servicios
de segurdad y salud en &l abao oomo persona natural & (1a) sefor (3) CARLA
CECILIA MARTINEZ TERAN dentlicado(a) con cédula de cuwdadania No.
39281424, como ADMINISTRADOR (A) DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EGRESADO DE
LA (DEL) UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

ARTICULO SEGUNDO: | 4 hosnca ctorgeda comprende la prestacion de senvicios
en Segurxdad y Salud en el Trabae. en las siguientes areas 0 campos de accion

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
| COMPETENCIA

2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

3. ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5 EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULD TERCERQ: La presente Lcenca 5e concede por tenming de diez (10)
anos. as de cardcter personal ¢ intransfenbile, tencid valider &n 10do & Ertano
nacional y pusde solicilane su TENOVASON. pOT  un  BEMING  Igual.  previD
diigencamiento de la soliciiud respective y ol cumplmienio de las condicionas y
requisitos prewstos an as normas iegales wvgentes, en cualkiuer Secretaria
Seccional o Disantal gel pais

ARTICULO CUARTO: £ (La) senor (a) CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN
deberd cumplr en &l eparcato de sus actwdades, con 1o0dss las normas legales,
tecrucas, elicas y de control de caldad establecidas en & legisiacion wvigente en
Salud Ocupaconal
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Fov medic de i oMl se CONCEDE A CARLA CEUN A MARTINGT TERAN wi boencie en
Seguniad y Satud e wl Tradag

ARTICULO QUINTD: Cuandds el thila fe & eancia. moedifique alguna de 8s
condiciones  scrediladss en 8 momenta de su obilencidn, deberd Informar tal
hecho con trenta (30) diss de amefaciin # su ocutrencia. 8 la Dweccion de
Factores de Riesgo de la Secratana Secconal 08 Salud ¥ Proteccitn Social de
Antoquia. A fin de que se proceda a modificar la resolucon por & cunl se olongo
ia hoencia

ARTICULO SEXTO: Notficar persoralmente esta Resolucion & el (Ia) sefor
(8) CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN, entdcadola) con océduls de
ciudadania No. 39281424, indormdndoss contri (i msma proceden oy recursos de
reposicion y  en subsidio apelacien. los cuales podrd wileponer ante esta
Secretaria, dentro de ios diez (10} dias habdes sguientes a la notificacidn, en la
'omuymmudbodmmunmmuymaelwa
Procedimeento Adminstrativo y de o Contencioso Admnsirativo

ARTICULO SEPTIMO: La presanto Resclucon nge a parts de su nobdcacon,

NOTIFIQUE SE ¥ CUMPLASE

Dada en Megdeilin
AGUDELO
Duector Adminstralivo Faclores de Resgo
. womsss »oous T me
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La Asociacion Nacional de Profesionales de Salud, Seguridad y Ambiente - ASONAP HSE; La Universidad Libre seccional Barranquillay la
Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Cérdoba de Espaiia.

CERTIFICAN QUE:

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN

Con identificacion numero: 39281424

Participé como Asistente en el Octavo Congreso Internacional de Innovacién en SST, realizado en modalidad presencial en la ciudad de
Monteria, Cérdoba-Colombia los dias 15 y 16 de septiembre de 2022, con una intensidad de 20 horas.

(B 4 Hyomon 5

sl
Cesar Herrera Jainer Molina Romero Rafael Ruiz Calatrava
Presidente ASONAP HSE Coord. Maestria en SST Universidad Catedra Prevencion de Riesgos de la
Libre Seccional Barranquilla Universidad de Cérdoba de Espafia
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POSITIVA Compania de Seguros S.A.

CERTIFICA

%
gg la asistencia en:
“ Canta Cocclia CMWartiner Geran

ldentificado con C.C. 39281424

Quién participd en la accion educativa
Actualizaciony. andlisis de‘los Estandares minimos del sistema de gestion de Seguridad
y salid’en.éltrabajo para empleadores y contratantes. Resolucion 0312 de 2019

Realizado el 15 de Mayo de 2019 en la ciudad de Caucasia,
intensidad horaria de 4 horas.

VA

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
de Positiva Compania de Seguros

LO BUENO

DEBE SER PARA

TODOS ) El emprendimiento
- es de todos
Of;;:;i:::".mf'l’ OPodu\'a(.lzlurnhu @ Positivalokenbia TPositivalal
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN

Con Cedula de Ciudadania No. 39.281.424

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Caucasia, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR 39753725 - 28/11/2016
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9501001299494CC39281424C.
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Perganzo enh

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

13 1]

Carla Cecilia Martinez Teran

n L L Ry L DL T )
L 0 e,

TE@IL & DD
Pt e - 4

Identificado (a) con No. 39281424

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogotd D.C. a los 9 dias del mes de agosto de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

I El futuro Gobisrna
01113541-95dc-48ec-9072-1de90a0al1704 es de todos da Colombia
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN
Con Cédula de Ciudadania No. 39281424

Curso y aprobo la accion de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Caucasia. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

o

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
Subdirector (E) 94741227 - 10/11/2023

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9501002866323CC39281424C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN
Con Cédula de Ciudadania No. 39281424

Curso y aprobo la accion de Formacion

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

con una duracion de 32 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Caucasia. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

o

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
Subdirector (E) 95581447 - 20/12/2023

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9501002901019CC39281424C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN
Con Cédula de Ciudadania No. 39281424
Participd en la accion de Formacion
HUB DE INNOVACION SENA TALLERESIDEACION, CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO
con una duracion de 5 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en ltagui. alostres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

-

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ 7064708 - 03/08/2023
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA
Laautenticidad de este ’E:iocumento puede%er verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 920100280635CC39281424C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39281424

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CAUCASIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

s

1547655 - 27 04,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ hasta el 27 de Abril de 2026
Subdirector (E) COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950100210601020232CC39281424C.
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Certifica que:

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN

CC 39281424

Asistio a los cursos de

o FUNDAMENTACION EN EL SGSST. NTC ISO 450012018 (16 horas)

e PLANIFICACION DEL SGSST.NTC ISO 4500122018 (16 horas)

o REQUISITOS LEGALES EN EL SGSST. NTC ISO 450012018 (8 horas)

e OPERACION DEL SGGST. NTC ISO 45001:2018 (16 horas)

o AUDITORIAS DE EVALUACION AL SGSST. NTC ISO 450012018 (24 horas)

e INVESTIGACION DE INCIDENTES Y MEJORAMIENTO DEL SGSST. NTC ISO 45001:2018 (8 horas)

Con una intensidad de 88 horas

CORRESPONDIENTE AL DIPLOMADO EN EL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NTC ISO 45001:2018,
CUYA DURACION TOTAL ES DE 96 HORAS

Bogota (Colombia), 19 de diciembre de 2022

/,,ﬂw%ﬁé

Victoria Eugenia Manrique Carvajal
Gerente de Educacion
ICONTEC

ES-C-PS-01-F-010 12CS2212140974-0005
Version 01


http://www.tcpdf.org

CERTIFICADO

La empresa RP SERVICES S.A.S otorga el presente certificado, a:
Carla Cecilia Martinez Teran C.C. 39281424

Por haber CURSADO Y APROBADO, la capacitacion de FORMACION
INTEGRAL PARA LA BRIGADA DE EMERGENCIAS, impartida durante la
vigencia del afio 2023, con una intensidad horaria de veintiocho (28) horas.

Se expide en la ciudad de Bogota, el 15 de Diciembre de 2023.

En constancia firma

i{r\ )
c_ffLW =

JOHANNA ANDRE TOPEZ BAEZ JAIETEN RO > ARCE AaP»
GERENTE INSTRUCTOR LIDER " er

/ ISt



CERTIFICADO

INTRODUCCION A PRIMER RESPONDIENTE

La empresa RP SERVICES S.A.S otorga el presente certificado, a:
Carla Cecilia Martinez Teran C.C. 39281424

Por haber CURSADO y APROBADO, satisfactoriamente los objetivos de la
capacitacion de INTRODUCCION A PRIMER RESPONDIENTE, impartida
durante la vigencia del afio 2023, con una intensidad horaria de veintiocho (28)
horas.

Se expide en la ciudad de Bogota, el 15 de Diciembre de 2023.

En constancia firma

g S v/
/: - V/// LA

JOHANNA ANDREA D£|§§BAEZ JAILTON RODRIGUEZ ARCE ¢
GERENTE INSTRUCTOR LIDER

!
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN

Identificado(a) con documento de identidad No CC39281424

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Realiz0 y aprobo satisfactoriamente €l
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, € 26 de agosto de 2024
[=] iy [m]

1 - - -

yﬁﬁ e

I fere 4DMHSs0G83

Carlos Ivan Heredia Ferreira

Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

00 (<( ST DA

Positiva Prevencion V| DA
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Certificacion No. 2186

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN identificada con cédula de ciudadania No.
39.281.424 de CAUCASIA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: PSP-CTPGA-9501-132-2023 del 06 de Marzo de
2023.
Objeto: 5 9501_384 Prestar los servicios profesionales para

implementar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y el desarrollar del plan anual de
trabajo sus actividades acordes a los programas de
gestion establecidos para el Complejo Tecnolégico
para la Gestion Agroempresarial de la Regional
antioquia, conforme a los lineamientos que profiera
la direccién general, grupo de seguridad y salud en
el trabajo del sena, poa 3313420.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y veintinueve (29) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Marzo de 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Diciembre de 2023.

Término de ejecucién: nueve (9) meses y veintinueve (29) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintinueve millones
ochocientos cinco mil novecientos cinco pesos
m/cte. ($29.805.905), con unos honorarios
mensuales de dos millones novecientos noventa mil
guinientos cincuenta y nueve pesos mjcte.
($2.990.559). En el Acta de Terminacién y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500

© 6O v oMl
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Certificacion No. 2186

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500

o
SENA

N

realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de cero pesos m/cte ($0).

1. 1. Implementar, apoyar y realizar seguimiento a
las actividades que hacen parte del desarrollo y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Coordinacion del
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General. 2. Apoyar las actividades
relacionadas con los ejes de Medicina Preventiva,
Sena Mentalmente Saludable e Higiene y Seguridad
requeridas por la regional Antioquia y que sean
aplicables al centro Complejo Tecnolbgico para la
Gestion Agroempresarial 3. Desarrollar las
actividades. relacionadas con los planes de
promocion y prevencién, capacitaciones, programas
de gestién y programas de vigilancia epidemioldgica,
inspecciones, planes de emergencia, comités
(convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPSs),
atendiendo los lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General. 4. Realizar
informes periédicos mensuales de los avances de
ejecucion de todas las actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas requeridas para el
cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y los lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.Llevar a cabo el seguimiento al plan de
mejoramiento, plan de accién, indicadores y todas
las actividades relacionadas con el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
informacién debera ser actualizada en la plataforma
CompromlISO o la que haga sus veces. 6. Informar
mensualmente a la coordinacién de talento humano
de la Regional Antioquia Yy director o subdirectores
Complejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial, el desarrollo y avance del
cumplimiento de las actividades de Seguridad y

icontec

150 s001

© 6O v oMl

MSENAComunica
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Certificacion No. 2186

Salud en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo
casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones. 7. Custodiar,
administrar y actualizar la base de datos de las
brigadas de emergencia, asi como los registros de
las actividades realizadas y presentar la gestion de
cumplimiento mediante informes de gestion.

8. Realizar y verificar la entrega de los elementos
gue correspondan a Seguridad y Salud en el trabajo
(EPPs, Sefializaciéon, mobiliario, brigadas de
emergencia, botiquines, extintores, etc.), con el
personal responsable de la Direccion Regional
Antioquia Complejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial, y comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado de los mismos, asi
como mantener actualizados los registros vy
evidencias de entrega y seguimiento de buen uso.
9. Presentar los informes mensuales de ejecucion y
desarrollo de actividades; asi como de aquellas
tematicas relacionadas con Seguridad y salud en el
Trabajo, que sean solicitadas por parte del
coordinador de talento humano, copasst Yy/o
coordinacion del grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la direccion general. Lo anterior sin
perjuicio de los informes de avance contractual que
deba reportar al respectivo supervisor del contrato.

10. Apoyo en las actividades que se desprendan de
los relacionamientos o0 inspecciones sindicales
realizadas en la Direccion General del Sena o la
regional Antioquia, Complejo Tecnolégico para la
Gestion  Agroempresarial 11. Realizar el
levantamiento y actualizacion de la matriz de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos del
Complejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial, vinculando el cumplimiento de las
acciones a las actividades del plan anual de trabajo.
12. Apoyar y realizar las capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo en el Complejo
Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial de
funcionarios, trabajadores oficiales, aprendices

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500

© 6O v oMl
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Certificacion No. 2186

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500

o
SENA

N

(Decreto 055 de  2015), contratistas vy
subcontratistas, con el fin de intervenir los riesgos
identificados en la matriz de peligros, mantener
evidencias actualizadas de estas actividades.
13. Realizar las inspecciones planeadas en
articulacién con el copasst y los demas sistemas de
gestion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa de Inspecciones
planeadas del SENA. 14.conformar equipos de
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y
llevar a cabo las investigaciones de accidentes
ocurridas, andlisis de causas, junto con los planes
de accion, asi como verificar la pertinencia de las
recomendaciones de los informes emitidos por la
ARL al respecto. 15. Realizar la actualizacion del
plan de emergencias para la Regional Antioquia del
Complejo Tecnologico para la Gestibn
Agroempresarial y dar cumplimiento a los simulacros
y actividades programadas para su cumplimiento.
16. Apoyar en la estructuracion y evaluacion de los
conceptos técnicos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos contractuales
de la direccion Regional Antioquia, del Complejo
Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial
17. Apoyar las actividades establecidas en el
programa de proteccion contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demas
establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan de trabajo.
18. Realizar los ajustes, y seguimiento a la
implementacion; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacién de afectaciones por
riesgo bioldgico, de la Regional Antioquia, del
Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial 19. Articular 'y desarrollar la
evaluacion de estandares minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con las instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General. .

@

icontec

150 s001

© 6O v oMl

MSENAComunica

www.seana.edu.ca

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

GD-F-011 V.09



Certificacion No. 2186

o
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el dia 10 de Enero de 2024.

/ (@ Firmado digitalmente

7 por ABEL ANTONIO

o ? TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
Subdirector Complejo Tecnolégico

para la Gestion Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yury Andrea Vergara Gonzalez
Correo electrénico: yvergarag@sena.edu.co
IP: 43696

Vo.Bo.:

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500
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*Productividad & Calidad Carnica-
OPERADOR
AUTORIZADO

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DE BMA CONSULTORES S.A.S.

CERTIFICA QUE:

La sefiora CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN identificada con cédula de
ciudadania No0.39.281.424 de Caucasia Antioquia, estuvo vinculada desde el 16
de octubre de 2019 hasta el 25 de noviembre de 2022 con un contrato de trabajo a
término indefinido con el operador Autorizado BMA CONSULTORES S.A.S, y con
una antigledad laboral desde el afio 2011 desempefidndose en el cargo de

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se expide a solicitud del interesado en Caucasia- Antioquia a los 07 dias del mes
de diciembre de 2022.

ESTE CERTIFICADO NO CONTIENE NI ENMENDADURAS, NI TACHONES.
VALIDO UNICAMENTE CON LA FIRMA DE LA COORDINADORA DE GESTION
HUMANA.

LETTY M. BALDOVINO MAZ
Coordinadora Gestion Humana

Q o )

Calle 30 No. 28A -14 Via Monteria gestionhumana@bmaconsultores.com

Caucasia - Antioquia 034-83968 02
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

* Ministerio del
Trabajo

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 584886 - 2023 - 1

AGROFINCA DISTRIBUIDORA AGROPECUARIA SAS

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

RAUL EMIRO NUNEZ YEPEZ

CARLA CECILIA MARTINEZ TERAN

2023

agrofincadistribuidora@gmail.com

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900525276

chilamartel979@hotmail.com
6048877241

8

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS, INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE SEMILLAS Y FORRAIJES.

2462001 Riesgo Il

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

No cumple

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 88.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 4/12/2024 10:37 AM
Fecha de Diligenciamiento : 4/12/2024
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