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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosalia noviembre 2024

Sefiora

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI.

SUPERVISORA CONTRATO No. CD-VCD-126-2024_CO1.PCCNTR.6494848

Coordinadora Académica

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Sena -- Puerto Carrefio — Vichada.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No. CD-VCD-126-2024 CO1.PCCNTR.6494848 del afio 2024.

YO, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.540.576 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Produccién
y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S
24.690.867). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 22 dias del mes de Julio por un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(S 3.459.867). b) Cuatro (4) pagos iguales cada uno correspondientes a los meses de agosto
a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ Y OCHO MIL PESQOS
M/CTE. ($ 4.718.000). para un total de ($ 18.872.000). c) Un ultimo pago por 15 dias de
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diciembre por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS

M/CTE. (S 2.359.000). Valor total del Contrato (S 24.690.867).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre d

e 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

con la programacion establecida por

Contratar la prestaciéon de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacién Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios

del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo

la coordinacion académica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

vigente y de acuerdo con el Procedimiento
de Ejecucién de la Formacidn Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucidn del contrato.

- Ficha: 2923695 Técnico en

Produccién Agropecuaria.
Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segln objetivos de la
empresa.

- RAP: Atender actividades de
reproduccién segun protocolo
reproductivo de la empresa.

- RAP: Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- RAP: Realizar actividades sanitarias
garantizando el estado saludable
del animal, con base en los
propdsitos, especie, fase del
proceso productivo y objetivos de
la empresa.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Formacion | Se realizan actividades de formacién ANEXO 1
Profesional de conformidad con las | acorde con lo contenido en el Fotos actividades
Politicas Institucionales, la Normatividad | programa de formacion académicas

Fotos de otras
actividades y
reuniones.
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- RAP: Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en el
proceso, para su respectivo analisis
y posterior tratamiento.

- RAP: Reportar informacién con
base en los registros generados en
cada uno de los procesos de la
actividad pecuaria por especie.

- Fechas:5,6,7,8,9,12, 13, 14, 15,
16, 18, 19, 20, 21, 22.
Total: 120 Horas.

- Ficha 2923695. Técnico en
Produccion Agropecuaria,
Participacion con el grupo a curso
de inseminacion orientado por el
Instructor Alvaro Rosas. 1, 2,3, 4.
Se Realizaron practicas en la
mafiana y tarde con los grupos en
el aula de formacién el dia 1, y en
las fincas 2, 3, 4. Donde se
desarrollaron actividades de
derribado en ganaderia de dos
formas, curaciones de ombligo de
terneros, castracion, inyectologia
en subcutanea, intramuscular,
intravenosa. Se observo pliegues de
ubres y se realizé repaso de temas
tedricos de mastitis, brucelosis,
pardsitos, partos y se realizaron
palpaciones.

Jornadas en fincas de 8 horas.
Total: 32 Horas.

- GIRA TECNICA AL HACHON.

- Seiinicia desplazamiento, se
realizard capacitacion tedrica
practica orientada por el personal
del Hachon en los resultados de
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aprendizaje que estipulan practicas
con animales y no se han podido
realizar por ausencia de ellos.

- Fechas: 25, 26, 27, 28, 29.

- Total: 40 horas.

TOTAL, HORAS DE FORMACION  192.

Otras actividades:

- Participacion en la actividad
cultural a realizada en el colegio el
01 de noviembre, al cual fuimos
invitados a participar como
instituciéon SENA, incluyéndonos en
otras entidades.

- Se realizan dos actividades
especiales los dias sdbado 9y 16, en
la participacion en jornada
organizada por la alcaldia de la
Primera y Gran Oferta Institucional
de las Familias Rosalinas y
actividades del grupo con el fin de
recolectar recursos para actividad
especial y solidaria con un aprendiz.

- Asesoria directa, continua,
colaboracién activa, ayuda a
aspirantes a presentar Proyecto
Fondo Emprender. Total: 20 Horas.

TOTAL, HORAS EJECUTADAS EN EL MES
212.

- Reuniones:

- Reunidn. Presidente Asociacion de
ganaderos de Santa Rosalia, tema
conclusion sobre la Capacitacion en
inseminacion artificial.
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Atender la formacién de aprendices en las
competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el
centro de formacion.

Ficha: 2923695 Técnico en Produccién
Agropecuaria.

Se realizan actividades en el aula de
formacion siguiendo los lineamientos
del programa.

ANEXO 2:
Fotosenaulay
practicas en fincas,
de Formacion de la
ficha Titulada.

Para los programas de formacion titulada
participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o por

redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos

Se realiza propuesta y se envia a la
Coordinacién Académica para la
creacién de un técnico en cocina, para
el Municipio de Santa Rosalia, para ser
ejecutado en el 2025.

ANEXO 3
Formato de
propuesta y video
de lugar donde se
realizaria.

de pruebas para la seleccion de

aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccion | No se realiza induccién en el mes de ANEXO 4
de aprendices de formacion titulada. Noviembre

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Se realiza guia de aprendizaje ANEXO 5
Plus de acuerdo con la programacion e

intensidad horaria que conoce con la

suscripcion del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se realiza la evaluacidén de resultado de | ANEXO 6

del SENA en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos. — Creacion de
rutas y asociacién de aprendices. -
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

aprendizaje

Pantallazo del
inicio de juicios
evaluativos
descargados de
Sofia Plus.
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7 Tener la disponibilidad para | Mes de noviembre se realizara ANEXO 7
desplazamiento a los sitios de ejecucidén | desplazamiento al centro del hachén en
del objeto contractual trabajo. Villavicencio, Gira Técnica.

8 Elaborar el portafolio de evidencias del | Se recibié asesoria y reunién con la ANEXO 8
instructor en el aplicativo del SENA vy fisico | coordinacion académica Pantallazo
(TRD), de acuerdo con lineamientos de la portafolio de
plataforma COMPROMISO y normas evidencias
archivisticas para gestion documental.

9 Presentar en original y copia el reporte | Elaborar el informe mensual de cuenta | Pantallazos
mensual del docente con los anexos, para | de cobro mes de noviembre de 2024, | formatosy
ser entregados en medio fisico al | generar planilla en si contratista, factura | afiliacion a salud
Coordinador Académico respectivo | electrénica y formato de evidencias, | Pantallazos
perteneciente al Centro de Produccion Y | certificado afiliacién a salud, prension y | informes.
Transformacidon Agroindustrial de la | ARL
Orinoquia cada mes.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | Ficha 2923695 Tecndlogo en ANEXO10
durante su ejecucién, los lineamientos | Produccidon Agropecuaria, Guia de Pantallazo Guia de
sobre programas, reglamentos, guias y | aprendizaje y planeacion pedagogica aprendizaje
materiales pedagdgicos adoptados por el | competencia configurar componentes Planeacion
SENA para ejecutar el programa con el fin pedagégica
de adoptarlo y asi garantizar el buen Plan de trabajo
desarrollo de los cursos.

11 | Adicionalmente, para los instructores de | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 11
formacion virtual en todos los niveles, A la fecha no se
deberd incluirse como una de |las realiza actividad
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que sean | Reuniones y colaboracién con ANEXO 12
programadas para fijar y monitorear los | Instructores que llegan a Santa Rosalia
lineamientos, cobertura y productos | aimpartir Formacion.
indicados.

13 | Apoyar la Supervisién de contratos de | A lafecha no se realiza actividad ANEXO 13
acuerdo con la asignacidn realizada por la Sin actividad

6
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Subdirecciéon de Centro.

14 | Participar y asistir de las sesiones | En este mes se desarrollaran reuniones | ANEXO 14
programadas en los grupos de trabajo | de capacitacion en realizacidn de Fotos de la
cuando el equipo de desarrollo curricular | informes finales. actividad.
del area o la entidad lo requiera.

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva y | No se realiza seguimiento a etapa ANEXO 15:
productiva de cada aprendiz mediante la | productiva No se realiza
orientacién y acompafiamiento a las actividad
actividades de aprendizaje tedrico-
practico y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

16 | Participar en actividades de investigaciony | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 16
desarrollo tecnolégico, ocupacional vy No se realiza
social, que contribuya a la actualizacion y actividad
mejoramiento de la formacion profesional
integral y formacion para el trabajo.

17 | Participar activamente en el cumplimiento | Mes de finales de agosto, septiembre, ANEXO 17
de las metas de formacién de acuerdo con | octubre y noviembre se realizan Pantallazo
los lineamientos, cobertura y productos | actividades de promociény compartir actividad
indicados por la Subdireccidon de Centro y | divulgacién, asesorias, recepcién de foto publicidad
el supervisor del contrato. documentos y entrega para las

certificaciones

18 | Aplicar durante el periodo de duraciéon del | En noviembre se adelanta proceso de ANEXO 18
contrato al proceso de certificacién segun | certificacion de competencias en
normas de competencia que apliquen a las | atencion al cliente.
funciones como instructor, asi como al
proceso que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagodgicas

19 | Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a | A la fecha no se realiza actividad ANEXO 19

la certificacidn como minimo en el nivel A2

A la fecha no se
realiza actividad
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20 | En los primeros diez (10) dias de cada mes ANEXO 20
enviar a Coordinacion Académica los Pantallazo eventos
eventos para el registro de las horas en el
aplicativo.

21 | Realizar entrega de la informacion objeto | Se realizo en el mes de inicio la entrega | ANEXO 21
del contrato en medio fisico y/o magnético | de todos los documentos solicitados Entregados en el
incluyendo copia de respaldo del correo | referentes al contrato informe del mes de
institucional como minimo 15 dias antes de Julio.
la terminacién del mismo al supervisor del
contrato

22 | Inscripcidén y/o actualizacion permanente | Hoja de vida actualizada en el sigep Il y | ANEXO 22
de la informacidn concertada de su hoja de | se mostrd pantallazo en el informe
vida en el sistema de informacion y gestion | anterior para contrato 2024
del empleo publico (SIGEP).

23 | Participar de manera activa en las | Mes de Agosto se realizan encuestasy | ANEXO 23
actividades y encuestas del centro de | se participé con la informacién
produccién y transformacién | requerida en noviembre no se realiza
agroindustrial de la Orinoquia esta actividad.

24 | Las demds actividades identificadas por | Participacion con el grupo representando | ANEXO 24
coordinacidn académica, que permitan | al SENA en jornada organizada por la Formatos,

apoyar y cumplir con el logro de los
objetivos institucionales de la regional y su
centro de formacion.

alcaldia de la Primera y Gran Oferta
Institucional de las Familias Rosalinas.

Se realiza Gestion y socializacién con
los aprendices para ejecutar la Gira
programada del 25 al 29 de noviembre
a la granja el Hachén en Villavicencio.
Se realiza Gestion para la elaboracion
de los Carnet, para todo el grupo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9474898434 operador Asopagos y periodo del mes de octubre

correspondiente para el pago del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Aidan Héne s

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA
C.C: 10540576 Popayan.
Contratista
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

C.C. 52.055.357 BTA.

SUPERVISORA CONTRATO No. CD-VCD-126-2024_CO1.PCCNTR.6494848

Coordinadora Académica
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ANEXO EVIDENCIAS NOVIEMBRE.

ANEXO 1. Desarrollar procesos de formacion
Grupo Técnico en Producciéon Agropecuaria

llustracion 1 Aula de Formacion Ilustracion 2 Formacion

CAPACITACION COMPLEMENTARIA EN INSEMINACION ARTIFICIAL

11
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PRACTICAS EN INSEMINACION ARTIFICIAL
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Practica con grupo 2923695 en cuidados del Ternero, Castracion e Inyectologia

13
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ANEXO 2: Otras Actividades

Compartir con Aprendices Fechas Especiales.

Participacion en jornada
1° Gran oferta Institucional Familias Rosalinas

1°Gran Oferta 3
Insh‘rucmna]@g

Familias R

@ A partir de las
9:00 AM

zo de Integraci

Institucionales
BANCO AGRARIO ®
BANCOLOMBIA®

S = « |GAC ®

- ! Satihoe ol Corn = AUNAD @
Actividades: opep——\ | - X ]
® Compartir

® Integracion con la Orquesta SISBEN @
(SON DE TAMARA) ASEGURAMIENTO @
® José Angel Velazquexz
e PROSPERIDAD SOCIAL @
A partir de las 7:00 PM VACUNACION ®

jAprovecha estos
comparte con nosotros, los ospon.moll

15
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Participacion en jornada de las colonias organizada por las
instituciones gubernamentales y el colegio

16
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ANEXO 3:

ANEXO 4:

No se realiza induccion en el mes de noviembre

ANEXO 6: Evaluar en territorio y Sofia Plus, registro de

Inasistencia en aplicativos

Reporte de Juicios de Evaluacién

ANEXO 7: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios

de ejecucidn del objeto contractual trabajo
En este mes de noviembre se realiza Gira Técnica a la Granja el Hachén en Villavicencio.

ANEXO 8: Portafolio del instructor LMS. One drive correo SENA

° -
i 577{6 OneDrive O Buscar & # ? victorMéndez sa.. \(Vs)l
&) Abierto ¥ [B Compartir G2 Copiarvinculo ¥y Favorito = [F Ordenar ~ | X 1 seleccionado(s) =~ Detalles

Jenny Liliana Castillo Mongui = . - .
et Jenny Liliana Castillo Mongui > Recordings

£ Jenny Liliana Castillo Mongui

ER Nuestros archivos ° T Nombre Modificado > Modificado... ~ Tamaiio del ar... ¥ Compartir Actividad

© > | PORTAFOLIO DELINST.. ¥ -+ [ < 12denoviembre  SharePoint App 101 MB & Compartida @ ShareP:

17
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ANEXO 9: Presentar en original y copia el reporte mensual del

docente con los anexos.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HURSARD
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCMIN CONTRACTUAL

Zanka Aosalla novertihre 2022

Saflom

JENMY LILLAMA CASTILLO MOMGUL

ELUFERVISORA COMTRATO Ma. CO-WC0-135-2004 001 PCOMTR.BASAEARE

Coprdinadom Acadiemica

Centra de Producckdn y Transfarmacidn Apraindustrial de la Onnoguia.

Zena - Puerto Carefto - Wichada.
BAsunio: Informe mensual de g|ecuckin
contractual Mies naoviembre del afio
10zs

Referencla: No. CO-WCD-126-3024  COPOCKTR.624E44 del afio 2024.

T, VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, icentificadn con la cédula de dudadanla ma.
10520576 de Popaydn, &nmi calidad de Contratista del SEME, en &l Centra de Praducckin
¥ Transformaddn Agroindustrial de la Ormoguia, en cumplimiento del Contrato de
Srestacion de Servickas de la referenda, a continuaddn, presenito el Informe de actividades

realizadas en el mes de agosto objeto e cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma walor total para el contrato la suma de VENTICUATRD
MILLOMES SEISCIENTOS NOVENMTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS MTTE. {5
74630867 Esta suma serid pagada por o SEMa al contratista de b siguienbe manera: al Un
primer pago cormespondiente a 22 dias del mes de Julio por un walor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OMCUENTA ¥ NUEVE ML DC=0CIENTOS SE5ENTA ¥ SIETE PESOS MCTE.
15 3.459.867) b Cuatro (4] pagas iguales cada uno correspondiegntes a los meses de agasto
a nowlembire por un valor die CUATRD MILLONMES SETECIENTOS DIET ¥ D050 MIL PESOS

WYCTE |5 4. TIE.000|. para un total de |5 1E.E72.000). cf Un ditimo pago por 15 dias de
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diciembre por un walor de D05 MILLONES TRECIENTOS CIMOUENTA ¥ MUEVE MIL FE308

SYICTE. (% 2.359.000) Walor total el Conbrata [§ 24,650 857).

Plazo: 5erd hasta ¢l 15 cie cickemnbre de 2024

OBIET: (Trascriba el ohjeto del condrato, dentra del siguiente cuadro)

Contratar la prestackdn de servicios profesiorales ce mstructores para npartie
Formackin Profesional Titulada, Complementaria o vriual en drea asignada en el
Centra de Froduccicn § Transformadcn Agroindustnal de [a Crinoquia y los municipias
del departamenito del Wichada, en los programas redacionados con su perfil de acuerdo

con la programackin establecida por la coordinacidn académica.

Obligaciones Especiicas: {Trascriba las obligacones especificas del contrato, dentro del

Siguiente ouacno|

Mo Obdgacanes Acclones reallzadas Evidencias

1 Dearrollar procescs de Formaddn | Se realizan aciivdades de formacidn BNEXD 1
Srafesicral de conformidad con las | acorde cenlo contenide en el Fodns activdades
*alticas irstitudonades, la Nommatividad | programa de farmacitn académicas
wigente y de acuendo oon o Frocsdimienta Ficha: 2933835 Téonioo an Fol0s o olras
de Ejecuddn te fa Farmacidn Profesional Froduccian Agropecuaria. actividades y
ribegral GFFl-P-005 Wersion 05, 0 el que se | Comgetenda: Coordinar produncion de | rewriones.

enfuentre vigente en el momento de
epecuritn del conbrako.

espedie peouana segin abjetios de la

g ii==1
RAP: AkEnier activicaces oo
reproduccion segln prodocolo
reproductive de la -:-rnprhs:l.
RAP: Monitorear & prooeso de
Restackan ¥ nacimienta segun
mandial o procedimiento por
Bapecie.
RAP: Realizar actividades sanitanas
garantirando o estado @lucable
dizl arirmal, con base &n los
propositos, especie, fase ool
procesa produchiva y objethos de
la ermpresa.
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RAP: indarmar las rovetaides
nukrckanales, sanitanias y
reproductivas identificadas en el
PrOCES0, para s respect i andkss
i pasteriar tratamienta.

RA&P: Repartar infarmackin con
base en los registros generados en
Caida ung de bos procesas de la
actridad pecuara por especie.

Fechas:5, b, 7.8,9,12, 13, 14,15,
16, 18, 19, 20, 71,22

Todal: 120 Homas.

Ficha 2323595, Téonko an
PFroduccidn Agropecuaria,
Particlpacidn con & grupo a wrso
di inseminackan orentado por el
Inseruckar Akaarg Bosas. 1.2, 3, 4.
S Foeallzaron pricticas onila
mafiana y tarde con los grupas o
el aula de formacitn el oia 1, yen
las fincas 2. 3, 4. Dond e s
desarradlancn achividaces de
demibaco en ganaderia de dos
fmnas, ourariones de omiblign de
bemerns, mstraddn, ingectokagia
en suboutinga, intramusouar,
intraveniasa. 3 abservo pliegues de
ubres y se reallzd repaso de bemas
bednicos de mastits, brucelosis,
pardtos, parios v se reallzanan
palpackanes.

Jamiacas en fincas de B haras.
Todal: 32 Horas.

GIRA TECICA AL HACHON.
5¢ Inlcla desplaramiento, se

reallzand capacitackin tedrica
practica crientada por &l persenal
diel Hachdn en e resultados de
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aprendizae gue eshpulan pracica
oo animales y nio 52 han padida
readizar por ausenda de ollos.
Fechas: 25, 26, 27, 28, 25

Total: &0 haras.

TOTAL HORAS DE FORMACION 152

Triras actridades:
Participacidn an la actividad
oultural a realizada en el colegia el
01 de niovermire, 3l ol fuirmas
invikadas & particpar com

InstAuoon SEMA, induyenconos en
oiras enkidaces

5 resplican dos actiidades
espiciales los dias sabado 9 ¢ 16 en
la participaoiin o |ormada
organizacta par |l akealdia de la
Prireesra y Gran Cferta Instibuckonal

delas Familias Baglodsy
activicades gl grupo con & fin ce

rescaleciar neourss para actiidad
especial v solidana con wm aprenciz.
Asgsorla  cirecta,  condinea,

cobborackin  activa, ayuca a
aspirantes a presendar Proyecio

Fanca Emgrender. Tetal: 20 Horas.

TOTAL, E0RAS EJECUTADAS EN EL MES
Ha

Reuniones:
Retnicn. Fresidente Ascdadon de

Rariadierioa oo Santa fosala, terma
poncluskin sabre la Capacimoon en
inseminacén artificial.
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T | &kender la formackin de aprencices en las | Fldha: 2923695 Técndco en Producckin | ANEXD 2
competenias, resultades de aprendizae y | Agropecuaria. Fodns enaulay
actividades de los proyectas de formadan | e realizan activdades en 2l aula de pricticas en fincas,
programadas centro de les tlempas que | formaddn siguicnda bas lineamientos e Fodmracion de la
para cada acckin se determing por el | del programa. ficha Tindaca.
centra de formadian,

1 | Pama bas programas die formacidn titulada | Se realiza propuesta y se emia a la LNEND 3
participar ackramenite en ks equipes de | Coordinacdn Acacémica para la Formraio de
desarrcly currioular Inberdisciplinaries par | creackin de un bbcnicn en codna, par | propuesta y wdeo
programa o conjunio de programas o por | & Munidpio de Santa Rosalia, para ser | de lugar donde se
redes  beonoldgicas, pam garantizar | eecutado en el 2025 realizana.
integralicad en b formulackdn  de
projectes  formativos, o disefic de
actividades de aprendirae, el diefio de
talleres g (tems que alimentardn los bancas
de pruchas para  la selecodn  de
aprendices, enbre oiras.

4 | Eecutar y evaluar el procesa de inducddn | Ma se realiza inducciin en el mes de ANEXD 4
de aprendices de formaciin tiulada. Maembing

5 | Establecer b ruta de aprendizaje en Sofia | Se realiza gula de aprendizaje ANEXD 3
Plus de acuerdo con la programacian e
interaidad homria que conaoce oon la
suscripddn del contrato.

& | Beportar en el aplcativo v la platatorma | 52 realiza la evaluacitn o reseltado de | BNEXDS
el SEMA em un plazo mdsimo de tres (3] | aprendizae Aaritallaza del
dias, odas i xChhidades gue de aoueEnda indcio de juicios
con los prooesos Que san de s cinluativos
respansabilidad, garantzando la calidad descargadas de
de o Informacién y su coherencia can el Sofia Flus.

pracesa formativo, tales momo: - Registra
de los julcios evaluatives, — Creackin de
rufas y asotiaddn de aprendices. -
comunicar 3l Coordinador  Académico
aportunaments anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
yhialazgos end registro de la informacdn,
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gortes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
KB
CC 10540576 MENDEZ SAAVEDRA VICTOR ANTOMIO | INDEPENDEENTE PRINCIPAL CALLE2 1107 POPAYAN-CAUCA. 8388203 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién |  Salud Pago Planila Planilla Linite Pago Banco Dias Mora Valor
W0 |01 | 10856363 9474898434 1 Wi 20471112 | NEQUL 0 557,70
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Vo | Monicacion arbre R DR RN IR EER R
i vip) o
(3
1 110540576 WENDET VICTOR 54| 30 | §1,887,200 0| Sesma  $235,900f 0 Sof 142y 30| $1.88, §19.800 0 S No $557,700
[Total  Afifiados( 1) Sr087200 S0 $1,887200  5235,900) 5o $1,8872000  §19,800f ] 557,700/
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 10540576 MENDEZ SAAVEDRA VICTOR ANTOMO | INDEPENDEENTE PRINCIPAL CALLE 2 11 07 POPAYAN-CAUCA 8388203 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planila Planilla Limte | Pago Banco | Dpiasmora | Valor
w410 20410 | 100956363 |oarasnaza [ 2024011/21 2024/11/12 | NEQUI | of $557,700
RESUMEN DE PAGO

CoDIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
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1 $302,000
900,336,004 7 1 $302,000
1 $19,800
860,011,153 6 1 $19,800
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900,156,264 2 1 $235,900
$557,700
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ANEXO 10: Desarrollo curricular, planeacién pedagogica, guia de
aprendizaje plan de trabajo

[} LINEA TECNDLOGICA: PROCUCCION Y TRANSFORMACON
SENA RED TEONCLOGICA: TECH 3 AGRIOLA Implimintar vna naldad praductl tuon al manlalpla da Saata Ruralls I
7/\V RED DE CONDGMENTO: RED D€ CONOC MIENTO AGRCOLA l
[

1. INFORMACION BA 1A DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA I
el L '
dnl Programa: i

T30 I
I
1.3 Vertitn . el e b v onhl I
v .
Pachu e progrene: o20e2013 I
14.Vigaocia col
Programs: Focnu he prograne El pregrama adn se encuentra vigente [
Elaps Lactvn: 1320 hotas FTITTT
“” T ey R T TR I
méxims octmads Vo Yo 280 horas T
08! sprandasle T I
(herae) Tot: 2200 hotas 1 0 0 1 S 0 0 0
“M. TITUWADO il R o e el s I
1."‘0 i et i i e i I
omtfioadoque | TECNCO
cblandrt
bm.‘“‘“‘ ™ daa -M & A YN m: USHTSr v ooty ova e s Tty mananka,
w Y w
¥ ackign 80 b ertomo y &l pun e meetd ot o agrendons lmredn en e ok o
O sunbon, endes B culaon, Mdoren B e Tnee B reeda, y o T LRI — ~ T
et besato 68 b Do (rAZices Wk QUON (DM jeouni pegerdend) o ol o & o 1 Y T
tovshgis by, of bn nano &1 enpeces Puossiin - £ (1) Oepartenemoin| nganies) s LT A I T T3 131 T
Mton, QaAgn, Carbe, Ormogas y miasna coerti oo polnowl srductvo o fones, o hoswi| 1f
QAN Orees, SRR On iy OO0 (IRRCAN MAfoN Gt OYIN 7 %e HANKO NI CutImen sosof
9 i depnredin on gras medhde e an roceno humaro aafosto T
1.8 Juchfonoln [ caroate caps de e W drimcadd LT At
Qqon ohoce @ prograna con AN o8 Alrminios &8 Brreodn gk, worm Mooy i)
munduogm de wnnduas e, Ko @ Boxckgee i dine Qureacor, i) sl
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ANEXO 11: Cumplimiento - GFPI-G-014 Guia OFAV LMS TERRITORIO
ANEXO 12 Asistir a todas las reuniones que sean programadas

Reunidn y socializacion con aprendices y otras personas para

certificacion por competencias.

27
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Anexo 13. Apoyar la Supervision de contratos

Anexo 14. Grupos de Trabajo equipo ejecutor, Desarrollo
curricular, proyecto formativo

Participacidon activa en socializacion, ayuda, divulgacién del
programa Fondo Emprender, Coordinado por la Instructora:
Jessica Vargas.

ANEXO 15: Seguimiento etapa lectiva y productiva
No se realiza seguimiento a etapa productiva

ANEXO 16: Participar en actividades de investigacion y desarrollo

tecnologico
No se realizan actividades de investigacion

28
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ANEXO 17: apoyar la oferta académica complementaria.

Promocién Formacidon Complementaria y Titulada

ANEXO 18: Proceso de certificacion segun normas de

competencia

ANEXO 19: Capacitacion en idioma inglés

No se realiza esta capacitacion

ANEXO 20: Enviar a Coordinacién Académica los eventos

ANEXO 21 Realizar entrega de lainformacion objeto del contrato

en medio fisico y/o magnético

Anexo 22: Inscripcion y/o actualizacion (SIGEP). Hecho en el

informe del mes de agosto.

Hoja de vida actualizada en sigep

ANEXO 23: Encuestas

Contestar encuesta de agosto de 2024 y no se han vuelto a presentar

ANEXO 24: Actividades adicionales.

Asesoria directa, continua, colaboracién activa, ayuda a

aspirantes a presentar Proyecto Fondo Emprender.

29
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Se realiza Gestion y socializacion con los aprendices para

SENA

ejecutar la Gira programada del 25 al 29 de noviembre a la granja

el Hachoén en Villavicencio

025 <
A 1 1 K L M N 0 P a R
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Pegarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
1 |documento, y les daré el t iento iente en
2 DE VISITA
3 [Institucién Origen: Centro de Produccién y Transada o Nivel: Técnico en produccién Agrpecuaria Ciudad Origen:
4 [NIT: 8999990341 . — P Departamento:
5 | Objeto de la Visita (especifigue Realizar adquirir conocimie), de porcicultura, de avicultura y Ia unidad de invernaderes y pasar de visitas por las Fecha inicio visita:
5 areas a visitar) unidades de caprinos y otro: Fecha fin visita:
8 jiﬂfg‘;jﬂ’ s s o it ks En casm e 22 rempicra sumple Requieren Almuerzo: CONTACTO
Item. Nombres Apellidos Sangre | Vac. Fiehre  Vacuna | Alergias / Precaucian Sall | Correo Electranico Celular No. Nombres Apellidos Parentesen Celular
9| [~ A « R | Amaril T | Tetam - - - | contace ™
10 1 MARTHA LUCIA SUAREZ RIVERA 0+ £l NO suarezmartha709@mail.com 3132658848 DANNA SOFIA RAMIREZ  HLIA 3125368867
11| 2 ANDRES BENITO PERDOMO O+ Si NO benitoperdomoa@zmail.com 3186370468 ANGELICA MANTILLA HERR ESPOSA 3224372778
12| 3  YISETHMILEIDI CISNEROS HOROPA o si ] lignatancisneros@gmail.com 3108596370 YOLIMA HOROPA QUITEVE MADRE 3214986209
13| 4  DANIEL MAURICIO LEAL OROS [ sl NO mauricioleal6%8@gmail.com 3224732212 HILDA LEAL HERNANDEZ  TiA 3142399607
14| 5 LENIS MERCEDES URRIOLA MENDIVELSO O+ sl NO lenis.urriola.m@gmail.com 3209046899 SOLEIDY URRIOLA HERMANA 3115575956
15| & | YADYADELA RODRIGUEZ OJEDA 0+ El NO rodriguezoieda0327@emsil.com 3116955053 CARMEN OJEDA MADRE 3116955053
16| 7 OSWALDO JARA JARA o+ sI NO oswaldojarad7@gmail.com 3507101372 ALEXANDER SIERRA s 3103127010
17| & PANFILO OCHOA FUENTES. [ sl nNO Dpanfilitos615@gmail.com 3209247485 MARIELA CISNEROS ESPOSA 3123218546
18| 9 ANDRESFELIPE PABON FERNANDEZ 0+ sl nNO pipeevelynpabon04@zmail.com 3103436005 SOFIA J. CATIMAY CISNERC ESPOSA 3222718267
19| 10 LEISLY SOLANYI LOPEZ CUBURUCO As Sl NO lgislysolanyilopezo81230@gmail.( 3138596216 NIDIA LOPEZ CUBURUCO  HERMANA 3214582989
20| 11 JUANCAMILO CARDENAS SIERRA As sl nNa uancamilocsroenassierrs @zmail 3209284526 DIANA CASTRO SIERRA  MADRE 3133538829
21| 12 |MILLER MILLER HERRERA NAVAS AB- &l NO millerherreran1987@gmail.com 32189180493 MARIA NAVAS HERRERA  MADRE 3224775829
n| 13
7l 14

A

PROTOCOLO DE VISITAS

GUIADAS

Sena Empresa Hachén

Aprendiendo a SER con el HACER

GERENCIA ADMINISTRATIVA

-

30 DE ABRIL DE 2024

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ~ SEDE HACHON
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Correo enviado a los aprendices informandoles formalmente sobre los

Redactar

N

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores

o vyue=zx0

Catagorias

Mas

<

Etiquetas

B Conversation History

B Personal
® Viaje
~  Mas

«

protocolos de la visita guiada al hachoén.

| 0 ® =5 B8 1de 250 >
PROTOCOLO DE VISITAS GUIADAS -EL HACHON © & B
Victor Antonio Méndez Saavedra <victoré2mendezagmail com @ Wi haceOminues)  fy (@ 6

pars susrezmartha709, benitoperdomoa, lanatancisneros. mauricioleals?9, lenis. urriola.m. rodriguszojeda0327. oswaklojaradT. panfilitoséls, pipeeveynpabon04. leislysolanyliopszdt ~

Cordial y atento saludo
Formalmente les envio &1 protocolo de Visitas Guiadas de la empress Sena - El Hachén

Les recuerda que este documento ya fue socializads en formacién y enviado al grupo de WhatsApp Competencia Pecuaria.

De igual forma tenge pendiente por averiguar las inquietudes que surgieran que fusron lo de los Camet y lo de Las dotaciones de botas y Oueroles

Doy sinceros agradecimientos por I atencién y &l estudio de estos documentos para que tengamos muy en cuenta las recomendaciones y protacolos en esta gira Técnica.

Wictor Méndez Sasvedra
Instructor Programa Téenico
2n Produccién Agropecuaria
Santa Rosalia.

I a

v Victor Meéndez Saavedra
Instructor
Santa Rosalia.

2 archivos adjuntes+ Analizado por Gmail (0

A,

PROTOCOLD DE VISITAS

3. PROGRAMADO ... PROTOCOLO DE ...
L y @ r
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